Secretaria de Governanga

ASecretariadeGovernangacompete:

Assessorar 0 Chefe do Executivo nas fung@es politicas e bem assim no relacionamento com 0s municipes e
ligacbes com os demais poderes e autoridades, respondendo ainda pela comunicacao social;

Controlar e executar as fungdes administrativas e operacionais da Secretaria de Governancga e demaistarefas
determinadas pelo Secretario.

Ao Departamento de Relacdes com o Legislativo compete:

Assessorar e auxiliar o Secretario na proximidade com o Poder Legislativo na discusséo de projetos de lei e
outras medidas de interesse comum, mantendo contato continuo com a Presidéncia do Legislativo, Vereadores e
suas equipes, coordenando suas solicitagdes e respostas.

Ao Departamento de Relacdes Institucionais compete:

Assessorar, preparar e acompanhar as visitas de autoridades a comunidades, instituicdes, eventosinternos e
externos, bem como providenciar a comunicagao visual necessaria, facilitando o contato com os 6rgdos da midia;
assessorar as demais Secretarias na criacdo e produgdo de campanhas de informac&o e/ou conscientizagdo em
conjunto com os demais setores de publicidade da Prefeitura; e auxiliar o Diretor do Departamento de Rela¢des
Comunitérias nas demais atividades do Departamento.

A Assessoria de Assuntos Estratégicos e Avaliagdo compete:

Assessorar o Chefe do Executivo, coordenar os trabalhos de concepgéo e planejamento dos projetos
estratégicos selecionados, analisaras propostas de novos projetos estratégicos; realizar avaliagdes periddicas e finais
dos projetos atinentes a Assessoria.

Ao Departamento de Gestao Estratégica compete:

Operacionalizar procedimentos, coletar e processar informacdes, visando o desenvolvimento do Municipio,
bem como prestar apoio as demais Secretarias e/ou 6rgéos externos envolvidos;

Formular, executar e avaliar resultados e riscos, e controlar a execugéo do Plano de Governo e demais
estratégias, planos, programas e projetos;

Orientar, supervisionar, coordenar, acompanhar, avaliar as oportunidades e os riscos, bem como controlar a
pactuacao e aexecucdo de parcerias, convénios, programas e projetos com Organizac¢des Sociais (OS) e Organismos
Internacionais, publicos e/ou privados e afins;

Planejar, coordenar, supervisionar, orientar e executar projetos especiais se lecionados, podendo atuar em
conjuntooundo, comas Secretarias, Autarquias e Fundacg6es Publicas e Empresas de Economia Mista.

Ao Departamento de Esportes de Alto Rendimento compete:

Gerenciar programas de desenvolvimento de atletas, elaborando leis e diretrizes para promover o esporte de
alto rendimento para o Municipio;

Executar as diretrizes definidas pelo Departamento de Esporte de Alto Rendimento.

Ao Departamento de Relagdes Comunitarias compete:

Coordenar o relacionamento entre a Secretaria e os diversos setores da sociedade civil organizada, dos
movimentos comunitarios, culturais e esportivos, das associagoes, entidades religiosas, sociais e assistenciais, dos
sindicatos e conselhosmunicipais;

Coordenar e realizar estudos nas areas de interesse e demandas da Secretaria para a realizacdo de
cerimoniais, visando subsidiar a elaboracéo de programas, projetos, dentre outros; formular, propor e executar
planos, programas e diretrizes, no ambito da sua Secretaria submetendo-os as aprovagdes superiores; e auxiliar as
atividades empreendidas pelaSecretaria;

Chefiar, planejar, coordenar e avaliar os trabalhos da equipe de organizacdo de comunidades e integracdo
com os municipes; planejar, coordenar e avaliar os servicos de solicitacdes, informacdes e queixas do 156 e os
trabalhos de telemarketing ativo e divulgacao de informacdes a populacéo; e auxiliar o Diretor do Departamento de
Rela¢des Comunitarias nas demais atividades do Departamento;

Orientar a organizacéo de eventos institucionais afetos a Secretaria; dar suporte a realizagao dos eventos
oficiais do Municipio; atender e acompanhar, orientando-0s quanto ao relacionamento com as midias, utilizacéo dos
recursos disponibilizados e das artes elaboradas, visando a execugao de politicas e programas de comunicacéo e



publicidade oficial e institucional vigentes; e executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser
atribuidas;
Planejare coordenar os servi¢cos de producao de video e sominformativos, institucionais dentre outros.

A Assessoria de Controle Interno e Transparéncia compete:

Promover a transparéncia, do acesso a informacéo, do controle social, da conduta ética e da integridade na
administracdo do Municipio, realizando o gerenciamento de riscos e busca de oportunidades, sendo composta pelo
Departamento de Controle Interno e Auditoria Geral.

Ao Departamento de Controle Interno compete:

Exercer as atividades de 6rgéo central do sistema de controle interno;

Executar atividades de apoio aos 6rgéos de fiscalizacao e controle externo, representar o Municipio perante
o Tribunal de Contas do Estado e da Uni&o e enviar, anualmente, as contratacdes pactuadas e formalizadas aos
6rgaos de controleexterno;

Disciplinar e garantirocumprimento detodasas leis, regras e regulamentos aplicaveis ao Municipio, bem
comoanalisar, detectaretratar qualquer desvio ouinconformidade legal, orcamentaria, financeira ou contabil;

Controlar, acompanhar e avaliar, sistematicamente, os atos administrativos, a legitimidade do uso dos
recursos do Municipio; e averiguar dendncias e representacfes, encaminhando aos 6rgaos competentes internos e
externos para apuracgao de irregularidades constatadas.

A Assessoria de Comunicagdo Social compete:
Divulgar aimagem, as a¢des e 0s objetivos estratégicos do Municipio, sendo composta pelos seguintes
departamentos;

Ao Departamento de Comunicacéo Social compete:

Coordenar e supervisionar o noticiario interno de ordem administrativa, encaminhando-o aos 6rgaos
externos de comunicacgao, propiciando ao Municipio estreita relagdo com os meios de comunicac¢édo, sendo composto
pelas seguintes divisdes;

Responsavel por coordenar os trabalhos dos assessores de imprensa, elaborar releases, pautas, divulgacéo
em site e redes sociais; elaborar e publicar o Boletim do Municipio;

Criar e desenvolver, material institucional;

Produzir e gerar o material desenvolvido pela Divisdo de Artes Graficas;

Chefiar, planejar, coordenar, avaliar e editar o trabalho de fotégrafos da Prefeitura, visando prestar servigos
paratodos os setores da Secretaria de Governancga, bem como atender as demais Secretarias, quando requisitado;
planejar e coordenar os servigos de producéo de video informativos, institucionais e outros; chefiar e auxiliar o
Diretor de Comunicacédo Social has demais atividades do Departamento.

Ao Departamento de Publicidade Oficial compete:

Dirigir, planejar, comandar, coordenar e avaliar o trabalho de planejamento de publicidade, de comunicagéo
visual, de preparacéo e realizacdo de campanhas publicitarias de informacéo e/ou conscientiza¢édo da populagao;

Assessorar o Diretor de Publicidade Oficial no planejamento, supervisao e avaliacdo das pecas publicitarias
realizadas e veiculadas na midia externa; e realizar pesquisas de campo com vistas a avaliar areceptividade e 0
resultado do trabalho junto a populagéo;

Assessorar, planejar, coordenar e avaliar os trabalhos de atualizac@o de contetdos do site oficial; identificar
junto as Secretarias as necessidades e avaliar as estatisticas de acesso das preferéncias dos usuérios; colaborar, na
avaliagdo dos textos de producao das Secretarias; e auxiliar o Diretor de Publicidade Oficial nas demais atividades do
Departamento.



Secretaria de Apoio Juridico

A Secretaria de Apoio Juridico compete:

Coordenar, planejar e executar a orientacao juridica das a¢Ges do Municipio e da defesa do consumidor, a
fim de propiciar eficiéncia, efetividade e lega lidade da gestao; bem como representar judicial e extrajudicialmente
na defesa dos interesses do Municipio; assistir o Chefe do Executivo na elabora¢éo de Minutas de Decretos, Projetos
de Leis eVetos;

Controlar e executar as fun¢des administrativas e operacionais da Secretaria e demais tarefas determinadas
pelo Secretario.

A Gestdo de Contratos compete:
Administrar todos os contratos da Secretaria e planejar e gerir a execugcdo de seu or¢camento,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas vigentes.

A Junta Municipal de Recursos compete:

Julgar os recursos sobre langamentos e incidéncia de tributos e aplicagédo de multas por infracdo de leis,
decretos e regulamentos do Municipio, e quaisquer outros facultados por leis especiais; julgar as questdes fiscais
submetidas a sua deciséo e demais atribui¢cdes pertinentes.

A Biblioteca Juridica compete:

Organizar e manter o acervo de doutrina e jurisprudéncia para consulta e apoio as Procuradorias, e 0
recebimento, a selecéo e o encaminhamento de publicacdes, intimagoes, notificacdes e afins, do Diario de Justica
Eletrénico.

A Secretaria-adjunta compete:

Assessorar 0 Secretario, os departamentos da Secretaria e as Procuradorias, naprogramacao, organizagao e
controle de suas atividades; receber as cita¢fes, intimacdes e notificacdes pessoais do Municipio e encaminhar a
Procuradoria competente; receber, coordenar e encaminhar as requisi¢cdes do Ministério Pablico, Defensoria Publica
e demais 6rgdos afins; monitorar e controlar da execucao e planos, programas e projetos da Secretaria, substituir o
Secretario em seus impedimentos e auséncias;

Coordenar e fiscalizar a formalizacdo dos contratos, convénios, apostilas e demais atos administrativos
celebrados pelo Municipio; competindo-lhe os registros e guarda de documentos das Secretarias de Apoio Juridico e
do Gabinete do Prefeito;

Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica de protecéo e defesa do consumidor com
atendimento & populac&o e poder de fiscalizag&o, controle e funcionamento do Orgéo de Protecéo e Defesado
Consumidor - PROCON - do Municipio.

As Procuradorias competem:

Representar o Municipio, judicial e extrajudicialmente, e prestar consultoria e assessoramento nas matérias
inerentes as suas atividades, sendo composta pelas seguintes Procuradorias;

Judicial (PJU), responsavel por representar o Municipio, judicial e extrajudicialmente, exceto nas matérias da
competéncia das demaisProcuradorias;

Judicial Trabalhista (PJUTB), responséavel por representar o Municipio, judicial e extrajudicialmente, na
matéria trabalhista e nas questdes relativas ao vinculo estatutario dos servidores, seus respectivos direitos sociais, as
contratages por prazo determinado e indeterminado;

ConsultivaAdministrativa (PCA), responsavel pelaconsultoriapreventivaem garantiadalegalidade das acdes
do Municipio, com a analise, estudos e elaboragéo de pareceres e minutas;

Fiscal e Tributéria (PFT) responséavel por representar o Municipio, judicial e extrajudicialmente, na matéria
fiscal e tributaria;

Chefiar, organizar, controlar, encaminhar e acompanhar os processos administrativos e judiciais da
Procuradoria, assim como administrar protocolo e arquivo dos documentos;

Prestar consultoria juridica e representacao judicial nas questdes referentes aos direitos reais ou
possessorios, do patriménio imobiliario;

Elaborar laudos técnicos de avaliacdes de imoveis de interesse do Municipio e figurar como assistente
técnico, fornecendo subsidios para as A¢des de Desapropriacéo.



Ao Departamento de Apoio Legislativo compete:

Assistir & Secretaria na elaboracéo de Projetos de Leis, Vetos, Minutas de Decretos e Certiddes, ordenando o
relacionamento com Poder Legislativo; requisitar informacdes necessarias; formalizar e manter o registro e sob sua
guardaleis, decretos e olivro de atos administrativos referentes aposse e transmisséo do cargo de Prefeito.



Secretaria de Gestao Administrativa e Financas

A Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas compete:

Formular e implementar politicas de gestdo de pessoas, materiais, modernizacdo administrativa e
tecnoldgica, em consonancia com a estratégia global de governo; planejar, coordenar e controlar as atividades nos
assuntos orcamentarios, financeiros, tributérios e fiscais.

A Secretaria Geral compete:
Controlar e executar as fun¢des administrativas e operacionais da Secretaria e demais tarefas determinadas
pelo Secretario.

A Secretaria adjunta compete:

Assessorar 0s departamentos da Secretaria na programacao, organizacao e controle de suas atividades, na
manutencdo de informagdes gerenciais e estatisticas, bem como na elabora¢éo e acompanhamento orgamentario e
financeiro e no monitoramento e controle daexecucao e planos, programas e projetos da Secretaria e substituir o
Secretario em seus impedimentos e auséncias.

Ao Departamento Administrativo compete:
Assessorar o0 Secretario, zelar pelo cumprimento das normas regulamentares pertinentes e auxiliar o
planejamento e desenvolvimento das a¢des, dos projetos e dos programas da Secretaria.

A Gestao de Contratos compete:
Administrartodos os contratos da Secretaria e planejar e genr aexecucao de seu orgamento, responsabi
lizando-se pelo cumprimento das normas vigentes;

A Assessoria de Procedimentos Disciplinares compete:

Presidir a Junta de Procedimentos Disciplinares (PROCED) e chefiar os trabalhos das Comissdes Disciplinares
relativas aos processos administrativos instaurados para apurar responsabilidades de servidor por infracbes
praticadas no exercicio de suas atribui¢cdes; orientar e coordenar os servigos administrativos das Comissoes;
supervisionar a elaboracéo dos relatérios conclusivos e medidas disciplinares indicadas submetendo-os a decisdo do
Secretario; acompanhar os inquéritos e processos criminais instaurados, bem como os da esferacivel em que haja
apuracéo de responsabilidade civil ou disciplinar envolvendo servidores municipais.

Ao Departamento de Gestao de Pessoas compete:

Implementar as politicas de gestao de pessoas quanto a manutencéo do quadro de pessoal, a vida funcional
dos servidores, os eventos de frequéncia, folha de pagamento, estagio remunerado, férias e o controle dos encargos
sociais; promover a saude ocupacional, assisténcia psicossocial e a reabilitacéo profissional, bem como disciplinar,
orientar, implantar e coordenar os servicos especializados em Engenharia de Seguranca do Trabalho; implementar
politicas estratégicas de gestao de pessoas e carreira, proporcionando a qualificagdo, motivagdo, desenvolvimento
funcional e de talentos; e monitorar e avaliar indicadores de desempenho e resultados;

Gerir, planejar, organizar e controlar as agdes e atividades relativas ao cadastro e assentamento de pessoal,
ao controle de frequéncia e congéneres, a preparacao e processamento da folha de pagamento e a concessao de
beneficios; analisarinformacdes constantes da base de dados do Sistema Gerenciador de Recursos Humanos; propor
medidas corretivas; controlar ainsercao de dados e a aplicacdo da legislacao pertinente;

Chefiar os servicos especializados de Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranca do Trabalho;
coordenar aaplicacdo de politicas e diretrizes relativas a satide ocupacional e a seguranca do servidor; assessorar na
propositura de projetos de melhorias nos modelos de atenc¢édo a saude do servidor priorizando agdes e atividades de
cunho preventivo, promovendo a assisténcia psicossocial e a reabilitagcdo profissional;

Orientar e coordenar os processos de concurso e sele¢éo publica, provimento de cargos efetivos e em
comissao; coordenar os servicos relativos a gestéo de cargos e carreiras, a avaliagdo de estagio probatério e ao
monitoramento e avaliacdo de indicadores de desempenho e resultados; planejar, coordenar e supervisionar o
programa de estagio remunerado; e assistir tecnicamente o Diretor nos processos de prestagao de contas internos e
externos;

Propor planos, programas, agdes e atividades voltadas a formacgao, capacitacdo e treinamento de servidores
e estagiarios em consonancia com as politicas e diretrizes estabelecidas pelo Municipio; sistematizar, planejar,
supervisionar, orientar e controlar o mapeamento de competéncias e a gestdo do conhecimento no &mbito da



Prefeitura; planejar, organizar e implementar o Programa de Bolsa de Estudos; desenvolvimento de alternativas de
formac&o e desenvolvimento do servidor; coordenar e chefiar 0s processos relativos ao aprimoramento técnico do
servidor, atuando como instancia técnica avaliadora para fins de liberacdo de recursos financeiros para aces de
formacéo, capacitacéo e treinamento; promover estudos e assistir tecnicamente seus superiores no estabelecimento
de ac¢les e atividades relacionadas a melhoria dos processos de gestao de recursos humanos; dirigir planos,
programas, acdes e atividades voltadas a qualidade de vida do servidor; administrar o Centro de Convivénciado
Servidor.

Ao Departamento de Servi¢cos Internos compete:

Programar, coordenar e controlar as atividades dos servicos de manutengéo, limpeza, zeladoria, telefonia
interna, servigos de retransmisséo de sinais de televisdo e cemitérios;

Planejar, organizar, controlar e chefiar os servigos de manutencéo predial, copa, limpeza e zeladoria do Pago
Municipal; disciplinar o uso de suas dependéncias; exercer a coordenacdo geral da manutencao corretiva e
preventiva das centrais telefénicas do Paco; e assessorar no planejamento e coordenacao das atividades de
administragdo patrimonial pertinentes a sua area,;

Planejar, organizar, controlar e chefiar todas as agdes e atividades desenvolvidas nos servigos de Protocolo
do Paco envolvendo aabertura, cadastramento, encaminhamento e acompanhamento de processos administrativos;
planejar, organizar e controlar todas as ac¢des e atividades que envolvem o controle e arquivo de processos
administrativos de todos 0s 6rgaos que integram a estrutura organizacional do Municipio; e controlar o recebimento
e envio de correspondéncia externa,;

Disciplinar e chefiar todas as atividades que envolvem a utilizagao do estacionamento do Pac¢o; controlar
toda a documentacao e o uso da frota de veiculos do Paco.

Ao Departamento de Tecnologia da Informac&o e Comunica¢gdo compete:

Planejar e coordenar as atividades de producéo de processamento de dados, desenvolvimento de sistemas e
de microfilmagem;

Coordenar e acompanhar a execucao dos projetos relacionados a sistemas de informagéo; coordenar e
avaliar a prestagao de servico de desenvolvimento, manuten¢ao e contratacéo de sistemas; gerenciarademandadas
demais Secretarias quanto a necessidade de informagoes;

Coordenar a execucgao dos contratos da area, definir politicas, diretrizes, seguranca da informacao e padrées
de tecnologia, acompanhar os comités estratégicos e taticos de TI;

Planejar, gerenciar e implantar politica de acesso e uso de tecnologia, seguranga e contingenciamento em
caso de descontinuidade de operacdo do ambiente tecnoldgico, administrar e manter o ambiente de rede e
telecomunicagfes, banco de dados e aplica¢gbes operacional.

Ao Departamento de Recursos Materiais compete:

Analisar, controlar e coordenar a compra e licitacdo de materiais, obras e servicos assim como a
administragcdo de seus estoques;

Gerenciar os procedimentos utilizados para compras diretas, orientando as tarefas de forma a atender a
legislag&o em vigor; supervisionar a organizagao do cadastro de fomecedores; controlar a qualidade dos materiais e
servigos adquiridos; e desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas;

Promover o controle dos processos licitatérios em andamento, elaborando relatorios semanais dos tramites
dos mesmos; revisar textos remetidos para publicacdo dentre outros; revisar editais; dar apoio técnico a Comissao
Permanente de Licitacdo desde a publicagéo até a homologacao do procedimento licitatorio;

Definir e gerenciar politicas de suprimentos; suprir as necessidades de materiais e servicos do Municipio;
supervisionar, orientar e controlar os procedimentos referentes as atividades de compras, estoque, controle de
contratos e patriménio mobilidrio do Municipio; desenvolver outras atividades afetas que Ihe venham a ser
atribuidas.

Ao Departamento da Receita compete:

Desenvolver a politica tributaria do Municipio e coordenar, controlar e gerenciar o cadastro, o lancamento, a
arrecadacao e afiscaliza¢do de tributos municipais, bem como acompanhar o indice de Participacio do ICMS;

Registrar, administrar e efetuar a atualizagdo permanente dos cadastros de contribuintes do Municipio;
efetuar os langamentos tributarios, em especial os de oficio; elaborar a Planta Genérica de Valores; e desenvolver
outras atividades afetas a tributagdo do Municipio;

Coordenar, controlar, fiscalizar e apurar os tributos municipais; acompanhar o valor adicionado e o indice de
participagdo do municipio no ICMS; e desenvolver outras atividades afetas afiscalizacao tributéria;



Coordenar; analisar os processos administrativos tributarios, em especial isencéo, remissédo, imunidade;
controlar, gerenciar e efetuar o atend imento ao publico, no tocante ao lancamento dos tributos municipais e
efetuar atualizacao do cadastro dos contribuintes, e desenvolver outras atividades afetas ao controle e atendimento
dos contribuintes.

Ao Departamento Financeiro compete:

Coordenar e gerenciar as movimentacdes orcamentarias e financeiras dos recursos do Municipio, bem como
sua contabilizacéo;

Registar os atos e fatos contabeis, efetuar o cumprimento de obriga¢cdes acessorias junto aos 6rgaos
fiscalizadores quanto ao aspecto financeiro, orcamentério e contébil, analisar as prestacfes de contas, no que se
refere a utilizag@o de recursos publicos municipais, desenvolver outras atividades afetas a contabilidade;

Administrar o fluxo de caixa, em especial aarrecadacao e os pagamentos, aaplicacéo de recursos financeiros
e as contas bancarias, e desenvolver outras atividades afetas a tesouraria.

Ao Departamento de Planejamento Econémico compete

Elaborar, planejar, coordenar, fornecer orientacdo técnica e controlar em nivel central as pecas
orcamentarias, bem como gerenciar e coordenar a contratacdo de operacdes de crédito especiais;

Orientar as contratacfes de operacdes de créditos especiais, efetuar o acompanhamento financeiro das
operacdes;

Elaborar, planejar em nivel central as pegas orgamentéarias do Municipio, colher informacdes e orientar
tecnicamente as Secretarias para a elaboracdo das pecas orgamentérias, executar o planejamento econémico do
Municipio, monitorar e controlar a execug¢éo or¢gamentaria do Municipio, e desenvolver outras atividades afetas ao
planejamento orgamentario.



Secretaria de Urbanismo e Sustentabilidade

A Secretaria de Urbanismo e Sustentabilidade compete:

Estudar, planejar, supervisionar, desenvolver, implantar e avaliar planos, programas e projetos de
planejamento territorial urbano e rural do Municipio; coordenar afiscali zag&o de obras, posturas, e ambiental; e
controlar o patriménio imobiliario e Sala do Empreendedor.

A Secretaria Geral compete:
Controlar e executar as fungbes administrativas e operacionais da Secretaria de Urbanismo e
Sustentabilidade e demais tarefas determinadas pelo Secretario.

Ao Departamento Administrativo compete:
Assessorar 0 Secretario, zelar pelo cumprimento das normas regulamentares pertinentes e auxiliar o
planejamento e desenvolvimento das a¢des, dos projetos e dos programas da Secretaria.

Assessoria de Imprensa compete:
Assessorar 0 Secretario e Diretores na relagdo com aimprensa em geral e dar publicidade as agées da
Secretaria.

A Gestao de Contratos compete:
Administrar todos os contratos da Secretaria e planejar e a gerir a execugdo de seu orgcamento,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas em vigor.

A Assessoria de Geoprocessamento compete:
Estudar, planejar, coordenar, supervisionar, desenvolver e avaliar planos para implantar projetos de
geoprocessamento.

Ao Departamento de Projetos Urbanisticos compete:

Estudar, planejar, supervisionar, implantar e desenvolver e avaliar projetos de requalificacdo urbana,
projetos de geoprocessamento, da Administragdo Municipal;

Estudar, planejar, supervisionar e desenvolver projetos de requalificacdo urbana e projetos arquiteténicos e
urbanisticos da Administracao;

Elaborar instrumentos de pesquisas com vista a subsidiar o diagndstico e a definicdo das diretrizes de
desenvolvimento e politicas publicas para o Municipio e coletar, organizar e disseminar dados territoriais,
socioecondmicos e cadastrais, com vistas a subsidiar o desenvolvimento de estudos, projetos e pesquisas de
interesse do Municipio.

Ao Departamento de Planejamento Urbano e Rural compete:

Coordenar, desenvolver, implantar planos, programas e projetos de planejamento urbano e rural e o Plano
Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio;

Desenvolver, implantar planos, programas e projetos de planejamento urbano;

Analisar, avaliar e aprovar projetos particulares de loteamentos, desdobras e desmembramentos e
desenvolver o planejamento viario do Municipio;

Elaborar politicas publicas que fortalecam o desenvolvimento local, com geracao de renda e riqueza,
cidadania, inovacdo, conservacdo ambiental e qualidade de vida, considerando as oportunidades e prioridades
futuras.

Ao Departamento do Patriménio Imobilidrio e Controle compete:
Organizartodasasatividadesrelacionadas ao Patrimdnio Imobilidrio e o controle efiscalizagdo urbana;
Estudar, avaliar, elaborar laudos de avalia¢cdes de imoveis de interesse da Administracdo Publica Municipal

para demais fins.

A Assessoria de Controle Urbano compete:

Estudar, elaborar planos para fiscalizag&do e controle urbano;

Organizar todas as questoes relacionadas ao Patriménio Imobiliario, as aguas de dominio do Municipio, nas
matérias relacionadas a defesa do Meio Ambiente.



Ao Departamento de Obras Particulares compete:

Gerir todas as atividades relacionadas a projetos de construcao, reforma e amplia¢édo de obras particulares,
procedendo a gestao e o controle financeiro dos recursos orgamentarios;

Analisar e aprovar projetos particulares, expedir habite-se e licencas de obras complementares.

Ao Departamento de Gestdao Ambiental compete:

Coordenar e executar e fazer executar, na esfera da competéncia municipal, a Politica Nacional de Meio
Ambiente e as diretrizes governamentais fixadas para o Meio Ambiente;

Participar de campanhas educativas, seminarios e outras atividades que obtiverem sensibilizar a sociedade
para a importancia do verde. Participar da criacdo de Unidades de Conservacao. Propor planos de conservagao,
utilizacdo e melhoria de Parques, Areas Verdes e APAs. Agir na defesa e fiscalizagdo da arborizag&o urbana e rural.
Producéo e alocacdo de mudas;

Participar de acdes voltadas a educagéo ambiental, de difusdo de informac¢6es ambientais e de elaboracéo de
material de informacéo;

Elaborar politicas, diretrizes, planos, projetos e programas ambientais; mapear, diagnosticar, inventariar e
monitorar as questées ambientais do Municipio;

Implementar a¢des de controle e fiscalizagdo ambiental, com a orientacdo da Guarda Municipal; participar
da elaboracéo de normas e padrdes de uso dos recursos naturais; participar no estabelecimento de critérios de
notificagdo e multaambientais.

Ao Departamento de Apoio ao Empreendedor compete:

Identificar e coordenar processos de desburocratizacéo e facilitagio paraimplantacdo de empreendimentos,
aumentar o grau de eficiéncia na promogao dos negdécios, bem como criar meios de organizacao e operacionaliza¢ao
de empreendimentos.



Secretaria de Gestao Habitacional e Obras

A Secretaria de Gest&o Habitacional e Obras compete:
Gerirapolitica habitacional e os assuntos referentes a obras publicas do Municipio, propondo projetos a
serem executados.

A Secretaria Geral compete:
Controlar e executar as fungdes administrativas e operacionais da Secretaria de Gestdo Habitacional e Obras
e demais tarefas determinadas pelo Secretério.

A Gestéo de Contratos compete:
Administrar todos os contratos da Secretaria e planejar e a gerir a execugdo de seu orgcamento,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas vigentes.

A Assessoria de Imprensa compete:
Assessorar 0 Secretario e Diretores na relagdo com a imprensa em geral e dar publicidade as a¢des da
Secretaria.

Ao Departamento de Projetos e Orgcamentos compete:

Orientar na conducdo do processo de desenvolvimento e coordenacao de projetos e orgamentos, garantindo
a qualidade das obras e gestao habitacional e o atendimento as necessidades das Secretarias e expectativas do
municipe.

Ao Departamento de Obras Publicas compete:

Fiscalizar, coordenar, vistoriar e aprovar projetos de obras publicas e promover servigos de topografia e
avaliacoes;

Caracterizar loteamentos clandestinos, projetos de regularizacdo, acompanhamento de regu larizagéo e de
execucao;

Chefiar, organizar, coordenar, fiscalizar e aprovar projetos de infraestrutura, de drenagem de aguas pluviais
e de novos loteamentos, dragagem e desassoreamento de rios corregos e canais; construir pontes e obras de arte;

Chefiar, organizar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execucédo de préprios publicos.

Ao Departamento de Habitacdo compete:

Gerir e formular a elaboracéo de politicas, diretrizes, planos, projetos e programas voltados as politicas
habitacionais no Municipio, coordenando os programas e projetos habitacionais desde a demanda e avaliagéo,
passando pelo acompanhamento dos financiamentos e de todos os projetos ou programas desenvolvidos nas demais
Secretarias que demonstrem interface com tais particularidades;

Licenciar e aprovar o parcelamento do solo e de empreendimentos e programas habitacionais, até a
concessao do habite-se destinado a populacao;

Laborar pré-projetos, propostas de financiamento, projetos executivos e acompanhar a execucéao e
escrituracao imobiliaria, cobrar e acompanhar os convénios com entidades e outros 6rgéo publicos;

Avaliar a demanda e sugerir propostas e projetos para o Departamento de Habitacao.

Ao Departamento de Desenvolvimento Comunitario da Habitagcdo compete:

Coordenar o cadastramento para habitacdo e apoio a implementacéo de projetos e desenvolvimento
comunitario e atividadescorrelatas;

Chefiar, organizar e coordenar aexecucao de planos e programas das politicas comunitarias atinentes a
gestdo e atividadescorrelatas.

Ao Departamento de Regularizagdo Fundiaria compete:

Planejar, coordenar e executar a politica fundiaria do Municipio;

Chefiar, organizar, elaborar os estudos e nas andlises dos processos de regularizagdo dos loteamentos
clandestinos;

Chefiar, organizar e coordenar a execucgéao de planos, programas e projetos atinentes a analise de alvaras no
Municipio e atividadescorrelatas;



Chefiar, organizar e coordenar as agoes de execucdo de planos e projetos atinentes a regulagao fundiaria no
Municipio e atividadescorrelatas.



Secretaria de Educacéao e Cidadania

A Secretaria de Educac&o e Cidadania compete:
Planejar, coordenar e supervisionar os programas da area educacional e promover ainterligacédo dos demais
orgados com aEducacéo.

A Secretaria Geral compete:
Assistir 0 Secretario controlar e executar as funcdes administrativas e operacionais da Secretaria de
Educacéo e Cidadania e demais tarefas determinadas pelo Secretério.

A Secretaria-adjunta compete:
Assessorar 0 Secretério, administrativa, técnica e pedagogicamente nos assuntos inerentes a Educacéo,
substituindo e representando-o sempre que se fizer necessario.

Ao Departamento Administrativo compete:
Assessorar 0 Secretario, zelar pelo cumprimento das nonnas regulamentares pertinentes e auxiliar o
planejamento e desenvolvimento das a¢des, dos projetos e dos programas da Secretaria.

A Gestao de Contratos compete:
Administrar todos os contratos da Secretaria e planejar e a gerir a execugdo de seu orgcamento,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas vigente.

A Assessoria de Imprensa compete:
Assessorar 0 Secretario e Diretores na relagdo com aimprensa em geral e dar publicidade as a¢des da
secretaria.

Ao Departamento de Manutencdo compete:

Realizaramanutencéo de prédios e mobiliario escolares, sendo composto pelas seguintes divisées;

Chefiar, planejar,acompanhar e executaramanutencao de prédios e mobiliarios escolares;

Planejar, coordenar e executar as atividades nas areas de esporte e qualidade de vida; chefiar, planejar,
acompanhar e executar a manutencéo dos equipamentos esportivos.

Ao Departamento de Apoio de Gestdo compete:

Planejar, coordenar e executar as atividades de a limentacéo escolar, de apoio a educacao pratica, recursos
audiovisuais, controle de orcamento de compras, cursos e treinamentos, gestado de pessoas, distribuicdo de material
escolar, documentacao e fiscalizacdo do patrimonio e transporte escolar;

Chefiarocontrole de orgamento de compras; chefiar o controle dos custosdamerendaescolar; elaborare
controlar os recursos de cursos, treinamentos e audiovisuais; planejar e coordenar a distribuicdo de material escolar
e documentacao; controlar e fiscalizar o patriménio da Secretaria e de transporte escolar; coordenar, orientar,
controlar e avaliar a execugao dos projetos e atividades compreendidos na &rea de sua competéncia; acompanhar a
execucdo dos projetos relacionados a sistemas de informacé&o e de servigo de suporte técnico; administrar e manter
0 ambiente de rede de telecomunicacdes, banco de dados e aplicagBes operacionais;

Chefiar os servicos relacionados com o recebimento dos pedidos de materiais de consumo e das requisicdes
de compras; conferir e receber a distribuicdo dos itens comprados;

Coordenar, supervisionar e controlar as agdes e atividades relativas ao controle de frequéncia e congéneres
e auxiliar na preparacéo e processamento da folha de pagamento dos servidores e estagiarios da Secretaria;
coordenar e supervisionar o acesso e aimputagao de dados no Sistema Gerenciador de Recursos Humanos - SGRH -
no ambito da Divisdo; executar atividades de auditoria de pessoal, operacional e sistémica, de analise das
informagdes constantes da base de dados do SGRH e propor medidas corretivas ao 6rgdo competente; submeter ao
orgdo competente da Secretaria de Gestao Administrativa e Financgas as regras que envolvam a parametrizagao do
SGRH, bem como auxiliar nos testes de validacdo assegurando a correi¢cdo das parametriza¢oes; assessorar no
planejamento, avaliacdo e execucéo de processos seletivos especificos paraa Secretaria; coordenar e supervisionar a
implementacé&o de politicas de gestédo de pessoas em parceria com as demais unidades organizacionais de forma
sistémica, estratégica e integrada, com vista ao cumprimento das diretrizes, normas e regulamentos estabelecidos
pela Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas; assessorar no processo de escolha e atribuicdo de classes do
magistério municipal; desempenhar outras atividades relativas a gestdo de recursos humanos que néo sejam
privativas da Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas.



Ao Departamento de Educacédo Bésica compete:

Planejar, supervisionar e coordenar as atividades educacionais dos Institutos Materno Infantil, Pré-Escola,
Ensino Fundamental, Ensino Profissionalizante e alfabetizacdo de jovens e adultos; elaborar politicas, diretrizes,
planos, projetos e programas de empreendedorismo voltados aos jovens; elaborar e coordenar a politica de
formacgé&o dos professores;

Assessorar a execuc¢ao da politica educacional da Rede de Ensino Municipal junto as DivisGes de Ensino
Fundamental e Educacéo Infantil, sugerindo diretrizes e procedimentos com vistas a uma educacéo de qualidade
para todos osalunos;

Chefiar e acompanhar a elaboragao de politicas, diretrizes, planos, projetos e programas voltados aos jovens,
na area de educacdo empreendedora, bem como chefiar e acompanhar todos os projetos ou programas
desenvolvidos nas demais Secretarias que demonstrem interface com tais particularidades;

Chefiar e acompanhar a elaboracao de politicas, diretrizes, planos, proj etos e programas do ensino
fundamental;

Chefiar e acompanhar a elaboracéao de politicas, diretrizes, planos, projetos e programas do ensino infantil;

Chefiare acompanhar a elaboracéo de politicas, diretrizes, planos, projetos e programas voltados aos jovens,
nas areas profissionalizantes, bem como chefiar e acompanhar todos os projetos ou programas desenvolvidos nas
demais Secretarias que demonstrem interface com tais particularidades.

Ao Departamento de Esporte Educacional compete:

Coordenar a elaboracéo de politicas, diretrizes, planos, projetos e programas voltados aos jovens, nas areas
de esporte e qualidade de vida;

Chefiar e acompanhar a e laborag&o de politicas, diretrizes, planos, projetos e programas voltados aos
jovens, nas areas de esporte e qualidade de vida.



Secretaria de Esportes e Qualidade de Vida

A Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida compete:
Planejar e coordenar planos e programas de desenvolvimento de atividades esportivas, de lazer e qualidade
de vida, para toda comunidade.

A Secretaria Geral compete:
Controlar e executar as fungdes administrativas e operacionais da Secretaria de Esportes e Qualidade de Vida
e demais tarefas determinadas pelo Secretério.

A Gestéo de Contratos compete:
Administrar todos os contratos da Secretaria e planejar e a gerir a execugdo de seu orgcamento,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas vigente.

A Assessoria de Imprensa compete:
Assessorar 0 Secretario e Diretores na relagdo com a imprensa em geral e dar publicidade as a¢des da
secretaria.

Ao Departamento de Esportes e Lazer compete:

Assessorar, chefiar, planejar e coordenar programas de torneios e atividades competitivas e de
representacéo do Municipio junto a torneios externos; elaborar e acompanhar os programas de iniciacdo esportiva
nos centros esportivos regionais e quadras disponiveis ao acesso da comunidade, bem como promover a
manutencdo desses locais;

Executar programas de iniciagdo esportiva nos centros esportivos regionais e quadras disponiveis ao acesso
da comunidade, bem como promover a manutencdo desses locais; assessorar nas atividades esportivas do
Municipio;

Chefiar, coordenar e acompanhar os programas de recreacao e lazer;

Fomentar o desporto municipal e a captagéo de recursos de projetos esportivos; promover e apoiar 0S
programas, eventos e competi¢des; e laborar calendario dos eventos esportivos, acompanhando e zelando pelo seu
cumprimento.

Ao Departamento de Programas para a Juventude e Idoso compete:

Planejar e coordenar programas esportivos para os jovens e idosos;

Assessorar na elaboragéo de politicas, diretrizes, planos, projetos e programas voltados aos jovens,
compreendidos entre 14 e 29 anos, nas areas de esporte, cultura e lazer, bem como acompanhar todos os projetos
ou programas desenvolvidos nas demais Secretarias que demonstrem interface comtais particularidades;

Assessorar no relacionamento entre a Secretaria e os diversos setores da sociedade civil organizada,
movimentos comunitarios, culturais e esportivo, associa¢@es, sindicatos, entidades religiosas, sociais, assisténcias e
conselhos municipais.



Secretaria de Apoio Social ao Cidadao

A Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo compete:
Planejar, programar e executar a politica social do Municipio.

A Secretaria Geral compete:
Controlar e executar as fungdes administrativas e operacionais da Secretaria de Apoio Social ao Cidadéo e
demais tarefas determinadas pelo Secretario.

Ao Departamento Administrativo compete:
Assessorar 0 Secretario, zelar pelo cumprimento das normas regulamentares pertinentes e auxiliar o
planejamento e desenvolvimento das a¢des, dos projetos e dos programas da Secretaria.

A Gestdo de Contratos compete:
Administrar todos os contratos da Secretaria e planejar e a gerir a execucdo de seu orcamento,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas vigente.

A Assessoria de Imprensa compete:
Assessorar 0 Secretario e Diretores na relagdo com a imprensa em geral e dar publicidade as a¢fes da
secretaria.

A Assessoria Técnica compete:
Assessorar 0 Secretéario no planejamento de agdes, na organiza¢cdo dos meios e na coordenagédo das
atividades da secretaria.

Ao Departamento de Desenvolvimento Social compete:

Planejar, realizar o apoio técnico e avaliacao dos programas de acdo comunitéria e projetos executados pela
Secretaria,;

Chefiar e planejartodas as a¢6es dos programas de a¢do comunitaria e projetos executados pela Secretaria.

Ao Departamento de Integracdo Comunitaria compete:

Planejar, gerenciar e executar os programas de a¢do comunitéria e projetos executados pela Secretaria;

Planejar, supervisionar e dirigir as atividades internas de orgamento, programagao e execugao financeira,
convénios, contratos, administracao patrimonial e de recursos humanos, infraestrutura, sistemas e servi¢os de
tecnologia, organiza¢do e modernizacao administrativa;

Promover a articulagdo com outras Secretarias no desenvolvimento da politica municipal sobre drogas;
ofereceraos municipes umaamplacobertura de servi¢os, desde a prevencéo até o tratamento dos dependentes
guimicos e seus familiares, além da reconstrugéo de projetos de vida.

A Assessoria de Politicas para Pessoas com Deficiéncia compete:
Assessorar o Secretario e Diretores nadefinicdo eimplantagdo das politicas publicas voltadas as pessoas com
deficiéncia; acompanhar e coordenar a execugdo dos programas.

A Assessoria de Politicas de Igualdade Racial compete:
Assessorar 0 Secretario e Diretores na definicdo e implantacéo das politicas publicas voltadas a igualdade
racial; acompanhar e coordenar a execugao dos programas.

A Assessoria de Politicas e Direitos dos ldosos compete:
Assessorar 0 Secretario e Diretores na definicdo e implantacado das politicas publicas voltadas aos ldosos;
acompanhar e coordenar a execuc¢ao dos programas.

A Assessoria Especia | de Politicas para Mulheres compete:
Assessorar 0 Secretario e Diretores na definicdo e implantacdo das politicas publicas voltadas para as
Mulheres acompanhar e coordenar a execugéo dos programas.



Secretaria de Manutencéo da Cidade

A Secretaria de Manuteng&o da Cidade compete:
Planejar, elaborar, coordenar e executar obras, planos e programas de servi¢cos e a manutencdo geral em
todo o Municipio.

A Secretaria Geral compete:
Controlar e executar as fun¢des administrativas e operacionais da Secretaria de Manutencao da Cidade e
demais tarefas determinadas pelo Secretario.

Ao Departamento Administrativo compete:
Chefiar, organizar e coordenar as a¢des de execucao de planos e projetos atinentes a Secretaria.

A Gestdo de Contratos compete:
Administrar todos os contratos da Secretaria e planejar e a gerir a execucdo de seu orcamento,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas em vigor.

Ao Departamento de Concessionarias compete:

Administrar as relagdes entre a Secretaria, prestadores de servigos e concessionarias e gerenciar as rotinas
administrativas legais de cobranca do uso e contas de concessionarias;

Chefiar, organizar e coordenar a execucao de planos e projetos basicos e executivos de obras,
supervisionando o seu cumprimento, e outras atividades correlatas; exceto nas matérias de competéncia das demais
divisdes.

Ao Departamento de Servigcos Regionais compete:

Planejar e coordenar a execucao das atividades de manutencao e conservacao de vias, logradouros e
préprios municipais, realizadas pelas Administra¢cdes Regionais e Subprefeituras, em suas areas de abrangéncia;
Subprefeitura Norte; Administracéo Distrital de Sdo Francisco Xavier; Administracdo Regional Norte; Administracao
Regional Satélite; Administragdo Regional Sul; Administracdo Regional Sul Il Administracdo Regional Centro;
Administracdo Regional Leste; Administragdo Regional Leste Il; Administragdo Distrital de Eugénio de Melo.

Ao Departamento de Operagdes compete:

Realizaraamanutencéode veiculos e maquinas, servicos mecanicos e aexecucao de programas de produ¢éo
de artefatos de cimento e de fibra de vidro, pedra britada e servigos de carpintaria, marcenaria e elétrica;

Programar, controlar e registrar os servi¢cos executados pela frota; controlar quilometragem, horério e
consumo de combustivel e estado dos veiculos; prever e planejar aumento ou desativagao dos veiculos, mantendo
uma politica permanente de avaliagdo do ativo; executar a politica de manutencao preventiva dafrota;

Executar pequenas obras de manutencgéo e conservacao de passeios, proprios publicos e galerias;

Supervisionar, vistoriar e analisar servigos referentes a manutencéo de guias e sarjetas, redes de drenagem,
pavimentos, cal¢cadas e passeios publicos; fiscalizar a execucao dos trabalhos desenvolvidos por empresas
contratadas.



Secretaria de Saude

A Secretaria de Satude compete:
Estudar, planejar, supervisionar, proceder levantamentos e prestar servicos emtodos os assuntos referentes
a saude publica do Municipio.

A Secretaria Geral compete:
Controlar e executar as fungdes administrativas e operacionais da Secretaria de Salude e demais tarefas
determinadas pelo Secretario;

A Gestéo de Contratos compete:
Administrar todos os contratos da Secretaria e planejar e a gerir a execugdo de seu orgamento,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas em vigor.

A Assessoria de Imprensa compete:
Assessorar 0 Secretario e Diretores na relagdo com aimprensa em geral e dar publicidade as ages da
secretaria

A Secretaria-adjunta compete:

Assessorar os departamentos da secretaria na programagao, organizacgao e controle de suas atividades, na
manutencao de informagdes gerenciais e estatisticas, bem como na elaborag¢édo e acompanhamento orgamentario e
financeiro e no monitoramento e controle daexecucao e planos, programas e projetos da Secretaria e substituir o
Secretario em seus impedimentos e auséncias.

Ao Departamento de Politicas de Saude compete:

Elaborar diretrizes para os setores responsaveis pela implantacdo e execu¢do de medidas técnicas e
operacionais das politicas publicas de salde, por intermédio das vigilancias, atuando no controle aos agravos de
saude ofertando, assim, mais qualidade de vida a populacao;

Assessorar, chefiar, monitorar, fiscalizar e posicionar as acdes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e o
Centro de Controle Zoonoses do Municipio;

Planejar, promover e coordenar a execucdo de programas, acdes e atividades voltadas a formacao,
capacitacao e treinamento sistematico, progressivo dos servidores da Secretaria; assessorar na avaliagdo dos
processos relativos ao aprimoramento técnico do servidor, atuando como instancia técnica avaliadora para fins de
liberacdo de recursosfinanceiros.

Ao Departamento Administrativo compete:

Realizaras comprase licitacGes de materiais, obras e servicos da Secretariade Saude, planejar, supervisionar
e dirigir as atividades internas de orgamento, programacgéo e execuc¢do financeira, convénios, contratos,
administragdo patrimonial e de recursos humanos, infraestrutura, sistemas e servi¢os de tecnologia, organizacéo e
modernizac&o administrativa; realizar procedimentos licitatorios de insumos especificos diretamente relacionados a
atividadefinalistica da Secretaria, medicamentos e equipamentos hospitalares e laboratoriais, entre outros;

Realizar as compras e licitagdes de medicamentos e equipamentos hospitalares e laboratoriais da Secretaria;

Chefiar, organizar, planejar e coordenar os servigos de manutencao fisica de todos os prédios publicos e
equipamentos da Secretaria,

Chefiar, organizar e fiscalizar as condi¢fes financeiras e de geréncia dos recursos destinados ao
desenvolvimento das acdes de salde, executadas ou coordenadas pela Secretaria, abrangendo o atendimento
universalizado, integral, regionalizado e hierarquizado a salde, incluindo a vigilancia sanitaria e epidemiolégica as
acoes de interesse individual e coletivo;

Coordenar, supervisionar e controlar as agdes e atividades relativas ao controle de frequéncia e congéneres
e auxiliar na preparacgéo e processamento da folha de pagamento dos servidores e estagiarios da Secretaria,;
coordenar e supervisionar o acesso e aimputagao de dados no Sistema Gerenciador de Recursos Humanos - SGRH -
no ambito da Divisdo; executar atividades de auditoria de pessoal, operacional e sistémica, de andlise das
informagdes constantes da base de dados do SG RH e propor medidas corretivas ao 6rgao competente; submeter ao
Orgdo competente da Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas as regras que envolvam a parametriza¢éo do
SGRH, bem como auxiliar nos testes de validacdo assegurando a correicdo das parametriza¢tes; assessorar no
planejamento, avaliacdo e execugao de processos seletivos especificos paraa Secretaria; coordenar e supervisionara



implementacéo de politicas de gestédo de pessoas em parceria com as demais unidades organizacionais de forma
sistémica, estratégica e integrada, com vista ao cumprimento das diretrizes, normas e regulamentos estabelecidos
pela Secretaria de Gestdo Administrativa e Financas; assessorar no processo de escolha de selecdo dos profissionais
da saude; desempenhar outras atividades relativas a gestdo de recursos humanos que ndo sejam privativas da
Secretaria de Gestdao Administrativa e Financas.

Ao Departamento Hospitalar e de Emergéncias-DHE compete:

Realizar todas as acBes assistenciais de Salude no ambito emergencial, pronto atendimento, internacéao,
cirurgia e procedimentos hospitalares;

Dirigir os servigos de urgéncia e emergéncia; responder pelos servi¢os de administracdo e controle das
Unidades de Pronto Atendimento de Saude nas Regibes;

Funcionar 24 horas por dia, sete dias por semana e poder resolver grande parte das urgéncias e
emergéncias, nas suas respectivas areas de abrangéncia ou especialidade; Unidade de Pronto Atendimento Parque
Novo Horizonte; Unidade de Pronto Atendimento Eugénio de Melo;

Unidade de Pronto Atendimento S&o Francisco Xavier; Unidade de Pronto Atendimento Hospital Clinicas Sul;
Unidade de Pronto Atendimento Saude Mental; Unidade de Pronto Atendimento Campo dos Alemaes.

Ao Departamento de Regulagéo e Controle compete:

Organizar e adequar a oferta de acGes e servigos de salde as necessidades da populacéo, considerando a
disponibilidade assistencial de acordo com a legislacéo vigente e a otimizagao dos recursos materiais, humanos e
financeiros;

Chefiar, coordenar e viabilizar o acesso aos medicamentos, exames e insumos de alto custo conforme
protocolos municipais; receber, se lecionar e encaminhar toda a documentagao das unidades de salude, consultérios
e clinicas particulares para avaliagéo; chefiar os procedimentos de média e alta complexidade no que se refere as
solicitagdes de consultas, avaliagao cirdrgica das diversas especialidades, tratamento fora do domicilio para o
atendimento em servicos de referéncia para especialidades, exames e tratamentos ndo disponiveis no Municipio,
inclusive o transporte dos pacientes encaminhados; orientar 0s usuarios quanto ao andamento das demandas de
cirurgias, exames, medicamentos e consultas;

Realizar estudos das necessidades de compra de servi¢os de salde para complementar a rede propria e
renovar 0s contratos vigentes; elaborar e acompanhar a programacao pactuada integrada desde seu planejamento,
implantacéo e avaliacdo; elaborar estudos das alteragdes contratuais de servigos a ser implantados decorrentes de
legislagdo ou pactuag@es ocorridas; monitorar, por meio dos sistemas de informagdes, a execugdo das agdes de
saude pactuadas; coordenar a central de digitagao do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude- CNES;

Chefiar, organizar e planejar os projetos e programas da Secretaria, alinhando as a¢6es da atencao basica
com as portarias, instrugdes e exigéncias regulamentares do Ministério da Saude;

Acompanhar a execugao dos projetos relacionados a sistemas de informac&o e de servigo de suporte técnico;
avaliar o desenvolvimento da Secretaria quanto a necessidade de informag6es; analisar e pesquisar solucbes de
tecnologia da infonnacdo; administrar e manter o ambiente de rede de telecomunica¢des, banco de dados e
aplicacbes operacionais.

Ao Departamento de Atengcdo Basica compete:

Coordenar e supervisionar todos os projetos e programas de medicina para atendimento a comunidade;
dirigir, supervisionar e orientar as atividades de atendimento odontolégico de natureza comunitaria e escolar;
compete planejar, controlar e executar os servigos especializados a populacao;

Garantir suporte de infraestrutura necessano ao funcionamento da Secretaria referente a manutencéo de
equipamentos, predial e acompanhamento das obras; garantir suporte de infraestrutura necessario ao
funcionamento da Secretaria referente a manutencéo de equipamentos e desenvolvimento na area de informatica;
organizar e gerenciar arquivos; supervisionar a frota de veiculos;

Chefiar os servicos administrativos e os servidores; assessorar diretamente o Diretor do Departamento de
Politicas de Salde - DPS; elaborar relatdrios e estatisticas; manter sob sua guarda e organizar os documentos do
Departamento; responsabilizar-se pelas Unidades de Especialidades em Salde, no que se refere a administracao;
organizar escala de servigos e alotagdo dos servidores nas Unidades de Especialidades em Saude.



Secretaria de Mobilidade Urbana

A Secretaria de Mobilidade Urbana compete:
Planejar, disciplinar, o poder de policia, a administracao e a geréncia dos recursos referentes aos servicos de
vias publicas, transito e transportes.

A Secretaria Geral compete:
Controlar e executar as func6es administrativas e operacionais da Secretaria de Mobilidade Urbana e demais
tarefas determinadas pelo Secretario.

A Secretaria-adjunta compete:

Assessorar 0s departamentos da secretaria na programacao, organizacéo e controle de suas atividades, na
manutencao de infonnacdes gerenciais e estatisticas, bem como na elaboragao e acompanhamento or¢amentario e
financeiro e no monitoramento e controle daexecucao e planos, programas e projetos da Secretaria e substituir o
Secretério em seus impedimentos e auséncias.

Ao Departamento Administrativo compete:
Assessorar 0 Secretario, zelar pelo cumprimento das normas regulamentares pertinentes e auxiliar o
planejamento e desenvolvimento das a¢des, dos projetos e dos programas da Secretaria.

A Assessoria de Imprensa compete:
Assessorar 0 Secretario e Diretores na relagdo com a imprensa em geral e dar publicidade as a¢des da
secretaria.

A Gestéo de Contratos compete:
Administrar todos os contratos da Secretaria e planejar e a gerir a execugdo de seu orgcamento,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas em vigor.

Ao Departamento de Gestdao Administrativa compete:

Planejar, supervisionar e dirigir as atividades internas de orgamento, programacao e execu¢ao financeira,
convénios, contratos, administragdo patrimonial, infraestrutura, sistemas e servi¢os de tecnologia, organizagao e
modernizagdo administrativa; assessorar o Secretario nos assuntosadministrativos e financeirosemgeral.

Ao Departamento Operacional de Transito e Transportes compete:

Planejar, implantar e coordenar as orienta¢des de trafego e de fiscaliza¢éo; autorizar a operagéo dos servigos
de transportes de passageiros, sob quaisquer de suas modalidades e respectivo controle de sistema de tarifas;
administrar os terminais e esta¢des de transporte coletivo;

Realizar o monitoramento do transito 24 horas por dia, por meio das cameras espalhadas pelo Municipio,
acompanhar as ocorréncias em todas as regides, direcionar o atendimento dos agentes de transito nas ruas,
acompanhar o funcionamento dos semaforos, fiscalizar o transporte publico e levantar estatisticas sobre acidentes
de transito;

Planejar, regulamentar e fiscalizar o uso das vias abertas a circulacéo publica e acirculacéo de veiculos e
pedestres no Sistema Viério do Municipio autuando as infragdes de trénsito, aplicando as medidas administrativas
cabiveis, cobrando taxas e arrecadando os valores relativos a penalidade de multa, garantindo, assim, prioridade
para o transporte coletivo e para os pedestres; autorizar as interdicdes, blogueios e todas as outras formas de
restricdo ao trafego nas vias municipais, sejam elas de carater emergencial, transitério ou permanente; cadastrar e
fiscalizar os veiculos que integram os servicos de transporte de passageiros;

Planejar, regulamentar, implantar, administrar, controlar e fiscalizar o servigo publico de transporte coletivo
de passageiros, sob quaisquer de suas modalidades.

Ao Departamento de Obras Viarias compete:

Planejar, propor, autorizar, fiscalizar e gerenciar a execucao das obras e servigos no sistema vidrio;

Chefiar e acompanhar a elaboracéo de politicas, diretrizes, planos, projetos e programas relacionados as
rotinas de fiscalizacao de obras viarias;

Chefiar e acompanhar a e laboracao de politicas, diretrizes, planos, projetos e programas voltados a
implantacao e conservacao da sinalizacdo de transito e semaforica.



Ao Departamento de Projetos compete:

Elaborar e coordenar os estudos, as politicas, diretrizes, planos, projetos e programas relacionados ao
sistema viario e de transportes;

Chefiar e acompanhar a elaboracao de politicas, diretrizes, planos, projetos e programas relacionados as
rotinas de planejamento de obras viarias; executar estudos e deliberar sobre diretrizes viarias para orienta¢édo do uso
e ocupacgéo do solo, tragando de novas vias, de ampliacdo e readequacao das vias existentes e, ainda, sobre
diretrizes viarias para absor¢ao do impacto de polos geradores de trafego; e laborar projetos geométricos, de
sinalizac&o horizontal, vertical, semaforica e outros relativos ao Sistema Viario;

Tracar politicas de melhorias na infraestrutura urbana e na utilizacdo do espaco viario para proporcionar a
populacdo condi¢cdes adequadas ao exercicio da mobilidade, facilitando os deslocamentos tanto dos cidadéos,
guanto de bens e servicos;

Chefiar e acompanhar a elaboracao de politicas, diretrizes, planos, projetos e programas relacionados as
rotinas de planejamento do servi¢o publico de transporte coletivo de passageiros, sob quaisquer de suas
modalidades, dos servicos de transportes seletivos, especiais, individuais e de cargas, incluindo os seus terminais,
estrutura de linhas, integracdes inter e intramodais, itinerarios, quantidade de viagens e horarios.

A Junta Administrativa de Recursos e Infragcdes compete:
Julgar os recursos interpostos pelos infratores; solicitar informacg8es relativas aos recursos; encaminhar
informacdes sobre problemas observados nas autuacfes e apontamentos repetidos sistematicamente.



Secretariadelnovacéao e Desenvolvimento Econdmico

A Secretaria de Inovacgéo e Desenvolvimento Econémico compete:
Planejar, programar e executar a politica de desenvolvimento econémico do Municipio.

A Secretaria Geral compete:
Controlar e executar as fun¢@es administrativas e operacionais da Secretaria de Inovagéo e Desenvolvimento
Econdmico e demais tarefas determinadas pelo Secretario;

A Gestéo de Contratos compete:
Administrar todos os contratos da Secretaria, planejar e a gerir a execucdo de seu orgcamento,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas em vigor;

A Assessoria de Imprensa compete:
Assessorar 0 Secretério e Diretores narelacdo com aimprensa em geral e dar publicidade as aces da
secretaria.

Ao Departamento de Programas Estratégicos compete:

Promover estudos e/ou pesquisas para subsidiar os planos, programas e projetos de inovagao e orientacéo
mercadoldgica; analisar e propor cenarios alternativos que assegurem o planejamento em desenvolvimento de
economia criativa e colaborativa; e avaliar os programas matriciais.

Ao Departamento de Turismo compete:

Coordenar todas as atividades da area, implantando a¢des de marketing e captacéo de recursos para
realizacdo das a¢bes de turismo no Municipio;

Desenvolver, implantar planos, programas e projetos de planejamento e avaliacéo, propor e seguir 0s
processos de monitoramento e execuc¢éo de demanda e resultados relativos ao Departamento; chefiar e implantar as
acOes de marketing e turismo do Municipio; a capacitagao de recursos para a realizac@o de eventos e chefiar todo o
pessoal envolvido nestasacoes;

Dar suporte e gerenciar 0 acesso aos programas de desenvolvimento de turismo e negécio, empreender e
fomentar linhas de créditos existentes, atuando como agente facilitador dos empreendimentos, ampliando a
disponibilizacdo dos recursosexistentes.

Ao Departamento de Mercado e Agdo Governamental compete:
Acompanhar os procedimentos econdmicos, indicadores e as tendéncias dos setores da industria, do
comércio e de servicos, visando modernizar as praticas do Municipio.

Ao Departamento de Relagdes Institucionais e Negdcios compete:

Estreitar as relagbes com empresas publicas e privadas e camaras de fomento ao comércio, buscar
cooperagao bilateral com entidades representativas dos setores da industria, do comércio e servi¢os, nacionais e
internacionais, gerando maior empregabilidade ao trabalhador e manter banco de dados com indicadores
econdmicos.

Ao Departamento de Apoio e Qualificacdo ao Trabalhador compete:

Atuar na requalificacd@o profissional; fomentar o espirito empreendedor; melhorar o ambiente propicio aos
investimentos produtivos e geradores de trabalho e renda; coordenar agfes que objetivem a geracdo de emprego e
renda; auxiliar na captacdo de possibilidades de colocacéo e recolocacéo do trabalhador no mundo do trabalho;
auxiliarnodesenvolvimento dos projetos da Secretaria, buscandofomentar as atividades empreendedoras;

Chefiar e coordenar e supervisionar as acdes de execucéao dos planos, programas e projetos atinentes a
insercao dos trabalhadores ao mercado e aquelas voltadas as atividades autbnomas e empreendedoras; apoiar o
diretor nas demais a¢des do Departamento;

Chefiar, organizar e supervisionar a aprendizagem profissional articulando com a formacéo escolar do
trabalhador; elaborar e executar programas ou projetos integrados com outras Secretarias ou 6rgdos que oferecam
oportunidades de insercéo social aos trabalhadores desempregados; apoiar o diretor nas demais ac¢des do
Departamento.



Secretaria de Protecao ao Cidadao

A Secretaria de Protecdo ao Cidaddo compete:
Coordenar as politicas publicas na area de seguranca, competindo-lhe também comandar a Guarda Civil
Municipal e controlar e executar as fun¢des administrativas e operacionais dentro da sua area de atuacao.

A Secretaria Geral compete:
Controlar e executar as fungdes administrativas e operacionais da Secretaria de Protecdo ao Cidadéao e
demais tarefas determinadas pelo Secretario.

A Gestéo de Contratos compete:
A administrar todos os contratos da Secretaria, planejar e a gerir a execucdo de seu orgcamento,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas em vigor.

A Assessoria de Imprensa compete:
Assessorar 0 Secretario e Diretores na relagdo com aimprensa em geral e dar publicidade as agées da
secretaria.

A Assessoria de Projetos e Programas compete:

Desenvolver, coordenar e assessorar nos projetos e programas da Secretaria;

Realizar a gestado de riscos de desastres e a gestdo de desastres, trabalhando preventivamente no
monitoramento das areas de risco do Municipio através da integragao com 6rgédos dos Governos Estadual e Federal.

Ao Departamento de Fiscalizacdo e Posturas Municipais, compete:

Coordenar, supervisionar e executar os servigos de fiscaliza¢éo de atividades industriais e comerciais, de
prestadores de servicos, feiras e comércio ambulante, de abastecimento, defesa do consumidor e servi¢os de taxis e
transporte fretado;

Chefiar os servigos administrativos e os servidores do setor, Assessorar diretamente o Diretor de
Fiscalizacdo, elaborar estatisticas, elaborarrelatérios; organizar escalar dos servigos do setor, escalando os plantdes;
Manter sob sua guarda e organizar os documentos do departamento e controlar os processos de solicitacfes
recebidas ou enviadas;

Gerenciar afiscalizagdo de estética urbana e publicidade ao ar livre, contemplando a limpeza e manutencéo
de terrenos baldios ou edificados com relagdo a conservagéo, remocao de residuos sélidos e reforma/construgéo de
mureta e cal¢ada; fiscalizar loteamentos aprovados em sua implantacao, obras particulares quanto ao licenciamento,
condicdes e instalacdo de placas, telas e etc; e atuar para fiscalizar e monitorar anéo ocupacéo de areas publicas.

Ao Departamento de Planejamento de Seguranca compete:
Supervisionaraelaboragéo de estudos de caso e estatisticas sobre seguranga publicano Municipio;
Assessorar a Secretariana e laboragéo de estudos e na organizagao de atividades operacionais.

Ao Departamento de Operacéo e Inteligéncia compete:
Coordenar o Centro de Operacdes Integradas - COlI, integrando os diversos servicos de emergéncia e dos
sistemas de monitoramento por video.

A Guarda Civil Municipal compete:

Realizar a protecao dos bens, servicos e instalagées do Municipio, bem como arealizacdo de atividades
preventivas de protecdo a comunidade, atuando como érgao complementar da Seguranca Publica, devendo manter
um centro operacional integrado de comunicacao e de processamento de informacdes capaz de coordenar e dar
apoio a acao policial, e um sistema de dados associados a base geografica do Municipio, proporcionando vigilan cia
ativa em favor da seguranca.



DESCRICAO DOS CARGOSCRIADOS

Diretor de Departamento

Dirigir, formular, coordenar, fiscalizar os programas, a¢@es, planos e projetos relacionados com a area de
atuacao da Secretaria, em todas as suas fases, por meio das respectivas Divisdes, bem como apoiar o Secretario nos
demais programas e a¢6es da Secretaria; Elaborar e avaliar programas e relatorios especificos da Secretaria; Ser
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcoes.

Chefe de Divisao

Coordenar os projetos e programas da Secretaria ou Assessoria, pertinentes asuaDivisdo; Chefiar os servigos
administrativos e os servidores do setor; Organizar escalas de servicos do setor, escalando os plantdes quando
necessario; Assessorar diretamente o Diretor ou 0 Assessor quando demandado; Elaborar estatisticas, relatorios e
prestacao anual de contas das atividades desenvolvidas na Divisdo; Manter sob sua guarda e organizar 0s
documentos da Divisdo; Controlar e manifestar nos processos de solicitagdes recebidas ou enviadas; Providenciar as
requisi¢cdes de compras de sua algada, enfim, chefiar a execugéo da politica municipal de desenvolvimento, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria ou Assessoria; Ser habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes; executar competéncias correlatas.

Assessor Administrativo

Assessorar o Diretor de Departamento ou o Chefe de Divisdo nas questdes administrativas que lhe forem
atribuidos, bem como nas interfaces com as demais secretarias; Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo
automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

Assessor Especial de Politicas Publicas para Mulheres:

Dirigir, formular, coordenar e articular as politicas para as mulheres, bem como elaborar e implementar
campanhas educativas e antidiscriminatérias, elaborar o planejamento de género que contribua na agao do Governo
Municipal, com vistas ha promocao da igualdade de direitos em todas as suas fases na Secretaria de Apoio Social ao
Cidadao.

Assessor de Politicas Para Pessoas com Deficiéncia:

Dirigir, formular, coordenar e articular as politicas para as pessoas com deficiéncia, bem como elaborare
implementar campanhas educativas e antidiscriminatérias; elaborar o planejamento de género que contribua na
acdo do Governo Municipal, com vistas na promoc¢éao da igualdade de direitos em todas as suas fases na Secretaria
de Apoio Social ao Cidadéo.

Assessor de Politicas para Politicas de Igualdade Racial:

Dirigir, formular, coordenar e articular as politicas voltadas para a igualdade racial, bem como elaborar e
implementar campanhas educativas e antidiscriminatérias; elaborar o planejamento de género que contribua na
acdo do Governo Municipal, com vistas na promoc¢é&o da igualdade de direitos em todas as suas fases na Secretaria
de Apoio Social ao Cidadéo.

Assessor de Politicas e Direitos dos idosos:

Dirigir, formular, coordenar e articular as politicas para idosos, bem como elaborar e implementar
campanhas educativas e antidiscriminatérias; elaborar o planejamento de género que contribua na agao do Governo
Municipal, com vistas na promocéo daigualdade de direitos em todas as suas fases na Secretaria de Apoio Social ao
Cidadéao.

Assessor de Politicas sobre Drogas:

Dirigir, formular, coordenar e articular as politicas voltadas para o combate das drogas, bem como elaborar e
implementar as campanhas educativas e agdes preventivas; elaborar o planejamento de género que contribua na
acdo do Governo Municipal, com vistas na promocéo do combate as drogas emtodas as suas fases na Secretaria de
Apoio Social aoCidadéo.

Assessor de Assuntos Estratégicos e Avaliagdes:



Assessorar, orientar, coordenar o desenvolvimento da Gestdo e as ferramentas de atuagdo, de
acompanhamento de resultados, de avalia¢do, visando o aumento da eficiéncia e racionalidade no uso dos recursos
publicos.

Assessor de Controle e transparéncia:
Assessorar, orientar, coordenar o controle da gestédo da transparéncia, visando o fortalecimento da

transparéncia e comunicagao.



