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1. CONSIDERACOES INICIAIS
O Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto tem a satisfacdo de

apresentar o Relatdrio Anual de 2023, referente ao Contrato de Gestdo 162-18, periodo de
01/01/2023 a 15/03/2023, com objetivo de posicionar a Prefeitura de Sdo José dos Campos
(secretaria de Esporte e Qualidade de Vida) das atividades gerenciais desenvolvidas para a
execucdo de servicos de atividades fisicas e esportivas no municipio, com a estratégia de

huscar constantemente niveis cada vez mais elevados de excel€ncia nos servigos prestados.

Serdo realizadas atividades de iniciagio e treinamento esportivo, respeitando as
caracteristicas e especificidades neuromotoras e fisiolégicas das diferentes faixas etarias e
populagbes atendidas, bem como eventos de integracdo e lazer, dentre as diferentes
modalidades esportivas determinadas a partir das demandas regionais e diretrizes do Edital

de Chamamento Publico n? 001/SEQV/2017.

O presente documento leva em conta 0s requisitos que compdem o Plano de Trabalho em
vigor, analisado e aprovado a época por uma comissdo da contratante, apontando
estratégias e implementos realizados para a execucdo e o cumprimento das metas

quantitativas e qualitativas previstas em diferentes frentes de acdo.

0O contetido também contém o descritivo das agBes gerenciais realizadas a partir das metas
propostas, bem como o numero de atendimentos em atividades fisicas, esportivas e
recreativas, objeto do Contrato de Gestdo n° 162/18 nas Unidades Esportivas e Academias

ao Ar Livre do municipio de S3o José dos Campos.
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PROGRAMA 1 - PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E GESTAO DAS
ATIVIDADES MEIO

O presente programa visa planejar, administrar e gerenciar as atividades meio, executando
e propondo agdes preventivas e corretivas para assegurar o cumprimento das metas e
objetivos estabelecidos no Plano de Trabalho, viabilizando a operacionalizacdo das

Unidades Centrais, Associadas e Academias ao Ar Livre.

Os trabalhos s3o realizados utilizando ferramentas de planejamento e gestdo, visando
garantir a integracdo e funcionalidade das areas Administrativa, Financeira, Recursaos
Humanos, Coordenacdo, Assessoria, Comunicagdo, Suprimentos, Manutencdo, entre
outras, consolidando informacbes dos programas existentes nas Unidades Centrais e

propondo as diretrizes para assegurar a execucao do contrato.
2. PROJETOS

Projetos foram implantados durante a execucdo do contrato, segundo estudo de

viabilidade e demanda local.
2.1. Projeto Asma

Atividade fisica para criancas e adolescentes diagnosticadas com asma — Regido Leste,

Norte/Centro/Oeste e Sul.

O presente projeto propde estabelecer um fluxo de encaminhamento e atendimento de
criangas e adolescentes (6 a 16 anos) diagnosticadas com a doenca cronica supracitada,
para as atividades fisicas oferecidas nas Unidades Esportivas, sendo complemento para ©

tratamento terapéutico da doenca respiratoria.

Os trabalhos s3o desenvolvidos em parceria com a Secretaria Municipal de Saude (40
Unidades Basicas de Satude - UBS e 01 Unidade de Especialidade de Salde - UES) e
Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida e os pacientes (alunos) encaminhados pelos
pediatras (UBS) ou pneumologistas (UES) para as Unidades Esportivas tem quadro asmatico

controlado ou parcialmente controlado.

Em 15/02/2019 foram apresentadas as informagdes iniciais do projeto aos coordenadores

das Unidades Esportivas que receberiam os pacientes (alunos). No dia 30/04/2019 uma
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nova conversa alinhou detalhes referente a formularios, encaminhamentos e a utilizagao
do “Peak Flow Meter” (equipamento utilizado para mensurar a eficicia da funcdo

pulmonar dos asmaticos).

No periodo de abrangéncia deste relatorio, as Unidades Esportivas registraram
matriculas/rematriculas de pacientes/alunos encaminhados pela Secretaria de Saude, para

o projeto em questdo, conforme tabela que segue.

Tabela 1: Numero de pacientes/alunos Projeto Asma.

N¢ DE ALUNOS NO PERIODO: PROJETO ASMA

Unidades Esportivas Janeiro | Fevereiro| Marco Total
Centro Comunitdrio Alto da Ponte 2 0 0 2|
LCentra Comunitario Jardim Morumbi 2 1 1 4
Centro Comunitario Vila Industrial 2 0 0 2
Centro Poliesportivo Eugénio de Melo 1 0 0 1
Centro Poliesportivo Jodo do Pulo 1 0 0 1
Centro Poliesportivo Vila Tesouro 1 0 0 1
| piscina EMEE Mercedes Carnevalli Klein 1 0 0 1
Total 10 1 1 13_.

F;Eiﬁ-ntes,l'alunm que serio subtraldos das turmas regulares (em cada um dos meses), para ndo serem contabilizados em duplicidade.

2.2. Projeto Nadando Primeiro

O projeto propde o ensino dos nados crawl e costas para criangas e adolescentes (7 a 14
anos), leva-los a ter autonomia, seguranca e confianca no meio liquido, em um periodo de
10 meses, certificando os alunos que concluirem o curso com aproveitamento a partir de

70%.

No dia 21/01/2019, em reunido/capacitacao dos Profissionais de Educagao Fisica,
Instrutores de Lutas, Psicdlogos, Fisioterapeutas e Estagidrios de Educacdo Fisica da Sdo
losé Desportivo, foi apresentado o projeto que aco nteceria entre os meses de fevereiro a
junho e de agosto a dezembro, com aulas de 1h15 minutos, as segundas-feiras (2 turmas
por periodo), disponibilizando aproximadamente 1.600 vagas nas 15 Unidades Esportivas
envolvidas (Centro Comunitario Alto da Ponte, Centro Comunitdrio Jardim Morumbi,

Centro Comunitério Vila Industrial, Centro Esportivo Casa do Jovem, Centro Esportivo Vila
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Letdnia, Centro Esportivo Vila Maria, Centro Poliesportivo Altos de Santana, Centro
Poliesportivo Eugénio de Melo, Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras, Centro
Poliesportivo Jodo do Pulo, Centro Poliesportivo Sao Judas Tadeu, Centro Poliesportivo Vila
Tesouro, Piscina EMEF Maria de Melo, Piscina EMEF Maria Nazareth de Moura Veronese e
Piscina EMEF Mercedes Carnevalli Klein) e com sorteios de vagas pelo aplicativo Sao Jose

Viva.

Entre os meses de janeiro e margo de 2023, os numeros de alunos do Projeto Nadando

Primeiro (por regido), estdo divididos conforme apresentado na ta bela gue segue.

Tabela 2: Numero de alunos Projeto Nadando Primeiro.

N2 DE ALUNOS NO PERIODO: PROJETO NADANDO PRIMEIRO
Regido f laneiro| Fevereiro Margo
Leste 312 449 466
Morte/Centro/Oeste 232 341 384
Sul 348 476 524
Total ] 892 1.266 1.374|

2.3. Projeto de Estimulagdo a Atividades Fisicas para Pessoas com Deficiéncia
Atividades Esportivas para Pessoas com Deficiéncia — Regido Leste e Norte/Centro/Oeste

Este projeto visa ampliar o atendimento e promover inclusdo de pessoas com deficiéncia
na regido leste (Centro Comunitdrio Vila Industrial) e norte/centrofoeste (Centro
Poliesportivo Altos de Santana) do municipio, oferecendo modalidades diferentes das
atualmente ofertadas, proporcionando os beneficios decorrentes da prética de atividades

fisicas, manutencio da saude, convivio social e melhora da qualidade de vida.

Apés inicio da triagem dos alunos, através de protocolo aplicado por equipe multidisciplinar
(Profissional de Educacado Fisica, Fisioterapeuta, Psicologo e Estagidrio de Educagdo Fisica),

os alunos foram encaminhados para modalidade e turma compativel com o seu perfil.

Segue dados com nimero de alunos, do projeto em questdo, referente aos meses de

janeiro a margo de 2023.
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Modalidade / Més Janeiro| Fevereiro Margo
Danca 13 15 15
Estimulagdo Global 30 33 33
Futsal 3 8 8
Ginastica/Treinamento Funcional 13 14 14
Ténis de Mesa 6 5 5
Total 65 | 75 75

2.4. Projeto de Massificagdo da Bocha Adaptada

Este projeto tem como proposta implementar a pratica da Bocha Adaptada em 2 (dois)
locais na regido de abrangéncia do Centro Poliesportivo Campo dos Alem3es (Praca de
Esportes Pedro Otavio e Centro Esportivo Palmeiras de Sdo José), oportunizando a
modalidade na cidade de S3o José dos Campos e garantindo assim mais acesso a atividade

esportiva, contribuindo para um impacto social que amplie o trabalho atual.

Atuaslmente o atendimento prestado no municipio é um dos maiores do Estado de 530
Paulo, sendo a unica cidade do Vale do Paraiba a desenvolver a modalidade com
praticantes em aulas semanais regulares. O Atendimento conta com participagdo de
familiares e amigos, tendo uma considerdvel maximizacao da inclusdo social e
desenvolvimento da comunidade. Mesmo ndo sendo a finalidade do projeto, alunos
iniciados nas atividades conquistaram Torneios Paulistas e Brasileiros, sendo destague no

cenario Estadual e Nacional.

Os atendimentos, referente ao projeto de Massificagdo da Bocha Adaptada (periodo de

janeiro a margo de 2023), estdo inclusos na tabela por modalidade.
2.5. Projeto Caminhar na ATl - Academia ao Ar Livre

O projeto consiste na criacdo e coordenacdo de grupos de caminhada a partir das Unidades
Basicas de Satde (UBS) e seus respectivos pacientes, porém, o grupo é aberto a qualquer
pessoa que queira participar, oferecendo o equipamento (Academia ao Ar Livre) e o
Profissional de Educacdo Fisica, a fim de proporcionar melhor gualificacdo da atividade
fisica através da sistematizacio de um plano de aula especifico para os participantes dos

grupos, ficando de responsabilidade do agente de sadde reunir o grupo de caminhada na
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UBS e o acompanhar até a Academia ao Ar Livre previamente referenciada, onde as
atividades acontecem de 2 a 3 vezes na semana, com 60 minutos de duragéo e intensidade

leve a moderada.

Entre janeiro e margo de 2023, o projeto aconteceu no Centro Esportivo Rural 530 Francisco
Xavier e Centro Poliesportivo S3o Judas Tadeu, e realizou 172 atendimentos, divididos

mensalmente conforme tabela que segue.

Tabela 4. NUmero de atendimentos do Projeto Caminhar na ATI.

Ne DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: PROJETO CAMINHAR NA ATI

Janeiro Fevereiro Margo Total
60 73 39 172

Os dados de atendimentes referente ao mits de marge corfespandem ao poriodo de 01 a 15,

3. ACOES E ATIVIDADES
Considerando o cronograma mensal do Plano de Trabalho, bem como a prestacdo de
contas no periodo de 01/01/2023 a 15/03/2023, foram realizadas 9 (nove) agbes e

atividades:
3.1. Atualizar Procedimento Interno da Area de Recursos Humanos

Visando assegurar maior eficiéncia das atividades e transparéncia administrativa, 0s
procedimentos internos e de contratagdo de pessoal sdo revisados regularmente, sendo
demonstrado no site do Sdo José Desportivo no endereco

www.sjdesportivo.com.br/transparencia, de modo a atender as exigéncias da lei.
3.2. Atualizar o Plano de Cargos e Saldrios Existente

O plano de cargos e saldrios foi readequado e atualizado atendendo as exigéncias do
presente Contrato de Gestdo, com valores de vencimento compativeis com o equilibrio
interno e aos niveis de remuneracdo do mercado, disponibilizado para acesso no site do

$30 José Desportivo no endereco www.sjdesportivo.com.br/transparencia.
3.3. Realizar Reunides de Planejamento com Equipe de Coordenagédo

Um total de 5 {cinco) reunies foram realizadas, no periodo de abrangéncia deste relatdrio,

com a equipe de Coordenacdo e Assessoria, em diferentes datas, conforme segue:
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17/01/2023: Sede Sdo José Desportivo (participacao do Coordenador Geral,
Coordenadores de Modalidade e Assessor de Planejamento);
23/01/2023: Sede S3o José Desportivo (participacdo do Coordenador Geral,
Coordenadores Administrativos e Assessor de Planejamento);
17/02/2023: Sede 530 José Desportivo (participacdo do Coordenador Geral,
Coordenadores Administrativos e Assessor de Planejamento);
01/03/2023: Sede S3o José Desportivo (participacdo do Coordenador Geral,
Coordenadores de Modalidade e Assessor de Planejamento);
13/03/2023: Sede Sdo José Desportivo (participacio do Coordenador Geral,

Coordenadores Regionais e Assessor de Planejamento).

Segue breve resumo dos assuntos abordados nas reunides:

W

"Té de Férias” - Janeiro 2023;

Acio de Integragdo-Acolhimento de novos colaboradores que atuam como
Profissionais de Educacio Fisica e Instrutores de Lutas;

Visita as Unidades Esportivas para revisdo e analise dos cadernos de Plano de Aula-
Protocolo de Atendimento dos Profissionais de Educagao Fisica e Instrutores de Lutas;
Levantamento de vagas em aberto para cada modalidade (local, horario e dia da
semana);

Padronizacdo de documentos emitidos pelos Coordenadores de Modalidade;
Solicitacdo de reserva de local para eventos das modalidades;

Previsio de término da manutencio dos equipamentos de esportes radicais do Parque

Alberto Simdes;

v Integragdo-Acolhimento da nova Coordenadora Administrativa da Regido Leste;

¥ Reunido-Capacitagio (12 semestre 2023) com a Equipe Administrativa do S3o Jose

“ S N KN

Desportivo, gue atua nas Unidades Esportivas;

Relatdrio mensal das Unidades Esportivas;

Pesquisa de satisfagdo das modalidades esportivas;

Levantamento dos nimeros de atendimento das Unidades Esportivas;

AcBes para aumento no numero de atendimento nas Unidades Esportivas;
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Sugestdes de Acdes Sociais para serem implementadas nas Unidades Esportivas
Permissionadas;

Padronizacio de entrega dos relatdrios de margo de 2023 das Unidades Esportivas;
Definicdo das informacdes referente a proxima reunido-capacitacdo da Equipe

Administrativa, que atua nas Unidades Esportivas;

v Edital de Chamamento Publico 01-SEQV-2023;

L T Y T SR S

% & K %

Confeccdo de planilha padrdo para registro da acdo de Integracdo-Acolhimento de
novos colaboradores que atuam como Profissionais de Educagdo Fisica e Instrutores
de Lutas;

Relatério especifico do CMAF, com dados de avaliacdo fisica das Turmas Regulares;
Confeccdo de Caderno Pedagogico das modalidades esportivas;

Confeccdo de relatério técnico, por parte dos Coordenadores de Modalidade;
Infraestrutura para os eventos esportivos;

Reunibes, capacitacbes e eventos das modalidades esportivas (relatério, lista de
presenca, entre outros);

Capacitac¢do dos Instrutores de Esportes Radicais do Parque Alberto Simdes;

Rodizio dos Coordenadores Regionais das Unidades Esportivas Permissionadas;
Programacdo de férias dos Coordenadores Regionais;

Relatério de margo-2023 (Contrato de Gestdo 162-18) e relatério de margo-2023 (novo

contrato);

v" Visita técnica nas Unidades Esportivas;

v

Avaliagdo de desempenho dos colaboradores do Sdo José Desportivo;
Revisdo regular dos cadernos de Plano de Aula dos Profissionais de Educagdo Fisica e
Instrutores de Lutas;

Meta de atendimento de cada turma (80% da capacidade).

3.4. Consolidar Dados de Atendimento ao Municipe Realizado nas Unidades Centrais,

Unidades Associadas e nas Academias ao Ar Livre

Planilhas de controle interno foram atualizadas para acompanhar os dados de atendimento

de cada més por modalidade, unidade e regido. O relatério quadrimestral e anual de
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atendimento é elaborado com base nestes dados e os numeros serdo apresentados mais

adiante para mostrar essa evolugdo.

Em linhas gerais, entre os meses de janeiro e margo de 2023 os numeros de
alunos/atendimentos nas Turmas Regulares e Academia ao Ar Livre apresentaram
tendéncia de aumento na maioria das Unidades Centrais, Unidades Associadas e
Academias ao Ar Livre, evidenciando a consolidacdo dos servigos prestados nas diferentes
frentes. Vale salientar que, referente ao atendimento realizado nas Academias ao Ar Livre
no més de margo, ele foi contabilizado até o dia 15/03/2023 (dltima data correspondente

ao periodo deste relatério).

3.5. Planejar e Definir Agdes e Procedimentos para Elaboracdo da Prestacao de Contas e

Relatorios de Atividades

Diretrizes e pardmetros para fins de calculo dos custos por atividade e de rateio das
despesas foram definidos. Controles internos que possibilitam identificar as despesas
realizadas por unidade e os respectivos rateios por despesa de uso geral foram

implementados, possibilitando o maior controle e gestdo das atividades.

Reunifies com o departamento de gestdo de contratos foram realizadas mensalmente, para
esclarecimentos das contas financeiras realizadas no periodo anterior, com os devidos
esclarecimentos e a apresentacdo de documentagdo interna, quando necessario.

Procedimentos e acbes relacionados a prestagdo de contas foram revisados.

Demonstrativos de despesas sao regularmente revisados para fins de apuragdo de custo
por atividade, sendo possivel demonstrar de forma analitica todos os gastos ocorridos por
natureza de despesa, o valor orgado e realizado no periodo, a partir da implantacao do

atual sistema de gestdo financeira das atividades.

3.6. Implementar Mecanismos de Controle que Possibilitem o Acompanhamento das

Metas de cada Programa

Regularmente, entre janeiro e margo de 2023, os Coordenadores Regionais e de

Modalidade realizaram visitas as Unidades Esportivas visando implementar mecanismos de
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controle, acbes corretivas e preventivas a cada programa, esta acdo possibilita o
acompanhamento das metas definidas no Plano de Trabalho.

No referido periodo, os Coordenadores Regionais iniciaram a agdo de visitas técnicas
especificas as Unidades Esportivas, com o objetivo de observar e avaliar topicos
relacionados a contetdos administrativos (quadro de modalidades, quadro de
funcionarios, arquivos, folha de frequéncia, fichas de inscrigdo, folha de ponto e plano de
aula), limpeza e conservagdo das Unidades Esportivas (salas administrativa, de professores,
de ginastica e lutas, de armazenamento de materiais de limpeza e esportivo, quadra,
piscina, banheiros e vestidrios) e topicos relacionados a cada colaborador (postura
profissional, uso de uniforme, crachd e equipamentos de prote¢do individual), utilizando
planilha especifica.

A visita técnica as Unidades Esportivas visa identificar pontos que possam ser melhorados
(dentre os tdpicos supracitados) e contribuir para o bom andamento das atividades dos
colaboradores do 530 José Desportivo e dos alunos/municipes do local.

Planilha utilizada para visita técnica.

S8A0 JOBE DESPORTIVO
VISITA TECHICA - UNIDADES ESPORTIVAS

Mome{sh _ i ———

Loocalr ____ — —

il f f Fhordrho: Ragifo:
Acdministrativo

Avaliagae ATENDE | ,aniintiatnre | ateube | Observesio
Chuadrg de Modaldadess (et )
Luadio de Funcionarios (intermo)
Armuive (sinalizado (| arganizoda
Fualbus cle Frugltnﬂn [Hurmas )

Ficha de inecricho (slunons)
Foxlina cha Ponto (Tursciondsion )
Flano de Aula (aluslizados)

L o Garal;

Limpeza & Gonservagdo

Avalingln POl P L. P-Te———
SHalas Administrativo | Professores
Salas: Ginastco ¢ Lutas
Sntas: Lm § BAmterial i
Pisto (caminhacie, Bike wiou skels)
Fatho /AT Armas Externan
| Cruadra { Sampo / Piscing
| Banheiros { Vestidros
Limpeza / Conservagho SHeral

Avutisegio Garal:
Funciondrios
ATENDE CL.5 =
Avaliaglio ATENDE | papciaLmEnTE aTenon | Obssrvagio
Liniforrmes
Crmchil

EF| {bala £ hva)
Postura Profissionasl

Myalocio Serak:

A tabulacdo dos dados obtidos na referida ac3o serd apresentada ao final dela.

—=

'\_“_"-;'_-:':-:‘-_ = ;
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3.7. Planejar e Coordenar a Execugdo da Manutencdo Geral dos Poliesportivos e

Manutencdo Predial a ser implementada nas Unidades Centrais

Para cumprimento dessa acdo, foram executadas as seguintes atividades gerais entre

janeiro e marco de 2023:
Centro Poliesportivo Altos de Santana

Janeiro

v Dedetizagdo contra insetos rasteiros e voadores, desratizagdo e tratamento especifico
de controle de escorpido;

v" Corte de grama e podas;

v Manutencdo geral dos vestidrios do gindsio (colocacdo de tampas novas nos vasos

sanitdrio, recolocagdo de torneiras, recolocacdo das cantoneiras nas paredes e bancos,

troca dos chuveiros, recolocagio de flexiveis e sifdes em todos os lavatérios);

Limpeza de toda a rede de esgoto do ginasio;

Reparo no portdo que separa a quadra dos vestiarios;

Recolocagdo das pedras dos bebedouros da pista de caminhada;

Confecgdo e instalacdo de portdo que da acesso ao palco;

Conserto da porta de ferro da cozinha;

T T S

Conserto de duas portas dos banheiros do saldo 2.

Fevereiro

v Manutencdo dos ventiladores, bebedouros e forro do saldo 2;
Confecgdo e colocacdo de tampas de concreto em caixas de saida de dgua e esgoto;
Corte de grama e podas;

Substituicdo de ldmpadas de led em todo o poliesportivo;

"N % 5

Substituicdo de valvulas e recolocagdo das tampas das valvulas em todos os banheiros

e vestiarios. .
Margo

v Retirada de vazamento da rede esgoto; i/

v Corte de grama e podas; o)
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v" Reparos no motor 1 do trocador de calor da piscina;

v Retirada de vazamento no telhado do saldo 1;
Centro Poliesportivo Campo dos Alemaes
Janeiro

v" Dedetizacdo contra insetos rasteiros e voadores, desratizagdo e tratamento especifico
de controle de escorpido;

v Corte de grama e podas;

v" Conserto do motor n2 5 da piscina vertical;

¥ Conserto do portdo de acesso a quadra de futsal/basquete (inversdo dos gonzos e

colocacdo de limitador para que o portao possa abrir para fora e ndo atrapalhar os

jogos);

Recolocagdo do forro no banheiro publico;

Solda das traves dos gols do campinho de futebol;

Conserto do para raios do saldo de atividades;

Pintura dos bancos da pista de caminhada e academia;

Pintura geral do banheiro piblico;

Conserto de vazamento dos vestidrios do campo de futebol;

L U T S T .

Troca de lampadas de led dos vestidrios do campo de futebol;
Fevereiro

Conserto do motor n? 4 da piscina vertical;

Corte de grama;

Troca de lumindrias de led dos vestiarios do campo de futebol;

Confecgdo e colocacdo de tampas de concreto em caixas de saida de dgua e esgoto;

Aquisicdo e instalacdo de chuveiros novos para os vestidrios do campo de futebol;

LR TR T W

Instalacdo de tampas de vasos sanitdrios para todos os banheiros dos vestidrios do
campo de futebol, saldo de atividades e banheiros publicos;
Conserto da caixa d'agua 2;

¥ Substituicdo de lampadas de led queimadas em todo o poliesportivo;
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v" Substituicdo de vdlvulas e recolocacdo das tampas das valvulas em todos os banheiros
e vestiarios;

¥ Conserto dos retornos de agua da piscina vertical;
Margo

Corte de grama;

Pintura do anfiteatro;

Instalacdo de novas portas nas salas do anfiteatro;

Revitalizagdo dos banheiros masculino e feminino do anfiteatro;

Retirada de raizes que impediam a abertura do portdo de acesso (portaria Unido);

L . T

Conserto do portdo e catraca de acesso (portaria Uniao);
Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras
Janeiro

v Dedetizacdo contra insetos rasteiros e voadores, desratizacdo e tratamento especifico
de controle de escorpido;

Corte de grama e podas;

Troca de sifées e torneiras do bebedouro e pia do banheiro publico;

Conserto de tomadas e colocacdo de espelho cego;

% K % %

Corte de grama do campo de futebol.

Fevereiro

v" Conserto da cadeira de PCD da piscina;
Corte de grama;

Troca de sifdo da cozinha do saldo 2;
Corte de grama do campo de futebol;

Troca de resisténcias de chuveiros no vestidrio da piscina e campo de futebol;

LS

Troca de valvulas de descarga, todas as tampas dos vasos sanitdrios e conserto das

portas dos banheiros publicos;

Y

Instalagdo de novas duchas frias nos vestiarios do campo de futebol; Xj A

Conserto da caixa d'agua 2; |
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v" Substituicdo de lampadas de Led queimadas em todo o poliesportivo;
¥ Substituicdo de valvulas e recolocacdo das tampas das valvulas em todos os banheiros

e vestiarios,
Marco

Corte de grama;

Pintura do prédio do saldo 1;

Corte de grama do campo de futebol;

Conserto da hélice de resfriamento do motor do trocador de calor da piscina;
Recolocagdo de torneiras no banheiro masculino do saldo 1;

Pintura da casa de maquinas da piscina;

Reparos e repintura da rampa de acesso de entrada e do estacionamento;
Pintura da guarita e muretas aoc entorno;

Pintura de toda a mureta em torno da piscina e de todos os blocos de saida;

Retirada de vazamento na tubulacdo que leva dgua para a piscina;

S A N T T

Pintura do prédio do vestidrio do campo de futebol.

Quadro 1. Resumo das a¢bes dos meses de janeiro a margo de 2023

Unidade Esportiva :;:; Elétrica |Hidrdulica | Pintura | Grade |Vidros | Dedetizacdo ]

Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras v v v v |
Centro Poliesportivo Campo dos Alemées v v v v |
Centro Poliesportivo Altos de Santana 7 v > e |

3.8. Propor Interface com Secretaria Municipal de Salide para Orientacfes da Pratica

Esportiva a Dependentes Quimicos Atendidos na Rede Municipal de Saide

Encaminhada em 31/08/2018 a carta C070/2018/SID/CG a Secretaria de Saude propondo
uma parceria para realizar um projeto de orientagdo e intervengdo com pratica esportiva

ao municipe dependente quimico atendido pela Rede Municipal de Satde.

Apds periodo de trabalho satisfatorio do Sdo José Desportivo junto ao CAPS AD (Centro de
Atencdo Psicossocial - Alcool e Drogas) desde 2018, os trabalhos de 2023 iniciaram no més

de janeiro, no Ginasio de Esportes Cidade Jardim.
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Durante o periodo correspondente a este relatorio, foram realizados 131 atendimentos aos

assistidos do CAPS AD, divididos mensalmente conforme Tabela 5.

Tabela 5. NiUmero de atendimentos referente a Pratica Esportiva a Dependentes Quimicos

Atendidos na Rede Municipal de Satde.

N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: PRATICA ESPORTIVA A

DEPENDENTES QUIMICOS
Janeiro Fevereiro Margo Total
32 50 49 131

05 dados de atondimentos referente as mids de margo correspondem a0 periodo de 0 a 15

3.9. Atualizag3o das Informages de Divulga¢do das Atividades Esportivas

As atividades esportivas, de lazer e eventos de cada més, sdo atualizadas periodicamente

e estdo disponiveis

para

consulta

http://www.sjdesportivo.com.br/agenda.

no

site

do

Sdo0 losé

Desportivo
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PROGRAMA 2 - PROGRAMA DE OPERACIONALIZACAO DAS UNIDADES
CENTRAIS E ASSOCIADAS E ACADEMIAS AO AR LIVRE

Esse programa visa operacionalizar as atividades esportivas e de lazer nas Unidades

Centrais, Associadas e Academias ao Ar Livre do municipio de Sdo José dos Campos.

As praticas esportivas sdo realizadas nas Academias ao Ar Livre e nos equipamentos

publicos distribuidos em trés grandes regides de atuacdo:

v Centro Poliesportivo Altos de Santana e suas Unidades Associadas das regides
Norte/Centro/Oeste;
v Centro Poliesportivo Campo dos Alemdes e suas Unidades Associadas da regido Sul;

v Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras e suas Unidades Associadas da regido Leste.

Para alcangar as metas propostas no Plano de Trabalho, foram adotadas algumas Agbes de
Praticas Esportivas que sdo ofertadas em todas as regides da cidade, com ampla
participacdo do municipe, buscando democratizar o acesso a pratica de atividades fisicas,
esportivas e de lazer as diferentes faixas etarias, demandas culturais e regionais, regides

de vulnerabilidade social, pliblicos especiais e pessoas com deficiéncia.
4. ACOES DE PRATICAS ESPORTIVAS

A prestacdo de contas que segue compreende 8 (oito) diferentes frentes de agdo no
periodo de 01/01/2023 a 15/03/2023, conforme descrito a seguir.

4.1. Turmas Regulares

Como forma de potencializar as praticas de atividades fisicas, esportivas e de lazer no
respectivo periodo, foi desenvolvida a acdo Turmas Regulares, caracterizadas pelo
atendimento realizado aos municipes matriculados em atividades fisicas em diferentes
modalidades nas Unidades Esportivas e pelas Atividades de Recreacdo nas entidades
cadastradas (Programa de Bem Com a Vida), ambas com acompanhamento e orientagdo
de Instrutores e Profissionais de Educacdo Fisica. Os alunos com deficiéncia contam com o
atendimento de uma equipe multiprofissional, com a presenca de Fisioterapeutas,

Psicélogos e Estagidrios de Educacdo Fisica.

.I'.u
\
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Entre os meses de janeiro @ margo 2023 um total de 24.490 alunos no més de janeiro,
24,922 em fevereiro e 25.532 em marco, participaram das atividades esportivas com
acompanhamento e orientagdo profissional, com até 3 (trés) aulas semanais, de 30 (trinta)
a 120 (cento e vinte) minutos, variando de acordo com a modalidade e o pulblico em

guestdo.

A tabela e grafico a seguir apresentam o resumo do nimero de alunos das Turmas

Regulares, durante o referido periodo.

Tabela 6. Numero de alunos das Turmas Regulares.

N2 DE ALUNOS NO PERIODO: TURMAS REGULARES
Regido Janeiro| Fevereiro Margo
Leste 8.669 8.600 8.704
Norte/Centro/Oeste 5.699 6.070 5.949
Sul 10.122 10.252 10.879
Total 24.490 24,922 25.532

Durante o referido periodo, a regido com maior nimero de alunos foi a Sul, seguida pela

Leste, ficando a regido Norte/Centro/Oeste com o menor nimero de alunos matriculados.

Grafico 1. Percentual de alunos das Turmas Regulares, por més nas regides.

TURMAS REGULARES

Leste ®m Norte/Centro/Oeste = Sul

FAMEIRD FEVEREIRD MARCO Y ||II
[}
'Luk"
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4.2. Agendamento

Comeo forma de democratizar e incentivar as praticas de atividades fisicas, esportivas e de

lazer no respectivo periodo, foi desenvolvida a acdo Agendamento.

0O agendamento é caracterizado pelo atendimento realizado aos municipes com a oferta
dos equipamentos das Unidades Esportivas e da equipe de apoio do 530 José Desportivo
para os municipes exercerem as atividades fisicas, esportivas e de lazer em horérios

alternativos, como sabados, domingos e feriados.

Constitui numa rica a¢do interventiva para a pratica saudavel na hora de lazer e para
adocdo de um estilo de vida ativo, além de promover a socializacdo e convivio em
comunidade e a aproximac¢do do municipe das outras frentes de acdo oferecidas nas

respectivas Unidades Esportivas.

Durante o periodo de 01/01/2023 a 15/03/2023 um total de 20.783 municipes desfrutaram
de praticas de atividades fisicas, esportivas e recreativas nas Unidades Esportivas em suas
horas de lazer. A regido Sul apresentou 0 maior nimero acumulado de agendamentos no
periodo em questdo, seguido da regido Norte/Centro/Oeste, ficando a regido Leste com o

menor numero de agendamentos.
O Gréfico 2 e Tabela 7 apresentam o numero de agendamentos mensal, por regido.

Grafico 2. Publico mensal estimado do Agendamento, por regido.
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Tabela 7. Publico estimado do Agendamento.

PUBLICO ESTIMADO NO PERIODO: AGENDAMENTO
Regido Janeiro | Fevereiro Margo Total
Leste 753 1.278 1.003 3.034
Norte/Centro/Oeste 782 3.856 1.379 6.017
Sul 4.205 530 6.997 11.732
Total 5.740 5.664 9.379 20.783

Os dados de atondimantos referents ao miés de margo correspondem ao periodo de 01 a 15

4.3, Centro de Medidas e Avaliag3o Fisica — CMAF

A avaliacio fisica € um processo que identifica as condigBes fisicas do individuo e suas
possiveis limitagBes, sendo uma ferramenta importante para verificar se os objetivos
tracados para cada periodo de treinamento foram alcancados. Os dados coletados na
avaliacdo fisica sdo fundamentais na elaboragdo do treinamento, seja para quem inicia ou

para aquele que realiza exercicios fisicos regularmente.

0 Centro de Medidas e Avaliacdo Fisica— CMAF avalia composicdo corporal e postura, além
dos testes neuromuscular e cardiorrespiratorio, onde o municipe pode realizar teste e
reteste. Também sdo atendidos grupos de Gindstica, Danca e Terceira Idade, equipes do
programa Atleta Cidaddo e atletas que representam a cidade nas principais competices.

Todas as avaliacbes sdo realizadas por Profissionais de Educacdo Fisica.

No periodo de 01/01/2023 a 15/03/2023 o CMAF realizou 2.765 avaliagBes fisicas nas 3
(trés) unidades (duas unidades de abrangéncia da regido Norte/Centro/Oeste e uma

unidade de abrangéncia da regido Sul).

A Tabela 8 apresenta os nimeros absolutos mensais do periodo e total de atendimentos
realizados nas 3 (trés) unidades do CMAF. O Grafico 3 apresenta a divisdo percentual total
do periodo por unidade, onde nota-se que o CMAF Sul apresentou um total de 45% dos
atendimentos, o CMAF Leste atendeu 34% da demanda e o CMAF Norte foi responsavel

por 21% dos atendimentos.



é sao josé 20

Tabela 8. NUmero de atendimentos do CMAF.

N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: CMAF
Local Janeiro| Fevereiro Margo Total
CMAF Leste 2 409 305 926
CMAF Norte 98 250 244 592
CMAF Sul 228 626 393 1.247
Total 538 1.285 942 Z.TESA

O dados de atendimentos referente ao mis de mafgo correspondem ao periodo de 01 a 15.

Gréfico 3. Percentual do nimero de atendimentos total do periodo, por unidade

Percentual por Unidade

CMAF LESTE
34%

CMAF
NORTE 21%

CMAF Leste CMAF Norte CMAF Sul

4.4. Ginastica Laboral

O Projeto de Gindstica Laboral tem como objetivo oferecer exercicios fisicos no ambiente
de trabalho dos 6rgdos de Servigo Piblico, promovendo a melhoria da satde do servidor,
propercionande uma diminui¢do do stress fisico e mental do dia a dia, com exercicios de
mobiliza¢do, relaxamento, alongamento e dindmica de grupo, proporcionando saude e
descontragdo ao ambiente de trabalho.

O trabalho também ajuda na prevengdo de Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho (DORT), como dorsalgias, lombalgias, escolioses posturais, desequilibrio
muscular, tendinites, patologias compreensivas nervosas, e ainda diminuir a incidéncia de

vicios de postura e doengas cardiovasculares.
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Fonte: Lei n? 7251 de 05 de janeiro de 2007.

Uma equipe de Profissionais de Educacdo Fisica atende de segunda a sexta feira, em aulas

de 10 (dez) a 15 (quinze) minutos de duragdo, conforme agendamento em diferentes

espacos publicos.

Durante o periodo de 01/01/2023 a 15/03/2023 foram realizados 1.490 atendimentos

entre os funciondrios dos seguintes locais:

Camara Municipal;

Pago Municipal;

IR S U I TS T L S S S

Secretaria de Salde.

Arguivo Municipal — Parque da Cidade;

Secretaria de Apoio Juridico;
Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida;
Secretaria de Educacdo e Cidadania;
Secretaria de Manutencdo da Cidade;
Secretaria de Protecdo ao Cidaddo;
Secretaria de Mobilidade Urbana;

Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal;

Tabela 9. Nimero de atendimentos da Ginastica Laboral

N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: GINASTICA LABORAL

Janeiro

Fevereiro

Margo

Total

, 428

699

363

1.490

Us dadas de atendimentos referente a0 més de margo correspondem ao periodo de 01 a 15.

4.5. Academias ao Ar Livre
As Academias ao Ar Livre s3o constituidas de equipamentos de ginastica organizados
funcionalmente para os mais variados publicos, como forma de formentar aos municipes a

pratica de atividade fisica orientada por Profissionais da area de Educagdo Fisica no

municipio de S3o José dos Campos.
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A estrutura oferecida nas academias atende ao publico das mais variadas faixas etarias a
partir dos 12 anos e, nos locais onde hd academias especiais, o beneficio se estende a

pessoas com deficiéncia.

As Academias ao Ar Livre oferecem 10 (dez) equipamentos de ginastica: alongador, esqui,
multi-exercitador, pressdo de pernas, remada sentado, rotagdo dupla diagonal, rotacdo
vertical, simulador de caminhada, simulador de cavalgada e surf. Nos locais adaptados para
pessoas com deficiéncia sdo oferecidos quatro aparelhos: supino, alongador, voador

peitoral / dorsal e rotacdo dupla vertical.

Durante o periodo de 01/01/2023 a 15/03/2023 o S3o losé Desportivo gerenciou as
Academias ao Ar Livre distribuidas no municipio de 530 José dos Campos, onde foram
oferecidas praticas de atividades fisicas orientadas por Profissionais de Educagdo Fisica

para os municipes, totalizando em 58.343 atendimentos.

O grafico e tabela a seguir apresentam o resumo dos atendimentos realizados nas

Academias ao Ar Livre durante o referido periodo.

Grafico 4. Nomero de atendimentos, por més, das Academias ao Ar Livre.
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Tabela 10. Ndmero de atendimentos das Academias ao Ar Livre

N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: ACADEMIAS AO AR LIVRE
Regido Janeiro| Fevereiro Margo Total
Leste 4.610 4.857 2.676 12.143
MNorte/Centro/Oeste 9.825 10.121 5.485 25.435
Sul 2111 8.356 4,298 20.765
Total 22.546 23.334 12.463 58.343

23

(15 dados da atendimaentos referente ao més de margo correspondem ao periodo do 01 a 15,

4.6. Esportes Radicais

No Pargue Alberto Simdes sdo ofertados esportes radicais com acompanhamento de
instrutores aos sabados, domingos e feriados nas modalidades de arvorismo, parede de

escalada, tirolesa, balanco infinito e montain bike.

No Centro da Juventude a oferta de esportes radicais com acompanhamento de instrutores
acontece todos os dias, incluindo sabados, domingos e feriados, nas modalidades de skate,

BMX freestyle, patins in line e scooter.

J3 no Poliesportivo Vila Tesouro, os praticantes da modalidade skate passaram a contar

com acompanhamento de instrutores (de segunda a sexta-feira).
O publico-alvo sdo criancas a partir de 5 anos de idade, adolescentes, adultos e idosos.

Durante o periodo de 01/01/2023 a 15/03/2023 um total de 47.589 municipes foram

atendidos nos esportes radicais nesses 3 (trés) locais.

O Grafico 5 mostra o percentual de atendimentos mensal por unidade e o total do periodo.
0 Centro da Juventude absorveu no minimo 84% dos atendimentos em todos os meses
analisados e 86% do total de atendimentos no periodo, ja o Parque Alberto Sim&es realizou

seu maior percentual de atendimento no més de fevereiro (14%).
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Grafico 5. Percentual de atendimentos mensal e total, por unidade.

Centro da Juventude | Parque Alberto Simbes B Pcliesportivo Vila Tesouro

JANEIRO FEVEREIRDC MARCO Total

A tabela a seguir apresenta o resumo dos atendimentos realizados nos Esportes Radicais,
durante o referido periodo.

Tabela 11. Numero de atendimentos dos Esportes Radicais

N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: ESPORTES RADICAIS
Local Modalidade Janeiro | Fevereiro Margo Total
Patins 8.780 7.518 3.923 20,221
Centro da Juventude Skate B.874 7.143 3.463 19.480
Bike 581 514 194 1,289
Arvorismo 4932 464 63 1.019
Pavede 382 283 0* 665
B AR Escalada
) i Tirolesa 552 653 245 1.450
e Balango
719 1.047 402 2.168
Infinito
BMX 58 61 29 148
Pollesportivo Vi Skate 570 361 218 1.149
Tesouro
TOTAL 21.008 18.044 8.537 47.589

* Mo mis de margo o equipamenta Arvarisma, do Parque Albaro Simdes, esteve em manutengio.
O dades de atendimentos referente a0 mis de margo correspondem ao periodo de 01 a 15.

l,}‘.
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4.7. Recreacdo e Lazer

A acdo Recreagdo e Lazer possui diferentes programas, dentre os quais destacamos 3 (trés)
realizados pelo Sdo José Desportivo em parceria com a Divisdo de Recreacdo e Lazer (no

referido periodo), conforme descri¢do que segue.
4.7.1. Programa “Téd de Férias”
Atividade de recreacdo e lazer para criangas e adolescentes no periodo de férias escolares.

Entre os dias 16 e 20 de janeiro de 2023, o Programa “To de Férias” aconteceu em 14
Unidades Esportivas, sendo 13 (treze) locais com atividades aquaticas (Centro Comunitario
Alto da Ponte, Centro Comunitario Vila Industrial, Centro Esportive Jardim Morumbi,
Centro Esportivo Vila Leténia, Centro Poliesportivo Altos de Santana, Centro Poliesportivo
Eugénio de Melo, Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras, Centro Poliesportivo Jodo do
Pulo, Centro Poliesportivo 530 Judas Tadeu, Centro Poliesportivo Vila Tesouro, Ginasio de
Esportes Vila Maria, Piscina do Jardim da Granja, Piscina do Parque Industrial), 1 {um) local
com atividades terrestres (Centro Poliesportivo Campo dos Alemaes), além de 4 (quatro)

asilos.

Segue breve resumo de atendimentos do programa.
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Tabela 12: Nimero de atendimentos Programa “To de Férias” (Unidades Esportivas)

N DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: PROGRAMA “TO DE FERIAS”
Locais Atendimentos
Centro Comunitario Alto da Ponte 315
[ Centro Comunitario Vila Industrial 166
Centro Esportivo Jardim Morumbi 334
Centro Esportivo Vila Letdnia 217
Centro Poliesportivo Altos de Santana 292
Centro Poliesportivo Campo dos Alem3es i 596
Centro Poliesportivo Eugénio de Melo 196
Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras 439
Centro Poliesportivo Jodo do Pulo 183
Centro Poliesportivo 530 Judas Tadeu 355
Centro Poliesportivo Vila Tesouro 364
Ginasio de Esportes Vila Maria 180 !
Piscina do Jardim da Granja 361 |
Piscina do Pargue Industrial 252 |'
Total 3.654 t

Tabela 13: Ndmero de atendimentos Programa “To de Férias” (Asilos)

N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: PROGRAMA “TO DE FERIAS”
Locais Atendimentos
Asilo Santo Antdnio 52
Asilo Recanto S3o Jodo de Deus 50
Asilo 530 Vicente de Paulo 56 ]
Asilo Vo Laura 26
Total 184

4.7.2. Programa De Bem Com a Vida

Atividades de recreagdo, lazer, exercicios para estimular o raciocinio, a coordenacdo
motora e relacionamento interpessoal para usudrios de entidades sociais previamente
cadastradas. O trabalho é desenvolvido atualmente por 12 (doze) Profissionais de

Educacao Fisica que se dividem nos periodos da manha e tarde.
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Publico-alvo: atendimento adaptado para diferentes pulblicos, tais como pessoas com
deficiéncia fisica, intelectual, auditiva, visual, moradores de asilos, pacientes de unidades

de reabilitacdo e frequentadores das Casas do ldoso.

Durante o periodo de 01/01/2023 a 15/03/2023 um total de 1.352 municipes foram

atendidos no programa, conforme tabela a seguir.

Tabela 14. Nimero de atendimentos do Programa De Bem Com a Vida.

N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: DE BEM COM A VIDA

Janeiro Fevereiro Margo Total

0* 679 673 1.352

* Pericdo do Programa "Té de Farias”

4.7.3. Programa Viva Melhor

Pratica de atividades diversificadas para todas as faixas etarias, inclusive com ac¢des para
realizar em familia, buscando proporcionar momentos de prazer e descontragdo,
despertando o interesse por novas aptiddes. Programa desenvolvido em espagos publicos

como ruas, parques, pragas e Centros Esportivos, aos finais de semana.

No periodo em guestdo o programa ocorreu no més de margo, conforme informacdes que

segue.

Tabela 15: Numero de atendimentos Programa Viva Melhor.

N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: PROGRAMA VIVA MELHOR

Lacal Atendimentos
Poliesportivo Jardim Cerejeiras 150

4.8. Eventos

Como forma de incentivar a pratica das modalidades desenvolvidas nas respectivas
Unidades Esportivas de atividades fisicas, esportivas e de lazer, foi desenveolvida a acdo

Eventos no periodo em questdo.

Os eventos sdo caracterizados pelo atendimento aos municipes em atividades fisicas em

diferentes modalidades esportivas e/ou de lazer abertos para a comunidade local onde
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estdo inseridas as Unidades Esportivas, buscando socializar as praticas e oferecer um

espaco para que os alunos vivenciem as habilidades adquiridas nas turmas regulares.

No periodo de 01/01/2023 a 15/03/2023 um total de 1.446 usudrios participaram ou

prestigiaram os eventos esportivos e recreativos.

Tabela 16. Publico estimado nos Eventos.

PUBLICO ESTIMADO NO PERIODO: EVENTOS
Janeiro Fevereiro Margo Total
o* 0* 1.446 1.446

* Masgs som Eventos.

4.8.1. Jogos Intercentros Esportivos e Festivais Internos

Eventos destinados aos alunos nas diferentes modalidades praticadas nas Unidades
Esportivas. Tem como objetivo a integracdo e congracamento dos alunos regularmente
matriculados. Estes Torneios, Festivais e eventos em geral acontecem de maneira

independente para cada modalidade, conforme breve resumo a seguir:
Marco

¥" 08/03/2023: Auldo de Ritmos (Dia da Mulher) — Centro da Juventude;
¥ 12/03/2023: Festival de Natagdo / Regido Norte — Centro Esportivo Casa do Jovem;
v 12/03/2023: Exame de Faixa de Karaté — Centro Poliesportivo Jodo do Pulo.

5. MODALIDADES DESENVOLVIDAS

Segundo o Edital de Chamamento Plblico n® 001/SEQV/2017 e adequacdo realizada no
Plano de Trabalho, no periodo de 01/01/2023 a 15/03/2023, referente as modalidades
esportivas ofertadas, metas de atendimento e Unidades Esportivas, segue prestacdo de
contas (quantitativas e qualitativas) e distribuigdo dos nimeros referente aos meses do

referido periodo, bem como a meta de cada modalidade, conforme tabela a seguir.
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5.1. Nomero de Alunos e Atendimentos

Mo periodo correspondente a este relatdrio, no que se refere a Turmas Regulares (Tabela
17), 24.490 alunos frequentaram as aulas nas Unidades Esportivas no més de janeiro,
24.922 em fevereiro e 25.532 em margo. Os nimeros supracitados mostram uma crescente
no nimero de alunos e também gue a meta mensal total de atendimento (22.106) foi

superada em todos os meses.

QOutro ponto, referente aos numeros apresentados na Tabela 15, corresponde a meta
mensal de cada modalidade, ela foi alcancada em 22 (vinte e duas) modalidades no més de
janeiro, 25 (vinte e cinco) modalidades no més de fevereiro e 24 (vinte e quatro)

modalidades no més marco.

Mo que se refere as modalidades com atendimentos (com e sem meta mensal — Tabelas 18
e 19), no periodo em questdo, foram realizados um total de 110.359 atendimentos, sendo
62.598 nas modalidades com meta mensal e 47.761 nas modalidades sem meta mensal.
Também com relagdo as modalidades das Tabelas 18 e 19, vale salientar que, no més de

margo, foram contabilizados apenas os atendimentos realizados entre os dias 01 e 15.
5.2. Plano de Aula/Protocolo de Atendimento

Considerando o planejamento como elemento indispensavel ao bom andamento das
atividades, no inicio desse contrato foi elaborado o caderno de Plano de Aula/Protocolo de
Atendimento para melhor organizacgdo e controle do contelddo desenvolvido nas diferentes
modalidades, pelos Profissionais de Educagdo Fisica, Instrutores de Lutas, Psicologos e

Fisioterapeutas.

Um ponto que merece destaque sobre o Plano de Aula/Protocolo de Atendimento diz
respeito a ser uma ferramenta que minimiza o problema de aulas improvisadas, o que é
extremamente prejudicial a qualidade do trabalho, visando coibir atividades que sejam

desenvolvidas sem o devido critério e/ou de forma desorganizada.

Durante o periodo correspondente a este relatério, o referido material foi observado pela
coordenacdo regional e de modalidade da S3o José Desportivo e pelos coordenadores das

Unidades Esportivas, visando acompanhar o planejamento e execucdo do trabalho dos
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profissionais, observando as metodologias de treinamento que foram utilizadas em cada

modalidade.

Bons planejamentos passam por itens como atualizagdo periddica, clareza, objetividade,
conhecimento técnico, busca por diferentes referéncias e articulacdo entre teoria e pratica,

alinhados a utilizacdo de boas metodologias na aplicagdo do contetido.

Vale salientar que este material identifica possiveis duvidas na area do treinamento e das
diretrizes para capacitagBbes pontuais e diretivas, visando a normatizacdo e aprimoramento

do trabalha.

O caderno de Plano de Aula/Protocolo de Atendimento desse ano foi atualizado, impresso
e entregue aos Profissionais de Educacdo Fisica, Instrutores de Lutas, Psicologos e
Fisioterapeutas na primeira reunido geral/capacitagdo do ano (10/01/2023 no auditdrio do
Centro de Formacdo do Educador - CEFE). Os colaboradores das funcdes supracitadas, que
iniciaram os trabalhos apds a reunido/capacitacdo supracitada, receberam o referido
material, com as devidas orientagdes de como proceder para com relagdo ao planejamento
das aulas, em seu primeiro dia de atuacdo, dos coordenadores de modalidade do Sdo José

Desportivo.
5.3. Pesquisa de Satisfacdo

Este indice wvisa avaliar o percentual de satisfacdo dos municipes inscritos e/ou
frequentadores das modalidades oferecidas pelas Unidades Esportivas, Academias ao Ar

Livre @ CMAF do municipio, considerando os indices “Otimo” e “Bom” como satisfeitos.

Para a referida pesquisa foram considerados os seguintes indices para mensurar a

percepcdo de satisfagdo do usudrio avaliado:

Otimo: 9 e 10;
Bom:7e§;
Regular:5e 6;
Ruim: 3 e 4;

b T T T W Y

Péssimo: 1 e 2.
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Nesse contrato foi considerada a seguinte equacdo:

% de Satisfacdo dos Usudrios = Numero de Usudrios Satisfeitos + Total de Usuarios

Respondentes Atendidos no Més;
A meta “dtimo-bom"” a ser atingida devera ser maior ou igual a 70%.

A andlise dos dados da Tabela 20 mostra que, em média, 93% dos municipes que
responderam a Pesquisa de Satisfacdo avaliaram as atividades como “6timo”. Dos usudrios
respondentes, 6,8% deles classificaram as atividades que participaram com indice “bom”.
Em numeros aproximados, o somatdrio “Gtimo-bom” alcancou 99,8% de satisfagdo dos

municipes avaliados.

A meta “otimo-bom” foi alcancada em todas as modalidades avaliadas no periodo. Em 33
(trinta e trés) modalidades o indice “dtimo-bom” foi de 100%, sendo o menor percentual
alcancado na avaliagdo qualitativa (também no indice "otimo-bom) 92%, na modalidade
Corrida/Caminhada.

Um ponto que merece destaque nos numeros da Tabela 20, diz respeito ao resultado da
referida Pesquisa de Satisfacdo, que sugere a qualidade do atendimento prestado aos
municipes, resultando em indices consideravelmente altos de satisfacdo dos usudrios

avaliados.
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6. PAINEL GERAL DO PERIODO
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7. TOP 10 COMPARATIVO DO NUMERO DE ALUNOS/ATENDIMENTOS NO PERIODO (POR
MODALIDADE E UNIDADE ESPORTIVA)
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PROGRAMA 3 - PROGRAMA DE CAPACITACAO DE PESSOAL

Esse programa tem como objetivo treinar e capacitar a equipe de profissionais atuantes no
presente Contrato de Gestdo, visando a atualizagdo, reciclagem e o constante

aprimoramento do desempenho profissional em suas fungdes.
EB. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Responsavel pelas diretrizes e organizacdo do treinamento do pessoal de apoio
administrativo e dos Profissionais de Educagdo Fisica. A reciclagem dos Profissionais
Administrativos de apoio atuantes nas Unidades Esportivas serd realizada visando a

melhoria dos processos e servigos executados.

A capacitacdo dos Profissionais de Educacdo Fisica e Equipe Administrativa do 580 José
Desportivo, ocorrerd com frequéncia semestral com participacdo em palestras, simpdsios,
semindrios e cursos de capacitagdo e treinamentos, que serdo realizados por equipe

interna ou contratada.

Mo periodo de 01/01/2023 a 15/03/2023 algumas acdes e atividades previstas no Plano de

Trabalho foram realizadas, conforme segue.

8.1. Promover Capacitagdo de Pessoal de Educacdo Fisica Através de Simpdsios,

Palestras, Semindarios e Cursos de Capacitacio e Treinamento

Estdo previstas capacitacoes semestrais e pontuais para os Profissionais de Educagdo Fisica,
Fisioterapeutas, Psicdlogos e Estagidrios de Educacdo Fisica, conforme descrito no atual

Plano de Trabalho.

No dia 10/01/2023, no auditério do Centro de Formacdo do Educador (CEFE), o Psicdlogo
Luis Antdonio Tavares de Lima ministrou capacitacdo em "A Interdisciplinaridade na
Psicologia do Esporte”. A referida capacitagdo, com tema de grande relevéncia, abordou
tépicos como aos fundamentos psicologicos, processos e consequéncias da regulagdo
psicolégica de praticantes das atividades relacionadas ao esporte e as diferentes
dimensdes psicologicas da conduta humana no esporte (afetiva, cognitiva, motivadora ou
sensdrio-motora) e contou com 269 colaboradores do S3o José Desportivo (Profissionais

de Educacdo Fisica, Instrutores de Lutas, Psicologos, Fisioterapeutas e Estagiarios de
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Educacdo Fisica), ou seja, um total de 92% dos colaboradores, das funcdes supracitadas,

"habilitados” para participarem da referida capacitagdo, conforme tabela que segue.

Tabela 21. Colaboradores participantes da capacitagio.

N2 DE COLABORADORES NA CAPACITACAOD

FuncSo N2 T?tal . N2 Profissionais Sencasiudl
B Profissionais Capacitagdo
Profissional Ed. Fisica / Instrutores Lutas 265 245 92%
Fisioterapeuta 3 3 100%
Psicélogo 3 _ 3 100%
Estagidrio Ed. Fisica 22 18 82%
Total 293 265 92%

No dia 12/01/2023, no Centro de Medidas e Avaliagdo Fisica (CMAF) da regido Sul, os
Profissionais de Educacdo Fisica e Estagidrios de Educacdo Fisica (21 profissionais), do Sao
Jose Desportivo, gue atuam na referida meta, participaram de capacitacio ministrada pelo
Coordenador de Modalidades (CMAF / Academia ao Ar Livre), Professor Rodney Kotesky, A
capacitacdo abordou topicos relacionados aos protocolos de atendimento aos grupos de
ginastica, avaliacdo de desempenho dos colaboradores e vivéncias praticas de mensuracio

de dobras cutidneas e didmetro dsseo.

Outra capacitagdo ocorreu nos dias 23 e 24/02/2023 com a equipe multidisciplinar que
atua com a modalidade Natacdo para Pessoas com Deficiéncia nas Unidades Esportivas
Centro Comunitario Vila Industrial, Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras e Piscina do
Parque Industrial (9 Profissionais de Educacdo Fisica, 2 Psicélogos, 2 Fisioterapeutas e 28
Estagiarios de Educagdo Fisica). A referida capacitacdo, organizada pelo Coordenador de
Modalidades (Pessoa com Deficiéncia), Professor Eduardo Marcelo Marques dos Santos,
teve como objetivo revisar os protocolos de atendimento aos alunos da referida

modalidade e capacitar os novos estagidrios que passaram a compor a equipe.
8.2. Capacitacdo dos Instrutores de Esportes Radicais do Parque Alberto Simdes

Nos dias 02 e 03/03/2023, na Unidade Esportiva Parque Alberto Sim&es ocorreu a
capacitacdo dos Instrutores de Esportes Radicais que atuam com os equipamentos

Arvorismo, Bike BMX, Balango Infinito, Parede de Escalada e Tirolesa, no local supracitado.
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A capacitacdo que contou com 24 colaboradores (92% dos colaboradores, em ambos os
dias), teve como preletar o Sr. Fabiano Corréa Batista, (Diretor Operacional — Correa Tatical

Fire) e abordou os seguintes topicos:

* Normas e leis aplicaveis as atividades de esportes radicais e aos profissionais
envolvidos;

¢ Desenvolvimento técnico sobre equipamentos utilizados nas atividades esportivas
(balango infinito, tirolesa, arvorismo e escalda);

= Introducdo de primeiros socorros (primeiras agdes imediatas e legislacio);

e Pratica de primeiros socorros com acionamento de emergéncia, biosseguranca, 35,
aproximacdo correta da vitima, analise primaria e aplicagdo do CAB.

e Apresentagdo de técnicas de operacdo dos equipamentos utilizados nas atividades
de esportes radicais do Parque Alberto Simdes;

e Pratica de equipagem de clientes de forma correta e profissional;

® Pratica de nds;

* Atividade pratica no arvorismo para procedimento de liberagdo de uso e seguranga
dos monitores-clientes, procedimento correto do uso do vagao, regulagem da fita
regulavel, instrugbes ao cliente e procedimentos em caso de emergéncia;

® Atividade pratica na tirolesa para procedimento de liberacdo de uso, seguranca dos
monitores-clientes, procedimento correto de equipagem e preparag¢do do cliente
para descida na tirolesa;

® Padrdo de comunicagdo entre cabine de langamento e cabine de recebimento;

e Aplicacdo correta do sistema de frenagem da tirolesa e procedimento de
emergéncia;

e Atividade prdtica na escalada para preparacdo na equipagem dos clientes,
instrugbes basicas para pratica segura e procedimento de emergéncia;

# Finalizacdo do curso com orientagbes da importdncia no cumprimento das acdes

previstas no POP.
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8.3. Realizar Parceria com Instituicdo de Ensino Visando o Acesso para Cursos de

Extens3o e Outros

Firmado o convénio entre o Sdo losé Desportivo e 8 (oito) InstituicBes de Ensino visando
descontos que variam de 20% a 50% na mensalidade de cursos Profissionalizantes, Ensino
Medio, Técnico, Graduagdo (Bacharel, Licenciatura e Tecnélogo) e Pés-Graduacdo a seus

funcionérios, associados e dependentes, com as instituigbes que segue.

Centro Universitario UNIBTA Faculdade Bilac

Escola ITS Universidade Estécio de 5a
ETEP Faculdades Universidade Paulista — UNIP
UNOPAR Anhanguera

Mais informacBes sobre o regulamento das parcerias e descontos ofertados podem ser

consultadas no Termo de Convénio ou site http://www.sjdesportivo.com.br/convenios.
9. CONSIDERACOES FINAIS

No periodo de 01/01/2023 a 15/03/2023 foram efetuadas interlocugbes entre a equipe de
Coordenacdo e Assessoria do S3o José Desportivo com a Secretaria de Esporte e Qualidade
de Vida quanto as atividades das Unidades Esportivas, Academias ao Ar Livre, Centro de
Medidas e Avaliacdo Fisica — CMAF e Divisdo de Recreacdo e Lazer no municipio de So José

dos Campos.

Durante o referido periodo, os coordenadores regionais, administrativos e de modalidade
realizaram visitas as unidades esportivas visando orientar os profissionais quanto aos
aspectos quantitativos e qualitativos para o cumprimento das metas e a eficicia na
atuacdo, objetivo este buscado também na reunido de modalidades de Gindstica, Danca e
Terceira Idade, que aconteceu no dia 07/03/2023 no Centro Comunitério da Vila Industrial,
que contou com a participagdo de 47 Profissionais de Educacio Fisica que atuam nas
modalidades supracitadas e que abordou também assuntos relacionados a adequacdes e
padronizacOes do aplicativo S8o José Viva, participacdo dos alunos nos eventos esportivos,

proximos eventos e Mostra de Danga, Gindstica e Terceira Idade 2023.
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A gestdo, operacionalizacdo e intervencGes necessarias para os ajustes dos processos serdo
implementadas pela equipe de trabalho, considerando a necessidade de constante
atualizagdo e aprimoramento, bem como o atendimento as diretrizes da Secretaria de

Esporte e Qualidade de Vida.

No que se refere a Pesquisa de Satisfagdo, todas as modalidades avaliadas alcancaram a
meta “6timo-bom”, onde a menor marca apresentada foi de 92% de satisfacdo dos usuarios
avaliados. Em linhas gerais, os respondentes atendidos indicam satisfacdo alta, o que

evidencia o atendimento de qualidade prestado no periodo em questio.

Entre os meses de janeiro e margo de 2023, inimeras melhorias foram realizadas pela

equipe de manutengdo nas unidades esportivas permissionadas.

No gue se refere a CapacitagBes, topico importantissimo para a busca continua pela
exceléncia no trabalho desenvolvido, no periodo correspondente a este relatdrio, esta agdo
ocorreu com os Profissionais de Educagdo Fisica, Instrutores de Lutas, Psicologos,
Fisioterapeutas, Equipe Administrativa e Estagidrios de Educacdo Fisica do Sdo José

Desportivo.

Outro ponto que destacamos do periodo de abrangéncia deste relatério, corresponde a
crescente nos numeros de alunos/atendimento das diferentes metas do Plano de Trabalho

que rege o Contrato de Gestdo 162/18.

Sdo José dos Campos, 20 de abril de 2024.
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DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS
CONTRATO DE GESTAD

CONTRATANTE:
CONTRATADA:

CNPR:
ENDEREGO e CEP:

RESPONSAVEL(IS) PELA ORGANIZACAD SOCIAL:

CPF:

OBJETO DO CONTRATO DE GESTAD:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DOS CAMPOS
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DO DESPORTO - SAD JOSE

DESPORTIVO

14.380.152/0001-71
AV.TIVOLI, 128 - VILA BETANIA - SAQ JOSE DOS CAMPOS

DALVI ROSA MOREIRA E JANETE S.XAVIER DE ABREU
019.315.758-60 E 026.237.038-76

530 josé

Administracio, Gerenclamento e Operacionazacao das atividades esportivas e de lazer
desenvolvidas nas Unidades Centrais correspondentes ao Centra Pallesportive do Altos de
Santana, Centro Poliesportivo do Campo dos Alemes ¢ ao Centro Poliesportivo do Jardim
Cerejelras e das Unidades a cada um deles associadas e atividades correlatas de manutengio
nas unidades centrais permissionadas e de servigos de apolo as unidades associadas,

EMERCICIO: 2023
ORIGEM DOS RECURSOS (1): PUNICIPAL

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - RS
CONTRATO DE GESTAO N® 16218 14/03/2018 16/03/2018 a 15/03/2019 20.177.760,46
Terma de Aditamento n? 01 - Supressdo 03/12/2018 - 860.000,00
Termo de Aditamento n® 02 repactuado conforme 34 15/03,/2019 16/03/2019 a 15/03,/2020
Termo de Aditamento n® 03 repactuado conforme 59 04,/11,/2019 16/03/2019 a 30/09/2021 -
Termao de Aditamento n? 04 - juridico 19/12/2019 16/03/2019 a 30/09/2021 -
Termo de Aditamento n? 05 17/09/2020 16/03/2019 a 30/09/2021 53,352.048,96
Termo de Aditamento n? 06 30/00/2021 01/10/2021 3 15/03/2023 41.615.087,77

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

NUMERO DO
PARA ::::;;?Iﬂh (2) PR:?T;:::?H $) DATA DO REPASSE DHELJRHEE:_TQD DE VALDRES REPASSADOS (RS)
nowv 22 2.446.806,22 26,/01/2023 1 2.446.806,22
dez/22 2.454 806,22 28/02/2023 1 2,454 806,22
janf23 2.451.908,22
fev/23 2.449.906,22
marj23 1.434.825,32
{A) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO 4.901.612,44
(B} RECEITAS COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS MO EXERCICIO 383.459.41
(C) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAD DO AJUSTE (3) 0,00
(D) TOTAL DE RECURSDS PUBLICOS {A + B+ C) 5.285.071,85
{E) RECURSOS PROPRIOS DA ORGANIZACAD SOCIAL |

(F) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (D + E)

| 0,00

_l |5.285.071,85

L 75
'Ih.
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DEMONSTRATIVO DOS GASTOS INCORRIDOS NO EXERCICIO

CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA (B)

|G) TOTAL DE DESPESAS PAGAS NESTE

EXERCICIO (RS)
Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Saldrios /
Provisionamento de verbas rescisdrias e passivos i
judiciais de natureza civel, previdencidria ou 5.154.330,09
Contratos de Terceiros / Prestagio de Servigos de 2
Terceiros Pessoa luridica 2.485.083,53
Cantratos de Terceiros / Prestacdo de Servigos de 3
Terceiros Pessoa Fisica 6.425,05
&
Manutengio dos Servigos / Material de Consumao 181.905,33
Manutengdo dos Servigos / Despesas com 5
Locomogies e viagens 64.069,66
1
Investimento / Obras e instalages -
7
Investimento / Equipamento e Material Permanente 14.623,16
TOTAL 7.906.436,82
DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO 2023
{H] SALDO DO EXERCICID ANTERIOR 5.461.123,80
{1) VALOR DEVOLVIDO AD ORGAD PUBLICO REFERENTE EXERCICIO ANTERIOR 116.001,75
(J) TOTAL DE RECURSQS DISPONIVEL NO EXERCICIO (F + H-1) 10.630.193,90
(K} DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (G) 7.906.436,82
(L) VALOR PARA APLICACEQ NOS MESES SEGUINTES { J- K ) 2.723.757,08
COMPOSICAD DO SALDD EM 31/12/2023 2.724.995,38
SALDO DE PROVISOES A PAGAR DE FERIAS, RESCISOES E RESPECTIVAS OBRIGACOES E
ENCARGOS TRABALHISTAS ATE 15/03/2023. II
Al
= I|| ||l_!
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RELATORIO FINANCEIRO - PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO DETALHADO

Itemn

Categorias Econdmicas [/

Matureza das Despesas

Descrigio

ORC

lanf23

REAL

jan/23

/530 josé

REAL

Centro de Deservohimento s Aparfeigoamants do Desporto - 550 Jose Despartive.

LA451.906,22

Avenida Tivali, 128 Vila Bethnia — S0 Joss dos Campos § 530 Pauls, CEP 12245-481 - TEL {12) 3341 7EH)/ 3341 TH24

2,449,906, 22

Despesa Pessoal (Vencimentos / Salarios /
11 Estagldrio e Aprendiz) 992.318.61 632.539,53 992.318,61 798.087 58
Pessoal e Encargos/
Vencimentos e Saldrios / 1.2 |Encargos (FGTS/INSS/PIS)
Provisionamento de verbas Provisbes (Féri 138 Saldri
1 R TR o S [ f fofEncargoss/ | cigsetesi 45873090 |  618.54198F  407.755.28
rescisorias e passivos judiciais Provisdo)
de natureza civel, 1.3.1 Rascisia
previdencidria ou trabalhista 4 Beneficios (Vale Transporte | Vale
4 Alimentagtio) 207.195,62 124 586,77 207.195,62 174.424,10
Serv. Contabilidade / Trabalhista / Fiscai /
21 Auditaria Externa / Consultoria RH 35.000,00 31.800,00 35.000,00 31.620,00
Servicos Graficos/ Medicina do Trabalhof
2.2 iRegistros/ Correlos/ Desp, Cartdrio/ 5.400,00 269723 5.400,00 BT B4
Publicacdo Balango
23 e Bl Ecpilpivinbon: {mpredac) 1.660,00 1.230,00 1.660,00 1.230,00
2.4 ispguro [ Impostos e Taxas 5.600,00 3,597,584 5.500,00 5.197,83
Contratos de Terceiros / :‘I:numngin e :m?nle "':ff“‘::;
: spesas com curses /| palestras fsimposias
2 Prest de 5 d -
Tras z_i;EnF ENJ";T:" » 2.5 J trelnamento [ capacitagdo; Divulgacio / o Al B o e
erceiros Pessoa Juridica Comunicacto
Servigo Informatica/ Sistema de Custos /
2.6 Cittroles 2.500,00 800,00 2.500,00 1.675,00
2.7 iservico de Manutenca 30.100,00 77.475,81 25.100,00 33,752 56
2.8 iservio Vigilancia 70.000,00 70.281,00 70.000,00 70.281,00
2.9 linternet / wifi 2.500,00 335,86 2.500,00 378,30
Servico de Limpeza - Tercerizado de
2.10 ¢ 42840000 | 62828750  428.400,00 474.571,68
Pessoal
Contratagdo de autGnomos para sery,
Contratos de Terceiros / Bventiais, como por exemplo: guarda vida,
3 :Prestacio de Servigos de 3 Imanitor, palestrante, servicos 9.000,00 g 9.000,00 6.229,25
Terceiros Pessoa Fisica administrativos, apoio juridico, manutengio,
Bt
Material Escrivdrio/Esportivo/Higiens e
Manutencdo dos Servigos / LimpezafCopa e Cozinha/Uniformes /
4
Material de Consumo . Material de Seguranga e Materiais p/ Fh e “aRs Ta00a 2131014
Manutencio
Manutencio dos Servigos / gq |Serv. Transporte/ Desp. Combustivel/ 7.800
: h : 800,00 2.391,35 1080000 4.182,87
5 |Despesas com Locomoches e Estacionamento/ Tad o
viagens 5.2 jlocacdo Veiculo 8.500,00 12,931,00 B.500,00 12.931,00
Investimento / Obras e
] B, i - = . =
intals 1 ilnvestimento / Obras e Instalagdes
Investimento / Equipamento e Aquisicio de Equipamentas e Material
7 7 . % -
Material Permanente Permanente conforme necessidade 1.000,00 1.000,00




RELATORIO FINANCEIROD - PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO DETALHADO

Categorias Econdmicas
ftem Natureza das Despesas

Descrigao mar /23

mar/23

2 530 josé

&

maif23

1.434 875,32 1.837.067,69

1.1 Despesa Pessoal (Vencimentos / Salarios / ——
% B 411.897,04 9.139.42 -
Pessoal & Encargos/ Estagiario e Aprendiz) .
Vencimentos e Salarios / 1.2 Encargos (FGTS/INSS/PIS)
1 Provisionamento de verbas 13 PravisBes (Férias / 132 Saldrio / Encargos &/ 0 i ik i
rescisorias e passivos judiciais |~ jProvisdo) Gt T e LT
de natureza clvel, 1.3.1 i Rescissio
previdencidria ou trabalhista a Benehicios [Vain Transporte 7 Vale
Alimentacio) 107.270,02 144,959, 57 -
51 |5erv. Contabilidade / Trabalhista / Fiscal i
1 puditoria Externa / Consultoria RH A SR b e
Servicos Graficos/ Medicina do Trabalho/
2.2 iRegistros/ Correios/ Desp. Cartdrio/ 2.700,00 758,69 1.200,85 25,02
Publicagio Balango
3 Locagdo de Equipamentos (Impressora) 830,00 1.230,00 2 -
2.4 |spguro [ Impostos e Tavas 2.800,00 3.444,34 2.661,11 1.479,32
Contratos de Terceiros / r:""ben;an i ::\ontlrnlt ﬁTPMEtb.:
. spesas com cursos [ palestras fsimposios
2 Prest de s d .5 =
0 ?ﬁu enm;::fs_ . 2 [/ treinamento / capacitacdo; Divulgacdo / A0 W 1938
Terceiros Pessoa Juridica 5
Comunicagdo
26 Servigo Informatica/ Sistema de Custos /
B rantroles 1.250,00 800,00 1.150,00 -
2.7 lservico de Manutenclio 13.050,00 55.655,89 443276 E
2.8 servigo Vigilancia 35.000,00 70.281,00 35.140,49 &
2.9 :internet [ wifi 1.250,00 378,30 378,30 E
Servigo de Limpeza - Tercerizagdo de
2.10 Pe 'i"':'; e F 428.400,00 474.571,68 27287879 35,597 A7
5503
Contratagdo de autdnomos para serv,
Contratos de Terceiros / eventuais, coma por exemplo: puarda vida,
3 |Prestacdo de Servigos de 3  monitor, palestrante, servicos - 195,80 i =
Terceiros Pessoa Fisica administrativos, apolo juridico, manutengao,
etc
Material Escritdrio/Esportivo/Higiene &
Manutengio dos Servigos | Limpeza/Copa e CozinhafUniformes /
4 4 .
Material de Consumo Material de Seguranca e Materiais p/ 8.750,00 R
Manutencio
Manutencio dos Servicas / 5.1 Sery, Transporte/ Desp. Combustivel/
: i 1.400,00 6.132,51 381201 -
5 iDespesas com LocomocBes e Estacionamenta) Taxi
viagens 5.2 :locagio Veicuio 4.250,00 12.931,00 B.757 .92 =
Investimento / Ob
6 Iiatabucd [ Obrds & 6.1 iInvestimento / Obras e Instalagtes - . -
Investimento [ Equipamento e Aguisigio de Equipamentos e Material
£ Material Permanante ’ Permanente conforme necessidade S0 14.623,16 = 3

64.27H,85

Cantro de Desenvalvimentc & Agerfeigoaments do Besports - 580 Jose Desportiva.

Awenida Tiveli, 128 vida Beadala - 550 bosé dos Campos f SHo Paulo, CEP 122454981 - TEL (12} 3341 7830/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO - PLAND ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO DETALHADOD

Item

Categorias Econdomicas [

Natureza das Despesas

Descricio

REAL

junf23

HEAL

il 23

" sao josée

REAL

ago/213

REAL

Centro de Desenvabdmanto @ Aperfeigpamento do Despotto - S50 Jose Desportiva,
Avenida Tivel, 128 Vila Betdnia — 580 kosé dos Campos / S50 Paulo, CEP 12245-481 TEL [12) 3347 78204 3341 7824

223.343.84

385,698,25

11 Despesa Pessoal (Vencimentos / Salarios [/ 7423.08
Pessoal e Encargos/ " iEstagiario e Aprendiz) _—
Vencimentos e Salirios / 1.2 iEncargos [FGTS/INSS/PIS)
Provisionamento de verbas Provisbes (Férias / 132 Saldrio / Encargos s/
1 13 : 211.428 63 385, 03
rescisdrias e passivos judiciais Provisdo) * e N R0
de natureza civel, 1.3.1 { Rescisiio
previdencidria ou trabalhista 14 jBeneficios Vale Transporte / Vale
Alimentacio) - -
Serv. Contabilidade / Trabalhista | Fiscal /
21 S auditoria Externa { Consultoria RH 2.780,00 . 720,00 .
Servicos Graficos/ Medicina do Trabalho/
2.2 iReglstrosf Correios/ Desp. Cartorio/ - . .
Publicagdo Balango
2.3 . . : - :
Locagdo de Equipamentos [Impressora)
2.4 jspguro / Impostos e Taxas 1.712,13 1.666,22 1.530,88 1.460,87
Contratos de Terceiros / :‘a""h!"c;“ sistema mntlrule ﬁ"“f'“i:'f
2 PrestaSo de Servigos de 35 asplms COMM CUFSes ,.f pa estra.s- Jeimposios i i i
Terceiros P Juridi / treinamento [ capacitagdo; Divulgagdo /
erceiros Pessoa Juridica Comunicacho
26 Servico Informatica/ Sistema de Custos [
' {Controles . B :
2.7 iservigo de Manutengio - F & E
2.8 iservico Vigilancia - - - -
2.9 internet / wifi - - - -
Servico de Limpeza - Tercerizagio de
2.10 H s H g
Pessoal
Contratagdo de autdnomos para serv.
Contratos de Terceiros / eventials, coma por exemplo: guarda vida,
3 |Prestacdo de Servicos de 3 imonitor, palestrante, servicos - - -
Terceiros Pessoa Fisica administrativos, apoio juridico, manutencdo,
etc
Material Escrittrio/Esportivo/Higiene e
4 Manutengio dos Servigos [ 4 Limpeza/Copa e Cozinha/Uniformes / g
Material de Consumo Material de Seguranca & Materials p/ T E =
Manutencio
Manutengio dos Servigos / 51|~ Transporte/ Desp, Combustivel/ . E
5 iDespesas com Locomocdes e Estaclonamento) Taxl
viagens 5.2 ilocagdo Veiculo =
Investimento [ Obras e
7] 5 nvesti - -
iistalactes 6.1 il timento / Obras e Instalaghes
7 Investimento / Equipamento & 7 Agquisicio de Eguipamentos e Material
Material Permanente Permanente conforme necessidade 5 =

31.302,79

11.568,87



RELATORIO FINANCEIRO - PLAND ORCAMENTARIO E DE CUSTEIQ DETALHADO

Item

Categorias Econdmicas

Maturezra das Despesns

Descrigho

REAL

outf23

REAL

w2

“ sao josé
@

REAL

11 Despesa Pessoal (Vencimentos / Salarios /
Pessoal e Encargos/ *" iEstagidrio e Aprendiz) =
Vencimentos e Salarios / 1.2 :Encargos (FGTS/INSS/PIS)
Provisionamento de verbas Provistes [Férias / 13% Salario / E
1 S Sk I s srdnias/ Ho / Encargse s/ 22837,00 | 20319536 |  380.022,31
rescisdrias e passivos judiciais Provisdo)
de natureza civel, 1.3.1 i Resciesn
previdenciaria ou trabalhista - Beneficios (Vaie Transporte / Vals
T iMlimentacio) B - °
Serv. Contabilidade / Trabalhista / Fiscal /
2.1 |puditoria Externa /Consultoria RH - ) )
Servigos Graficos/ Medicinag do Trabalho/
2.2 :Registros/ Correios/ Desp. Cartorio/ - - .
Publicagio Balango
2.3 . .
Locagdo de Equipamentos (Impressara)
2.4 :spauro f Impastos e Taxas 1.232.40 1.220,04 1.142,20
Contratos de Terceiros / :-laﬂutenn;!n sisterna :mt:le linaf-u:eirul;
3 PrestacSo de Servigos de 25 espe-s:s Com :ursns,fpa str'a_s Jsimpasios i
T iros P Suridi / treinamento f capacitacio; Divulgagda /
erceiros Pessoa Juridica Comunicacto:
26 servigo Infarmatica/ Sistema de Custos /
™ iCentroles B } )
2.7 iservico de Manutengio - - -
2.8 isemigo Vigilancia = =
29 linternet [ wifl - -
310 Servigo de Limpeza - Tercerizagdo de
' Pessoal B .
Contratagio de autbnomos para serv.
Contratos de Tercelres / eventuais, como por exemplo: guarda vida,
3 iPrestacio de Servicos de 3 :monitor, palestrante, servicos -
Terceiros Pessoa Fisica administrativos, apoio juridico, manutencio,
elc
Material Escritario/Esportivo/Higiens e
4 Manutengio dos Servigos / i Limpeza/Copa & Cozinha/Uniformes /
Material de Consuma Material de Seguranca e Materlals p/ E = =
Manutencio
Manutengio dos Servigos / | g 5 |3erv. Transporte/ Desp. Combustivel/ : = )
5 iDespesas com Locomoges e Estacionamentoy/ Taxi
viagens 5.2 !locac3o Veiculo a - 3
Investimento / Obras e
6 S i = - =
instalacBes 6.1 !Investimento / Obras e InstalagBes
G Investimento / Equipamento e 7 Aguisicio de Equipamentos e Material
Material Permanente Permanente conforme necessidade 5 =

24.109,41

Centro de Desenvobsments o Aperfaigoamento do Desporto - Sio Jose Desportive,
Awenida Theotl, 128 ila Betinia - S350 losé dos Campas / SGo Paide, CEP 12245081 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824

204,415, 40

y

381.164,51

b



RELATORIO FINANCEIRO - PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEID DETALHADO

Categorias Econdmicas /

Descrigio

Total Qrcamento

£

&

Sa0 jose

Total Realirado

item Maturoza das Despesas
Despesa Pessosl (Vencimentos / Salarias /
11 . " 2.480.797 1.859.087
Passoal w Encargon’ Estagidrio e Aprendiz)
Vencimentos e Saldrios / 1.2 {Encargos (FGTS/INSS/PIS)
4 . = :
. Prn'ufls?ufmmentu de v!arh_a? s Prw:sﬁes (Férias / 132 Saldrio / Encargos s/ 1.846.355 iisdkcari 3851375 g
rescisorias e passivos judiciais Provisdo)
de natureza civel, 1.3.1 igeecicsn
previdenciaria ou trabalhista s Beneficios [Vale Transporte | Vale 1 cet |
4 L plimentacao) : e
Serv. Contabilidade / Trabalhista / Fiscal /
21 Auditoria Externa [/ Consultoria RH 57500 115.702
Servicos Graficos/ Medicina do Trabalha/
2.2 :Registros/ Correios/ Desp. Cartdrio/ 13.500 5.380
Publicagdo Balango
2.3 Locagdo de Equipamentos |Impressora) 4150 3.690
2.4 ispguro / Impostos e Taxas 14.000 26,335
Contratos de Terceiros / Eﬂinummﬁu siﬂ::: ;u;;:ral: ﬁl}mh.u:m
P N d : 25pe%sas Com Cu BESLMAs fSImpos : ; :
2 restacio de anrl;us. L] 25 £ tralnumanio f capachiacios Divelgaciio J 17.225 1.677.325 25.337 2.485.084
Terceiras Pessoa Juridica £ be
Comunicagdo
Servico Informatica/ Sistema de Custos |
26 Cantrilis 6.250 4,425
2.7 iservigo de Manutengdo 68,250 170.857
2.8 {servigo Vigilancia 175.000 245.953
2.9 linternet / wifi 6.250 1.471
Servigo de Limpeza - Tercerizagdode  : i
210 Pessaal 1.285.200 1.885.503
Contratagdo de autbnomos para serv.
Contratos de Terceiros / eventuais, como por exemplo: guarda vida,
3 iPrestagio de Servicos de 3 |monitar, palestrante, servigos 18.000 18.000 6.425 6425
Terceiros Pessoa Fisica administrativos, apoio juridico, manutencio,
eic
Wiaterial Escritdrio/Esportivo/Higiene e
Manutencio dos Servicas [ Limpeza/Copa e Cozinha/Uniformes /
4 4 " 2 i
Material de Consumo Material de Seguranca & Materiais py/ e 48.70 181.905 R S
Manutengio
Manutengio dos Servigos / e q jSenv. Transporte/ Desp. Combustivel/ 00 —_—
5 :Despesas com LocomogBes e Estacianamentoy Taxi 41,250 £4.070
viagens 5.2 ilocagdo Veiculo 21.250 47,551
Investi to f Ob
=] i:s:a:amien 5 i ¢ 6.1 :Investimento / Obras e InstalacBes
Investimenta / Equipamento e Aquisicdo de Equipamentos e Material
4 Material Permanente 7 Permanente conforme necessidade e 4300 e e

Centro g Desemvolvimenio ¢ Aperleosmento do Desporto - 5lo Jose Desparivo,

6.336.638

6.336.638

Auenida Tivall, 128 Vila Berinia — 55 José das Campod § S3o Paulo, CEP 12245-481 - TEL{12] 3341 7B20/ 3341 7824

19068437

7.906.437
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