PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE
ORGANIZAGAO SOCIAL PARA ADMINISTRAGAO, GERENCIAMENTO E
OPERACIONALIZAGAO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE LAZER
DESENVOLVIDAS NAS UNIDADES CENTRAIS CORRESPONDENTES AO
CENTRO POLIESPORTIVO DO ALTOS DE SANTANA, CENTRO
POLIESPORTIVO DO CAMPO DOS ALEMAES E AO CENTRO POLIESPORTIVO
DO JARDIM CEREJEIRAS E DAS UNIDADES A CADA UM DELES ASSOCIADAS
E ATIVIDADES CORRELATAS DE MANUTENGAO NAS UNIDADES CENTRAIS
PERMISSIONADAS E DE SERVICOS DE APOIO NAS UNIDADES ASSOCIADAS.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/SEQV/2017

A Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida da Prefeitura de Sao José dos Campos
(PMSJC) torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar, que
fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/SEQV/2017, destinado as
Organizagbes Sociais ja qualificadas em conformidade com o disposto na Lei
Municipal n® 6.469, de 16 de dezembro de 2003, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 17.424, de 12 de abril de 2017, alterado pelo Decreto Municipal n°
17.449, de 12 de maio de 2017 e as demais entidades que assim se qualifiquem até
a data de realizagdo da sessao publica de abertura de envelopes, objetivando a
gestao de proprios publicos incluindo gerenciamento, administracdo e
operacionalizagdo das atividades esportivas e de lazer no Municipio de Sao José
dos Campos, Estado de Sao Paulo.

Os envelopes contendo a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, PLANO DE
TRABALHO e PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO deverio ser entregues na
sessao publica que ocorrerd a partir de 9h00 do dia 22 de janeiro de 2018, no
seguinte endereco: Rua José de Alencar, 123, térreo, Pago Municipal, Sdo José dos
Campos/SP, CEP: 12.209-904, estando este procedimento sujeito ao seguinte
cronograma:
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA

DATA HORARIO EVENTO

Publicagdo do presente Edital de
Qualificagado e Chamamento no Diario
Oficial do Estado, em jornal de grande
circulacao regional e nacional e no
website da PMSJC

22 de dezembro de
2017

Prazo final para requerer qualificacao
como Organizagao Social — item 5.1.1

11 de%a:):giro de Prazo final para manifestacao de

interesse

Prazo final para pedidos de
esclarecimentos

22dejaneirode | gp00 35 12h00 | Sessdo Publica

2018
: Credenciamento de representantes e
9h00 as 10h00 recebimento de documentos
10h00 as 12h00 | Abertura e rubrica de documentos
Publicagao do julgamento da habilitagao,
27 de janeiro de proposta financeira e plano de trabalho,
2018 nos termos do item 4.1. deste edital, com

inicio do prazo recursal

01 de fg;(:gelro de Termo final do prazo recursal

As propostas de PLANO DE TRABALHO e PLANO ORCAMENTARIO E DE
CUSTEIO objeto desta SELECAO, deverdo ser elaboradas mediante rigorosa
observancia das especificagdes técnicas e das condigbes de execugdo contidas
neste edital e seus Anexos, e serdo analisadas pela Comissao Especial de Selegéo
nomeada pela Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida.

1. DO OBJETO

11. A presente SELECAO tem por objeto a contratacdo de Organizacao Social
para administragdo, gerenciamento e operacionalizagdo das atividades
esportivas e de lazer nas UNIDADES CENTRAIS correspondentes ao Centro
Poliesportivo do Altos de Santana, Centro Poliesportivo do Campo dos
Alemaes e ao Centro Poliesportivo do Jardim Cerejeiras, e das unidades a
cada um deles associadas, identificadas como UNIDADES ASSOCIADAS,
bem como as atividades correlatas de manutencdo nas UNIDADES
CENTRAIS PERMISSIONADAS e de servigos de apoio nas UNIDADES
ASSOCIADAS, tudo como, melhor descrito e caracterizado no ANEXO | -
Descricao do Sistema de Gestio, Gerenciamento e Operacionalizagao

das Atividades Esportivas e de Lazer nas Unidades Esportivas Centrais
e Associadas.
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SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA

12. Os equipamentos publicos a serem gerenciados e as atividades
desenvolvidas no ambito da prestacao de servigos contratados, os bens e
equipamentos para essa finalidade, bem como os objetivos, os requisitos para
elaboracdo da proposta do PLANO DE TRABALHO e PLANO
ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO e os critérios de sele¢ao sio descritos no
conjunto deste edital.

2. DO OBJETIVO

21.  Promover a integragdo e o desenvolvimento socioecondmico da sociedade
por meio do estimulo a pratica esportiva e recreativa;

22.  Oferecer infraestrutura, manutengdo, conservagdo, servicos de apoio
pertinentes e recursos técnicos apropriados para a pratica esportiva e ao
lazer;

2.3. Promover o desenvolvimento de valores biopsicossociais por meio da pratica
esportiva e de agdes voltadas a cultura e ao lazer;

24, Propiciar a melhoria organica, das capacidades fisicas e das habilidades
biomotoras da populagdo por meio da pratica de esportes e acgoes voltadas ao
lazer;

2.5. Promover o aumento da qualidade de vida da populagéo potencializando a
sua autoestima, a sociabilidade e satde;

2.6. Estimular a integragao familiar com vistas a minorar a atratividade exercida
pela sociabilidade ilicita e inconveniente as questées morais e aos bons
costumes de convivéncia.

3. DO PRAZO

31. A vigéncia do Contrato de Gestao sera de 12 (doze) meses, contados da
emissao da ordem de servigo, sujeitos a renovagao nos termos da legislagao
vigente e mediante o cumprimento de PLANO DE TRABALHO: fica facultada
a qualquer tempo a sua repactuagao, justificadamente, inclusive de metas e
indicadores da execugao contratual, para melhor atendimento do interesse
publico e eficiéncia das atividades desenvolvidas.

a. DOS ESCLARECIMENTOS E DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

41. A intimagao e a divulgagdo de todos os atos da presente SELECAO serao
feitas mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado de Szo Paulo
(DOESP), em jornal de grande circulagao local e estadual e eletrénica no site
da Prefeitura de S&o José dos Campos (www.sjc.sp.gov.br), podendo também
a Comissao Especial de Selegao o fazer por outros meios de comunicaco.
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42.  As Organizagbes Sociais interessadas devem examinar todas as disposi¢oes
deste edital e seus ANEXOS, implicando a apresentagao de documentacao e
respectivas propostas em aceitacao incondicional dos termos deste
instrumento convocatorio.

4.3. Todos os pedidos de qualificagéo, esclarecimentos, recursos, contrarrazées e
outros, devem constar a identificagdo do presente com os dizeres: “EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/SEQV/2017”.

44. A Organizacao Social vencedora devera estar apta a dar inicio a
execugao do objeto do contrato de gestao, a partir da 00h00 do dia 16 de
marco de 2018, impreterivelmente.

5. DOS ESCLARECIMENTOS SOBRE A SELEGAO E DAS IMPUGNAGOES AO
EDITAL

s1. Poderdo participar da SELECAO as Entidades qualificadas como
Organizagbes Sociais pelo Municipio, até a data da sessdo publica de
abertura dos envelopes, que satisfacam plenamente todos os termos e
condi¢gdes do presente edital.

51.1. As Entidades aptas, que o queiram, e que ainda nao o tenham feito até a data
da publicagao deste edital, poderao apresentar pedido de qualificagdo como
Organizagao Social, nos termos da Lei 6.469 de 16 de dezembro de 2003,
instruido com a comprovagao de atendimento aos artigos 2°, inciso |, e 3°, da
mencionada lei, ou, alternativamente, com a comprovagéo dos requisitos e
critérios basicos estabelecidos pela Lei Complementar Estadual n° 846, de 04
de junho de 1998, nos termos do permissivo contido na Lei Municipal n°
9.533, de 26 de maio de 2017, por meio de abertura de processo
administrativo especifico, no protocolo do Pago Municipal (térreo), em pedido
enderecado a Secretaria de Governanga, no prazo estabelecido no
cronograma do presente edital.

52. As entidades interessadas que necessitarem de informacées e
esclarecimentos complementares relativos ao presente edital deverao fazer a
solicitacao pelo e-mail gestorseqv@sijc.sp.gov.br, até o dia 11 de janeiro de
2018, apos a publicagdo deste, aos cuidados da Comissdo Especial de
Selegdo. O edital da presente SELECAO podera ser obtido gratuitamente
pelos interessados no site da Prefeitura de Sao José dos Campos, endereco
de acesso hitp://www.sjc.sp.gov.br.

5.3. Nos pedidos encaminhados, os interessados deverdo identificar a Razdo
Social da entidade interessada, CNPJ, nome e cargo do representante da

entidade, além de disponibilizar informagées para contato, a saber: endereco
completo, telefone e e-mail.




54.

5.5.

5.6.

5.7.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA

As respostas aos esclarecimentos formulados devem ser divulgadas por meio
eletrénico a todos os interessados no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis
antes da data de abertura dos envelopes; todas as respostas farao parte
integrante do processo referente a SELECAO para todos os efeitos de direito.
N&@o sendo formulados pedidos de informagdes e esclarecimentos sobre a
SELECAO pressupde-se que os elementos fornecidos no edital sao
suficientemente claros e precisos para todos os atos a se cumprirem no
ambito deste procedimento, nao restando direito as interessadas a qualquer
reclamagéo posterior dado que a participagao na SELECAO implica a integral
e incondicional aceitagdo de todos os termos e condigcées deste edital.

A impugnacgao do edital por qualquer entidade interessada podera ser feita
pelo e-mail gestorseqv@sjc.sp.gov.br, até o dia 11 de janeiro de 2018, aos
cuidados da Comissao Especial de Selecao.

Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a PMSJC
qualquer interessada que nao o fizer no prazo estabelecido no item anterior.

AS DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E
SANEAMENTO DE ERROS.

A Comissao Especial de Selegao pode a seu critério e em qualquer fase do
procedimento promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar
a instrugao da SELECAO, com a lavratura da respectiva ata e estrita
observancia da publicidade de seus atos, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informagao que deveria constar originalmente dos envelopes.
A interessada participante é responsavel pela veracidade das informacées
prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujeigéo as sancoes
previstas nas legislagées administrativa, civil e penal.

Os erros formais observados no PLANO DE TRABALHO, PLANO
ORGCAMENTARIO E DE CUSTEIO e nos DOCUMENTOS DE HABILITACAO
poderao ser sanados pela proponente. A Comissdo Especial de Selegao
podera, por meio eletrénico ou ainda pessoalmente, durante sesséo publica
de abertura de envelopes, pedir para que no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas a entidade providencie o saneamento do erro formal constatado,
hipétese em que a referida ata e convocagdo fardo parte integrante do
processo referente a SELECAO para todos os efeitos legais.

Os esclarecimentos e as informagées prestados por/para quaisquer das
partes terao sempre a forma escrita e estarao, a qualquer tempo, disponiveis
no processo da SELECAO.
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6.7.

7.2,

7.3.

7.4.
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Cabera a cada Entidade participante realizar, por sua prépria conta e risco,
levantamentos e estudos, bem como desenvolver projetos para a
apresentacao do PLANO DE TRABALHO.

A Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida de Sao José dos Campos
disponibilizara as informag¢des das Organizagdes Sociais qualificadas, pelo
sitio eletronico www.sjc.sp.gov.br.

O presente PROCESSO DE SELECAO sera conduzido e julgado pela
Comissao Especial de Selegao, designada pela CONTRATANTE, nos termos
da Portaria n°® 003/SEQV/2017, obedecidas as regras gerais estabelecidas
nos itens seguintes.

DO PROCEDIMENTO
As entidades interessadas e que preencham os requisitos deste edital
deverao apresentar MANIFESTACAO DE INTERESSE na formulacdo de
propostas até as 17h00 de 11 de janeiro de 2018.
As MANIFESTACOES DE INTERESSE devem ser formuladas por meio
eletronico, atraves do e-mail gestorseqv@sjc.sp.gov.br e sua apresentagao
pode ser feita mesmo na hipétese de nao haver ainda sido concluido o pedido
protocolado nos termos do item 5.1.1.
Os envelopes contendo a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, PLANO DE
TRABALHO e PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO deverdo ser
entregues na sessao publica que ocorrera a partir das 09h00 do dia 22 de
janeiro de 2018, no seguinte enderego: Rua José de Alencar, 123, térreo,
Pago Municipal, Sdo José dos Campos/SP.
Seréo considerados para fins de habilitagdo das Entidades e posterior
julgamento das propostas os documentos especificados nos itens 8.3, 8.4 e
8.5 deste edital que deverao ser apresentados nos ENVELOPES 1, 2 e 3, de
acordo com as definigdes contidas no item 8.1 do mesmo.

744. A sessdo publica de entrega e abertura dos envelopes podera
ser assistida por qualquer pessoa interessada; contudo, somente serdo
permitidas a participagdo e a manifestagdo dos representantes credenciados
pelas entidades interessadas, vedada a interferéncia de assistentes ou de
quaisquer outras pessoas que nao estejam devidamente credenciadas.

74.2. O credenciamento de representantes e a entrega dos envelopes
1, 2 e 3 dar-se-80 na sessao publica de entrega e abertura dos envelopes,
passando-se subsequentemente & sua abertura e rubrica pela Comissao
Especial de Selegao e pelos credenciados.

743. A critério da Comisséo Especial de Selecdo o término da sessao
publica podera ser prorrogado até que se proceda a abertura e rubrica de
todos os documentos apresentados.



7.5.
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7.44. A realizagao da sessao publica tem a finalidade
tao somente de conferir plena publicidade a apresentacdo dos documentos,
nao se proferindo, na oportunidade, qualquer manifestacdo de contetdo
decisorio acerca dos documentos apresentados.

745 Da sessao publica sera lavrada ata circunstanciada que devera
ser assinada obrigatoriamente pela Comissdo Especial de Selegédo e pelos
representantes credenciados presentes.

Apods a lavratura da ata da sessdo publica ndo cabera desisténcia da
proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente aceito pela
Comissao Especial de Selecao.

Encerrada a Sessao Publica, a Comissdo Especial de Selecao procedera a
avaliagdo dos conteudos dos envelopes com a analise dos Planos de
Trabalho propostos pelas entidades interessadas, bem como a classificacao
das mesmas em ordem decrescente segundo a Nota Final atribuida na forma
do item 11, tudo em conformidade com o estabelecido neste edital,
verificando, em seguida, o preenchimento dos requisitos de habilitacao da
proposta melhor classificada.

A Comissao Especial de Selegdo procedera a avaliagdo dos PLANOS DE
TRABALHO e PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO de acordo com os
critérios estabelecidos no item 9 deste edital.

Sera considerada melhor classificada a proposta que obtiver a maior Nota de
Pontuagao Final (NPF), na forma do item 11.1. deste edital.
Sera considerada habilitada pela Comissao Especial de Selecdo a proposta

melhor classificada que apresente com exatiddo todos os documentos
solicitados no item 8.3 - “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAQO”,
deste edital.

Sera inabilitada a entidade melhor classificada se deixar de apresentar algum
documento exigido neste edital e em seu(s) ANEXO(s). Sera também
inabilitada a entidade melhor classificada se apresentar qualquer documento
exigido neste edital e em seu(s) ANEXO(s) com irregularidade detectada pela
Comissao Especial de Selecdo a luz do edital que n&o possa ser sanada ou
convalidada na forma do item 6.3 deste edital.

Na hipotese da Organizagcdo Social melhor classificada desatender as
exigéncias habilitatérias, na forma do item 7.9 deste edital, e em nao se
tratando de mero erro formal na forma do item 6.3, a Comissao Especial de
Selegao examinara as propostas subsequentes e a respectiva habilitagao, na
ordem de classificagao, e assim sucessivamente, até a apuragao da proposta
habilitada que melhor atenda ao ANEXO Il - Requisitos e Instrugdo para
Elaboragao do Plano de Trabalho, deste edital.

O julgamento final, com a definiao da entidade escolhida, sera publicado nos

termos do item 4.1. deste edital, com as pontuacgdes e eventuais inabilitacdes /ék .

e definicao da Organizagao Social escolhida.
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713.  Decorridos os prazos para eventuais recursos ou decididos os
eventualmente interpostos, a Organizacdo Social selecionada devera
providenciar a aprovagao da minuta do Contrato de Gestao pelo Conselho de
Administragao no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

744.  ApoOs a aprovacgao de que trata o item 7.13. acima, cabera entdo a Comissao
Especial de Selegao encaminhar o processo para homologagao da entidade
selecionada pelo Secretario de Esporte e Qualidade de Vida que podera, no
exercicio de sua discricionariedade, justificadamente, decidir pela celebragao
do contrato de gestao, e, neste caso, consolidar com a Organizagcao Social
escolhida as clausulas contratuais, bem como as agodes, atividades, metas,
indicadores e cronogramas, incluindo de desembolso, por ela propostos, nos
termos do artigo 5° caput, da Lei Municipal n°® 6.469, de 16 de dezembro de
2003, a partir do conteitdo minimo estabelecido na minuta que integra o
ANEXO VIII - Minuta do Contrato de Gestao - deste edital.

745, Apos aprovagdo da minuta do CONTRATO DE GESTAO pelo Conselho de
Administracao da Organizagao Social escolhida e pelo Secretario de Esporte
e Qualidade de Vida, a Secretaria de Apoio Juridico providenciara a
convocagao da Organizacdo Social para assinatura do respectivo
CONTRATO DE GESTAO e determinara a sua publicagéo integral no Boletim
do Municipio, a fim de atender ao que dispée o artigo 146, XIX, das
Instrugdes n® 02/2016, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

8. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELEGAO PUBLICA
81. DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

811. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PLANOS DE TRABALHO E PLANO
ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO exigidos na presente SELECAO deverao
ser apresentados em 03 (trés) envelopes fechados, indevassaveis, distintos e
identificados.

8.1.2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelos de
etiquetas contidos nos itens 8.3, 8.4 e 8.5 e todos devem ser entregues
fechados na sessao publica de abertura dos envelopes a ser realizada na
data indicada no preambulo deste edital.

81.3. Os ENVELOPES 1, 2 e 3 deverao ser apresentados separadamente, com
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas

de separagdo, catalogos, desenhos ou similares, se houver, niao sendo
permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.

8.1.31. Os documentos integrantes dos envelopes 1, 2 e 3 deverao ser apresentados

em uma unica via. %/
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8132, Os documentos que instruem essa Unica via deverdo ser
apresentados em sua forma original ou sob forma de copia autenticada,
perfeitamente legivel.

8.1.4. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por
extenso nos documentos da proposta apresentada pela interessada,
prevalecerao os ultimos.

81.5. N&ao serdo aceitas posteriormente a entrega do PLANO DE TRABALHO,
PLANO ORGCAMENTARIO E DE CUSTEIO e dos DOCUMENTOS DE
HABILITAGCAO complementagdes sobre alegagdo de insuficiéncia de dados
ou informagdes.

816. Os documentos deverao ser apresentados em linguagem clara, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, bem como também nao serdo aceitos
documentos em idioma estrangeiro.

81.7. Somente serdo considerados os PLANOS DE TRABALHO que abranjam, ao
menos, o minimo estabelecido para a totalidade do OBJETO nos exatos
termos deste edital.

82z DO CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA
INTERESSADA

821. O representante credenciado pela interessada devera apresentar perante a
Comisséo Especial de Selegdo no mesmo dia, local e horario designado para
0 inicio da sessao publica de abertura dos envelopes, a carta de
credenciamento, a carteira de identidade ou outro documento equivalente,
além da comprovagao de sua representacéo, através de:

8.21.1. Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos
referentes a esta SELECAO, tais como: formular questionamentos,
interposicdo e desisténcia de recurso, analise de documentos,
acompanhado do(s) documento(s) que comprove(m) os poderes da

outorgante.
a) Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera ser
apresentado com firma reconhecida.
b) N&o serado aceitas procuragbes que contenham poderes amplos, que

nao contemplem expressamente a SELECAO objeto do presente edital,
ou que se refiram a outros procedimentos, processos de selegao,
licitagbes ou tarefas.

8.21.2. Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, nos casos de
representante legal da entidade.

822. Os documentos de representacdo das interessadas serdo retidos pela

Comiss&o Especial de Selegao e juntados ao processo de SELECAO. "
8.23. Sera admitido no maximo 01 (um) representante credenciado por interessada: ‘
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g24. A qualquer momento durante o processo de selegdo, o
interessado podera substituir o seu representante credenciado desde que
observados os procedimentos contidos neste item 8.2, deste edital.

825 A interessada sem representante ndo podera consignar em ata suas
observagoes, rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes a
SELECAO.

8.26. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragéo, podera representar mais
de uma interessada nesta SELECAOQ, sob pena de exclusao sumaria de todas
as Organizagdes Sociais ou interessadas por ela representadas.

83. ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Na etiqueta do envelope devera estar escrito:

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA
SELECAO 001/SEQV/2017

O TiTULO DA RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA
ENVELOPE 1 — DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

831. O “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO” devera conter os
documentos comprobatoérios da capacidade juridica e técnica, idoneidade
financeira, regularidade fiscal e previdenciaria da interessada, como
especificado nos subitens seguintes.

8.3.1.1. Relativos & Habilitagao Juridica, a interessada devera apresentar a
seguinte documentacao:
a) Copia do Decreto de qualificagdo da entidade como Organizagao
Social neste Municipio
b) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas
Juridicas;
c) Declaragao firmada nos termos do ANEXO VI - MODELO PADRAO
DE DECLARAGAO.
8.31.2. Caso n&o tenha sido expedido até a data da apresentacao dos documentos o
competente Decreto de qualificacédo, a entidade devera indicar o nimero
do processo administrativo no qual foi requerida a sua andlise e
deferimento.

831.3. Relativos a Regularidade Fiscal, Previdenciaria e Trabalhista, a
interessada devera apresentar os seguintes documentos:

a) Prova de inscricdo da entidade no Cadastro Nacional de Pessods
Juridicas (CNPJ);
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b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal
da sede da interessada, pertinente ao seu ramo de atividade e que esta
seja compativel com o objeto contratual,

c) Certidao de regularidade para com a Fazenda Federal, devendo a
interessada apresentar, referente a sua sede, a Certiddo Conjunta de
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
expedida pela Secretaria da Receita Federal, ou a correspondente
certidao positiva com efeitos de negativa;

d) Certidao de Regularidade de Situacdo quanto aos encargos tributarios
Estaduais da sede da interessada pertinentes ao seu ramo de atividade
e relativos aos tributos relacionados com o objeto desta SELECAO, ou
a correspondente certidao positiva com efeitos de negativa.

e) Certidao de Regularidade de Situagao quanto aos encargos tributarios
Municipais da sede da interessada relativo aos tributos relacionados
com o OBJETO da SELECAO, ou a correspondente certiddo positiva
com efeitos de negativa.

f) Certificado de Regularidade de Situacao para com o Fundo de Garantia
de Tempo de Servigo (FGTS), ou a correspondente certiddao positiva
com efeitos de negativa.

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do
Trabalho, mediante a apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n® 12.440, de 07 de julho de
2011.

8.314. Relativos a Qualificagdo Econdmico-Financeira da proponente, a
interessada devera apresentar os seguintes documentos:

a) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo ano, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei (acompanhado dos termos de
abertura e encerramento do livro diario, devidamente registrado no 6rgao
competente e assinado pelo contador e pelo representante legal da
interessada), que comprovem a boa situagao financeira da Organizacgao
Social, vedada a sua substituigho por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de trés meses da data de apresentagao da
proposta;

b) Certidao de distribuicao de processos civeis em andamento e certidao
negativa de recuperagédo judicial, extrajudicial, faléncia e concordata,
expedidas pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;
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Caso alguma certidao forense apresentada seja positiva, ela deve ser acompanhada
de certidao de objeto e pe, que comprove o objeto da agdo proposta e o seu estagio
atual. No caso de certidao positiva de recuperagao judicial dever ser apresentado o
respectivo Plano de Recuperagéo, ja homologado pelo juizo competente e em pleno
vigor, apto a comprovar sua viabilidade econdémico-financeira.

83.1.5. Relativos a Qualificacdo Técnica, a interessada devera apresentar os
seguintes documentos:

83.1.5.1. Vistoria obrigatoria aos equipamentos publicos denominados UNIDADES
CENTRAIS e UNIDADES ASSOCIADAS NO ANEXO | - Descrigao do
Sistema de Gestdo, Gerenciamento e Operacionalizagcio das
Atividades Esportivas e de Lazer nas Unidades Esportivas Centrais e
Associadas, equipamentos publicos em que se realizardo as atividades
objeto da SELECAO, realizada de acordo com a data limite estabelecida
neste edital, que tem por finalidade permitir que as Organizagdes Sociais
participantes reconhegam as condi¢gdes das suas instalagées fisicas e de
infraestrutura.

a) As vistorias técnicas serao permitidas até o dia util anterior a data de
entrega e abertura das propostas, devendo ser previamente
agendadas pelo telefone (12) 3206-8635/3206-8604 e e-mail
maria.lombardi@sjc.sp.gov.br, com a Secretaria de Esporte e Qualidade
de Vida, na pessoa da Sra. Maria Clara Lombardi.

b) O ANEXO VII - Atestado de Comparecimento para a Vistoria
Técnica devera ser datado e assinado pelo responsavel técnico acima
indicado.

83.152. Demonstragéo de experiéncia anterior no gerenciamento e execucdo de
atividades esportivas e de lazer desenvolvidas em Unidades Esportivas,
compativel com o objeto deste edital, mediante apresentacdo de no
minimo um documento, certificado, declaragdo, entre outros, de fontes
idéneas e legalmente reconhecidas.

83..53. Apresentacao do organograma geral a ser adotado para execugao do PLANO
DE TRABALHO, informando o nimero total de funcionarios estimados
para o cumprimento do contrato.

832 A Comissdo Especial de Selecdo podera executar a conferéncia dos dados

que entender necessarios mediante consulta por meio eletrénico da condigao:
(1) de inscri¢do da interessada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ e da sua situagdo cadastral na Receita Federal, conforme Instrugao
Normativa SRF n° 200, de 13/09/02; (2) fiscal da interessada na Secretaria da
Receita Federal, nos termos da Instrugdo Normativa SRF n° 93, de 23/11/01 e
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da Certidao Negativa de Inscrigées na Divida Ativa da Uniao, na Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional, conforme Portaria PGFN n°® 414, de 15/7/98. A inexisténcia de
débitos perante o INSS podera ser confirmada no correspondente site. Da mesma
forma, a Comissao Especial de Selegao confirmara a autenticidade do Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, mediante consulta ao site da Caixa Econdmica
Federal — CEF, assim como da certidao de débito com a Fazenda Municipal, quando
se tratar do Municipio de Sao José dos Campos.

8.33. Eventuais erros formais verificados nos DOCUMENTOS DE HABILITACAO
poderao ser objeto de saneamento, a critério da Comissdo Especial de
Selegao, nos termos do item 6.3 deste edital.

8.34. A decisao da Comissao Especial de Selegao que inabilitar uma entidade sera
publicada nos termos do item 4.1. deste edital e podera ser objeto de recurso
a ser interposto no prazo de 3 (trés) dias uteis, cabendo a Comissao Especial
de Selegao reconsiderar a sua decisao ou encaminhar o recurso para decisao
do Secretario de Esporte e Qualidade de Vida.

s4. ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO

Na etiqueta do envelope devera estar escrito:

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA
SELECAO 001/SEQV/2017

O TiTULO DA RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA
ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO

g41. O “ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO", devera conter os documentos
que compdem o Plano de Trabalho da interessada, para execugdo das
atividades previstas, conforme especificagbes e orientagdes contidas no
ANEXO Il - Requisitos e Instrugido para Elaboragio do Plano de Trabalho,
com a devida aprovagéo pelo seu Conselho de Administragdo, bem como
atender as condigdes contidas neste edital.

84.2. O contelido do PLANO DE TRABALHO sera analisado, julgado techicamente
e pontuado, conforme os critérios estabelecidos no item 9 deste edital.

8.5. ENVELOPE 3 - PLANO ORGAMENTARIO E DE CUSTEIO
Na etiqueta do envelope devera estar escrito:

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA
SELECAO 001/SEQV/2017

O TITULO DA RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA
ENVELOPE 3 — PLANO ORGAMENTARIO E DE CUSTEIO
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8.5.2.

8.5.3.
8.5.3.1.

8.54

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
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O “ENVELOPE 3 - PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO”, devidamente
aprovado pelo Conselho de Administragao da proponente, devera conter
valores da proposta financeira da entidade para o periodo de 12 (doze)
meses correspondentes ao periodo inicial de vigéncia do contrato,
computando TODAS as despesas e custos operacionais e a estimativa de
custos para as agbes propostas para (a) a gestdo e gerenciamento das
UNIDADES CENTRAIS, inclusive servigos de apoio e manutencao; (b) a
gestao e gerenciamento das atividades esportivas e de lazer nas UNIDADES
CENTRAIS e nas UNIDADES ASSOCIADAS; e (c) servigos de apoio das
unidades associadas, de acordo com as necessidades verificadas na vistoria
tecnica, com a proposta formulada no PLANO DE TRABALHO, com as
especificagbes e orientagdes contidas no ANEXO Il - Plano Orgamentario e
de Custeio, bem como com as demais condigdes contidas neste edital.

O PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO deve contemplar, ainda, um
cronograma fisico-financeiro atrelado a proposta apresentada.

Os custos indiretos deverao ser expressamente previstos.

Nao serdo aceitos custos indiretos, tais como: locagao de imével, assessoria
esportiva, energia elétrica, agua, telefone fixo e mével, internet.

Somente sera admitida a remuneragédo de dirigentes que tenham atuagao

efetiva na gestéo executiva, e o que for pago com recursos da Prefeitura ndo podera
exceder os subsidios do cargo do Chefe de Divisao da CONTRATANTE. Os
membros do Conselho de Administragao da CONTRATADA nio devem receber
remuneragao pelos servicos que, nesta condigdo, prestarem a CONTRATADA,
ressalvada a ajuda por reunido de que participarem.

8.5.4.1. Os custos com remuneragdo de pessoal devem observar parametros do
mercado privado, e em hipotese alguma podem superar individualmente o valor das
remuneracdoes pagas pela Administracdo direta para cargos e fungdes
correspondentes e analogas.

A remuneracdo da funcéo de Diretor da Organizagéo Social, se houver, nao podera
superar a remuneragao da funcéo de Chefe de Divisdo da CONTRATANTE;

A remuneragéo da fungdo de Gerente da Organizagao Social, se houver, nio podera
superar a remuneragao da fungdo de Supervisor 19 A da CONTRATANTE.

9.DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS

9.1. A decisao administrativa de julgamento da Comissédo Especial de Selecdo e da
classificacao das propostas sera pautada pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia e razoabilidade.

9.2. Avaliagao da proposta do PLANO DE TRABALHO

As propostas do PLANO DE TRABALHO, que devem ser elaboradas de acordo com
as informagdes contidas no ANEXO | - Descricao do Sistema de Gestad,
Gerenciamento e Operacionalizagido das Atividades Esportivas e de Lazer nas!
Unidades Esportivas Centrais e Associadas e orientagdes e requisitos contidos
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no Anexo Il - Requisitos e Instrugao para Elaboragao do Plano de Trabalho,
serao avaliadas segundo os seguintes critérios:

9.21 QUALIFICAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO VINCULADAS AS
ATIVIDADES ESPORTIVAS

9.2.1.1 Avalia a apresentacdo de equipe de trabalho qualificada, com profissionais
para area de gerenciamento, profissionais habilitados ao atendimento técnico nas
Unidades Centrais e Associadas, assin como a apresentagdo de equipe
multidisciplinar, conforme estabelecido no ANEXO | - Descrigao do Sistema de
Gestao, Gerenciamento e Operacionalizagdo das Atividades Esportivas e de
Lazer nas Unidades Esportivas Centrais e Associadas.

9.2.1.2 Avalia a apresentagdo de equipe de estagiarios de Educagéo Fisica, para
estagios supervisionados.

9.2.1.3 Avalia apresentagao de equipe para o setor administrativo com formacao, no
minimo, no Ensino Médio.

PONTOS | ) CRITERIO 1 - C.1
Alto Nivel de apresentagdo de equipe de trabalho atendendo a
4 exigéncia de todas as areas necessarias com equipe multidisciplinar

qualificada para as unidades da SEQV.

Bom Nivel de apresentacdo de equipe de trabalho atendendo a
3 exigéncia de todas as areas necessarias, porém com equipe
multidisciplinar reduzida.

Medio Nivel de apresentacdo de equipe de trabalho atendendo a
2 exigéncia necessaria para o andamento das atividades propostas,
entretanto sem apresentacao de equipe multidisciplinar

Baixo Nivel de apresentacdo de equipe de trabalho, com o minimo
1 necessario para aplicagao das atividades propostas.

0 Nao atende ao requisito.

9.2.2. CAPACIDADE ESTRUTURAL

Apresentar condi¢cGes materiais e equipamentos, bem como metodologia adequada
ao objeto proposto.
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PONTOS | CRITERIO 2-C.2 |

Alto Nivel de apresentacdo de condigbes materiais, quantidade de
4 equipamentos, bem como metodologia adequada.

Bom Nivel de apresentacdao de condi¢ées materiais, com pouca
3 quantidade de equipamentos, metodologia adequada.

Médio Nivel de apresentacdo de condigdbes materiais, sem
2 equipamentos, metodologia adequada.

Baixo Nivel de apresentagdo de condicdes materiais, sem
1 equipamentos e metodologia inadequada.
0 N3o atende ao requisito.

9.2.3 — PROPOSTA DE CAPACITAGAO CONTINUADA

Apresentar

proposta de capacitagdo continuada aos profissionais para

aprimoramento do seu desempenho na profissdo e consequentemente melhor
prestacao de servigo a populagao.

PONTOS CRITERIO 3-C.3 |
Alto Nivel de oferta de cursos, seminarios, palestras, com frequéncia
4 bimestral, assim como, parcerias com universidades para cursos de
extensao.
Bom Nivel de oferta de cursos, seminarios, palestras com frequéncia
3 semestral, assim como, parcerias com universidades para cursos de
extensao.
Meédio Nivel de oferta de cursos, seminarios, palestras com frequéncia
2 minima bimestral.
’ Baixo Nivel de oferta de cursos.
0 Nao atende ao requisito.

9.2.4 PROPOSTA DE MANUTENCAO

Apresentagao de atividades correlatas de manutengao nas UNIDADES CENTRAIS.

Este item avalia a proposta que corresponde a servigos de manutencgéo predial do
bem publico permissionado, bem como de seus equipamentos.
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PONTOS | CRITERIO 4 - C.4 |
Alto Nivel de proposta, com excelentes servigos de manutengéo predial
< do bem publico permissionado, bem como de seus equipamentos e

metas de sustentabilidade para manutencéo excelentes.

Bom Nivel de proposta, com bons servicos de manutencéao predial do
3 bem publico permissionado, bem como de seus equipamentos e metas

de sustentabilidade para manutencao boas.

Médio Nivel de proposta, com médio servicos de manutengao predial

5 do bem publico permissionado, bem como de seus equipamentos e
metas sustentabilidade para manutencao médias.
Nivel Insatisfatério para manutengdo predial do bem publico
1 permissionado, bem como de seus equipamentos.
0 Nao atende ao requisito.

9.2.5 PROPOSTAS PARA SERVICOS DE APOIO

Apresentagdo de atividades correlatas de servicos de apoio nas UNIDADES
CENTRAIS. Este item avalia a proposta de servigos administrativos, limpeza diaria
para a conservagao do local (com funcionarios em numero adequado por metro
quadrado), controle de acesso e vigilancia, para que as atividades esportivas e de
lazer possam acontecer nas UNIDADES CENTRAIS, bem como servicos de apoio
administrativos, limpeza diaria para a conservacdo do local (com funcionarios em
numero adequado por metro quadrado) e controle de acesso, para que as atividades
esportivas e de lazer possam acontecer nas UNIDADES ASSOCIADAS, conforme
ANEXO Il - Requisitos e Instrugao Para Elaboragio do Plano de Trabalho.

PONTOS CRITERIO 5-C.5
Alto Nivel de proposta, com excelente numero de funcionarios de
< limpeza x metros quadrados e excelente nimero de funcionarios para

0s servigos de apoio.

Bom Nivel de proposta, com bom nimero de funcionarios de limpeza x
b metros quadrados e bom numero de funcionarios para os servicos de
apoio.

Médio Nivel de proposta, com médio nimero de funcionarios de
5 limpeza x metros quadrados e médio nimero de funcionarios para os
servigos de apoio.

y Nivel Insatisfatério para servigos de apoio.

0 Nao atende ao requisito /‘/é(
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9.2.6 ESTRATEGIAS DE APRESENTAGAO DE CRONOGRAMA, METAS E AGOES
PARA INDICADORES

Analise do detalhamento da estratégia de implementagao das agtes da proponente,
no que diz respeito a apresentacdo do cronograma de execucgéo, apresentacdo de
metas coerentes para a progressdao do atendimento e das agbes para
implementagéao de indicadores de acompanhamento e de avaliagao.

PONTOS | CRITERIO 6 - C.6 |
Proposta de Alto Nivel com excelente detalhamento da estratégia de
4 apresentacdo do cronograma de execugdo, apresentagdo de metas

coerentes para a progressdo do atendimento e das acgdes para
implementacao de indicadores de acompanhamento e de avaliagao.

Proposta de Bom Nivel com detalhamento da estratégia de
3 apresentagdo do cronograma de execugdo, apresentagdo de metas
coerentes para a progressao do atendimento e das agdes para
implementacéo de indicadores de acompanhamento e de avaliagéo.

Proposta de Médio Nivel com pouco detalhamento da estratégia de
apresentagdo do cronograma de execugdo, apresentacdo de metas
2 insuficientes para a progressdo do atendimento e das acdes para
implementacgéo de indicadores de acompanhamento e de avaliacao.

Proposta de Nivel Insatisfatério sem detalhamento da apresentacéo do
cronograma de execugao, apresentacdo de metas insuficientes para a

1 progressao do atendimento e das agdes para implementagdo de
indicadores de acompanhamento e de avaliag&o.

B Nao atende ao requisito.

9.27 PROPOSTAS PARA MANUTENCAO E/OU EXPANSAO DE PROGRAMAS
ESPECIFICOS JA EXISTENTES

A proposta do Plano de Trabalho devera abranger a continuidade e/ou expans&o de
todos os programas, projetos e servigos atualmente desenvolvidos nas UNIDADES
CENTRAIS E ASSOCIADAS, conforme ANEXO | - Descrigio do Sistema de
Gestao, Gerenciamento e Operacionalizagido das Atividades Esportivas e de
Lazer nas Unidades Esportivas Centrais e Associadas.

PONTOS B CRITERIO 7 -C.7
4 Proposta de Alto Nivel para a continuidade de todos os programas

projetos e servigos atualmente desenvolvidos nas Unidades Centrais e
Associadas e expansdo dos mesmos.

3 Proposta de Bom Nivel para a continuidade de todos os programas,
projetos e servigos atualmente desenvolvidos nas Unidades Centrais
Associadas e pouca oferta de expansao.

2 Proposta de Médio Nivel para a continuidade de todos os programas,
projetos e servigos atualmente desenvolvidos nas Unidades Centrais e
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Associadas, contudo, sem expansao.

Proposta de Nivel Insatisfatorio para continuidade dos programas
atualmente desenvolvidos nas Unidades Centrais e Associadas.

N3o atende ao requisito.

9.2.8 PROPOSTAS PARA PROMOGAO DE NOVOS PROGRAMAS E PROJETOS

Este item avalia a apresentagao de propostas para implementacao de novos
programas, projetos e servicos que tenham potencial significativo de inovar o
trabalho atual, que considere para analise o aspecto quantitativo (numero de
pessoas beneficiadas) e o aspecto qualitativo (caracteristicas socioeconémicas da
populacao beneficiada, duragao e impacto social do projeto).

PONTOS
4

i o CRITERIO 8 - C.8 | |
Proposta de Alto Nivel para apresentagao de propostas de implementacéo
de novos programas, projetos e servigos que tenham potencial significativo
de inovar o ftrabalho atual, que considere para analise o aspecto
quantitativo e qualitativo. -

Proposta de Bom Nivel para apresentagdo de propostas de
implementagao de novos programas, projetos e servigos que tenham
potencial significativo de inovar o trabalho atual, que considere para
analise o aspecto qualitativo. — |
Proposta de Meédio Nivel para apresentacdo de propostas de
implementagdo de novos programas, projetos e servigos que tenham
potencial significativo de inovar o trabalho atual, que considere para
analise o aspecto ou quantitativo.

Proposta de Nivel Insatisfatério para apresentagdo de propostas de
implementagdo de novos programas, projetos e servigos que tenham
potencial significativo de inovar o trabalho atual, sem considerar os
aspectos quantitativos e qualitativos.

Nao atende ao requisito.

9.2.9 PROPOSTA ESTRATEGICA

Avalia a proposta em seu todo quanto aos projetos estratégicos, a sua viabilidade e
a efetividade em consonancia com as competéncias essenciais da SEQV. Deve-se
considerar os requisitos explicitados neste edital, bem como as agées propostas que

conduzam a implantagdo efou execugdo das atividades previstas nas UNIDADES
CENTRAIS E ASSOCIADAS.

PONTOS | | | CRITERIO9-C.9
4 Alta coeréncia com a estratégia e objetivos propostos.
3 Boa coeréncia com a estratégia e objetivos propostos.
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Media coeréncia com a estratégia e objetivos propostos.

Insatisfatoria coeréncia com a estratégia e objetivos propostos.

Nao atende ao requisito.

9.3. A sequir, serao somadas as Notas de cada Critério a fim de ser obtida a NOTA
DO PLANO DE TRABALHO (NPT), que tera o valor maximo de 36 (trinta e seis)
pontos.

10. AVALIAGAO DA PROPOSTA DE PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO

10.1. O PLANO ORGCAMENTARIO E DE CUSTEIO devera ter valor anual
referencial de no maximo R$ 20.233.724,66 (vinte milhées duzentos e trinta e trés
mil setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e seis centavos).

10.2. Os pagamentos serdo realizados mensalmente, 8 CONTRATADA, conforme
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, ANEXO Il do contrato de gestdo, até o 3°
(terceiro) dia til do més.

10.3. A Comissdo Especial de Selegao avaliara o PLANO ORCAMENTARIO E DE
CUSTEIO atribuindo uma pontuagao que se dard de acordo com a seguinte
equacao:

Pontuagao = (Menor valor ANUAL proposto pelas entidades participantes /
Valor ANUAL da proposta em analise) x100.

10.4. Na sequéncia, esta pontuagao sera multiplicada por 20 e dividida por 100, o
que resultard na NOTA DO PLANO ORGCAMENTARIO E DE CUSTEIO (NPOC) que
tera o valor maximo de 20.

11. DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

11.1. Sera considerada a melhor proposta aquela que obtiver a maior nota de

Pontuacao Final (NPF), que sera atribuida pela soma simples da NPT (9.3) com a
NPOC (10.4).

11.2. Na hipétese de ocorréncia de empate entre duas ou mais interessadas, a
Comissao Especial de Sele¢ao devera considerar vencedora a Organizacao Social
que obtiver a maior pontuagao na avaliagdo do PLANO DE TRABALHO (NPT), e
sucessivamente, na avaliagdo do PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO

(NPOC) da mesma proposta.
11.3. A Pontuagéo final maxima atribuida é de 56 (cinquenta e seis) pontos.

11.4. Serao desclassificadas as PROPOSTAS que:

p
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a) na avaliagao do PLANO DE TRABALHO nao atingirem pontuac¢ao minima de 18
(dezoito) pontos.

b) no PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO contenham estimativa de despesa
total para custeio e metas das atividades com valores superiores aos estabelecidos
ou manifestamente inexequiveis;

c) nao contemplem as exigéncias contidas no ANEXO Il - Requisitos e Instrugao
Para Elaboragao do Plano de Trabalho.

11.5. Apos concluida a avaliagdo das propostas de PLANOS DE TRABALHO e
definida a melhor proposta, a Comissao Especial de Selegao lavrara ata, e publicara
o resultado conforme item 4.1. deste edital, decorrido o prazo para interposi¢éao de
recursos ou decididos aqueles eventualmente interpostos, adotara as providéncias
descritas no item 7.15 deste edital.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Apos a fase de julgamento das propostas e habilitagdo das entidades sera
facultada aos PARTICIPANTES, nos termos da legislacao vigente, a
interposicdo de recurso administrativo para a Comissao Especial de
Selegéo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da decisao publicada nos
termos do item 4.1 deste edital.

12.2. A interposi¢cdo de recurso por uma entidade sera comunicada aos demais

PARTICIPANTES por e-mail, que poderao apresentar suas contrarrazées no
prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da intimagéo do ato.
Os recursos deverdo conter fundamentagdo adequada e subscricdo pelo
representante legal ou procurados com poderes suficientes da entidade
recorrente, devem ser identificados com o nimero do chamamento do
presente edital, ou seja, “CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/SEQV/2017".

12.3. Os memoriais dos recursos e contrarrazdes deverdo ser protocolados durante
o horario de expediente da Prefeitura de Sao José dos Campos, das 8h15 as
17h00, junto a Divisdo de Protocolo, situada na rua José de Alencar n° 123 -
andar terreo - Pago Municipal e nos Postos Regionais da Prefeitura, no prazo
concedido.

12.4. Nao sera admitida a apresentagdo de documentos ou informagdes que ja
deveriam ter sido apresentados nos ENVELOPES 1, 2 e 3 e cuja omiss&o ndo
tenha sido suprida na forma estabelecida neste edital.

12.5. Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado n3o
serao conhecidos.



12.6.

T

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA

A Comissdao Especial de Selecao podera reconsiderar sua decisdo ou
submeté-la ao Secretario titular da Secretaria de Esporte e Qualidade de
Vida, devidamente informado, para deferimento ou indeferimento.

O acolhimento dos recursos interpostos importara a invalidagao apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

13. DOS ANEXOS

Fazem parte integrante e indissociavel deste edital, como se nele estivessem
transcritos, os seguintes ANEXOS:

e ANEXO | - Descrigao do Sistema de Gestiao, Gerenciamento e
Operacionalizagao das Atividades Esportivas e de Lazer nas
Unidades Esportivas Centrais e Associadas;

e ANEXO Il - Requisitos e Instrucao Para Elaboragiao do Plano de
Trabalho;

e ANEXO lll - Plano Orgamentario e de Custeio;

e ANEXO IV A - Patriménio Imobiliario - MEMORIAL DESCRITIVO 1 -
CENTRO POLIESPORTIVO DO ALTOS DE SANTANA;

e ANEXO IV B - Patriménio Imobiliario -MEMORIAL DESCRITIVO -
POLIESPORTIVO DO CAMPO DOS ALEMAES;

e ANEXO IV C - Patriménio Imobiliario - MEMORIAL DESCRITIVO -
POLIESPORTIVO DO JARDIM CEREJEIRAS;

e ANEXO V - Patriménio Mobiliario — Relagao de bens e Equipamentos;
e ANEXO VI - Modelo Padrao de Declaragio;

e ANEXO VII - Atestado de Comparecimento Para a Vistoria Técnica;

e ANEXO VIII - Minuta do Contrato de Gestio; e

e ANEXO IX - Termo de Ciéncia e de Notificagao.

e ANEXO X - Plantas fisicas das UNIDADES CENTRAIS.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

Os servigos de conservagao, apoio, manutengéo e reparo dos equipamentos
publicos moéveis e iméveis afetados das UNIDADES CENTRAIS deverao ser
executados pela CONTRATADA.

A Administragao Municipal reserva-se o direito de, a qualquer tempo e a seu
exclusivo critério, por despacho motivado, adiar ou revogar a presente
SELECAO, sem que isso represente motivo para que as interessadas
participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizacao.

As retificagbes do presente edital, por iniciativa da SECRETARIA DE
ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA ou provocadas por eventuais
impugnagoes, serdo publicadas conforme item 4.1. deste edital e nao

(]
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interferem no prazo fixado para realizacdo da sessdo publica de entrega de

documentos.

14.4. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da
contratagao onerarao a dotacao orgamentaria
n°4510.335039.27.812.0004.2029.01. do exercicio de 2018 e subsequentes.

Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida do Municipio de Sao José dos Campos,
em 21 de dezembro de 2017.

PAULO/SAVIO RABELO DA SILVA
Secretario de Esporte e Qualidade de Vida
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ANEXO | - Descrigao do Sistema de Gestao, Gerenciamento e
Operacionalizagao das Atividades Esportivas e de Lazer nas Unidades
Esportivas Centrais e Associadas

1.1 INTRODUGAO

O presente estudo consiste na realizagdo do Diagnéstico Situacional das
UNIDADES CENTRAIS PERMISSSIONADAS E UNIDADES ASSOCIADAS, como
proposta de atividade de Planejamento Estratégico e Gestdo das Unidades Centrais.

Entende-se por diagnostico situacional ou organizacional o resultado de um
processo de coleta e analise dos dados colhidos no local onde se deseja realiza-lo.

O diagnostico pode ser considerado como uma das mais importantes ferramentas de
gestdo, identificando as condigbes estruturais e capacidade de atendimento aos
municipes.

1.2. OBJETIVOS

1.2.1. Objetivo Geral: realizar o Diagnéstico Situacional UNIDADES CENTRAIS
PERMISSSIONADAS E UNIDADES ASSOCIADAS de Sao José dos Campos.

1.2.2 Objetivos Especificos: compreender a estruturagao das Unidades Esportivas e
Associadas; conhecer a area de abrangéncia da unidade para atividade esportiva e
de lazer; conhecer o perfil da comunidade assistida; conhecer a metodologia de
trabalho das equipes da unidade.

2. JUSTIFICATIVA

Para planejar e direcionar as agdes esportivas e de lazer é necessario conhecer a
realidade, a dindmica da populagdo/comunidade na qual esta inserida e também a
forma como estdo organizados os servigos e as rotinas das unidades de esportivas.

E necessario conhecer a realidade de trabalho e a comunidade a qual o trabalho &
destinado, a fim de poder implementar estratégias e programas capazes de
contribuir com a qualidade de vida da populagéo.

3. POLITICAS PUBLICAS DE ESPORTE E LAZER

No ambito das politicas publicas de esportes e lazer, é almejado a adogao de um
modelo de gestdo que atenda as necessidades da populagdo em relacdo as
atividades esportivas e de lazer, como forma de integragéo social, promogao a
saude e a qualidade de vida, melhorando a qualidade dos servicos ofertados.

A Lei Orgéanica do Municipio prevé:

Art. 338. O Municipio incentivara e apoiara a pratica esportiva de carater amador
como direito de todos.
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Art. 339. As acdes do Poder Publico Municipal destinardo recursos orgcamentarios
para o setor, dando prioridade:

| - ao esporte educacional e comunitario;

IV - & promogao, estimulo e orientagdo a pratica e difusdo da Educacgao Fisica;

V - ao lazer popular;

VI - ao incentivo, apoio e promocgédo de torneios esportivos intermunicipais e inter-
regionais;

Diante do exposto, o Municipio de Sao José dos Campos, através de sua Secretaria
de Esporte e Qualidade de Vida, deseja assegurar o alcance dos seguintes
objetivos:

o Garantir qualidade na execucao dos servigos e atendimento a populagéo;

° Melhorar o servigo ofertado aos usuarios das unidades esportivas centrais e
associadas, ampliando seu quadro para atender o maximo de interessados
possiveis;

° Implantar um modelo de geréncia voltado para resultados;

° Propiciar amplas e iguais condigdes de acesso a populagdo sem
discriminagédo de qualquer natureza, promovendo inclusive a inclusdo de pessoas
com deficiéncia e dos idosos na pratica de atividades esportivas e de lazer.

° O incentivo, promogéao e apoio a torneios esportivos.

° A descoberta, para a formagao de talentos esportivos amadores para torneios
esportivos intermunicipais e inter-regionais.

o Incentivar o Programa Brincando nas Férias nos centros poliesportivos, para

criangas e jovens, sendo que a atividade fisica e de lazer no periodo de férias
contribui para que nao figuem na rua e nao sejam alvo facil de pessoas
inescrupulosas.

° Politicas Publicas de levar a atividade fisica e de lazer ao maximo da
populagao independentemente da existéncia de infraestrutura exclusiva e especifica
para essas praticas em proprios publicos.

o Oferecer infraestrutura, manutengdo, conservagdo, servicos de apoio
pertinentes e recursos técnicos apropriados para a pratica esportiva e ao lazer:

o Promover o desenvolvimento de valores biopsicossociais por meio da pratica
esportiva e de agbes voltadas a cultura e ao lazer;

o Propiciar a melhoria organica, das capacidades fisicas e das habilidades
biomotoras da populag&o por meio da pratica de esportes e agées voltadas ao lazer:
o Promover o aumento da qualidade de vida da populagao potencializando a

sua autoestima, a sociabilidade e saude:

-
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o Estimular a integragao familiar com vistas a minorar a atratividade exercida
pela sociabilidade ilicita e inconveniente as questées morais e aos bons costumes
de convivéncia.

4- HISTORICO

4.1. ATENDIMENTOS DIVERSOS

Frentes de Agdes set/16 | out/16 ":;":;“ pof17 | teviar | mae/az | abes1y | may1r | wepz | iz | osgosaz | total

TURMAS REGULARES 22256] 22021] 4a7s0| ss1u| 1896s| 21202] 20875] 20689] 20205 81] 19.470] 219.058|
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RUA DE LAZER 2589  11.003 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 13552
PROJETO VERAD of o 2938 0 0 0 0 0 0 0 o| 2933
MOSTRA DE DANGA of o|  3.000 0 0 0 0 0 0 0 o] 3.000]
PERIODO DE FERIAS of 0 0 0 0 0 0 0 o] 6919 0 s.sl_sl
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4.2. ATENDIMENTOS NAS ACADEMIAS AO AR LIVRE

set/16 out/16
ATENDIMENTOS ATENDIMENTOS
ACADEMIAS AOD AR LIVRE 73.385 ACADEMIAS AO AR LIVRE 68.442
TOTAL 73.385 TOTAL |68.442
novembro e dezembro/16
ATENDIMENTOS
EVENTOS 123.801
TOTAL 123.801
janf17 fev/17
ATENDIMENTOS ATENDIMENTOS
ACADEMIAS AO AR LIVRE 42.416 ACADEMIAS AD AR LIVRE 50.122
TOTAL 42.416 TOTAL 50.122
mar/17 abr/17
ATENDIMENTOS ATENDIMENTOS
ACADEMIAS AO AR LIVRE 60.635 ACADEMIAS AD AR LIVRE 31.023
TOTAL 60.635 TOTAL 31.023
maif17 jun/17
ATENDIMENTOS ATENDIMENTOS
ACADEMIAS AO AR LIVRE 32.476 ACADEMIAS AO AR LIVRE 23.359
TOTAL 32.476 TOTAL 23.353
jul/16
ATENDIMENTOS
ACADEMIAS AO AR LIVRE 0
TOTAL 0
Média de atendimentos no periodo de
setembro/16 a julho/2017. 50.566
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4.3. ORGANOGRAMA DAS UNIDADES CENTRAIS

CENTRO/NORTE/OESTE
CENTRO POLIESPORTIVO JOSE ADAILSON VIEIRA PINTO
ALTOS DE SANTANA
CENTRO COMUNITARIO JOAO PAULO |
Saldao Comunitario Benedito Candido
Campo de Futebol Vila Sdo Geraldo

CENTRO ESPORTIVO CASA DO JOVEM
Sao Francisco Xavier

CENTRO DE MEDIDAS E AVALIACAOQ FISICA NORTE |

CENTRO ESPORTIVO WAGNER ANDRADE MORERA
Ginastica Laboral - Pago Municipal
Quadra de Esportes do Jardim Paulista

CENTRO DE CONVIVENCIA DO JARDIM DAS INDUSTRIAS
Grémio Recreativo do Jardim das IndUstrais
EMEF Maria Ofélia Veneziani Pedrosa
NEI Professora llza Nascimento Pintus

CENTRO ESPORTVO DA VILA LETONIA
Corpo de Bombeiros Vila Betania

CENTRO DE MEDIDAS E AVALIACAO FISICA LESTE

UNIDADES ASSOCIADAS CENTRO/NORTE/OESTE

PARQUE ALBERTO SIMOES

PARQUE OSWALDO HENRIQUE CIMASCHI- URBANOVA
18 UNIDADES ASSOCIADAS
TOTAL: 26 UNIDADES ASSOCIADAS ATI'S COM ATENDIMENTO
25 ATI'S SEM ATENDIMENTO
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SuL
CENTRO POLIESPORTIVO FERNANDO AVELINO LOPES
Rua Walter Dellu, s/n° - Campo dos Alemdaes

Ginasio de Esportes José Vaney Ferraz Pacheco
Rua Itambé, 71 - Cidade Jardim

Ginasio de Esporfes lania Maria de carvalho
Rua Alencar dos Santos, 430 - Campo dos Alemaes
Ginasio Poliesportivo Ubiratan Pereira Maciel

Rua Helenira Resende Nazareth, 151 - Dom Pedro |
Saldo Comunitario do Parque Inferlagos

Rua Dias Gomes, 49

Cenfro Comunifario Joao cordeiro dos sanfos
Av enida Eliane Maria Barbieri Soares, 180 - Jardim Morumbi

Salao Comunitario Maria Ferreira Lima
Rua Expedito Gomes, s/n° - Residencial Unido

UNIDADES ASSOCIADAS SUL

EMEF Professora Luzia Levina Aparecida Borges

Rua Honorato Gongalv es Teixeira, 205 - Jardim Cruzeiro do Sul
EMEF ProF Therezinha do Menino Jesus Soares do Nascimenio

Rua Francisco Carlos Barboza, 200 - Dom Pedro |

Praca de Espories Dr. Pedro Ofavio Correa da siva
Rua Palmares, 841 - Parque Industrial
EMEF Professora Jacyra Vieira Baracho

Rua Florenga, 100 - Jardim Veneza
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UNIDADES ASSOCIADAS SUL

Ceniro da Juventude Fuad Cury
Rua Aurora Pinto da Cunha, 131 - Jardim América

Cenfro de Medidas e Avaliacao Fisica - Sul
Rua Aurora Pinto da Cunha, 131 - Jardim América

Piscina da EMEF Maria de Melo
Rua Goidniaq, 225 - Parque Industrial

Cenfro Poliesporiivo Mario Weiss
Praca Bahia de SGo Salvador, 342 - Vale do Sol

Cenfro Esporfivo Palmeiras de Sao Jose
Rua Cidade de Bento Goncgalves, s/n°

Centro Poliesporfivo Jodo Carlos de oliveira
Avenida Perseu, 180 - Jardim Satélite

Piscina da EMEF Mercedes Carnevalli Klein
Rua Itapod, 50 - Jardim Satélite

Cenfro FOlIESpO”iVO Josildo Arnulfo dos sanfos

Avenida Sao Jerénimo, s/n° - S&o Judas Tadeu

Divisao de Recreacao e Lazer
Rua Aurora Pinto da Cunha, 131 - Jardim América

Area Verde 1l
Praca Aloisio Petit, s/n° - Bosque dos Eucaliptos

TOTAL:

20 UNIDADES ASSOCIADAS

31 UNIDADES ASSOCIADAS ATI'S COM ATENDIMENTO

17 ATI'S SEM ATENDIMENTO




