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ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA DE 08 DE OUTUBRO DE 2019 1 

Às nove horas do dia oito de outubro de dois mil e dezenove, conforme deliberações do pleno, foi 2 

realizada a reunião ordinária deste Conselho. Esta se deu na Faculdade Anhembi-Morumbi - 3 

localizado à Av. Dep. Benedito Matarazzo, 6070 - Jardim Aquarius. Estavam presentes os 4 

representantes das respectivas entidades do poder público e sociedade civil constantes na lista de 5 

presença anexada a esse documento. Falou o presidente da mesa diretora, abrindo a reunião com a 6 

seguinte Pauta: 1-Protocolo de intenções que celebram Prefeitura de SJC e Ministério Público de SP 7 

pelo Dr. Fabio Lima, Promotor de Justiça; 2-Aviso e informes; 3-Momento de trocas: Cada 8 

entidade/movimento/igreja/ e secretarias deveram fazer um breve relato responder a seguinte 9 

pergunta: Como cada instituição representada trabalha cultura de paz e como implementar? Cada 10 

um terá 5 minutos para discorrer sobre; 4- encerramento; Coordenador fez uma rápida explanação a 11 

cerca do protocolo de intenções entre prefeitura e ministério público e o conselho, para política 12 

pública municipal de cultura de paz de convivência humanitária de São José dos Campos. Assim 13 

passou a palavra ao promotor Dr. Fábio Rodrigues. Este pacto é uma forma de implantar uma 14 

política pública no município de Cultura de Paz e convivência harmoniosa, com aplicação das 15 

diversas metodologias de disseminação da cultura da paz nas diversas áreas como educação, 16 

desenvolvimento sustentável, direitos humanos, igualdade de gêneros, participação democrática, 17 

tolerância e solidariedade, informação, segurança, resolução harmônica de conflitos, como por 18 

exemplo, a justiça restaurativa, técnicas e praticas de procedimentos próprios da justiça, e outras 19 

tecnologias de cultura de paz e cuidado. Informou que este pacto prevê a criação do Grupo 20 

provisório de articulação que já está criado e composto por representantes de secretarias, do polo 21 

irradiador e pelo presidente do CMCPAZ. Este grupo definiu que as ações para 2020, como projeto 22 

piloto de ações em diversos setores da sociedade, serão na região Norte do município, envolvendo 23 

profissionais de todas as áreas do setor público municipal, estadual e outros, além das organizações 24 

civis e população, principalmente envolvendo as escolas da região e outros equipamentos públicos. 25 

Coordenador abordou sobre o workshop Vivencial do Movimento Essenciais dia 29/10 das 8h00 as 26 

12h00 na UNIVAP centro, onde precisa de pessoas para desempenhar algumas ações como 27 

recepção e o café comunitário, se voluntariaram os seguintes: Clara, Janaina, Rose, Débora, Carol, 28 

Tania e Daysi, além de que todos que puderem participar de levar um lanche para se colocar em 29 

comum. Foi solicitado se alguém poderia providenciar um tradutor em linguagem de libras e ou 30 

áudio descrição. O coordenador informa e pede que se indique uma pessoa para participar do curso 31 

ABC, que é uma preparação para atuar no pacto, acima descrito. Pauta 2 – informes: o núcleo de 32 

tradições religiosas do conselhos divulga que está preparando um encontro entre as diversas 33 

tradições religiosas do município com objetivo de se reunir e juntos realizar um força de paz através 34 

das religiões e um encontro para o diálogo. A data será informada em breve. Acontecerá a FLIJ no 35 

CEFE de 07 a 11 até as 21h00. Lions centro fala do concurso de cartaz sobre a paz de 09/10 as 36 

15h30 na FUNDHAS e a capacitação do Lions Quest dias 12  e 13 de novembro. A Secretaria de 37 

apoio Social promove a roda de conversa entre idoso e crianças – dialogo intergeracinal nos CRAS 38 

e CREAS- ConversAção. O Escolha a Calma será dia 21/10 as 19h00 no auditório da UNESP. 39 

Baile para adolescente do projeto Transformando Vontade em Ação será dia 23/11 e precisa de 40 

doações e padrinhos para apoiar. Pauta 3 – Apresentação de atividades das organizações que fazem 41 

parte do conselho: UNIVAP – apresentou sua atuação interna com a cultura de paz e com o trabalho 42 

de valores humanos, educação para direitos humanos, mediação de conflitos e práticas restaurativas, 43 

sustentabilidade, práticas e convivências. Secretaria de Educação e Cidadania: apresentou a 44 

estrutura de cada unidade escolar com a formação específica, parcerias com MP, a justiça 45 

restaurativa, cultura da Paz envolvendo os grêmios em todas as escolas, 12 escolas jornada integral 46 

existe o trabalho da cultura da paz em assembleias, seminários. Foi apresentado também o que é a 47 
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Campanha da Fraternidade da Igreja católica, que é uma atuação direta na sociedade e cada ano tem 48 

um tema social específico e em 2018 foi a superação da Violência, e como gesto concreto foi a 49 

instalação e composição do Conselho, fruto de mobilização da sociedade. No dia 18/10 haverá 50 

atuação do grupo do conselho na unidade escolar EMEF Antonieta, com o projeto de conselheiro da 51 

paz. O CEB tradição religiosa, prega a cultura de paz na linguagem do budismo e sua forma de 52 

atuar onde há pessoas livres para um mundo livre. Se relaciona com a sociedade e interage. Uma 53 

visão de mundo que mudando, muda as ações no mundo. Próxima reunião será dia 12/11 as 9h00, 54 

no CEFE, avenida Olivo Gomes 100, Santana. Nada mais sendo dito ou requerido, deu-se por 55 

encerrada a presente reunião, cuja ATA eu, Miguel Buck do Eirado Silva, abaixo subscrito, redigi e 56 

assinei.  57 
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