EDITAL DE CHAMAMENTO n.° 05/SEC/2025
Centro de Educacao Infantil — CEDIN
Processo Administrativo n.° 111.880/2025

1. INTRODUCAO

1.1. O Municipio DE SAO JOSE DOS CAMPOS, doravante denominado tdo somente Municipio, por
meio da Secretaria de Educacéo e Cidadania, torna publico, para conhecimento de quantos possam se
interessar, o teor do presente EDITAL DE CHAMAMENTO n.° 05/SEC/2025- Centro de Educacgao
Infantil - CEDIN, visando a sele¢do de Propostas de ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL, com
no minimo 01 (um) ano de CADASTRO ATIVO com base no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ, experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria, capacidade técnica e operacional,
qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas
alteracdes, para a celebragdo de TERMO DE COLABORACAO para o atendimento a criangas de zero
a cinco anos no Centro de Educacéo Infantil — CEDIN , visando atender a demanda do Municipio e
definindo as diretrizes, objetivos, estratégias metodologicas e resultados esperados no Municipio de
S3o José dos Campos, com previs@o de inicio a partir de 25/01/2026, com o valor total de R$
19.974.364,08 (dezenove milhdes, novecentos e setenta e quatro mil, trezentos e sessenta e quatro
reais e oito centavos).

1.2. Para fins deste Edital, considera-se ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, doravante tao
somente OSC, as pessoas juridicas elencadas nas alineas a, b e ¢, do inciso |, do artigo 2° da Lei N°
13.019, de 31 de julho de 2014, com a redacédo dada pela Lei n® 13.204. de 2015, vocacionadas para
o atendimento pedagdgico a criangas de zero a cinco anos de idade.

1.3. Para a execugao do objeto previsto no presente Edital, ndo sera admitida a atuagéo em rede entre
OSscC.

1.4. A OSC interessada em participar do Chamamento publico devera observar rigorosamente, local,
data e o horario fixado para o0 Chamamento, protocolo do envelope e demais pedidos, pois eventuais
atrasos, ainda que minimos, néo serédo tolerados.

1.5. O envelope, contendo a proposta e demais documentos exigidos neste EDITAL, ambos com uma
copia em versao digital (pen drive), no formato PDF, devera estar lacrado, enderegado nominalmente
4 comissdo de selegdo, com a referéncia EDITAL DE CHAMAMENTO n.° 05/SEC/2025, com
identificacéo da OSC proponente na parte externa, indicando nome, endereco completo, CNPJ, numero
de telefone comercial da entidade, nome da pessoa para contato pessoal, respectivo endereco
eletrénico e identificagdo da Unidade Escolar preterida, impreterivelmente nos prazos abaixo
delimitados:

DATA DE RECEBIMENTO ATE: 14/11/2025

HORARIO DE ENTREGA: 8h30- 11h30 / 13h30 — 16h30

LOCAL DE ENTREGA: Secretaria Educagao e Cidadania, sito na Cidade da Educacao - Estrada
Municipal Glaudiston Pereira de Oliveira, 811, Residencial Flamboyant - CEP 12228-010., Sao
José dos Campos — SP. Departamento de Gestédo de Projetos Especiais (DGPE)

1.6. A proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve
ser entregue uma copia em versao digital (pen drive) da proposta.

1.6.1. A vers&o digital deve ser fidedigna & versao impressao, sob pena de desclassificagéo.



1.7. Para fins deste Edital, os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util, conforme
calendario de funcionamento da administragdo publica.

1.8. Para os fins deste Edital, na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do
vencimento.

1.9. O enderego eletrénico no qual seréo publicados os documentos exigidos pela Lei N° 13.019, de
31 de julho de 2014, bem como os demais atos previstos no Decreto N° 18.299, de 7 de outubro de
2019 e suas alteracdes ou outro que venha substitui-lo, além de outros requisitos previstos neste Edital,
sera o http://www .sic.sp.qgov.br/servicos/qovernanca/portal-da-transparencia/editais-de-chamamento-
e-qualificacao/educacaoc-e-cidadania/

1.10. Sera realizada uma sessao publica para informacdes e esclarecimentos sobre o presente EDITAL,
com inicio as 8h30 no dia 29/10/2025, na Secretaria Educacédo e Cidadania, sito na Secretaria
Educacao e Cidadania, sito na Cidade da Educacéo - Estrada Municipal Glaudiston Pereira de Oliveira,
811, Residencial Flamboyant - CEP 12228-010, Séao José dos Campos.

2. FINALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A finalidade deste Chamamento Publico é a sele¢éo de Propostas para a celebragdo de TERMO
DE COLABORAGAO com o Municipio, por intermédio da Secretaria de Educacéo e Cidadania, para
atendimento pedagodgico a criangas de zero a cinco anos de idade no Centro de Educacéo Infantil
(CEDIN), com base nos documentos:

e Lein®9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (LDB);

e Resolugéo n®5, de 17 de dezembro de 2009, que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao Infantil;

e Diretrizes curriculares nacionais para a educacéo infantil, Secretaria de Educacg&o Basica.
Brasilia: MEC, SEB, 2010;

® Parametros Nacionais de Qualidade da Educagéo Infantil - Ministério da Educagao, 2018 e
Base Nacional Comum Curricular - Ministério da Educacao, 2018, que buscam orientar e
garantir a qualidade da educagéo;

e Resolugdo CNE/CP n°® 2, de 22 de dezembro de 2017, que institui e orienta a implantagéo da
Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e
respectivas modalidades no &mbito da Educacao Basica;

e Resolugdo CNE/CEB N° 1, de 17 de outubro de 2024, que institui as Diretrizes Operacionais
Nacionais de Qualidade e Equidade para a Educagéo Infantil;

e Curriculo Paulista, a partir da homologagdo da BNCC, com o Programa de Apoio a
Implementac¢do da Base Nacional Comum Curricular, instituido pela Portaria n® 331, de 2018,
estabelecendo as diretrizes, os parametros e os critérios para a implementagédo da BNCC em
ambito estadual e municipal;

e Curriculo Paulista, a partir da homologacdo da BNCC, com o Programa de Apoio a
Implementagao da Base Nacional Comum Curricular, instituido pela Portaria n® 331, de 2018,
estabelecendo as diretrizes, os par@metros e os critérios para a implementag&o da BNCC em
ambito estadual e municipal,

e Curriculo Paulista, homologado pelo Secretario Estadual de Educagdo em 1° de agosto de
2019;

e Deliberagdo CME n° 01/16 e (Ind. CME n°® 01/16), que fixa normas para autorizacdo de
funcionamento do curso e para superviséo das instituicées de educagao infantil no Sistema
Municipal de Ensino de Sao Jose dos Campos;



e Parecer CME n° 03/2024, referente a apreciagdo quanto a Proposta de Reorganizag@o do
Referencial Curricular com foco no desenvolvimento de habilidades de leitura, escrita e
letramento matematico;

e Comunicado SDG. n° 016/2018, que dispde sobre o cumprimento dos dispositivos legais
relativos a transparéncia dos atos de entidades do Terceiro Setor;

e Decreton. 18.299, de 7 de outubro de 2019, regulamenta, no &mbito do municipio de S&o José
dos Campos, a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que "Estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administragéo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperaco, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucgédo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em pianos de
trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagdo com organizagdes da sociedade civil', e da outras providéncias.

Lei n® 9.579, de 26 de setembro de 2017, e suas alteragbes;

Decreto n°® 17.664, de 21 de dezembro de 2017,

Lei n°® 9.837, de 26 de outubro de 2018, e suas alteracdes;

Portaria em vigor que dispde sobre as diretrizes para elaborag&o do Calendario Escolar nas

escolas da Rede de Ensino Municipal e unidades escolares parceiras. Disponivel em:

https://www.sjc.sp.gov.br/servicos/educacao-e-cidadania/supervisao-de-ensino/

e Portaria em vigor que dispde sobre o acesso as vagas disponiveis nas Escolas de Educagao
Infanti da Rede Direta e Parceiras de S&o José dos Campos. Disponivel em:
https://www.sjc.sp.qov.br/servicos/educacac-e-cidadania/supervisaoc-de-ensino/

2.2. O extrato deste EDITAL e seus Anexos serdo publicados no Diario do Municipio e estar@o
disponiveis para consulta e impressao no sitio eletronico
http://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-da-transparencia/editais-de-chamamento-e-
gualificacao/educacaoc-e-cidadanial.

2.3. E de responsabilidade da OSC e de todo e qualquer interessado acompanhar o Processo de
Chamamento Publico no sitio eletrénico, para conhecimento de possiveis comunicados e alteracoes.

2.4. A selecao das propostas observara a ordem decrescente de classificaggdo, bem como a reserva
orcamentaria necessaria para a celebrac&o da parceria.

2.5. Neste Chamamento Publico sera selecionada uma OSC para administrar cada Centro de Educagao
Infantil - CEDIN.

26. Para os fins do presente Edital, entende-se como Proposta o PORTFOLIO TECNICO
PEDAGOGICO juntamente com o PLANO DE TRABALHO nos termos dos ANEXOS | e Il deste Edital.

3. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

3.1. O TERMO DE COLABORAGCAO tera por objeto o atendimento pedagégico a criangas de zero a
cinco anos, em periodo integral, em Centro de Educagéo Infantil — CEDIN, visando atender a demanda
do Municipio.

3.2. Cada Centro de Educacéo Infantil — CEDIN esta devidamente relacionado no ANEXO | —“Termo
de Referéncia” deste Edital, constando todas as informacgdes quanto & localizagéo do prédio, meta de
atendimento por nivel de ensino e nimero exigido de funcionarios.

4. DAS METAS DE ATENDIMENTO
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4.1. As metas de atendimento constantes do ANEXO | foram definidas levando-se em consideracgéo a
demanda existente no Municipio.

4.2. A equipe de trabalho vinculada & execugéo do PLANO DE TRABALHO devera estar adequada e
dimensionada ao publico atendido, conforme o estabelecido no ANEXO |.

4.3. A apresentag¢éo da Proposta de PLANO DE TRABALHO, nos termos deste Edital, vincula a OSC
ao atendimento das metas pedagdgicas referenciadas pela Secretaria de Educacdo e Cidadania no
ANEXO | e ANEXO I,

5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comiss&o de Selecéo, 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento

Publico, sera composta pelos seguintes membros:
Membro: Andreza de Souza Fernandes
Membro: Denise Escobar de Sousa Castaldi
Membro: Graziela Fernandes Vargas Rocha
Membro: Lidiane Carrilho Sanches de Araujo
Membro: Renata da Silva Cesar Matias
Suplente: Adriana Cristina Cunha e Silva
Suplente: Adriana de QOliveira Costa Lana
Suplente: Andreia Cristina de Oliveira
Suplente: Marta Souza Santana
Suplente: Sénia di Mano Carvalho de Godoi

5.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selegdo, sob pena de responder
administrativa, penal e civilmente, o membro da comissao, na condig&o de titular ou suplente, que, nos
5 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo do Edital, tenha mantido relago juridica com ao menos
1 (uma) das organizacbes participantes do Chamamento Publico, considerando-se relagéo juridica,
dentre outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da Organizagdo da Sociedade Civil,
ter ou ter tido relagao de emprego ou de prestag&o de servico com a Organizacdo da Sociedade Civil,
ter recebido, como beneficiario, os servigos de qualquer Organizagéo da Sociedade Civil proponente
do processo seletivo. O membro da Comisséo de Selegéo, sob pena de responder administrativa, penal
e civilmente, devera ainda se declarar impedido de participar do processo de selegdo quando for
cdnjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos administradores de Organizag&o da
Sociedade Civil proponente.

5.3. O membro titular impedido devera ser imediatamente substituido pelo suplente, a fim de viabilizar
a realizagdo ou continuidade do processo de selegéo. Se o impedimento recair sobre membro suplente,
a Secretaria de Educagéo e Cidadania designara outro servidor para assumir o posto de suplente.

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comiss&o de Selecéo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que n&o seja membro deste colegiado.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos financeiros para a celebragdo do TERMO DE COLABORACAO, a serem formalizados
por conta deste Edital, serdo atendidos pelas dotagbes orgamentarias previstas no exercicio de 2025 e
subsequentes, abaixo indicadas:

| - Dotag&o Orgamentaria n.® 40.10.4.4.50.39.12.365.0003.2.028.01.2100000
40.10.3.3.50.39.12.365.0003.2.028.01.2100000



6.2. O Municipio transferira o montante necessario para execugdo do PLANO DE TRABALHO
selecionado obedecendo ao cronograma de desembolso proposto, observado os seguintes valores per
capita estabelecidos no ANEXO | - “Termo de Referéncia”.

6.2.1. Periodo Integral:
a) R$ 619,63 (seiscentos e dezenove reais e sessenta e trés centavos) per capita mensal, por crianga
matriculada nos niveis Bergario |, Bercario |l e Infantil |

b) R$ 558,03 (quinhentos e cinquenta e oito reais e trés centavos) per capita mensal por crianca
matriculada nos niveis: Infantil I, Pré | e Pre ll.

6.2.2. Esses recursos deveréo ser destinados @ manutencao e conservagéo do imovel, despesas com
pessoal e encargos sociais, aquisicdo de servicos de terceiros, materiais de consumo em geral e
demais despesas para a plena execugdo do objeto pactuado, estabelecendo-se assim a parceria para
a realizacéo desta ac8o que beneficiara toda a comunidade envolvida.

6.3. O repasse sera mensal, contemplando toda a vigéncia do Termo de Colaboragéo que sera de 24
(vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogada nos termos da legislagao aplicavel.

6.4. Considerando os valores dispostos no subitem 6.2.1, os valores do presente Edital ficam da
seguinte forma para cada unidade escolar:

a) CEDIN Prof® Diméia Maria Ferreira Diniz Endo: R$ 3.839.795,52 (trés milhdes, oitocentos e
trinta e nove mil, setecentos e noventa e cinco reais e cinguenta e dois centavos);

b) CEDIN Dom Pedro de Alcantara: R$ 3.436.622,64 (trés milhdes, quatrocentos e trinta e seis
mil, seiscentos e vinte e dois reais e sessenta e quatro centavos),

c) CEDIN Fernando Tao de Azevedo: R$ 4.133.044,08 (quatro milhdes, cento e trinta e trés mil
e quarenta e quatro reais e oito centavos),

d) CEDIN Joana Mattar de Oliveira: R$ 3.978.157,92 (trés milhdes, novecentos e setenta e oito
mil, cento e cinguenta e sete reais e noventa e dois centavos);

e) CEDIN Maroca Veneziani: R$ 4.586.743,92 (quatro milhGes, quinhentos e oitenta e seis mil,
setecentos e quarenta e trés reais e noventa e dois centavos).

7. DAS INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

7.1. A Sessdo Publica com a OSC interessada em participar deste Chamamento Publico, para
esclarecimentos e orientagdes acerca do Edital, ocorrera na data, horario e local definidos no subitem
1.10. deste Edital.

7.2. Os pedidos de informagdes/esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos neste Edital e
terao carater meramente orientador.

7.3. As informacdes/esclarecimentos podem ser solicitados via e-mail, no endereco eletronico:
dgpesec@sjc.sp.gov.br.

7.4. As informagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico mediante ATA, além de serem publicados no sitio eletrénico.



8. DA FORMA DE IMPUGNACAOQO A ESTE EDITAL

8.1. Alem da OSC, qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital e seus Anexos,
mediante manifestacéo enderecada a Secretaria de Educacéo e Cidadania e protocolizada em sua
Sede, no prazo de ate 03 (trés) dias, contados da divulgacéo do extrato do Edital no Diario do Municipio.

8.2. A analise das eventuais impugnacdes sobre o teor do presente Edital e seus Anexos cabera a
Secretaria de Educacéo e Cidadania, em decisao irrecorrivel que podera ser precedida de manifestacéo
técnica.

8.2.1. Sendo acolhida alguma impugnacgao que implique em alteragio dos termos do Edital, a decisdo
da Secretaria de Educagdo e Cidadania podera determinar a adequagdo dos prazos inicialmente
estabelecidos, caso a alteragéo afete a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

8.2.2. Nao ocorrendo o disposto no item 8.2.1, o pedido de impugnagdo ndo suspendera os prazos
previstos neste Edital.

8.3. Nao sera conhecida qualquer impugnagao:
a) Interposta fora do prazo determinado no item 8.1 deste Edital:

b) Subscrita por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no requerimento como
representante da OSC.

8.4. As respostas as impugnagoes e recursos, além da publicagdo no sitio oficial, serdo juntadas nos
autos do processo de Chamamento Publico.

8.5. A impugnacéo feita tempestivamente pela OSC ndc a impedira de participar do Chamamento
Publico definido neste Edital.

8.6. Todos os atos, inclusive a integra de eventuais impugnacées e decisdes, serdo publicados no sitio
oficial.

9. DA PROPOSTA

A OSC interessada em celebrar Termo de Colaboragao para atendimento a criangas de zero a cinco
anos no Centro de Educacdo Infanti — CEDIN, devera apresentar como Proposta: PORTFOLIO
TECNICO PEDAGOGICO e PLANO DE TRABALHO.

9.1. DO PORTFOLIO TECNICO PEDAGOGICO

9.1.1. Somente sera aprovado o documento entregue em formato de PORTFOLIO contendo, no
minimo, os seguintes itens:

a) Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente;

b) Evidéncias de realizacéo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, contemplando todas as faixas etarias, diversidades e acessibilidades.

9.2. DO PLANO DE TRABALHO

9.2.1. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as condigdes
estabelecidas neste Edital, em regime de mutua cooperacéo, envolvendo a transparéncia de recursos
financeiros a OSC selecionada, conforme condigbes estabelecidas neste Edital, em seus Anexos e
conter os itens previstos nas diretrizes para elaboragdo do Plano de Trabalho, que apresente, no
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minimo, os requisitos do artigo 61, do Decreto Municipal n.® 18.299/19, bem como, que esteja baseado
nos seguintes documentos:

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB),

Resolugao n° 5, de 17 de dezembro de 2009, que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagéo Infantil;

Diretrizes curriculares nacionais para a educagéo infantil, Secretaria de Educagéo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, 2010;

Parametros Nacionais de Qualidade da Educacgéo Infantil - Ministério da Educacgéo, 2018 e
Base Nacional Comum Curricular - Ministério da Educagdo, 2018, que buscam orientar e
garantir a qualidade da educagao;

Resolugao CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017, que institui e orienta a implantacao da
Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ac longo das etapas e
respectivas modalidades no ambito da Educag&o Basica;

Resolucdo CNE/CEB N° 1, de 17 de outubro de 2024, que institui as Diretrizes Operacionais
Nacionais de Qualidade e Equidade para a Educagéo Infantil;

Curriculo Paulista, a partir da homologacdo da BNCC, com o Programa de Apoio a
Implementagéo da Base Nacional Comum Curricular, instituido pela Portaria n® 331, de 2018,
estabelecendo as diretrizes, os parametros e os critérios para a implementagéo da BNCC em
ambito estadual e municipal;

Curriculo Paulista, a partir da homologagdo da BNCC, com o Programa de Apoio a
Implementagdo da Base Nacional Comum Curricular, instituido pela Portaria n® 331, de 2018,
estabelecendo as diretrizes, os parametros e os critérios para a implementagéo da BNCC em
ambito estadual e municipal;

Curriculo Paulista, homologado pelo Secretario Estadual de Educagdo em 1° de agosto de
2019;

Deliberacdo CME n° 01/16 e (Ind. CME n° 01/16), que fixa normas para autorizacéo de
funcionamento do curso e para supervisdo das instituicdes de educagéo infantil no Sistema
Municipal de Ensino de Sdo José dos Campos;

Parecer CME n° 03/2024, referente a apreciagdo quanto & Proposta de Reorganizacdo do
Referencial Curricular com foco no desenvolvimento de habilidades de leitura, escrita e
letramento matematico;

Comunicado SDG n° 016/2018, que dispde sobre o cumprimento dos dispositivos legais
relativos & transparéncia dos atos de entidades do Terceiro Setor;

Portaria em vigor que dispde sobre as diretrizes para elaboracéo do Calendario Escolar nas
escolas da Rede de Ensino Municipal e unidades escolares parceiras. Disponivel em:
https://www.sjc.sp.gov.br/servicos/educacac-e-cidadania/supervisao-de-ensino/

Portaria em vigor que dispde sobre o acesso as vagas disponiveis nas Escolas de Educagéo
Infantii da Rede Direta e Parceiras de S&o José dos Campos. Disponivel em:
https://www.sic.sp.gov.briservicos/educacao-e-cidadania/supervisao-de-ensino/.

9.2.2. As diretrizes para a elaboragdo do PLANO DE TRABALHO estao detalhadas no ANEXO | e
ANEXO II.

9.2.3. As propostas deverao seguir 0 modelo do PLANO DE TRABALHO que consta no ANEXO |l deste
Edital e deverdo ser impressas em papel timbrado da OSC, com todas as suas paginas numeradas,
rubricadas e a Ultima assinada por seu representante legal, redigido em lingua portuguesa, salvo guanto
as expressodes técnicas de uso corrente.

9.2.4. A estimativa das despesas de que trata o inciso XVI, do artigo 61, do Decreto Municipal n.°
18.299/19, devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais
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como 03 (trés) cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagbes especializadas
ou quaisquer outras fontes de informagéo disponiveis ao publico, a serem comprovados para a
celebragéo da parceria, juntamente com os documentos elencados no item 17 deste Edital.

9.2.4.1. Se for imprescindivel o pagamento em cheque de qualquer despesa prevista no PLANO DE
TRABALHO, a proposta devera justificar os motivos, na forma do paragrafo tnico, do art. 98, do Decreto
Municipal n.° 18.299/19, sob pena da despesa néo ser aceita.

9.2.4.2. A OSC podera, durante a vigéncia do Termo de Colaboracao, provisionar valores destinados a
despesas com encargos trabalhistas, desde que previsto no PLANO DE TRABALHO.

9.2.5. A entrega da proposta do PLANO DE TRABALHO né&o gera direito & celebracdo da parceria.

10. DA PREVISAQ E APLICACAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1. As despesas relacionadas a parceria seréo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do artigo
42, da Lei N°13.019, de 31 de julho de 2014, com a redagéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015.

10.2. Serao desclassificadas as propostas do PLANO DE TRABALHO que estiverem em desacordo
com os valores e cronogramas de referéncia, constantes do ANEXO | e Il deste Edital.

11. DAS COMPROVACOES E DOCUMENTO PARA A FASE DE SELECAO

11.1. A OSC devera entregar em envelope lacrado, até a data e nos termos dispostos no subitem 1.5
deste Edital, os seguintes documentos impressos:

| - Copia do estatuto social e suas alteragbes registradas em cartério, que devem estar em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei N° 13.019, de 31 de julho de 2014, com a
redacgdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015.

Il - Comprovante de Inscri¢&o no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto da matriz, quanto
de eventual (is) filial (is) executora(s) da OSC.

Il - Ata de posse da atual diretoria da OSC.
IV - PORTFOLIO TECNICO PEDAGOGICO nos termos do ANEXO | deste Edital:
V - PLANO DE TRABALHO nos termos dos ANEXOS | e |l deste Edital:

VI - Previs8o de receitas e de despesas a serem realizadas na execugéo das atividades descritas no
PLANO DE TRABALHO, nos termos dos ANEXQOS | e Il deste Edital;

VII - Solicitag&o para participar do Chamamento, conforme ANEXO Ill deste Edital;

VIII - Declaragao de ciéncia e concordancia das informacées e documentos apresentados, conforme
ANEXO |V deste Edital.

11.2 - Os documentos impressos dispostos no subitem 11.1 deverdo também ser apresentados em
versao digital (pen drive), com os documentos compilados em formato PDF.

12. DO PROCESSO DE SELECAQ

12.1. A fase de seleg&o abrange as seguintes etapas:



ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico 15/10/2025.

2 Sesséao Publica para informacgdes e esclarecimentos
29/10/2025.

3 Entrega da Proposta: PORTFOLIO TECNICO PEDAGOGICO
e PLANO DE TRABALHO pela OSC, até 14/11/2025.

4 Etapa de avaliagdo das propostas pela Comisséo de Selegéo,
até 18/11/2025.

5 Divulgacao do resultado preliminar, até 18/11/2025.
Interposicdo de recurso e contrarrazées - 03 (trés) dias

6 contados da publicag&o no Portal da Transparéncia.

7 Homologacao e publicagéo do resultado final, com divulgacéo
das decisdes recursais proferidas (se houver), até 28/11/2025.

12.2. A avaliag&o das propostas tera carater classificatério e eliminatorio;

12.2.1. As propostas serdo classificadas por ordem decrescente, de acordo com os criterios de
pontuacéo e julgamento estabelecidos neste Edital;

12.2.2. Sera eliminada a OSC, cuja proposta esteja em desacordo com os termos deste Edital.

13. AVALIACAO DAS PROPOSTAS: PORTFOLIO TECNICO PEDAGOGICO E PLANO DE
TRABALHO

13.1. Terminado o prazo para envio das propostas, a Comissdo de Selecao iniciara o trabalho de
abertura de envelopes.

13.2. Nessa etapa, de carater classificatério e eliminatorio, a Comisséo de Selec&o analisara e julgara
com independéncia técnica os documentos apresentados pela OSC proponente: PORTFOLIO
TECNICO PEDAGOGICO e PLANO DE TRABALHO, considerando em ambos os textos, a clareza, a
ortografia, a coeréncia, a coeséo e a fluidez quanto ao grau de adequagéo as condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

13.3. A analise técnica devera obedecer aos critérios objetivos de selegdo e julgamento das propostas
e metodologia de pontuagéo conforme estabelecidos no ANEXO I.

13.4. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas
acarretara a eliminagéo da proposta apresentada, com aplicagéo das sangdes administrativas cabiveis

e a comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragéo de eventual crime.

13.5. Seréo rejeitadas as previsdes de receitas e despesas que ndo possuam nexo de causalidade com
0 objeto da parceria e o cumprimento das normas pertinentes.

14. DIVULGAGCAO DA CLASSIFICACAO DAS OSC’S PARTICIPANTES

14.1. O resultado com a ordem de classificacdo das Propostas e respectiva pontuacdo das OSC's
selecionadas sera divulgado no sitio eletrénico e publicado no Diarioc do Municipio, podendo ser
prorrogavel, desde que devidamente fundamentado pela autoridade competente, de acordo com o
interesse plblico.

14.2. A classificagé@o do resultado ndo gera direito subjetivo a celebracdo de Termo de Colaboragéo.
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15. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS E CONTRARRAZOES
DO RESULTADO FINAL

15.1. A interposicdo de recurso e as contrarrazdes deverdo ser dirigidos a Comisséo de Selegdo, e
protocolados na Secretaria de Educagéo e Cidadania — setor de Gestéo de Contratos, nos prazos e
condigdes previstos no artigo 65, do Decreto Municipal n.° 18.299/19.

16.2. Em sede de recurso e contrarrazées, ndo serdo admitidas razdes acerca do teor do Edital, bem
como novos documentos ou complementagdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente
apresentada.

156.3. Nao serdo conhecidos recursos ou contrarrazées interpostas fora do prazo.

15.4. Expirado o prazo para apresentacdo de contrarrazdes, a Comissdo de Selec&o apreciara os
recursos e as contrarrazbes apresentados, sendo-lhe facultada reformar a sua decisdo ou encaminhar
0S recursos, com as respectivas respostas, a autoridade competente para decisdo.

156.5. Nao cabera novo recurso contra a decisdo da autoridade competente disposta no item 16.4.

16. DA HOMOLOGACAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAQO

16.1. Apods o julgamento dos recursos e das contrarrazdes ou o transcurso do prazo para interposigao,
sem interposigéo destes, a Comiss&o de Selegdo encerrara seu trabalho encaminhando o resultado
final da selegcdo mediante ata, que serd anexada ao processo administrativo, contendo a lista
classificatéria das OSC's participantes, a Secretaria de Educagéo e Cidadania, para homologacéo.

16.2. O resultado final do julgamento do Chamamento Publico promovido nos termos deste Edital sera
divulgado no sitio eletrénico, e também publicado no Diario do Municipio.

16.3. A homologagéo do resultado final do julgamento do Chamamento Publico promovido nos termos
deste Edital ndo obriga o Municipio a firmar o Termo de Colaboragéo.

17. DOCUMENTOS NECESSARIOS A CELEBRAGCAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

17.1. Para a celebrag&o da parceria, o Municipio convocara a OSC selecionada para, no prazo de 10
(dez) dias, comprovar que atende aos requisitos dos artigos 33 e 34 da Lei Federal n.° 13.019/14,
apresentando, especialmente:

| - documentos institucionais:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a entidade existe e
mantém cadastro ativo ha, no minimo, 01 (um) ano;

b) comprovagao de experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

b.1) instrumentos similares firmados com érg&os e entidades da Administracéo Publica Direta
e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC's ou cooperacdes internacionais,
acompanhados de declaragdo de efetividade na realizacéo das ag¢des, indicando quais os resultados
alcangados, emitida pelo representante legal ou estatutario, da concedente ou contratante;



b.2) declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC, movimentos sociais ou
empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das agbes e indiquem os resultados
alcangados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

b.3) declaracéo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a
experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja
desenvolvidas e especificando sua efetividade.

c) comprovagéo de capacidade técnica e operacional da OSC para o desenvolvimento das atividades
previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

c.1) aferigéo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execugéo do objeto ou
do quadro de pessoal do proponente que ficara diretamente envolvido na consecugéo da parceria, com
apresentacédo de documentagéo legal para o exercicio profissional e curriculo;

c.2) atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario, do
concedente ou contratante,

c.3) prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC, pertinentes ao objeto da
parceria;

c.4) publicagdes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes ao
objeto da parceria.

d) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei Federal n.° 13.019/2014 e alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certidao simplificada emitida por junta comercial;

e) copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual,

f) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e ¢érgao expedidor do
Registro Geral (RG), numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e/ou Carteira de
Identidade Nacional (CIN); (ANEXO VI)

g) copia autenticada do RG, CPF e/ou CIN do representante legal da OSC e do responsavel técnico
pelo projeto ou atividade,

h) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da OSC
e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

i) comprovacéo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser realizada por meio
de contas de consumo, com excegao das referentes a telefonia movel;

j) declaragéo, sob as penas da lei, de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade

de parceria com 6rgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacdes previstas no art. 39 da
Lei Federal n.° 13.019/2014 ¢ alteragdes; (ANEXO V)

k) declaracao, emitida pelos dirigentes da OSC, informando que nenhum dos dirigentes & membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme previsto em instrugdo normativa do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP); (ANEXO VII)



I) declaragéo emitida pelos dirigentes da OSC atestando n&o incorrerem nas situagbes de vedacoes,
previstas nas alineas "a", "b" e "c¢" do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n.° 13.019/2014 e alteragbes;
(ANEXO VII)

m) declaragao atualizada da ocorréncia ou n&o de contratagéo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela
OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, ainda que previstas em lei
especifica e na Lei de Diretrizes Orgcamentarias, conforme previsto em instrugéo normativa do TCESP;
(ANEXO VI)

n) declaragéo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz;
(ANEXO VI)

0) termo de responsabilidade do interessado devidamente registrado no Cartério de Titulos e
Documentos, referente a sua idoneidade, sua capacidade financeira e sua responsabilidade pelas
condigbes de seguranga, higiene e definicdo do uso da instituico de educagéo infantil exclusivamente
para os fins propostos (Deliberagdo CME n.° 01/16 — Capitulo IV — Art. 8°)

Il - documentos de regularidade fiscal;

a) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio da OSC
(matriz ou filial), na forma da lei;

b) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando
situacéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei:

c) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certidao Negativa (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho;

17.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, que estiverem com prazo
de vigéncia expirado e novas certiddes n&o estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC sera
notificada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularizar a documentacéo, sob pena de nao
celebracao da parceria.

17.3. Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto neste Edital, as certidées
positivas com efeito de negativa.

17.4. Em todas as fases do processo de selegdo a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo gquanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

17.5. A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes.

17.6. Para fins de celebracao do Termo de Colabora¢éo, entende-se por membro de Poder Publico o
titular de cargo estrutural a organizagéo politica do Pais que exerca atividade tipica de governo, de
forma remunerada, como Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices,
Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados
Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros do Ministério Publico.

17.8. Para fins de celebrag&o do Termo de Colaborag&o nao sao considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.



17.9. Todas as declaragbes de que trata o presente Edital deverdo ser subscritas pelo(s)
representante(s) legal(is) da OSC e impressas em seu papel timbrado.

17.9. A OSC selecionada que nao apresentar as comprovagbes e documentos necessarios a
celebragao da parceria sera desclassificada.

17.10. Em caso de nao habilitagdo a OSC desclassificada tera o prazo de 5 dias para apresentagéo de
recurso, conforme paragrafo 3° do artigo 75 do Decreto Municipal n.® 18.299/19.

17.11. Em caso de desclassificacdo de alguma OSC, sera convocada a imediatamente melhor
classificada para que apresente as comprovacgdes e os documentos exigidos neste Edital.

18. DOS IMPEDIMENTOS E VEDACOES

18.1. Ficara impedida de celebrar termo de colaboragdo com o Municipio a OSC que:

| — Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional,

Il — Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[l — Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou entidade
da Administracdo Publica direta ou indireta do Municipio de S&o José dos Campos, estendendo-se a
vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral e por
afinidade, até o segundo grau;

IV - Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, salvo se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicéo;

c) a apreciagao das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo.

V - Tenha sido punida com uma das sancdes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n.°
13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade;

VI-Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacao, em decisio irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VIl - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do artigo 12 da Lei Federal n.° 8.429/92,



18.2. Em qualguer das hipéteses de impedimento previstas neste Edital que resultem em danos ao
erario, persistird o impedimento para a celebracéo de parcerias, enquanto ndo houver o ressarcimento
integral, pelo qual seja responsavel a OSC, ou seu dirigente.

18.3. As vedagdes previstas no inciso I, do item 19.1, néo se aplicam a celebracdo de parcerias com
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele
inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no Termo de Colaboragao, simultaneamente como
dirigente e administrador publico.

18.4. Nao sdo considerados membros de poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas.

19. DA PRESTACAO DE CONTAS

19.1. A prestacé@o de contas sera um procedimento em que a execugao da parceria sera analisada e
avaliada, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos
resultados previstos, e devera ser mensal, anual e final.

19.1.1. Sera mensal a apresentacgao do relatério de execucao do objeto, elaborado pela OSC, assinado
pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado.

19.2. A prestagéo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, segundo o previsto no PLANO
DE TRABALHO.

19.3. O relatorio de execucédo financeira, além de indicar o demonstrativo integral de receitas e
despesas, acompanhadas de documento fiscal, devera ser acompanhado dos extratos bancarios das
contas especificas vinculadas a execugao da parceria, da conciliagao bancaria e dos comprovantes de
despesas e de recolhimento dos tributos oriundos da relacao trabalhista, acompanhados da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP,
assim como o registro do CAGED, referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas.

19.4. O Municipio fornecera manuais especificos detalhando os procedimentos necessarios para a
plena prestagdo dos recursos recebidos pela OSC.

20. DOS ANEXOS

20.1. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, os ANEXOS:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il — PLANO DE TRABALHO

ANEXO Il - MODELO DE SOLICITACAO PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO

ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAOQ DE CIENCIA E DE CONCORDANCIA

ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

ANEXO VI — MODELO DE DECLARAGCAO RELATIVA AO INCISO |, letras f, m e n, do subitem 17.1
DO EDITAL

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO RELATIVA AO INCISO |, letras k e |, do subitem 17.1 DO
EDITAL

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO ABERTURA DE CONTA BANCARIA ESPECIFICA



ANEXO IX - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAQ

21. SUPORTE LEGAL

21.1. Constituicdo Federal do Brasil 1988
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

21.2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394.htm

21.3. Lei Organica do Municipio de Sao José dos Campos
hitps://www.sic.sp.gov.br/media/ghpp53nw/lei-organica-de-municipio-de-sao-jose-dos-campos-a. pdf

21.4. Lein®13.019, de 31 de julho de 2014
http://iwww. planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/113019.htm

21.5. Decreto Municipal n.? 18.299/19 e suas alteractes
https://diariodomunicipio.sjc.sp.gov. br/portal/visualizacoes/pdf/1130#/p: 1/e:11307find=%22%22

21.6. Deliberagdo CME n.° 02/14
https://www.sjc.sp.qov.br/media/eozidpn1/deliberacao_cme 02-14.pdf

21.7. Deliberagédo CME n.° 01/16
https://www._sic.sp.qov.brimedia/zcedfirs/deliberacao 01 _cme, pdf

21.8. Sitio eletrénico
https://www.sjc.sp.gov.br/secretarias/educacao-e-cidadania/

21.9. Demais disposigbes legais aplicaveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamagao de
qualquer natureza.

22.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apods a celebragdo do TERMO DE
COLABORACAOQ, o fato podera dar ensejo & rescisdo do instrumento, rejeicéo das contas e/ou
aplicacéo das sangdes de que trata o Capitulo V, do Decreto Municipal n.° 18.299/19.

22.3. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das Propostas e de quaisquer outras despesas
correlatas a participagao no Chamamento Plblico e celebracdo do TERMO DE COLABORAGAO, seréo
de inteira responsabilidade da OSC proponente, ndo cabendo nenhuma indenizag&o, remuneracao ou
apoio por parte do Municipio.

22.4. Como uma forma de promover a isonomia entre os participantes, bem como a transparéncia no
processo de chamamento publico, a OSC interessada podera visitar as instalagées dos CEDIN's, a
partir da publicacao deste Edital.

22.5. As visitas mencionadas no item 22.4 deverado ser agendadas junto ao Departamento de Educagao
Infantil - SEC, através do telefone 3901-2083 ou 3901-2004.

22.6. A OSC, em atendimento as Leis reguladoras da Transparéncia e do Acesso a Informacé&o (LAl),
as disposigcoes das Instrugdes Consolidadas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo; e também
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Comunicado SDG n.° 016/2018 deveréo divulgar, pela via eletronica, todas as informacdes sobre suas
atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualizado; Termos de Ajustes; Planos de
Trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores repassados; lista de prestadores de servigos
(pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos; remuneragéo individualizada dos dirigentes
e empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungdes; balangos e demonstracbes contabeis:
os relatorios fisico-financeiros de acompanhamento; regulamento de compras e de contratagdo de
pessoal, sob pena de adogao das medidas previstas em lei.

22.6.1. O dirigente da OSC sera pessoalmente responsabilizado no caso de descumprimento das
obrigacdes previstas no caput deste artigo, ficando sujeito as penas previstas em ambito civil e
administrativo, inclusive aquelas previstas na Lei n.° 8.429, de 02 de junho de 1992 - Lei de Improbidade
Administrativa - por ato que atenta contra os principios da administracao publica.

Sao Jose dos Campos, 15 de outubro de 2025.
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RUTHF RNAND‘ES ZORNETA
Secretaria'de Educacao e Cidadania



