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» As conferéncia de promocao da igualdade racial sao espacos valiosos para a

avaliacdo de politicas, estratégias e acoes voltadas a promocao da igualdade
racial em todo o pais

o O tema Igualdade e Democracia: Reparacio e Justica Racial marca as
discussoes da conferéncia, fundamentais para toda a sociedade brasileira ao
passo em que avancam rumo a superacao de desigualdades historicas.




Objetivos da Conferéncia

[. Promover o debate, as reflexdes e o encaminhamento de
propostas

monitoraveis para reparacio e justica racial no Brasil,
considerando os

avancos alcancados desde a institucionalizacio de
politicas de promocao da

igualdade racial e as desigualdades raciais persistentes;

I1. Estabelecer diretrizes para atualizacio dos marcos legais
relacionados a

promocao das politicas de igualdade racial a partir de
didlogos participativos

e interseccionais;
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[1I. Fortalecer as acdes relacionadas a garantia de direitos e
a promocio da

igualdade de oportunidades para a populacio negra e
demais segmentos




» Ninguém nasce odiando outra
. pessoa pela cor de sua pele, por
sua origem ou ainda por sua
religido. Para odiar, as pessoas
precisam aprender, e se podem
aprender a odiar, elas podem ser
ensinadas a amar.




Formacao Socio Econdmica
Brasileira

1.500-1888- Colonizacao — Escravidiao nas Américas e no brasil: 1,5 milhio de
escravizados (15% dos habitantes): O periodo colonial no Brasil foi marcado por
uma forte presenca de africanos escravizados umas das maiores violéncias da
histéria da formacao brasileira e das américas sua heranca esta presente e é
marcada na relacdes socias.

A formacao social econdmica e politica do Brasil repousou por quase quatro,
séculos no regime de trabalho escravo. Mais de 3,5 milhoes de africanos foram
trazidos pelo trafico atlantico para serem vendidos nos mercados de escravos do
pais. S6 depois que foi proibido o tréfico pela Lei Eusébio de Queiroz de 1850,
comecou a declinar a proporcio, até entio, majoritaria dos escravos no total da
populacio.

A proibicio do trifico (1850) e a Lei do Ventre Livre (1871) secaram as duas fontes
de reposicido da mao de obra escrava: a Africa e o ventre das mulheres escravas.
Decretaram o fim antecipado do regime escravista, consumado na Lei Aurea de

1888.

Para os negros saidos da escravidao, nao foi oferecida a indenizacio de um

pedaco de terra que lhes pudesse assegurar a sobrevivéncia, nem tampouco
instrucio e preparo para enfrentar a concorréncia da mao de obra imigrante no
mercado do trabalho.




O preconceito é um
julgamento antecipado, que
fazemos contra uma pessoa,
grupos de individuos ou povos,
em decorréncia de sua origem,
cultura, religidao, fendtipos ou
simplesmente por nao
conhecermos ou termos algum
contato e convivéncia. Aparece
em opinides formadas, muitas
vezes, a partir de esteredtipos
e sem fundamentacado concreta

Discriminacao racial ou étnico-racial:
toda distingao, exclusao, restricao
ou preferéncia baseada em raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou
étnica que tenha por objeto anular
ou restringir o reconhecimento,
g0z0 ou exercicio, em igualdade de
condicdes, de direitos humanos e
liberdades fundamentais nos campos
politico, econémico, social, cultural
ou em qualquer outro campo da
vida publica ou privada (BRASIL,
2010).




Racismo

o E acrenca na existéncia de racas e sua
hierarquizacio. E a ideia de que ha racas e
de que elas sao naturalmente inferiores ou
superiores a outras, em uma relacio
fundada na ideologia de dominacao. As
caracteristicas fenotipicas sao utilizadas
como justificativa para atribuicao de valores

& positivos ou negativos, atribuindo a essas
diferencas a justificativa para a
inferiorizacao de uma raca em relacio a
outra.




Racismo Institucional

o O racismo institucional estd presente em,diversos espacos publicos e privados. Estd nas
relacoes de poder instituido, expresso através de atitudes discriminatdrias e de violacao
de, direitos. Por estar, muitas vezes, naturalizado nas praticas cotidianas,institucionais,
naturaliza comportamentos e ideias preconceituosas,contribuindo, fortemente, para a
geracao e/ou manutencao das desigualdades étnico-raciais. Para Eurico (2013), o racismo
institucional possui duas dimensodes interdependentes e correlacionadas: a da politico-
programadtica e a das relacoes interpessoais. Em relacio a primeira, ela compreende as
acoes que impedem a formulacio, implementacio e avaliacao de,politicas publicas no
combate ao racismo, bem como a visibilidade, do racismo nas préticas cotidianas e nas
rotinas administrativas. E a segunda compreende as relacoes estabelecidas entre
gestores/as e trabalhadores/as, entre estes e outros trabalhadores/as e usudrios/as,
sempre pautadas em atitudes discriminatérias. (CFESS,2016)




Dados da Desigualdade Racial

PUBLICO DADOQ

MULHERES media de 4,8 assassinatos a cada 100 mil mulheres,
FBSP, 2021), foram registrados 60.460 estupros em 2020. Desses, 73,7% das vitimas eram
vulneraveis, 60,6% tinham até 13 anos; 86,9% do sexo feminino; e, em 85,2% dos casos, o
autor era conhecido da vitima
As mulheres negras sdo as maiores vitimas de violéncia no Brasil. Segundo o Atlas da
Vielencia de 2021, 66% das mulheres assassinadas no Brasil em 2019, eram negras1. |sto
e, a cada dez mulheres mortas, seis sao negras

CRIANCAS E ADOLESCENTES foram registradas em negligéncia (15.103), violéncia psicolégica (8814), violéncia fisica (8007)
e violéncia sexual (3208),
“Levantamento Anual do Sistema Sociceducative” (CDH,2018) divulgado com atraso pelo

governo Temer apresenta que o Brasil possui 26.868 adolescentes em cumprimento a medida
socioeducativa de restricdo de liberdade dessa populagdo. 18.381 jovens destes 68% se
encontram em medida de internacgao

JUVENTUDE 6.145 mortos em intervengdes de policiais, Reducgdo de 4,9%
190 policiais assassinadosem 2021, reducio de 12%
em relagao ao ano anterior 77,4% morreram na folga Taxa Brancos 1,0
Taxa Negros 4,5
Taxa de 2,9




AcoOes Afirmativas

Acoes afirmativas sao politicas publicas focais voltadas para grupos que sofrem discriminacao étnica,
racial, de género, religiosa. As politicas afirmativas tém como objetivo promover a inclusio
socioecondmica de populacoes historicamente privadas do acesso a oportunidades.

Suas linhas de atuacio abrangem:

a priorizacao no atendimento de servicos publicos como educacio e saude;
a protecao social e empregabilidade;
o reconhecimento legal de suas tradicdes culturais e o fomento a sua continuidade;

o combate ao preconceito sofrido por caminhos juridicos, politicos e sociais.




Legislacoes

LEI N° 11.096, DE 13 DE JANEIRO DE 2005. (Lei do
Prouni) Institui o Programa Universidade para Todos
(Prouni), regula a atuacio de entidades beneficentes de
assisténcia

social no ensino superior; altera a Lei n® 10.891, de g de
julho de 2004, e d4 outras providéncias.

Lei n° 14.532, de 11 de janeiro de 2023 - Tipifica como
crime de racismo a injuria racia

ILei n° 11.645/08 altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, modificada pela Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de
2003, que estabelece as diretrizes e bases da educacio
nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena”.

LEI N° 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010 (Estatuto da
Igualdade Racial)

Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos
7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995,

7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro
de 2003.

EEL Ne'rz 7D Ee g BEEAGOSTEODE 2012
(Lei de Cotas nas Universidades)

Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicoes federais de ensino técnico de nivel médio e

da

outras providéncias.

LEI N° 12.990, DE g DE JUNHO DE 2014

(Lei de Cotas Raciais para Concursos Publicos)

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de




Oque temos que pensar nessa
Conferéncia

. DEMOCRACI Racial

1.1. Estratégias de fortalecimento da pauta
negra no Legislativo;

1.2. Desafios da participacio negra nos
espacos de Poder Publico;

1.3. Fortalecimento do Sistema Nacional de
Promocao da Igualdade Racial;

€

I.4. Estratégias para a promocao da justica
climatica e a superacao do racismo
ambiental por meio de politicas integradas
de infraestrutura sustentavel

.« Para fortalecer a pauta negra no Legislativo, € fundamental

promover a representatividade, incentivar a formacgao de
liderancas negras e criar espacos de dialogo e articulacao
entre esses grupos e os parlamentares. Além disso, a
sensibilizacdo e a educacao sobre a importancia da
diversidade também ajudam a impulsionar essa pauta.

1.2. Os desafios da participacao negra nos espacos de poder

publico incluem questbes como a desigualdade de acesso, o
racismo estrutural, a falta de representatividade e
oportunidades limitadas. Superar esses obstaculos exige
acoes de inclusao, politicas afirmativas e o fortalecimento de
redes de apoio.

1.3. Para fortalecer o Sistema Nacional de Promoc¢ao da

Igualdade Racial, € importante garantir recursos adequados,
promover a articulacao entre diferentes érgaos e entidades, e
implementar politicas publicas que combatam o racismo e
promovam a igualdade de oportunidades.

1.4. Quanto a justica climatica e o racismo ambiental,
estratégias eficazes envolvem a implementacao de politicas
integradas de infraestrutura sustentavel, que considerem as
populacdes mais vulneraveis, especialmente as comunidades
negras e tradicionais. Essas a¢gdes visam nao so proteger o
meio ambiente, mas também garantir direitos e promover a
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2.1. Para efetivar as Politicas de Satide da Populaciao Negra, é fundamental garantir o acesso universal a servicos
de satide de qualidade, promover acdes especificas de prevencio e tratamento de doencas que afetam mais
essa populacio, além de capacitar profissionais de satide para o atendimento culturalmente sensivel
as necessidades negras.

.2. Na Educacio, estratégias incluem a implementacio de curriculos que valorizem a histéria e

cultura afro-brasileira, formacao de professores para lidar com diversidade racial, e acoes de
permanéncia e sucesso escolar para estudantes negros, garantindo igualdade de oportunidades.

2.3. Para garantir direitos culturais, é importante valorizar e proteger manifestacdes culturais afro-brasileiras,
promover o reconhecimento de saberes tradicionais, e apoiar eventos, espacos e producdes culturais que
reforcem a identidade negra.

2.4. Quanto ao trabalho digno e renda justa, estratégias envolvem a implementacio de politicas de inclusiao no
mercado de trabalho, incentivo ao empreendedorismo negro, acdes de combate a discriminacio salarial e a
promocao de condicoes de trabalho justas e seguras

2.5. Para qualificar a politica de assisténcia social, é essencial ampliar o acesso a servicos de protecio social,
fortalecer a atencao as comunidades quilombolas, indigenas, ciganas e tradicionais de matriz africana, além de
garantir o reconhecimento e o respeito as suas especificidades culturais e sociais.

2.0. Nos sistemas de seguranca publica, justica e carcerdrio, os desafios incluem o enfrentamento ao racismo
institucional, a reducio da violéncia policial e a promocio de politicas de justica restaurativa e de reducio da
populacio encarcerada, especialmente entre jovens negros.nnz2.7. Para combater as violéncias contra mulheres
negras, ¢ importante fortalecer politicas de protecio, oferecer apoio psicoldgico e juridico, promover campanhas
de conscientizacio e garantir gue as mulheres negras tenham voz ativa nas politicas puablicas.nn2.8. Por im.




Reparacao

3.1. Politica Tributéria e populacio negra, povos indigenas, quilombolas e
pOovOos ciganos;

3.2 Propostas de politicas para o envelhecimento da populacido negra,
povos indigenas, quilombolas e povos ciganos;

3.3 Politicas para a populacio negra LGBTQIA+ e pessoas negras com
deficiéncia;

3.4 Acdes para o fortalecimento ao enfrentamento do racismo religioso
nas

politicas; e
3.5 Politicas de reparacio para Povos e Comunidades Tradicionais de

Matriz Africana e Povos de Terreiro

Z

3.1. Politica Tributéria e populacdes especificas: E
fundamental desenvolver politicas tributarias que
promovam justica social, levando em
consideracio as necessidades e desafios
enfrentados pela populacio negra, povos
indigenas, quilombolas e povos ciganos. Essas
politicas podem ajudar a reduzir desigualdades e
promover inclusio.

3.2. Politicas para o envelhecimento dessas
populacdes: 3 importante criar propostas que
garantam direitos, acesso a servicos de saude,
previdéncia e suporte social para o
envelhecimento digno de populacoes negras,
indigenas, quilombolas e ciganas, reconhecendo
suas especificidades.

3.3. Politicas para a populacio negra LGBTQIA+
e com deficiéncia: Devemos promover acdes que
assegurem direitos, inclusio social, acessibilidade
e combate ao preconceito, garantindo que essas
comunidades tenham acesso a oportunidades e
protecao.




Reparacao

Vé

3.4. Enfrentamento do racismo religioso: E
essencial implementar acoes que combatam o
racismo religioso, promovendo o respeito as
diferentes manifestacoes de fé e cultura,
fortalecendo a convivéncia pacifica e o
entendimento entre diferentes grupos.

3.5. Politicas de reparacio para Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e
Povos de Terreir: Essas politicas visam reconhecer
e reparar as injusticas sofridas por esses grupos,
promovendo o fortalecimento de suas culturas,
tradicoes e direitos.




