situra Municipal de Sao José dos Campos
Estado de Sao Paulo

PR P ref
Wik SA) - DN\SAO DeTos
w‘?’ :i FORMAL\LAQMJEA

o > \

1 L MAR. 2018

CONTRATO N° 18 ~/ 18

lizagdo do Contrato

0 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
E CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DO DESPORTO NAO
PROFISSIONAI, DE SAO JOSE DOS CAMPOS, OBJETIVANDO A ADMINISTRAGAO,
GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE
LAZER DESENVOLVIDAS NAS UNIDADES CENTRAIS CORRESPONDENTES AO
CENTRO POLIESPORTIVO DO ALTOS DE SANTANA, CENTRO POLIESPORTIVO DO
CAMPO DOS ALEMAES E AQ CENTRO POLIESPORTIVO DO JARDIM CEREJEIRAS E
DAS UNIDADES A CADA UM DELES ASSOCIADAS E ATIVIDADES CORRELATAS DE
MANUTENCAO NAS UNIDADES CENTRAIS PERMISSIONADAS E DE SERVICOS DE
APOIO NAS UNIDADES ASSOCIADAS.

Fornwa

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL N°: 102065/2017

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de S5a&o
José dos Campos, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 46.643.466.0001/06,
com sede nesta cidade na Rua José de Alencar, n° 123, neste ato
representada pelo Secretdrio de Esporte e Qualidade de Vida, Sr
Paulo Savio Rabelo da Silva, portador do CPF/MF n°® 086.356.028-89
e RG n° 16.496.715, conforme Decreto Municipal- n°® 17.396/17,
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DO DESPORTO NAO PROFISSIONAL DE
SA0 JOSE DOS  CAMPOS, sem fins lucrativos, de natureza
filantrépica, com enderego na Avenida Tivoli, N° 128, Vila
Betania, CEP 12.245-230, Sao José dos Campos - SP, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 14.380.152/0001-71, gualificada como Organizagédo
Social pelo Municipio de Sao José dos Campos por meio do Decreto
Municipal n®15.408/15, neste ato representada por seus Diretores,
Sr. Dalvi Rosa Moreira, portador da Cédula de Identidade:
4.830.942-4 SSP/SP = C.BP.F. 019,.315.758-60, residente =
domiciliado a Rua Euclides Miragaia, 581 apto 92- Centro, nesta
cidade e Sra. Janete dos Santos Xavier de Abreu, portadora da
Cédula de Identidade: 13.384.759-7 SSP/SP e C.P.F.: 026.237.038-
76, residente e domiciliada a Rua Dr. Alvaro Augusto de Almeida,
71, Vila Tatetuba, nesta cidade, doravante denominada CONTRATADA,
tendo em vista o que dispde a Lei Municipal n° 6.469, de 16412703,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 17.424, de 06 de abril de
2017, alterado pelo Decreto Municipal n° 17.449, de 12 de maio de
2017 e considerando a dispensa de licitacdo, na forma do artigo
24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666/93, combinado com ©
artigo 12, § 3°, da Lei Federal n° 9.637/98, e considerando ainda,
os principios aplicédveis na forma do artigo 37, caput, da
Constituicdo Federal, com fundamento na Constituigdo Federal, em|
especial nos seus artigos 209 e 218, RESOLVEM celebrar parceria
para o presente CONTRATO DE ‘GESTAO referente a administragdo,
gerenciamento e operacionalizacdo das atividades esportivas e de
lazer <desenvolvidas nas UNIDADES CENTRAIS correspondentes ao
CENTRO POLIESPORTIVO ALTOS DE SANTANA, CENTRO POLIESPORTIVO DOy
CAMPO DOS ALEMAES E AO CENTRO POLIESPORTIVO DO JARDIM CEREJEIRAS e
nas UNIDADES a cada um deles associadas e atividades correlatas de
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manutengdc nas UNIDADES CENTRAIS permissionadas e de servicos de
apoio nas UNIDADES ASSOCIADAS, com efeitos a serem refletidos além
dos limites fisicos dos aludidos equipamentos publicos, bem como
as atividades correlatas correspondentes & conservagcdo e a
manutengdo dos bens publicos objeto de permissdo de uso em favor
da CONTRATADA, mediante as clausulas e condig¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a
ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZACEO DAS ATIVIDADES
ESPORTIVAS E DE LAZER DESENVOLVIDAS NAS UNIDADES CENTRAIS
CORRESPONDENTES AO CENTRO POLIESPORTIVO DO ALTOS DE SANTANA,
CENTRO POLIESPORTIVO DO CAMPO DOS ALEMAES E AO CENTRO
POLIESPORTIVO DC JARDIM CEREJEIRAS E DAS UNIDADES A CADA UM DELES
ASSOCIADAS E ATIVIDADES CORRELATAS DE MANUTENCAC NAS UNIDADES
CENTRAIS PERMISSIONADAS E DE SERVICOS DE APOIC NAS UNIDADES
ASSOCIADAS, conforme descrito no PLANO DE TRABALHC ANEXO I deste
instrumento.

Paradgrafo Unico: Para o alcance de sua finalidade, o presente
CONTRATO DE GESTAC especifica, como parte desta avenca, um PLANO
DE TRABALHO - ANEXO I a ser executado pela CONTRATADA, com metas a
atingir, a previsdao expressa dos critérios objetivos de avaliacdo
de desempenho a utilizar, indicadores de verificacdo e as acdes e
atividades a realizar, com respectivos cronogramas e orcamentos
pertinentes.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Para cumprimento do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, cabe a
CONTRATADA, além do que dispdem os diplomas legais que regem a
presente contratacdo, as seguintes:

2.1. - Executar o Plano de Trabalho, que integra o ANEXO I deste
CONTRATO DE GESTAO.

2.2 - Responsabilizar-se pela indenizacdo de danoc decorrente de
acdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, que seus agentes, e apenas nessa qualidade, causarem
a qualisquer terceiros, bem como aos bens publicos mbéveis e imdveis
objetos de permissdc de uso, assegurando-se o direito de regresso
contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da
aplicacgdo das demais sancdes cabiveis.

2.3 - Restituir, em caso de desqualificagcdo ou ao términoc do
presente CONTRATO DE GESTAO, ao Poder Publico, o saldo dos
recursos liguidos resultantes dos valcores dele recebidos néo
utilizados para os fins deste CONTRATO DE GESTAO, bem como os bens
mévels e imdvels cujo uso lhe fora permitido e o que ademais tenha
sido acrescentado ao patriménio publico por forga desta avenca.
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2.4 - Administrar os bens mdéveis e 1imdbéveis cujo uso lhe ¢é
permitido, pelo presente CONTRATO DE GESTAO.

Pardgrafo Unico. A CONTRATADA podera, desde que previamente
avaliado e autorizado pela CONTRATANTE, permutar os bens méveis
publicos permitidos para uso por outros de igual ou maior valor,
desde que o0s novos bens sejam incorporados ao patriménio da
CONTRATANTE.

2.5 - Responsabilizar-se pela conservagdo, servigos de apoio,
manutencdo preventiva e corretiva dos bens méveis e imdveis,
inclusive equipamentos, disponibilizados para o desenvolvimento
das atividades previstas no Plano de Trabalho, em conformidade com
o disposto no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 001/SEQV/17 e seus
Anexos.

2.6 — Comunicar & CONTRATANTE todas as aquisicées de bens mbveis e
iméveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apés sua ocorréncia, para a adogdo das devidas providéncias
relativas a sua patrimonializagdao pela CONTRATANTE.

2.6.1 - Eventual aquisicdo de bem gque ultrapasse o valor do
contrato somente poderd ser efetuada mediante anuéncia prévia da
CONTRATANTE e apds aditamento ao contrato.

2.7. Todas as obras e ampliacbes da &rea fisica deverao ser
previamente aprovadas pela CONTRATANTE e, caso ultrapassem o valor
do contrato, somente poderdo ser realizadas apdés o devido
aditamento do contrato.

2.8 - Transferir, integralmente, a CONTRATANTE, em caso de sua 4/
desqualificagdo como Organizacdo Social no ambito do Municipio de
Sdo José dos Campos, © patrimdénio, os legados ou doagdes que lhe
tenham sido destinados, bem como os excedentes financeiros
acumulados e decorrentes da gestdo ora contratada.

2.9 - Contratar, se necessario, pesscal para a execugdo das .
atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAO, responsabilizando- 65'
se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios e fiscais,

resultantes da execucdo do objeto desta avenga, bem como pelas
verbas rescisbérias, quer durante a execugao do contrato, quer
quando do seu encerramento.

=

2.10 - Constituir provisionamento mensal dos recursos financeiros,
com os recursos repassados, a fim de atender as verbas rescisdrias
relativas aos contratos de trabalho de seu pessoal para
atendimento das obrigagdes decorrentes da execugdao do plano de J
trabalho, provisionamento esse que serd mantido na conta @P'
especifica mencionada na Clausula Oitava, Paragrafo Terceiro, ou
em subcconta sua.
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2.11 - Comunicar de imediato & CONTRATANTE a ocorréncia de
gualquer fato relevante para a execugdo do presente CONTRATO DE
GESTAO, sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis.

2.12 - Manter a documentacdo concernente as prestacdes de contas,
relacionadas a este CONTRATO DE GESTAO, arquivada por 10 (dez)
anos, ficando a mesma disponivel, sempre que solicitado, para
atendimento da legislacdo vigente e auditorias da CONTRATANTE e
demais 6rgaos de controle externo.

2.13 - Apresentar com no minimo 90 (noventa) dias de antecedéncia
da data de encerramento de cada periodo ceontratual, proposta de
Plano de Trabalho devida e adequadamente orcada para meses
seguintes.

2.13.1 - Eventual desinteresse em dar continuidade a execugao
deste CONTRATO DE GESTAO dentro do periodo de vigéncia contratual,
devera ser oficialmente comunicado a CONTRATANTE ©para as
tempestivas providéncias cabiveis no prazo minimo de 120 dias da
data de encerramento do contrato.

2.14 - Providenciar a publicagdao de Regulamento de Compras, do
Regulamento de Contratacdao de Pesscal e o Plano de Cargos e
Saldrios no prazo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura
deste CONTRATO DE GESTAO.

2.15 - Apresentar em até 10 (dez) dias Uteis apdés o encerramento
de cada quadrimestre do ano civil, relatério sobre a execucdo do
CONTRATO DE GESTAO no periodo, apresentando comparativo especifico
das metas propostas com os resultados quantitativos e qualitativos
alcancgados.

2.16 - Cumprir as normas legals e regulamentares incidentes sobre
o presente CONTRATO DE GESTAO, em especial as Instrugdes n°
02/2016, do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, ou aguelas
gque venham a substitui-las, bem como as disposigdes estabelecidas
no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n® 001/SEQV/17 e seus Anexos.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para a execucgdo, pela CONTRATADA, do objeto do presente CONTRATO
DE GESTAQO, a CONTRATANTE obriga-se a:

3.1 - Fiscalizar a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO e seu
respectivo Plano de Trabalho, nos termos do artigo 7° da Lei
Municipal n°® 6.469/03, acompanhando e avaliando o desenvolvimento
das acdes e atividades, o cumprimento de suas metas, a pertinéncia
e eficacia dos indicadores e as consequéncias de eventuais riscos
que emerjam, por meio de comissdo especifica de acompanhamento e
avaliacdo, devidamente designada para esse propdsito.
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3.1.1. Para o propésito de fiscalizar a execugdo do presente
CONTRATO DE GESTAO e seu respectivo Plano de Trabalho, a
CONTRATANTE poderd valer-se de servidores préprios ou da
contratagdo de empresa especializada em auditoria, ficando
assegurada a possibilidade de realizagdo de vistorias in loco com
o representante da CONTRATADA.

3.2. - Promover o repasse dos recursos financeiros oriundos do
erdrio & CONTRATADA de acordo com o orgcamento e consoante o
cronograma fisico financeiro constante da proposta e aprovado para
esse fim.

3.3 - Permitir o uso dos bens mdéveis e imdbveis, conforme descrigdo
no ANEXO I, ANEX0OS IV-A; IV-B; IV-C, ANEXO V e ANEXO X do EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/SEQV/2017.

3.4 - Analisar e verificar, sempre gque necessario ou, no minimo,
ao final de cada exercicio civil, a manutencdo da capacidade e das
condicdes de continuidade de execucdo deste CONTRATO DE GESTAO,
comprovadas por ocasido da qualificagdo da entidade cocmo
Organizagao Social.

CLAUSULA QUARTA: DA CESSAO DE SERVIDORES

4.1 - A CONTRATANTE podera ceder servidores publicos municipais
para prestar seus servicos junto a CONTRATADA, ficando garantido a
esses servidores o vinculo original com a CONTRATANTE, bkem como
todos os direitos dai decorrentes, ndo ensejando, portanto,
vinculo trabalhista com a CONTRATADA ou solidariedade, mesmo sob
subordinacédo desta.

Paragrafo Primeiro - Nao serd incorporada aos vencimentos ou a
remuneracdo de origem do servidor «cedido gqualquer vantagem

pecunidria que vier a ser paga pela Organizacgdo Social. g )
S

Paragrafo Segundo - Nao serd permitido o pagamento de vantagem|
pecunidria permanente por Organizagdo Social a servidor cedido com
recursos provenientes do CONTRATO DE GESTAO, ressalvada a hipdtese
de adicional relativo ao exercicio de funcgdo temporédria de direcgéo
e assessoria.

Paragrafo Terceiro - O servidor cedido percebera as vantagens do
cargo a que fizer jus no o6rgdo de origem, quando ocupante de cargo
de primeiro ou de segundo escaldo na Organizagdo Social.

Pardgrafo Quarto - Os servidores puUblicos municipais cedidos a
CONTRATADA deverdo constar de relacdo nominal periodicamente
atualizada, e terdo seus vencimentos pagos diretamente pela
CONTRATANTE.
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CLAUSULA QUINTA: DA PERMISSAO DE USO DE BENS

5.1 - Fica permitido a CONTRATADA o uso de 03 (trés) bens imdveis
correspondentes ao (a) CENTRO POLIESPORTIVO DO ALTOS DE SANTANA -
um terreno com a area de 94.120.367 m?, localizado a Rua Alto do
Rio Doce- Altos de Santana, S&o José dos Campos, SP, conforme
memorial descritivo e croqui anexados as fls. 192 a 195 e 218 do
processo administrativo n® 102065/2017; (b) CENTRO POLIESPORTIVO
DO CAMPO DOS ALEMAES - um terreno com a area de 41.251,465 m?,
localizado a Rua Edson Prince Soares- Campos dos Alemdes, Sdo José
dos Campos, SP, conforme memorial descritivo e croqui anexados as
fls. 196 a 198 e 219, do processo administrativo n® 102.065/2017;
e (c) CENTRO POLIESPORTIVO DO JARDIM CEREJEIRAS - um terreno com a
area de 62.685.505 m?, localizade a Rua 04 de marco, Jodc Fischer,
lote 11 gquadra 31 e Rua 23 de Dezembro, S&o José dos Campos, SP,
conforme memorial descritivo e croqui anexados as fls. 199 a 200 e
220, do processo administrativo n® 102.065/2017; bem como dos bens
méveis constantes da relagdo de fls. 201 a 202, do mesmo processo
administrativo.

5.2 A contratada wusara os bens permissionados até a sua
restituicdo ao Poder Publico, consensualmente ou em decorréncia da
revogagao da permissdo de uso dos bens ou de rescisdo do presente
CONTRATO DE GESTAO, podendo ceder parcialmente a terceiros os
respectivos usos, nos exatos limites e termos do estritamente
necessaric para a execucdo do respective Plano de Trabalho,
observadas as condicdes estabelecidas no CONTRATO DE GESTAC, além
dos principios descritos no artigo 37, “caput”, da Constituicao
Federal.

CLAUSULA SEXTA: DA FISCALIZAGCAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

6.1 - A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo constituida em
conformidade com o disposto no § 2° do artigo 7° da Lei Municipal
n® 6.469/03, procedera a verificacéao quadrimestral do

-desenvolvimento das atividades e dos resultados obtidos pela
CONTRATADA com a aplicagdaoc dos recursos sob sua gestdo, elaborando
para tanto relatdério circunstanciado, a partir da andlise de
relatdérios quadrimestrais apresentados pela CONTRATADA, que
deverdo ser emitidos em periodos coincidentes com cada
quadrimestre do ano civil.

Paragrafo Primeiro - A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacéao
referida nesta clausula deverd elaborar relatério anual conclusivo
do desempenho da CONTRATADA, em até 30 dias, ao final exercicio
civil e ao final do periodo de 12 (doze) meses do contrato.

Paragrafo Segundo - Os relatdérios mencionados nesta clausula

deverdo ser encaminhados ao Secretdric de Esporte e Qualidade de

Vida para subsidiar a decisdo do Prefeito Municipal acerca da

manutengdo da qualificacdo da entidade como Organizacgado Social do
6
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Esporte e para atender as demais disposicdes desta avenga e do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

6.2 — A Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, na qualidade de
6rgdo supervisor, independentemente da constituicdo da Comiss&o de
Acompanhamento e Avaliacdo ja referida no item acima, designaréa
Equipe e Comissdo Técnicas de Assessoramento do Secretdrio, na
fiscalizagdo, acompanhamento e avaliagdo dos resultados obtidos na
execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, com base em todo o conteudo do
Plano de Trabalho.

6.2.1 - A CONTRATANTE poderd a qualquer tempoc exercer todos o©s
poderes proprios da fiscalizagdo da atividade, ai incluidas as
visitas e 1inspegdes, independentemente de prévio aviso, realizando
quaisquer diligéncias necessdrias, bem como o exame de livros e
registros, fisicos ou eletrdnicos, pertinentes a execugdo do
presente CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO terad vigéncia de 12 (doze)
meses, a partir de 16 de margco de 2018, e poderd ser objeto de
prorrogacdo nos termos da legislacdoc vigente, desde que tenha sido
constatado o cumprimentoc do PLANO DE TRABALHO e se houver
manifestacdao favordvel da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacgédo
da execugdo contratual quanto a sua prorrogagao.

7.1.1 - E facultada a qualquer tempo, justificadamente, a
repactuacdoc do presente CONTRATO DE GESTAQ, inclusive de acdes,
atividades, metas e indicadores da execugao contratual,

cronogramas da execugdo contratual, e dos repasses a eles
correspondentes, para melhor atendimento do interesse publico.

7.2 - 0 inicio da execugao contratual dar-se-a, impreterivelmente,
a partir do dia 16 de marco de 2018.

Pardgrafo Primeiro - Caso a CONTRATADA falhe em dar inicio a &S
execugao contratual na data estipulada no caput, ficara sujeita as )
penalidades previstas em lei, garantida a ampla defesa e o

contraditorio.

CLAUSULA OITAVA: DOS RECURSOS FINANCEIROS E ECONOMICOS ﬁ
8.1 - Para a execucdoc deste CONTRATO DE GESTAO fica definido o
valor de R$ 20.177.760,46 (vinte milhdées cento e setenta e sete *
mil, setecentos e sessenta reais e quarenta e seis centavos), _&L

sendo que ©os recursos serdo transferidos pela CONTRATANTE &l @
CONTRATADA nos termos do PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO e
CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO.
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Pardgrafo Primeiro - O valor a ser repassado pela CONTRATANTE a
CONTRATADA para execucdo do CONTRATO DE GESTAO onerard a dotacéo
orcamentaria n°. 4510.335039.27.812.0004.2029.01 do exercicio de
2018 e subsequentes, destinada a custear parcialmente o presente
CONTRATO DE GESTAO, podendo ser suplementada, se necesséario for,
em particular na ocorréncia de eventos ndo previstos, devidamente
justificadoes.

Paragrafo Segundo - Os recursos repassados a CONTRATADA pela
CONTRATANTE, disponiveis em conta corrente especifica e exclusiva,
deverdo ser aplicados no mercado financeiro, e os resultados dessa
aplicacdo reverter-se-ao exclusivamente aos objetivos deste
contrato.

Pardgrafo Terceiro - A CONTRATADA deveréd movimentar ©0S recursos
que lhe forem repassados pela CONTRATANTE em conta corrente
especifica e exclusiva, sob sua gestao. Os respectivos extratos de
movimentacdo mensal deverdo ser encaminhados mensalmente a
CONTRATANTE.

Pardgrafo Quarto - Somente sera admitida a remuneragdo de
dirigentes que tenham atuagdo efetiva na gestaoc executiva, e o que
for pago com recursos da Prefeitura nao podera exceder os
subsidios do cargo do Chefe de Divisac da CONTRATANTE. Os membros
do Conselho de Administragdo da CONTRATADA ndo devem receber
remuneracdo pelos servicos que, nesta condigao, prestarem a
CONTRATADA, ressalvada a ajuda por reunido de que participarem. Os
custos com remuneracdc de pessoal devem observar parametros do
mercado privado, e em hipdtese alguma podem superar
individualmente o valor das remuneracdes pagas pela Administracéao
direta para cargos e fungdes correspondentes e andlogas. A
remuneracao da funcédo de Diretor da Organizacao Social, se houver,
ndo poderad superar a remuneracdo da funcdo de Chefe de Divisdo da
CONTRATANTE. A remuneracdo da funcdo de Gerente da Organizacao
Social, se houver, ndo poderd superar a remuneracdo da funcdo de
Supervisor 19 A da CONTRATANTE.

Pardgrafo Quinto - Os custos com remuneracdo de pesscal ndo podem
superar 1individualmente o valor das remuneragdes pagas pela
Administracdoc direta para cargos e funcdes correspondentes e
andlogas e a remuneracao pelo exercicio da funcdo de Diretor da
Organizacdo Social, se houver, ndo poderd superar a remuneracdo da
funcdo de Chefe de Divisdao da CONTRATANTE, pelo exercicio da
fungcdo de Gerente da Organizacdo Social, se houver, nado podera
superar a remunerac¢do da funcdao de Supervisor 19 A da CONTRATANTE.

Pardgrafo Sexto - 0Os membros do Conselho de Administragdoc nao
poderdao exercer gqualquer fungcdo executiva nas atividades deste
Contrato e, tampouco, ter qualquer vinculo com fornecedores da
CONTRATADA.
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Pardagrafo Sétimo - A ocorréncia de alteracdo de valores poderd
implicar revisdo das agdes, atividades e metas pactuadas, assim
como tais alteragdes poderdo implicar a revisdo do valor global
pactuado, nos termos da legislacgdo aplicéavel.

Paragrafo Oitavo - Os bens mbéveis e imdveis permissionados ou
objeto de concessdo de uso a CONTRATADA de acordo com a Clausula
Quinta sdo considerados como valor econdémico aportado pela
CONTRATANTE & este CONTRATO DE GESTAO.

Pardgrafo Nono - Apbés um ano de vigéncia contratual e nos termos
da legislagdo federal que rege a matéria, serd aplicado o indice
financeiro IPC-FIPE para fim de reajuste dos valores mencionados.

CLAUSULA NONA: CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 - Os pagamentos serdc realizados, a CONTRATADA, conforme ANEXO
IT - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, parte integrante deste contrato,
até o 3° (terceiro) dia util do més.

9.2 N Deveré ser encaminhado, a Secretaria de Gestéao
Administrativa e Finangas, Divis&o de Tesouraria, comprovante de
pagamento de obrigacdes do INSS e FGTS/GFIP/SEFIP, imediatamente
apés o cumprimento da obrigacdo, observando-se os prazos legais,
sob pena de retencéo dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO

10.1 - A rescisdo do presente Contrato, gque ndoc se encontra éL
subordinada a Lei Federal n° 8.666/93, obedeceréa as
disposigdes contidas nos artigos 77 a 80 da mencionada Lei ora
adotada por analogia.

Pardgrafo Primeiro - Em caso de rescisdo unilateral decorrente da
iniciativa da CONTRATADA, sem prejuizo das sancdes legais
aplicaveis, a mesma obriga-se a continuar prestando os servicos
ora contratados, por um prazo de até 120 (cento e vinte) dias, .
contadocs a partir da denuncia do Contrato, a critério da 6ku
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA terd o prazo méximo de 180 (cento
e oitenta) dias, a contar da data do encerramento de suas
atividades, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua
gestdo a CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro - Verificada qualquer hipétese ensejadora de
rescisdo contratual, o Poder Executivo providenciara a revogacdo
da permissdo de uso dos bens publicos permissionados nos termos da
Clausula Quinta, ndo cabendo & CONTRATADA direito a qualquer
indenizagdo, salve na hipétese prevista no § 2° do artigo 79 da
Lei Federal n° 8.666/93.

GABODS FRENTE / VERSO
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Paragrafo Quarto - Se a CONTRATANTE vier a descumprir
injustificadamente as cldusulas do presente contrato, a CONTRATADA
poderad considerar rescindido o presente contrato e cessar a
prestacdo dos servigos apés 90 (noventa) dias da ocorréncia da
irregularidade, sem prejuizo das sancgdes aplicéveis pela
legislacdo vigente, ficando a CONTRATANTE responsavel ©pelo
pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios e civis
decorrentes da execucdo deste CONTRATO DE GESTAO.

Paridgrafo Quinto - Em caso de resciséo unilateral por parte da
CONTRATANTE ou término do contrato, ou rescisdo amigavel, a
CONTRATADA arcard com os custos trabalhistas, previdenciarios e
civis da execucdo deste contrato assegurando-se, entretanto, o
direito de regresso contra o responsavel no caso de dolo ou culpa,
sem prejuizo da aplicagdo das demais sangbes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO DO
CONTRATO

11.1 - A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagao
constante deste contrato e seus Anexos, ou de dever originado de
norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE,
garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada casoc, as sangoes
previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88, da Lei Federal n° 8.666/93,
quais sejam:

a) Adverténcia;
b) Multa de até 5% (cinco por cento) do valor contratual;

c) Suspensdo tempordria de participar de licitagles e de contratar
com a Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para 1licitar e contratar com a
Administracdao Publica, enguanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao.

Pardgrafo Primeiro - A imposigdo das penalidades previstas nesta
cldusula dependerd da gravidade do fato que as motivar,
considerada sua avaliacdo na situacdo e circunstancias objetivas
em que ele ocorreu, e dela serda notificada a CONTRATADA.

Paradgrafo Segundo - As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e
“d” desta clausula poderdo ser aplicadas juntamente com a da
alinea “b”.

Paradgrafo Terceiro - Da aplicacdo das penalidades a CONTRATADA

terd o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido a
Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida.

10
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Paradgrafo Quarto - O valor da multa que vier a ser aplicada sera
comunicado & CONTRATADA e o respectivo montante sera descontado
dos pagamentos devidos em decorréncia da execugac do objeto
contratual, garantindo-se pleno direito de defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1 - Durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO a CONTRATADA
apresentara a CONTRATANTE relatérios administrativos de execucgdo
do pactuado, com dados suficientes para o acompanhamento e
avaliacdo, com énfase na comparacdo dos resultados alcangados com
as metas previstas, e com énfase, também, nas avaliacdes de riscos
gue possam retardar ou inviabilizar a consecugdc dessas metas ou
realizacdo das acdes e atividades previstas, acompanhados de
demonstragdes documentadas do uso adeguado dos recursos publicos
pela CONTRATADA e de andlises gerenciais referentes ao desempenho,
em até 10 (dez) dias apds o encerramento de cada quadrimestre.

Pardgrafo Primeiro - Ro final de cada periodo de 12 (doze) meses e
ao final de cada exercicio civil, a CONTRATANTE deverd apresentar
relatdrio conclusivo final referente a execucdo do Plano de
Trabalho no periodo.

Pardgrafo Segundo - A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE,
no prazo de 20 (vinte) dias, contados do término de execugao de
cada més, prestacdo de contas, através de envio fisico e de
arquivo digitalizado em “pdf pesquisavel” onde constardoc as
seguintes informacgdes:

- planilha de prestagdac de contas, relacionando todos o©s
pagamentos efetuados no periodo; .1
- notas fiscais eletrdénicas de servicos e/ou venda, conforme
aplicavel, recibos e outros comprovantes legais de pagamentos

efetuados com as despesas realizadas.- planilha com dados quanto a
aquisicdo de bens permanentes no periodo; <]

- planilha com dados do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e .
Desempregados; Q.

- extrato bancario da conta especifica do CONTRATO DE GESTAQ
(conta corrente e aplicacgédo); d{

- relatério completo da folha de pagamento da CONTRATADA.

Todos os comprovantes legais devem ser emitidos em nome da
CONTRATADA. Todos os documentos fiscais originais que comprovem as
despesas - inclusive nota fiscal eletrénica - devem indicar o
numero do CONTRATC DE GESTAO e a identificacdo do CONTRATANTE -
PSJC/SEQV (Instrugdes TCESP n° 02/16, artigo 148, inciso VI).

11
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12.2 - 1A CONTRATADA deverd manter, em perfeitas condigbes, o0s
originais dos documentos acima mencionados, devendo ser
disponibilizados a CONTRATANTE pelo prazo de 10 (dez) anos.

12.3. As despesas realizadas devem ser apresentadas segundo o0s
elementos constantes no Plano de Custeio - Anexo III deste
Instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Eventuais despesas realizadas pela CONTRATANTE, e que sejam
de responsabilidade da CONTRATADA, poderdo ser efetivadas, devendo
ser descontadas nos repasses subsequentes.

13.2 - A fim de assegurar a regularidade e a continuidade dos
servigos, e a atuacdo conjunta entre a entidade antecessora e a
entidade sucessora, fica estabelecido que sera nomeada pela
CONTRATANTE wuma Comissdo de Transigcdo para administrar a
transferéncia da gestdo dos Centros Poliesportivos do Altos de
Santana, do Campo dos Alemdes e do Jardim Cerejeiras, bem como das
atividades exercidas nas UNIDADES ASSOCIADAS, conforme descricéoc
no ANEXO I, ANEXQOS IV-A; IV-B;IV-C, ANEXO V e ANEXO X IV do EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/SEQV/2017, da ora CONTRATADA para sua
sucessora, quando do encerramento deste CONTRATO DE GESTAO.

13.2.1. Durante o periodo de transicdo, que se dard a partir do
recebimento da ordem de servigo pela nova CONTRATADA, as
Organizacdes Sociais atuardo em conjunto para assegurar a
regularidade e a continuidade dos servigos.

13.2.2 - 0O prazo de atuacgdo da Comissdo de Transigdo sera de no
méxime 20 (vinte) dias a contar da data em que se 1inicie a
sucessdo contratual, podendo ser prorrogado a critério da
CONTRATANTE.

13.2.3 - A ora CONTRATADA devera nomear pelo menos 02 (dois)
integrantes .de sua equipe para integrar a Comissdo de Transigdo e
a Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida podera designar
representantes para participar das reunibdes da comissdo de
transigdo sempre gque achar necesséario.

13.2.4 - 0Os custos decorrentes da contratacdoc desta Comissdo serdo
descontados do montante total dos repasses, descrito no caput da
cldusula sétima.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PUBLICACAO
14.1. © CONTRATO DE GESTAO serd publicado pela CONTRATANTE em

bérgido de imprensa oficial, no prazo determinado nos termos da
legislacdo vigente, contados da data de sua assinatura.

12
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14.2. A integra do CONTRATO DE GESTAQ serd disponibilizada no
sitio eletrdénico da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro desta comarca, com renuncia de qualquer
ocutro, por mais privilegiado gque seja, para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO, que ndo puderem ser
resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente CONTRATO
DE GESTAO em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das

testemunhas abaixo. e
My PSJC

Sao José dos Campos, YgET! FO.;S‘:’\LDIVISAODE
TR <N RMALIZACAO E ATOS
14 MAR. 2018

Data da Formalizacgo do Contrato

PAULO SAVIO RABELO DA SILVA
Secretédrio de Esporte e Qualidade de Vida

. ‘/,-/ /7’))—‘_’_ » ‘
O s = . &422%; , ’// B
CENTRO\ DE DESENVOLVRIMENTO E APERFEICOAM—EW‘ DO-DESPORTO NAO
PROFISSIONAL DE SAQ JOSE DOS CAMPOS

TESTEMUNHAS : W

Tatiana A. de Oliveira Fernandes
Chefe da Divisdo de Formalizaco e Ates
Matricula: 662754

i\Stabile Kondo
atricula 15.719
Divis3o de Formalizagdo e Atos/DFAT
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PLANO DE TRABALHO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/SEQV/2017

DADOS DA EMPRESA: Centro de Desenvolvimento e Aperfeigoamento do Desporto
Nio Profissional de Sdo José dos Campos
CNPJ: 14.380.152/0001-71

Endereco: Avenida Tivoli, 128 Vila Betania — Sio José¢ dos Campos- SP

Responsaveis:

Nome: Dalvi Rosa Moreira Cargo: Diretor

C.1./Orgio Expedidor: 4.830.942 SSP/SP C.P.F.: 019.315.758-60

Enderecgo: Rua Euclides Miragaia, 581 apto. ~ E-mail: dalvi@sjdesportivo.com.br
92, Centro.

Nome: Janete dos Santos Xavier de Abreu Cargo: Diretora
C.1./Orgao Expedidor: 13.384.759-7 SSP/SP  C.P.F.: 026.237.038-76
Enderego: Rua Dr. Alvaro Augusto de E-mail: janete@sjdesportivo.com.br

Almeida, 71, Vila Tatetuba.

OBJETO:

Administragdo, gerenciamento e operacionalizagdo das atividades esportivas e de lazer
desenvolvidas nas UNIDADES CENTRAIS correspondentes ao CENTRO
POLIESPORTIVO ALTOS DE SANTANA, CENTRO POLIESPORTIVO DO CAMPO
DOS ALEMAES e ao CENTRO POLIESPORTIVO DO JARDIM CEREIJEIRAS e das
UNIDADES a cada um deles associadas e atividade correlatas de manutengdo nas
UNIDADES CENTRAIS permissionadas e de servigos de apoio nas UNIDADES
ASSOCIADAS.

VIGENCIA:
A vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 12 (doze) meses, contados da emissio da ordem

de servigo, sujeitos a renovagdo nos termos da legislagio vigente.

Centro de Desenvolvimento e Aperfeigoamento do Desporto Nio Profissional de Sdo José dos Campos. ﬁ O O
Avenida Tivoli, 128 Vila Betinia- S3o José¢ dos Campos / So Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 782
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APRESENTACAO DO SAO JOSE DESPORTIVO

O Centro De Desenvolvimento e Aperfeigoamento do Desporto Nao Profissional De Sdo José
Dos Campos, denominado SAO JOSE DESPORTIVO, foi constituida no ano de 2011 como
entidade civil sem fins lucrativos e qualificada como Organizagdo Social pelo Decreto
15.408/13 de 17 de junho de 2013 no Municipio de Sdo José dos Campos com sede na a cidade
de Sdo José dos Campos, Estado de Sdo Paulo, na Av. Tivoli, n® 128, Vila Bethania, Séo José
dos Campos — SP,

Na drea do esporte comunitdrio, tém comprovada experiéncia na gestdo, operacionaliza¢do e
gerenciamento e execugdo de servigos de atividades fisicas e esportivas e de lazer desde 2013
e na administragdo de academias ao ar livre desde 2015, no municipio de Sdo José dos Campos.
A equipe de trabalho ¢ formada por profissionais qualificados para praticas esportivas e¢ de
coordenagdo e administragdo esportiva e com pessoal qualificado nas édreas de gestdo,
planejamento ¢ administragdo de recursos humanos, como demonstramos neste plano de
trabalho.

Na drea de esporte de competi¢do, coordena as atividades do time de basquete de Sdo Jose dos
Campos, desde as categorias de base, masculino ¢ feminino até a categoria de alto rendimento.
Tem comprovada experiéncia em administragdo e gestdo dos recursos destinados pelo poder
publico para atividades esportivas em diversas frentes de atuagdo.

Ao participar deste Edital de Chamamento o S@o José Desportivo visa consolidar sua atuagio
na drea de gestdio esportiva e contribuir mais uma vez com o municipio na aplicagiio e ampliagiio

de suas politicas publicas, garantindo bem estar e maior qualidade de vida da populagio.

Centro de Desenvolvimento e Aperfeigoamento do Desporto Nio Profissional de Sio José dos Campos. G O 0 O O 2
Avenida Tivoli, 128 Vila Betdnia— Sdo José dos Campos / S0 Paulo, CEP 12245481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



7 S50 josé
@despomvo

INTRODUCAO

O Edital de Chamamento Publico n® 001/SEQV/2017 tem como objetivo a Contratagio de
Organizagiio Social para Administragdo, Gerenciamento ¢ Operacionaliza¢do das atividades
esportivas e de lazer desenvolvidas nas unidades centrais correspondentes ao Centro Poliesportivo
Altos de Santana, Centro Poliesportivo do Campo dos Alemdes e ao Centro Poliesportivo do Jardim
Cerejeiras e das unidades a cada um deles associadas e atividades correlatas de manutengdo nas
unidades centrais permissionadas e de servigos de apoio nas unidades associadas.

Para execugdio deste plano de trabalho, faz-se necessdria um conjunto de competéncias e de a¢des
administrativas, de gerenciamento e operacionalizagido de atividades esportivas e de lazer e de
atividades de manutengiio e de execugiio de servigos de apoio em todas as unidades associadas.

Os equipamentos esportivos permissionados somam 138 locais distintos para atividades esportivas
¢ academias ao ar livre, sendo 03 unidades centrais, 58 unidades associadas e 77 academias ao ar
livre.

As atividades de pratica esportivas serdo realizadas por profissionais de educagdo fisica e instrutores
de modalidades de lutas e esportes radicais, contanto ainda com equipe de apoio formada por pessoal
administrativo, servigos gerais, controladores de acesso e vigilancia e manutengdo geral. O plano de
trabalho abrange a continuidade dos programas, projetos e servigos atualmente desenvolvidos nas
unidades centrais e associadas, propde agdes de controle de processo, programa de capacitagiio de
pessoal e de gerenciamento e operacionalizagdo da operagéo.

No desenvolvimento do plano de trabalho, podemos perceber que as agdes de planejamento ¢ gestdo
sdo estruturantes, como ndo poderia deixar de ser neste primeiro ano, e busca continuidade para
garantir a0 municipio a informagio de indices e indicadores de gestdo necessdrios para tomadas de

decisdo e implementagdo de novas politicas publicas da 4rea de esporte comunitério, no municipio.

\y g «,s;'f}fﬁ;
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c}C-.nlro de Desenvolvimento ¢ Aperfeigoamento do Desporto Nio Profissional de Sdo José dos Campos.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betinia- Sdo Jos¢ dos Campos / So Paulo, CEP 12245481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PROGRAMA

» DIRETORIA EXECUTIVA

Planejamento estratégico ¢ implementagdo de agdes visando o alcance dos resultados
propostos no plano de trabalho. Aprovagio final da contratagdo de servigos de terceiros, de
pessoal e de investimentos, necessarios a operacionalizag@o dos servigos.
* Assessoria: Planejamento e acompanhamento dos programas, metas, indicadores ¢
divulgagdo.

=  Assessoria: Planejamento ¢ desenvolvimento de manutengdo geral dos Poliesportivos.

> DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRO

Definigio ¢ acompanhamento dos processos, do planejamento global das atividades,
propondo agdes que visem garantir o cumprimento das metas estabelecidas neste plano de
trabalho e sua operacionalizagiio; Elaboragdo de proposta orgamentaria anual e de novos
programas/projetos; andlise de viabilidade para implementagdo de novos processos e de novas

acoes.

= Departamento Financeiro: Controle e execugdo de Contas a Pagar e
Contas a Receber; Controle orgamentério e financeiro; Elaboragio da Prestagdo de
Contas financeira, por quadrimestre civil, em conformidade com o Plano
Orgamentério e de Custeio; Consolidagdo das informagdes financeiras das Unidades
Centrais; Elaboragio de Prestagio de Contas Anual do projeto; Controle da
documentagdo suporte para elaboragdo de Balancetes e Balango Patrimonial Anual e
para atendimento ¢ acompanhamento da auditoria externa; Elaboragdo e controle de
fluxo de caixa e processos financeiros em geral

» Setor de Suprimentos: Responsivel pela identificagdo das
necessidades de manutengdo emergencial e de materiais e servigos em geral, para as

unidades centrais e execugdo dos processos orgamentérios € de compras

= Departamento de Recursos Humanos: Coordenagdo e execugdo das atividades
relativas 4 administragdo de pessoal, gestio e desenvolvimento de recursos humanos;

execugdo de rotinas trabalhistas e aplicagdo da legislagdo trabalhista em vigor:

L) O
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Unidades Centrais, para controle de ponto de pessoal e execugdo de rotinas
trabalhistas. Treinamento de admisso e de reciclagem da equipe administrativa.

= Treinamento e Capacitaciio: Responsavel pelos processos € agdes de
treinamento e capacitagio de pessoal possibilitando os comprimentos das metas ¢

indicadores propostos no programa 3.

v Seleciio de Pessoal: Todo o processo de recrutamento e selegdo serd coordenado pelo
Departamento de Recursos Humanos Central do S&o Jose Desportivo ¢ buscard a
formagdo de uma equipe competente ¢ eficiente. As vagas disponiveis serdo
publicadas em midias virtuais (Site do Sdo José Desportivo), podendo também
utilizar de outras fontes de divulgagio, como redes sociais, cadastro no PAT/PMSIC,
etc. A triagem, recrutamento e selegdo serdo realizadas pelo Sdo Jos¢ Desportivo,
podendo contar com empresa terceirizada, de acordo com a necessidade. As vagas
em aberto poderio, a critério do Sio José Desportivo, ser preenchida por funcionarios
internos, como forma de estimular a permanente formagdo e capacitagiio, evolugdo

funcional e fidelizagdo do funciondrio.

* COORDENACAQ GERAL: Coordenagiio e operacionalizagdo das atividades de cada
Unidade Central, planejamento de atividades pedagégicas, acompanhamento dos processos
e proposta de agdes de melhoria. Interface de agdes com a Unidade Central, viabilizando a
execuglio e operacionalizagiio dos servigos ofertados. Propor agdes de melhoria nos
processos e logistica adotada e definir diretrizes de atuagdo para as Unidades Centrais.
Responsével pelo acompanhamento das metas de cada Unidade Central e elaboragdo dos
respectivos relatorios de atividades.

v Coordenaciio do Centro Poliesportivo Altos de Santana: responsavel pela
operacionalizagio das atividades desenvolvidas na Unidade Central e nas
unidades associadas ¢ Academia ao Ar Livre, visando atender as atividades
esportivas propostas para as regides Norte, Centro ¢ Oeste do Municipio
segundo as diretrizes estabelecidas pela Coordenagdo Geral.

v Coordenaciio do Centro Poliesportivo Campo dos Alemies: responsavel
pela operacionalizagio das atividades desenvolvidas na Unidade Central e nas

unidades associadas e Academia ao Ar Livre, visando atender as atw:d@ﬁl‘e@ o
ay
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v Coordenaciio do Centro Poliesportivo do Jardim Cerejeiras: responsavel

pela operacionalizagdo das atividades desenvolvidas na Unidade Central e nas
unidades associadas e Academia ao Ar Livre, visando atender as atividades
esportivas propostas para as regides Leste do Municipio segundo as diretrizes

estabelecidas pela Coordenagio Geral.
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@Mmeme registrados no CREF (Conselho Regional de Educagdo Fisica).
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CAPITAL HUMANO

Os atuais profissionais ocupantes dos cargos de comando e dire¢dio do Sdo José Desportivo,
tem formagdo académica exigida e comprovada experiéncia de diregdo ¢ comando na drea
sendo a diretoria executiva ¢ exercida por profissional com formagdo em engenharia civil e
tem Curso Intensivo de Administragiio de Empresas pela Fundagiio Getilio Vargas, tendo
exercido o cargo de Secretédrio de Esportes no Municipio no governo Emanuel Fernandes e
atou no Departamento de Esportes do Ténis Clube. Foi diretor técnico ¢ Administrativo da

Urbam - Urbanizadora Municipal, sendo atualmente Conselheiro Vitalicio do Provisdo.

A diretoria administrativa exercida por profissional Bacharel em Ciéncias Contédbeis pela
Universidade de Taubaté, especializagdo em Gestdo Piblica Municipal pela Universidade
Federal do Parand e especializagdo em Analise Contdbil e Financeira pela FAAP — Fundagéio
Armando Alvares Penteado, atua a mais de 30 anos na drea contdbil, financeira e controladoria
em empresas privadas, terceiro setor e administragdo puiblica direta. Desempenho cargo de
chefia e controladoria na ETEP ¢ foi diretora Financeira do IPPLAN - Instituto de
Planejamento ; Coordenagio do Departamento Administrativo Financeiro exercida por
profissional Bacharel em Administragdo pela Faculdade Anhanguera de Jacarei, com
experiéncia comprovada na drea de atuagdo, em empresas privadas, terceiro setor e
administragiio publica direta, e experiéncia em administragdo de prestagdo de contas para
poder ptiblico e Analista Financeiro Bacharel em Administragdo pela UNIP — Universidade
Paulista com experiéncia na drea de atuagdo em empresas privadas e do terceiro setor ¢ na
prestagio de contas ao poder publico; Coordenagio do Departamento de Recursos
Humanos exercida por profissional Bacharel em Ciéncias Contabeis pela UNITAU
(Universidade de Taubaté) ¢ especializagdo em Analise Contébil e Financeira pela FAAP —
Fundagio Armando Alvares Penteado, com experiéncia na 4rea contdbil, financeira,
controladoria e de recursos humanos em empresa do terceiro setor e Assistente de Recursos
Humanos Bacharel em Administragio pela Universidade Anhanguera — UNIDERP
experiéncia na drea de atuagio em empresas privadas e do terceiro setor. Coordenador
Geral: profissional Licenciado Pleno em Educagéo Fisica — UNIVAP (Universidade do Vale
do Paraiba) e Especializagio em Gestdo Centros Esportivos ¢ Condicionamento Fisico —
UNIVAP. Experiéncia na é4rea de Educador Fisico em empresa do terceiro setor e
administragfio publica direta e na Coordenagdo Esportiva de atividades esportivas em contrato
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Cargo/fungiio Quantidade| Qualificagio minima exigida
estimada para atuaciio

Analista de Recursos Humanos I Ensino superior
Analista Financeiro JR | Ensino superior
Analista Financeiro SR | Ensino superior
Aprendiz I Ensino fundamental
Assistente de Nicleo Esportivo I Ensino superior
Assistente de Recursos Humanos I Ensino superior
Auxiliar administrativo 2 Ensino médio
Auxiliar Servigos Gerais l Ensino fundamental
Coordenador Esportivo 1 Ensino supcrior Bacharel - com (CREF)
Diretor Administrativo 1 Ensino superior
Diretor Executivo I Ensino superior
Estagidrio ADM 1 Cursando superior
Total 13

QUADRO DE PESSOAL: CENTRO POLIESPORTIVO ALTOS DE SANTANA,

UNIDADES ASSOCIADAS E ACADEMIA AO AR LIVRE

uantidade ualifica¢iio minima exigida
Cargo/funcgiio Q 3 Q el &
estimada para atuaciio
Analista de nicleo esportivo 0 Ensino superior
Assistente administrativo 0 Ensino médio
Aprendiz 2 Ensino fundamental
Auxiliar administrativo 5 Ensino médio
Auxiliar servigos gerais/ 3 Ensino fundamental
Controlador de acesso
Coordenador Regional | Ensino superior
Estagidrio administrativo 4 Cursando superior
Educador fisica 75 Ensino superior Bacharel - com (CREF)
Instrutor 18 Ensino médio/graduagdo na federagdo (*)
Total 136
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QUADRO DE PESSOAL: CENTRO POLIESPORTIVO DO CAMPO DOS
ALEMAES, UNIDADES ASSOCIADAS E ACADEMIA AO AR LIVRE

uantidade | Qualifica¢iio minima exigida

Cargo/funglo chtimada I’ pgra atuacilo ;
Analista de nicleo esportivo 0 Ensino superior
Assistente administrativo 1 Ensino médio
Aprendiz 2 Ensino fundamental
Auxiliar administrativo 10 Ensino médio
Auxiliar servicos gerais/ 50 Ensino fundamental
Controlador de acesso
Coordenador Regional 1 Ensino superior
Estagiario administrativo 7 Cursando superior
Estagidrio de educagio fisica 16 Cursando superior
Educador fisica 83 Ensino superior Bacharel - com (CREF)
Fisioterapeuta 1 Ensino superior (Crefito)
Instrutor 10 Ensino médio/graduagio na federagdo (*)
Psicélogo 1 Ensino superior (CRP)
Total 182

QUADRO DE PESSOAL: CENTRO POLIESPORTIVO DO JARDIM CEREJEIRAS,
UNIDADES ASSOCIADAS E ACADEMIA AO AR LIVRE
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Cargolfan¢ho Qua_ntldade Qualifica¢dio minima exigida
estimada para atuagiio
Analista de nucleo esportivo 0 Ensino superior
Assistente administrativo 0 Ensino médio
Aprendiz 2 Ensino fundamental
Auxiliar administrativo 5 Ensino médio
Auxiliar servigos gerais/
fos g 32 Ensino fundamental
Controlador de acesso
Coordenador Regional 1 Ensino superior
Estagidrio administrativo 3 Cursando superior
Estagidrio de educagdo fisica 17 Cursando superior
Educador fisica 66 Ensino superior Bacharel - com (CREF)
Fisioterapeuta 1 Ensino superior (Crefito) -
1
Instrutor 5 Ensino médio/graduagiio na federagio (*) Q*;-‘L S_C‘_@
Psicélogo 1 Ensino superior (CRP) :'f_ }“ij‘
iy
Total 135 S
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(*) Exigéncias minimas para contratacio dos Instrutores de Lutas:

O Instrutor de Lutas devera ter no minimo o Ensino Médio, 02 (dois) anos de experiéncia ¢ a

qualificagio abaixo descrita devidamente comprovada.

INSTRUTOR LUTAS
Item Modalidades Qualificagiio

1 Boxe Graduagdo na Federagdo

2 Boxe Chinés Graduagdo na Federagdo

3 Capoeira Certificado ou Diploma no minimo de Instrutor

4 Jiu Jitsu Minimo Faixa Preta, Diploma reconhecido pela Federagdo Brasileira ou
Paulista da Modalidade

5 Judd Minimo Faixa Preta, Diploma reconhecido pela Federagdo Brasileira ou
Paulista da Modalidade

6 Karaté Minimo Faixa Preta, Diploma reconhecido pela Federagdo Brasileira ou

3 Paulista da Modalidade

7 Luta Olimpica Graduagdo na Federagdo
Minimo Faixa Preta, Diploma reconhecido pela Federagiio Brasileira ou

§ Taekwondo Paulista da Modalidade

(*) Exigéncias minimas para contrataciio dos Instrutores de Esportes Radicais:

O Instrutor de Esportes Radicais devera ter no minimo o Ensino Médio, 02 (dois) anos de
experiéncia, curso de primeiros socorros, cursos especificos de manuseio de equipamentos,
apresentar Book ou Portfélio comprovando a experiéncia exigida. Sera efetuada a andlise de
curriculo e testes praticos que serdo realizados pelo Coordenador do Sdo José Desportivo

juntamente com o Coordenador da Secretaria de Esporte ¢ Qualidade de Vida a ser designado.

000011

Centro de Desenvolvimento ¢ Aperfeigoamento do Desporto Nio Profissional de Siio José dos Campos.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betinia- S2o José dos Campos / Sao Paulo, CEP 12245481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



S50 josé
@desportwo

PROGRAMA 1

PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E GESTAQ DAS
ATIVIDADES MEIO
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PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E GESTAO DAS ATIVIDADES MEIO

OBJETIVO: Este programa visa planejar, administrar e gerenciar as atividades meio,

executando e propondo agdes preventivas e corretivas para assegurar o cumprimento das
metas e objetivos estabelecidos, viabilizando a operacionalizagiio das Unidades Centrais e
Associadas e das academias ar livre como proposto neste plano de trabalho.

Metodologia de Trabalho:

Os trabalhos deverdo ser realizados utilizando-se de ferramentas de planejamento e gestao
para garantir a integragdo ¢ funcionalidade das dreas administrativo financeira, recursos
humanos, coordenagdo, assessorias, comunicagdio, suprimentos, manutengio, etc.
consolidando informagdes dos programas existentes nas unidades centrais, propondo agdes

preventivas e corretivas e diretrizes para garantir a execugio do contrato.

NOVOS PROJETOS
Os novos projetos serdo implantados durante a execugdo do contrato, segundo estudo de

viabilidade e demanda local, sendo apresentados a seguir:

» PROJETO DE ESTIMULACAO A ATIVIDADES FiSICAS PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA

Este Projeto tem como proposta base de implementar com um potencial qualitativo e

significativo de impacto social, inovando o trabalho atual, fazendo a promogdo de uma
nova atividade de estimulagdo e iniciagdo basica aos esportes para pessoas com deficiéncia
de forma totalmente gratuita, garantindo assim o direito a atividade de lazer ¢ esporte,

permitindo assim uma melhoria na qualidade de vida e integragdo. (ANEXO V)

» PROJETOS DE MASSIFICACAO DA BOCHA PARA PESSOAS COM %
PARALISIA CEREBRAL

Este Projeto tem como proposta base de implementar a pratica da Bocha Adaptada
nas 3 Regides de Abrangéncia deste Chamamento, na Regido do Poliesportivo do Campo dos
Alemies, Poliesportivo do Jardim Cerejeiras ¢ do Poliesportivo Altos de Santana,

democratizando a modalidade para a cidade de Sdo José dos Campos, trazendo um granquéfy Y

=
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impacto social, inovando o trabalho atual que se limita a uma regido, garantindo assim mi éé’c’jf |
v & |
acesso ao direito a atividade esportiva. (ANEXO VI) Qo&‘_f}gff N
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PROGRAMA 2

PROGRAMA DE OPERACIONALIZACAO DAS UNIDADES

CENTRAIS E ASSOCIADAS E ACADEMIAS AO AR LIVRE
DO MUNICIPIO
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PROGRAMA DE OPERACIONALIZACAO DAS UNIDADES CENTRAIS E
ASSOCIADAS E ACADEMIAS AO AR LIVRE DO MUNICIPIO

OBJETIVO: Este programa visa operacionalizar as atividades esportivas e de lazer em

Unidades Centrais e Unidades Associadas e nas academias ao ar livre do Municipio.

Metodologia de Trabalho: As priticas esportivas serdo realizadas nos equipamentos
publicos disponibilizados no edital de chamamento distribuidos em trés grandes regides
de atuagdo, sendo Centro Poliesportivo Altos de Santana e suas Unidades Associadas
das Regides Norte/Centro/Oeste, Centro Poliesportivo Campo dos Alemdes e suas
Unidades Associadas da Regido Sul e Centro Poliesportivo Cerejeiras e suas Unidades
Associadas da Regifdio Leste. As academias ao ar livre também estio distribuidas por
regidio como acima citado.

A metodologia aplicada para alcance dos objetivos estruturantes deste Plano de
Trabalho, consiste na realizag@o de diferenciadas ag¢Ges de pratica esportivas estando
estas inseridas nas atividades programadas de cada Unidade Central e de suas
associadas, considerando as estruturas e particularidades de cada uma, a dinamica da

populagdo/comunidade na qual estdo inseridas.

Para o alcance das metas e da proposta de trabalho , adotaremos as seguintes ACOES
DE PRATICAS ESPORTIVAS, que serdio ofertadas em todas as regides, umas com
maior intensidade, visto as suas particularidades , no entanto, todas com ampla
participagdo do municipe, sendo importante a busca constante para democratizar o
acesso A pratica de atividades fisicas, esportivas e de lazer como melhoria de vida, as
diferentes faixas etdrias, demandas culturais e regionais, regides de vulnerabilidade

social, plblicos especiais e pessoas com deficiéncia,
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ACOES DE PRATICAS ESPORTIVAS

PUBLICO ALVO

Turmas Regulares: atividades de iniciagio e
treinamento esportivo, respeitando a caracteristicas e
especificidades neuromotoras ¢ fisiologicas das
diferentes faixas etarias da populagdo atendida, com
sessdes de aulas/treino realizadas por profissionais de
educagiio fisica.

Nas aulas/sessdes de natagdo para PCD — Pessoas com
Deficiéncia, o atendimento conta com equipe
multidisciplinar formada por profissional de educagdo
fisica, psicologos e fisioterapeutas, estagidrios de
educagio fisica e/ou de fisioterapia. As aulas/sessdes
sdo ofertadas considerando a especificidades de cada
local. Sdo realizadas para municipes cadastrados
(matriculados) nos respectivos locais de oferta da
pratica esportiva.

Criangas, adolescentes,
adultos, idosos e pessoas com
deficiéncia (PCD)

Agendamento: oferta dos equipamentos esportivos e
da equipe de apoio, em periodos contrdrios as
aulas/sessdes de treinos realizadas nas Unidades
Centrais ¢ nas Unidades Associadas, permitindo ao
municipe a prética de atividades fisicas, esportivas e de
lazer aos finais de semana, sendo rico instrumento de
fomento & pratica esportivas. Havendo disponibilidade
segundo as diretrizes da SEQV, poderdo ser realizadas
atividades em dias de semana.

Populagdio em geral, FADENP,
programa atleta cidaddo

CMAF- Centro de medidas e avalia¢io fisica:
Consiste na realizagio de testes de composi¢do
corporal, andlise postural e aptidio fisica mediante
agendamento de hordrio,

07 anos acima, grupos de
ginastica, idosos, equipes do
Atleta Cidaddo e do FADENP —
Fundo de Apoio ao Desporto Nio
Profissional, Comunidade e
Municipes.

Ginastica laboral: oferta de exercicios fisico
realizados no préprio ambiente de trabalho, visando
prever lesdes por esforgos fisicos, corre¢des posturais,
além de contribuir para a socializago e relaxamento das
tensdes, buscando a melhora da qualidade de vida dos
trabalhadores da PMSJC

Servidores municipais em seu
préprio ambiente de trabalho

Academias ao Ar Livre: oferta de atividades de
incentivo e orientagdo as praticas fisicas nos
equipamentos de ATI-Academias ao Ar Livre
instaladas no Municipio, inclusive para deficientes
fisicos.

Tem como objetivo a adogdo de processo educativo e
cultural que possibilite a mudanga de hébitos de vida do
usuério, promovendo a divulgagéo das praticas fisicas e
sua importdncia para a qualidade de vida e a integragéo
social. Esta efetivamente associada ao bem estar social,
a saude publica e ao convivio na comunidade.

Acima de 14 anos com
atendimento a pessoas com
deficiéncia (PCD) nos locais de
academias especiais instaladas.
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ACOES DE PRATICAS ESPORTIVAS PUBLICO ALVO

Esportes Radicais: atividades esportivas radicais com

acompanhamento de instrutores em Unidades Centrais Criancas a partir de 05 anos,

adolescentes, adultos e idosos

e Associadas
Recreagiio ¢ Lazer Vide pagina 22
Eventos Vide pagina 23

RECREACAO E LAZER
« PROGRAMA DE BEM COM A VIDA
Atividades de Recreagiio ¢ lazer para usudrios de entidades sociais previamente cadastradas.
Publico Alvo: Atendimento diferenciado para vérios publicos, tais como pessoas com
deficiéncia fisica e intelectual, auditiva, visual, criangas em creches, moradores de asilos ¢

idosos atendidos pelos Centros Dia das Casas do Idoso.

« PROGRAMA RUA DE LAZER

Oferta de jogos ¢ diversdo para a comunidade com atividades ladicas e recreativas, com
acompanhamento de profissionais de educagdo fisica instrutores, em ruas, parques, pragas e
escolas da cidade.

Publico Alvo: Criangas, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia, populagdo em geral

« PROGRAMA BRINCANDO NAS FERIAS

Atividades de recreacdo e lazer sendo este projeto desenvolvido em parceria com a Secretaria
municipal de Satde, Secretaria de Mobilidade Urbana Secretaria de Protegdo ao Cidaddo do
Municipio, realizado nas Unidades Centrais e associadas e entidades sociais cadastradas.

Puablico Alvo: criangas, pessoas com deficiéncia (PCD), adolescentes, idosos.

« PROJETO VERAO

Disponibilidade das piscinas publicas para a comunidade aos finais de semana e feriados para

<
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e OLIMPIADA RECREATIVA ESPORTIVA ESPECIAL — OREE
Promove a integragdio de Pessoas com Deficiéncia das entidades e escolas atendidas ou ndo
pelo Programa de bem com a vida. Visa também congragar e estimular a solidariedade das

pessoas com deficiéncia através do ideal olimpico.

Phblico Alvo: Pessoas com deficiéncia (PCD)

¢ PROGRAMA VIVA MELHOR

Pratica de atividades diversificadas, para todas as faixas etarias, sendo elas praticantes ou ndo
de atividades fisicas, inclusive atividades para praticas em familia, buscando proporcionar
momentos de prazer e descontrago, despertando o interesse por novas aptiddes e melhoria da
qualidade de vida. Programa desenvolvido nos espagos publicos e ruas, parques, pragas e
centros esportivos aos finais de semana.

Publico Alvo: todas faixas etérias, sendo elas praticantes ou ndo de atividades fisicas e

familias.

EVENTOS

e MOSTRA DE GINASTICA, DANCA E TERCEIRA IDADE

Evento organizado com o objetivo de propiciar aos alunos praticantes destas modalidades a
oportunidade de apresentar corcografias, elaboradas por profissionais de educagdio fisica aos
seus familiares. A mostra ocorre entre os meses de outubro a dezembro, nos teatros piblicos
da cidade, tias como: Teatro Municipal e Cine Teatro Santana entre outros espagos, com
ingressos_gratuitos.

Piblico Alvo: alunos matriculados na modalidade ginastica, danga e terceira idade.

e JOGOS INTER CENTROS ESPORTIVOS E FESTIVAIS INTERNOS
Eventos destinado aos alunos matriculados nas modalidades esportivas praticadas nos Centros
Esportivos e Comunitdrios. Tem como integragdo e congragamento das criangas ¢

adolescentes. Estes Tornecios e festivais acontecem de maneira independente para cada

. 3
modalidade. ,‘,\3.’5? o
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Publico Alvo: alunos matriculados nas modalidades esportivas 50; Qéf -
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o JOGOS DA TERCEIRA IDADE

Evento realizado em um Unico dia em comemoragdo ao Dia Mundial do Idoso com
participagiio dos alunos idosos matriculados nos Centros Esportivos e Unidades Associadas.
Consiste na oferta de vérios jogos adaptados, corrida, desfile das delegagdes, acendimento de
pira olimpica e premiagdo.

Pablico Alvo: idosos matriculados

e FITNESS DAY E FITNESS GOLD

Eventos com a participagdo de ginastica e terceira idade. Atividades variadas de gindstica e
danga no palco do Centro da Juventude e outros espagos publicos. Sdo dois eventos com
grande participagdo dos alunos de ginastica e terceira idade. O objetivo é levar descontragio,
bem-estar, socializagiio e momentos de grande alegria e energia aos participantes.

Piblico Alvo: criangas, adolescentes, adultos ¢ idoso e populagdo em geral.
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2.1 - CENTRO POLIESPORTIVO DO ALTOS DE SANTANA

As operagdes serdo realizadas na Unidade Central e Unidades Associadas nos equipamentos

esportivos e espagos puiblicos constantes do ANEXO I deste plano de trabalho.

Seriio realizadas atividades de iniciagdo e treinamento esportivo, respeitando as caracteristicas
e especificidades neuromotoras e fisiologicas das diferentes faixas etdrias e populagdes
atendidas, bem como eventos de integragdo e lazer, dentre as diferentes modalidades
esportivas abaixo discriminadas, determinadas a partir das demandas regionais ¢ necessidades
¢ diretrizes da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida. As modalidades ofertadas serdio
realizadas por profissionais de educagdo fisica e instrutores dentre as modalidades prevista no
ANEXO L.

Este programa visa administrar, gerenciar e operacionalizar atividades esportivas e de lazer
em unidades centrais e associadas determinadas, atendendo as regides Norte/Centro/Oeste do
municipio de Sdo José dos Campos, inclusive academias ao ar livre destas regides.

As atividades destas regides serdo realizadas na Unidade Central Poliesportivo Altos de
Santana e mais 18 unidades associadas e 26 academias ao ar livre dentre as academias da
regido do ANEXO II.

Temos como particularidade das regides Centro/Norte/Oeste, o destaque de duas grandes
unidades associadas denominadas Centro Comunitério Jodo Paulo I (Alto da Ponte) e Centro
Esportivo Casa do Jovem, o Parque Alberto Simdes onde serdo realizadas esportes radicas, o
Espago Zen do Pago Municipal onde serdio realizadas ginastica laboral, avaliagdes fisicas no
CMAF Leste ¢ CMAF Norte ¢ o funcionamento de 05 (cinco) piscinas na regido, estando
instaladas no Centro Poliesportivo José Adailson Vieira Pinto — (Altos de Santana), Centro
Comunitario Jodo Paulo I — (Alto da Ponte), Centro Esportivo Casa do Jovem — (Casa do
Jovem), Ginasio de Esportes Wagner Andrade Morera — (Vila Maria) e Centro Esportivo da
Vila Letonia — (Letonia).

Todos os equipamentos utilizados nas modalidades de esportes radicais serdo fornecidos pela
Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos que também se responsabiliza pela sua

manutengéo.
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2.2 - CENTRO POLIESPORTIVO DO CAMPO DOS ALEMAES

As operagdes serdio realizadas na Unidade Central e Unidades Associadas nos equipamentos

esportivos e espagos publicos constantes do ANEXO III deste plano de trabalho.

Serdo realizadas atividades de iniciacdo e treinamento esportivo, respeitando as caracteristicas
e especificidades neuromotoras ¢ fisiolégicas das diferentes faixas ctdrias e populagdes
atendidas, bem como eventos de integragdo ¢ lazer, dentre as diferentes modalidades
esportivas abaixo discriminadas, determinadas a partir das demandas regionais e necessidades
e diretrizes da Secretaria de Esporte ¢ Qualidade de Vida. As modalidades ofertadas serdo
realizadas por profissionais de educagdo fisica e instrutores dentre as modalidades prevista no
ANEXO 1.

Este programa visa administrar, gerenciar e operacionalizar atividades esportivas e de lazer
em unidades centrais ¢ associadas determinadas, atendendo a regidio Sul do municipio de S@o
José dos Campos, inclusive academias ao ar livre nestas regides.

As atividades dessa regido, serdo realizadas na Unidade Central do Campo dos Alemdes e em
outras 20 unidades associadas ¢ 31 academias ao ar livre dentre as academias da regido do
ANEXO IL.

Temos como particularidade da Regido Sul o destaque de trés grandes unidades associadas
denominadas Centro Poliesportivo Jodo Carlos de Oliveira (Jodo do Pulo) , Centro
Comunitério Jodo Cordeiro dos Santos ( Jardim Morumbi) e Centro Esportivo Mario Weis
((Vale do Sol), pratica de esportes radicais no Centro da Juventude Fuad Cury , avaliagdes
fisicas no CMAF Sul e o funcionamento de 05 (cinco) piscinas na regido, estando instaladas
nos Centro Poliesportivo Jodo Carlos de Oliveira - (Jodo do Pulo), Centro Comunitério Jodo
Cordeiro dos Santos — (Jd. Morumbi), Piscina da EMEF Maria de Melo - (Piscina do Parque),
Piscina da EMEF Professora Mercedes C. Klein — (Piscina do Satélite), Centro Poliesportivo
Josildo Arnulfo dos Santos — (Sdo Judas)., inclusive com atendimento com equipe
multidisciplinar para pratica de natagdo para PCD na piscina do Parque e atividade de bocha
para PCD na Praga de Esportes Dr. Pedro Otavio Correa Silva e Centro Esportivo Palmeiras
do Sio José e a Divisdo de Recreagiio e Lazer.

Todos os equipamentos utilizados nas modalidades de esportes radicais serfio fornecidos pela

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos que também se responsabiliza pela sua

manutengdo.
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2.3 - CENTRO POLIESPORTIVO DO JARDIM CEREJEIRAS

As operagdes serdo realizadas na Unidade Central e Unidades Associadas nos
equipamentos esportivos ¢ espagos publicos constantes do ANEXO 1V deste plano de

trabalho.

Serdo realizadas atividades de iniciagdo e treinamento esportivo, respeitando as
caracteristicas e especificidades neuromotoras e fisiologicas das diferentes faixas etdrias
e populagdes atendidas, bem como eventos de integragdo e lazer, dentre as diferentes
modalidades esportivas abaixo discriminadas, determinadas a partir das demandas
regionais e necessidades e diretrizes da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida. As
modalidades ofertadas serdo realizadas por profissionais de educagdo fisica e instrutores
dentre as modalidades prevista no ANEXO I.

Este sistema de gestdo tem como objetivo administrar, gerenciar e operacionalizar
atividades esportivas e de lazer em unidades centrais e associadas determinadas,
atendendo a regido Leste do municipio de Sdo José dos Campos, inclusive academias ao
ar livre destas regides.

As atividades destas regides seriio realizadas na Unidade Central Jardim Cerejeiras e mais
21 unidades associadas e 20 academias ao ar livre dentre as academias da regido do
ANEXO II.

Temos como particularidade da Regido Leste o destaque de duas grandes unidades
associadas denominadas Centro Poliesportivo Jodo Molina (Eugenio de Melo) e Centro
Poliesportivo Luiz Antonio Ribeiro de Macedo ( Vila Tesouro) e o funcionamento de 05
(cinco) piscinas na regido, estando instaladas nos Centro Poliesportivo Policia Militar
José Carlos Das Neves — (Jd. Cerejeiras), Centro Poliesportivo Jodo Molina — (Eugénio
de Melo)., Centro Poliesportivo Luiz Antonio Ribeiro de Macedo — (Vila Tesouro), Centro
Comunitario Filisbino Franco Rodrigues — (Vila Industrial) e a Piscina da EMEF Prof.
Maria Nazareth M. Veronese — (Piscina Do Granja), inclusive com atendimento de equipe
multidisciplinar para pratica de natagdo para PCD na piscina do Jardim Cerejeiras e da
Vila Industrial e pratica de capoeira para PCD na Vila Industrial.

Todos os equipamentos utilizados nas modalidades de esportes radicais serdo fornecidos
pela Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos que também se responsabiliza pela

sua ¢do.
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CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DO DESPORTO NAO PROFISSIONAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS
MODALIDADES DESENVOLVIDAS

Atender no minimo 105 alunos por més, nas unidades
Relat al dond
esportivas que oferecem Atletismo indicadas no elatério mens nimero de alunos |Estratégia de incentivo ao esporte com o objetivo de
edital atendidos. preencher 100% das vagas ofertadas.
ATLETISMO A quredesemolver ATAoRMGxde e ARG COMOS | Apresentagdo quadrimestral do Plano  |Relatério da evolugdo dos usudrios na modalidade
conceitos de Fisiologia do Treinamento, presentes nos de Aulas Desenvolvido no periodo. esportiva Atletismo
Prindplos Basicos do Treinamento Esportivo (anexo A). g j
Prestar atendimento de qualidade aos municipes Pesquisa mensal de satisfagdo dos municipes
Relatéri i i
usudrios, tendo como grau minimo de satisfagio 70% s:liasf ag:nqu'd Rt PSR 08 usudrios com indices: Péssimo (02 2); Ruim (3a5);
(bom-dtimo). i Regular (62 7); Bom (82 9); Gtimo (10).
Atender no minimo 21 alunos por més, nas unidades  |Relatério mensal do numero de alunos |Estratégia de incentivo ao esporte com o objetivo de
esportivas que oferecem Ballet indicadas no edital,  |atendidos. preencher 100% das vagas ofertadas.
Aphca.r : desea:wolvu amodafldade de acordo com os Apresentacdo quadrimestral do Plano  |Relatério da evoluglo dos usudrios namodalidade
BALLET conceitos de Fisiologia do Treinamento, presentes nos de Aules Desenvalifdonoperiodo Ballet.
Prindpios Basicos do Treinamento Esportivo (anexo A). '
Prestar atendimento de qualidade aos municipes Pesquisa mensal de satisfacdo dos municipes
R adrimestral d
usudrios, tendo como grau minimo de satisfagdo 70% s:lll: lf:;i;)qu Pustral e praguisa usudrios com indices: Péssimo (0a2); Ruim (3a5);
(bom-&timo). ’ Regular (6 37); Bom (8a9); Otimo (10).
Atender no minimo 378 alunos por més, nas unidades [Relatério mensal do nimero de alunos |Estratégia de incentivo ao esporte com o objetivo de
esportivas que oferecem Danga indicadas no edital.  |atendidos. preencher 100% das vagas ofertadas.
Aplicasa dusamicivaa moduidads de ke civc08 Apresentagio quadrimestral do Plano  |Relatério da evolugdo dos usudrios na modalidade
DANCA conceitos de Fisiologia do Treinamento, presentes nos 45 Aulis Desamaivido i periodo. Banca
Principios Basicos do Treinamento Esportivo (anexo A) P ) .
Prestar atendimento de qualidade aos municipes . ; Pesquisa mensal de satisfagdo dos municipes
Relatério quadrimestral isa
usuirios, tendo comao grau minimo de satisfag3o 70% J! atist ac;qu Y e paaquisk e usudrios com indices: Péssimo (0a 2); Ruim (3a 5);
(bom-4timo). ) Regular (6 a 7); Bom {82 9); Gtimo (10).
Atender no minimo 105 alunos por més, nas unldades Relatério mensal do numero de alunos |Estratégia de incentivo ao esporte com o objetivo de
esportivas que oferecem Danga do Ventre indicadas atendidos. preencher 100% das vagas ofertadas.
no edital.
DANCA DOVE ?:]i:;'l:sd::?:;z::::::;?:::’x::l?s::&r::; Apresentacio quadrimestral do Plano  |Relatério da evolugdo dos usudrios na modalidade
DAN AT joon ! Ivido no o.  |DangadoVentre.
i Principios Basicos do Treinamento Esportivo (anexo A). Ok D priod @
Prestar atendimento de qualidade aos municipes Pesquisa mensal de satisfagdo dos municipes
latério quadrimestral de pesquisa de
usudrios, tendo coma grau minimo de satisfagio 70% ::tisfaﬁoq Pl usudrios com Indices: Péssimo (0a2); Ruim (3aS);
(bom-6tima). i Regular (62 7); Bom (8 a9); Otimo (10).
Atender no minimo 832 alunos pormés, nas unidades |Relatério mensal do nimero de alunos Estratégia de Incentivo 20 esporte com o objetivo de
esportivas que oferecem Jazz indicadas no edital. atendidos. preencher 100% das vagas ofertadas.
Aplicar e desenvalver a modalidade de acordo com o3 Apresentagio quadrimestral do Plano  [Relatério da evolugdo dos usudrios na modalidade
JAZZ conceitos de Fisiologia do Treinamento, presentes nos e Aulas Desenvolvido no periodo. esportiva Atletismo.
Principios Basicos do Treinamento Esportivo {anexo A).
Prestar atendimento de qualidade aos municipes Pesquisa mensal de satisfagdo dos municipes
Rel. adrimestral de pesquisa de
usudrios, tendo como grau minimo de satisfagdo 70% ;:l;:;ooqu I cepen usudrios com Indices: Péssimo (0a 2); Ruim (33 5);
|(bom-stima). * Regular (6a7); Bom (82 9); Otimo (10) .r.
Atender no minimo 46 alunos por més, nas unidades Relatério mensal do nimero de alunos |Estratégia de incentivo ao esporte com o objetivo de
esportivas que oferecem Sapateado, indicadas no stendides preencher 100% das vagas ofertadas
edital.
SAPATEAO Apﬂ:air‘e d:s:1‘;3“;:;:::::::r:::t?;:;:::to::;s Apresentagdo quadrimestral do Plano  |Relatério da evolugdo dos usudrios na modalidade
conceitos de Fislologi )
de Aulas Desenvolvido no periodo esportiva Sapateado
Principios Bisicos do Treinamento Esportivo (anexo A} s £ . g
Prestar atendimento de qualidade aos municipes Pesquisa mensal de satisfacdo dos municipes
usydrios, tendo como grau minimo de satisfagio 70% :::;;::;q"w"m’w depasquirade usudrios com Indices: Péssimo (0a2); Ruim (3a5);
Q}\ -6limo). ! Regular (62 7); Bom (8a Ik Otu::ﬂ‘l;h]
vﬁl@ J RO
\e" ‘i‘-\ A ¢,\\!
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A!endlier i mmirfno ot a!:anos pc:r :'a:;s,i :::c:;;::d:s Relatério mensal do numero de alunos  |Estratégia de incentivo ao esporte com o objetivo de
E:’_’:’T e atendidos. preencher 100% das vagas ofertadas,
eaital.
BASQUETEBOL e "ca," desenvolver s madilldads de:aenrdo com g8 Apresentagio quadrimestral do Plano  |Relatério da evolugdo dos usudrios na modalidade
conceitos de Fisiologia do Treinamento, presentes nos |y, . noconvolvidono periodo.  [esportiva Basquetebol
Principios Bisicos do Treinamento Esportivo (anexo A).
Prestar atendimento de qualidade aos municipes Pesquisa mensal de satisfagdo dos munkipes
Iatéri i | i
usudrios, tendo como grau minimo de satisfagdo 70% :ﬁ:‘[:;::uad esiral de pesqulande usudrios com indices: Péssimo (0a 2); Ruim (32 5);
(bom-6timo). ) Regular (6a 7); Bom (82 9); Otimo (10)
Aten:l:r " mhi'[m & alu:::hw;gi:;;::::liades Relatério mensal do nimero de alunos |Estratégia de incentivo ao esporte com o objetivo de
::?:al sl i e atendidos. preencher 100% das vagas ofertadas.
iail.
BOCHA PCO AT GREWEIVAFS MOTINAMA deacordo comos Apresentacio quadrimestral do Plano  [Relatério da evolugdo dos usudrios na modalidade
conceitos de Fisiologia do Treinamento, presentes nos de Aulas Desenvohido no periodo. Bocha PCD.
Principios Basicos do Treinamento Esportivo (anexo A).I ) )
Prestar atendimento de qualidade aos municipes ) ) Pesquisa mensal de satisfagdo dos municipes
Relatorio quadrimestral d uisa de 4 e
usudrios, tendo como grau minimo de satisfagdo 70% satislacaoq e L usudrios com indices: Péssimo (0a2); Ruim (32 5);
(bom-6timo). ' Regular (62 7); Bom (8a 9); Otimo (10).
Atender no minimo 238 alunos por més, nas unidades |Relatério mensal do nimero de alunos |Estratégia de incentivo ao esporte com o objetivo de
esportivas que oferecem Boxe indicadas no edital, atendidos. preencher 100% das vagas ofertadas.
BOXE Aplucalre desenvoiver Wmédalidade o8 dtorto com s Apresentagdo quadrimestral do Plane  |Relatdrio da evolugdo dos usudrios na modalidade
conceitos de Fisiologia do Treinamento, presentes nos de Aulas Desenvolvido no periodo Bk
Principios Basicos do Treinamento Esportivo (anexo A). i :
Prestar atendimento de qualidade aos municipes : Pesquisa mensal de satisfagdo dos municipes
Relator drimestral d i
usudrios, tendo como grau minimo de satisfagio 70% sati:f n;qua fithesr e pesaience usudrios com indices: Péssimo (0a 2); Ruim {32 5);
(bom-6timo), i Regular (63 7); Bom (82 9); Otimo (10).
Mend?r S eiima 220 Minos por i ",” usidndes Relatério mensal do nimero de alunos  |Estratégia de incentivo ao esporte com o objetivo de
esportivas que oferecem Boxe Chinés indicadas no f
edital atendidos. preencher 100% das vagas ofertadas.
BOXE CHINES ‘ Aplu:alr € d:si;n..«u:ve.radm:day e r—— c‘om ] Apresentagdo quadrimestral do Plano  |Relatério da evolugdo dos usudrios na modalidade
conceitos de Fisiologla do Treinamento, presentes nos |, » .. pesenvolvido no periodo.  [Baxe Chinés.
Principios Basicos do Treinamento Esportiva {(anexo A).
|Prestar atendimento de qualidade aos municipes Pesquisa mensal de satisfagdo dos municipes
tdrio quadrimestral i
usudrios, tendo como grau minimo de satisfagdo 70% ?::iasf :oq o) e oty usudrios com indices: Péssimo (0a2); Ruim (3a 5);
(bom-6tima). - |Regular (6 a 7); Bom (82 9); Gtimo (10).
Atend?r o suioime 0/ alunes pc," e nas.unldades Relatério mensal do nimero de alunos |Estratégia de incentivo ao esporte com o objetivo de
espartivas que oferecem Capoeira PCD indicadas no §
Edital atendidos. preencher 100% das vagas ofertadas.
::;L:::::::?;::“:: d::t::;;daﬁ::!: m;::r:t::::s Apresentagio quadrimestral do Plano  |Relatdrio da evolugdo dos usudrios na modalidade
CAPGEIRA PCD : % ol de Aulas Desenvolvido no periodo. Capoeira PCD.
Principios Bsicos do Treinamento Esportiva [anexo A).
Prestar atendimento de qualidade aos municipes . , Pesquisa mensal de satisfagdo dos municipes
y i Relatério quadrimestral i
usudrios, tendo como grau minimo de satisfagdo 70% saﬂsfac[aoqu Kimei e pesqunde usudrios com indices: Péssimo (0a 2); Ruim {32 5);
(bom-6timo). ¥ Regular (62 7); Bom (82 9); Otimo (10).
CAPOEIRA
Atend ini 78 al i Py
" ?rm e A76 dlunes p.m més.. s Umdacies Relatério mensal do nimero de alunos |Estratégia de incentivo a0 esporte com o objetivo de
esportivas que oferecem Capoeira, indicadas no :
Edital atendidos. preencher 100% das vagas ofertadas,
Apli desenvolvera li
P u:a'r 2 mfu ! X moda_ KR RO Erm s Apresentagio quadrimestral do Plano  |Relatdrio da evolugdo do usudrios da modalidade
CAPOEIRA conceitos de Fisiclogia do Treinamento, presentes nos de Aulas Desenvolvido no periodo Capoeira.
Principios Basicos do Treinamenta Esportivo [anexo A). ’
Prestar atendimento de qualidade aos municipes Pesquisa mensal de satisfacdo dos municipes
, Relatori drimestral d i ¢ R
usudrios, tendo coma grau minimo de satisfagdo 70% s:tiasla; ;qua e EpEpn usuirios com indices: Péssimo (0a 2); Ruim (33 5);
e .t‘bom-dlimol. ) Regular (6a7); Bom (8a 9); Otimo (10).
?\\-\ N -;.:\ b
g h s . @
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Atender no minimo 420 municipes por més, na Relatéi Ldond d
unidade do Centro de Medidas e Avaliagdo Fisica af 0 mensa' 0 numero dos Estratégia de incentivo ao municipe da utilizacio do
indicada no Edital. municipes usudrios. CMAF como ferramenta do conhecimenta sobre sua
Aptiddo Fisica, com o objetivo de preencher 100% da
Diagnosticar Indice de Massa Corporal - IMC dos Aprentagdo quadrimestral dos capacidade de atendimento.
municipes usudrios. didgnosticos
CMAFNORTE  |Aplicar protocolos de testes especificos conforme  |Apresentagdo quadrimestral dos
individualidade do avaliado. protocolos utilizados
Atender as modalidades esportivas da Secretaria de Pesquisa mensal de satisfagdo dos municipes
Esporte e Qualidade de Vida (Atleta Cidaddo e Relatério quadrimestral usudrios com ndices: Péssimo (02 2); Ruim (32 5);
Fadenp) Regular (62 7); Bom (8 a 9); Gtima (10).
Atender a eventos e outras Seaetarias Relatério quadrimestral
Atender no minimo 420 municipes por més, rfa Relatério mensal do nimero dos
unidade do Centro de Medidas e Avaliagdo Fisica o : ; ; ; -
inditadss no Eiital municipes usudrios Estratégia de incentivo ao municipe da utilizagdo do
CENTRO DE i CMAF como ferramenta do conhecimento sobre sua
MEDIDAS E Diagnosticar Indice de Massa Corporal - IMC dos Aprentagdo quadrimestral dos Aptiddo Fisica, com o objetivo de preencher 100% da
AVALIAGAD — municipes usudrios. didgnosticos capacidade de atendimento.
FlsicA Aplicar protocolos de testes especificos conforme Apresentagdo quadrimestral dos
individualidade do avaliado. protocolos utilizados
Atender as modalidades esportivas da Secretaria de Picaulia mieaial d sitishiclio dos e
Esporte e Qualidade de Vida (AletaCidadioe  [Relatério quadrimestral BUNEA MESH1 04 sist i dos snnicfas
Fadiig) usudrios com indices: Péssimo (02 2); Ruim (3 5);
R ; ; Gtimo (10).
Atender a eventos e outras Secretarias Relatdrio quadrimestral egular(6a7]; Bom (8a9); Otimo {10
Att:nder 60 minimo 420 mu‘nicapes pof s r.a. Relatdrio mensal do ndmero dos
unidade do Centro de Medidas e Avaliagdo Fisica o ] AN L o g5x 5z
indicadas o Edita municipes usudrios Estratégia de incentivo a0 municipe da utilizagdo do
WA na G, CMAF como ferramenta do conhecimento sobre sua
Diagnosticar Indice de Massa Corporal - IMC dos Aprentagdo quadrimestral dos Aptiddo Fisica, com o objetivo de preencher 100% da
CMAF LESTE municipes usudrios. didgnosticos capaddade de atendimento.
Aplicar protocolos de testes especificos conforme | Apresentagdo quadrimestral dos
individualidade do avaliado. protocolos utilizados
Atender as modalidades esportivas da Secretaria de ; ; .
. . Pesquisa mensal de satisfagdo dos municipes
i i daddo Relatdrio quadrimestral ; : ;
::pd:::]e Qualidade de Vida (Atleta Cidaddo e elatdrio quadrim usustios comindices: Péssim (0a 2; uim (325
Regul ; Bom (829); Oti :
Atender a eventos e outras Secretarias Relatério quadrimestral egular(6a7; Bom (82);Gtimo (10
Mend?r M08 alunos'pormés, Nt u.mdades Relatério mensal do nimero de alunos |Estratégia de incentivo amodalidade com o objetivo
esportivas que oferecem condiconamento fisico i
e ) atendidos. de preencher 100% das vagas ofertadas.
indicadas no edital.
Aplicar e desenvolver amodalidade de acordo com 05 3 3 ' 1
Apresentacdo quadrimestral do Plano  |Relatdrio da evolugdo dos usudrios na modalidade
CONDICIONAMENTO FISICO i i P
CO-I\CQ‘IIDS de P.”lsio{ogladfa TSR, ?resentes T de Aulas Desenvolvido no periodo. Condicionamento Fisico.
Principios Basicos do Treinamento Esportivo (anexo A).
Prestar atendimento de qualidade aos municipes ; " Pesquisa mensal de satisfagdo dos municipes
Relatori mestral de
usudrios, tendo como grau minimo de satisfagdo 70% s:tistf:c;o qudrimestil de pesquis usudrios com indices: Péssimo (0 2); Ruim (32 5);
(bom-6timo). . Regular (62 7); Bom (83 9); Otima (10).
SO
A0
\‘\\5 o
AR /
AN Q(—% EARD
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Atender com seguranca dois equipamentos
simultaneamente (tirolesa e arborismo ou tirolesae  |Relatério mensal do nimero de alunos | Estratégia de incentivo aos esportes radicais com o
ESPORTES RADICAIS parede de escalada) bem como a pista de skate no atendidos objetivo de atender a demanda,
B pros——. |Parque Alberto Simdes.
arque o s Prestar atendimento de qualidade aos municipes T T Pesquisa mensal de satisfagio dos municipes
usudrios, tendo como grau minimo de satisfaclo 70% sl a: usudrios com indices: Péssimo (0 a 2); Ruim (3a 5);
Atender aos sdbados, domingos e feriados. e Regular (62 7); Bom (82 9); Otimo {10)
Orientar e fiscalizar a seguranga na utilizagdo da pista
de skate e drea do pavilhdo a0s municipes praticantes |Relatério mensal do nimero de alunos | Estratégia de Incentivo aos espartes radicais com o
de patins e skate para que o percentual de acidentes  |atendidos objetivo de atender a demanda,
ESPORTES RADICAIS seja 0%,
Centro da Juventude Prestar atendimento de qualidade aos municipes
P isa mensal isf ici|
usudrios, tendo como grau minimo de satisfagio 70% _|Relatdrio quadrimestral de pesquisade u::::o‘s ::m in di:::- ': é!s:llr;:: ?:: :;":m::‘; a%);
isfagdo. : y F
:::111; t::::::ﬂ:s da semana, inclusive sibados, |satisfagdo Regular (6 3 7); Bom (82 9); Otimo (10)
A":ﬂf':‘o ‘::":;:f;':::;:?::{?;’g:;;’}f;:;“ RelatGrio mensal do nimero de alunos | Estratégia de incentivo a modalidade com o objetive
::pe dn:l 2 s atendidos. de preencher 100% das vagas ofertadas.
ESTIMULAGAO GLOBAL Aplicare desen:mlver ‘_ m:d:“d:de de “::m omes Apresentagio quadrimestral do Plano  |Relatério da evoluglo dos usudrios na Estimulagdo
‘°::::‘::|:::;"°m°m° B e RREOVIMENtD de Aulas Desenvolvido no periodo. Global.
m .
|Prestar atendimento de qualidade 205 municipes Pesquisa mensal de satisfagdo dos municipes
i i 1 isa d
usudrios, tendo como grau minimo de satisfagdo 70% ::"::‘: c;,quaé masyal de pesqulss de usudrios com indices: Péssimo (02 2); Ruim (3a5);
{bom-étimo). i Regular (62 7); Bom (82 9); Otima (10).
Atender no minimo 1614 alunos por méts, nas unidades |Relatério mensal do nimero de alunos |Estratégia de incentivo a modalidade com o objet
esportivas que oferecem Futebol indicadas no edital. [atendidos. de preencher 100% das vagas ofertadas.
Ap 1‘?' e de";:":“: ’dm?rd a!'dade Elg 80 o e 08 Apresentagdo quadrimestral do Plano  [Relatério da evelugdo dos usudrios na modalidade
FUTEBOL conceitos de Fisiologia do Treinamento, presentes nos de Aulas Desenvolvido no periodo. Futebol.
Principios Bisicos do Treinamento Esportive (anexo A).
Prestar atendimento de qualidade aos municipes Pesquisa mensal de satisfacdo dos municipes
| | isa d
usudrios, tendo como grau minimo de satisfagSo 70% E:::v:n:oquadﬁmenu e usudrios com indices: Péssimo (02 2); Ruim (32 5);
(bom-6timo). i Regular (6 7); Bom (82 9); Otimo (10).
Atender na minimo 2279 alunos por més, nas unidades |Relatério mensal do nimero de alunos |Estn!ém de incentiva a modalidade com o objetivo
esportivas que oferecem Futsal indicadas no edital.  [atendidos. de preencher 100% das vagas ofertadas.
Ap":::;:sd:::r;::::::;?r':::::::;: ':?:::::T::s Apresentacdo quadrimestral do Plano  |Relatério da evolugdo dos usudrios na modalidade
FUTSAL on : de Aulas Desenvolvido no periodo, Futsal,
Principios Bdsicos do Treinamento Esportivo (anexo A). o P
Prestar atendimento de qualidade aos municipes Pesquisa mensal de satisfagdo dos municipes
usudrios, tenda como grau minimo de satisfagio 70 mioh e o usudrios com Indices: Péssimo (0a 2); Ruim (32 5);
& satisfagdo
{bom-étima). ; Regular (63 7); Bom (83 9); Otimo (10).
Atender no minimo 3376 alunos por més, nas unidades |Relatdrio mensal do numero de alunos |Estratégia de incentivo ao esporte com o objetivo de
esportivas que oferecem Gindstica indicadas no edital, [atendidos. preencher 100% das vagas of ertadas.
Aplicar e desenvolver amodalidade de acorda com o Apresentacio quadrimestral do Planc  |Relatério da evolugdo dos usudrios na modalidade
GINASTICA conceitos de Fisiologia do Treinamento, presentes nos de Aulas Desenvolvido no periodo. Gindstica.
Principios Basicos do Treinamento Esportivo {anexo A).
Prestar atendimento de qualidade aos municipes Pesquisa mensal de satisfaglo dos municipes
usudrios, tendo como grau minimo de satisfagio 70% ?::;:,:;?“ddme i usudrios com Indices: Péssimo (0a 2); Ruim (3a 5);
(bom-6timo). ' Regular (62 7); Bom (83 9); Otimo (10).
Atender no minimo 315 alunos por més, nas unidades [Relatdrio mensal do nimero de alunos |Estratégia de incentivo ao esporte com o objetivo de
esportivas que oferecem Ritmos indicadas no edital.  |atendidos. preencher 100% das vagas ofertadas.
::':iz;:::::'::;::::L':;?:::Ld;:::: ':::::‘:T:;s Apresentago quadrimestral do Plano  [Relatério da evolugdo dos usudrios na modalidade
RITMOS , 2
GINASTICA Principios Bdsicos do Treinamento Esportivo (anexo A). de Aulss Desenvolvido no perioda, Ritmos.
Prestar atendimento de qualidade aos municipes Pesquisa mensal de satisfagdo dos municipes
usudrios, tendo como grau minimo de satisfagio 70% :l::; ;dﬂ:oquadﬂmestrat BEpEis usudrios com Indices: Péssimo {0 a 2); Rulm (32 5);
{bom-é&timo). e Regular (62 7); Bom (82 9); Otimo (10).
ini | ' i .
::en:::;o ':;n;:lor:;:nu:::j:g;ﬂa:i:;:r‘:: d?::::i Relatério mensal do nimero de alunos |Estratégia de incentivo ao esporte com o objelivo de
n:: dital A atendidos. preencher 100% das vagas ofertadas,
Aplicar e desenvol odalidade d
PROJETO CAMINHAR o:ncelrt :’ :::';:l::: dr: Tre ln:m:m?:’;f:::::;s Apresentagdo quadrimestral do Plano  [Relatdrio da evolugdo dos usudrios no Projeto
Principios Bdsicos do Treinamento Esportivo (anexa A). - Ankis DRy molvida B0 perinde, Caminkar,
Prestar atendimento de qualidade aos municipes . Pesquisa mensal de satisfagdo dos municipes
! i
usudrios, tendo como grau minimo de satisfagdo 70% ::I:;:r ;oquadnmestral depesquisads usudrios com Indices: Péssimo (0a 2); Ruim (3a5);
‘. A -6timo). 0. Regular (6a7); Bom (8 9): Otimo {10).
?’{\@ 1
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Atender no minimo 42 alunos por més, nas unidades
i ' .
esportivas que oferecem Gindstica Astistica indicadas Re atélrio mensal do nimero de alunos |Estratégia de incentivo a medalidade com o objetivo
; atendidos. de preencher 100% das vagas ofertadas,
no edital. f
licar e desenvolver a modalidade de acordo com os
INASTICA ARTI o A i
% iy conceitos de Fisiologla do Trelnamento, presentes nos 5:'::::;?;:::;!;'::;"‘ef:::"" :ﬁ":m: :; :\:ioluc!o dos usudrios na modalidade
Prindpios Basicos do Treinamento Esportivo (anexo A). P L RO
Prestar atendimento de qualidade aos municipes R |Pesquisa mensal de satisfacio dos municipes
Relatério mestral
usudrios, tendo como grau minima de satisfagdo 70% satisfulo?uadn esteal de pesquisa de usudrios com indices: Péssimo (0a 2); Ruim (3a5);
bom-6tima). Regular (62 7); Bom (82 9); Otimo (10).
Atender no minime 550 alunos por més, nas unidades ; ;
esportivas que oferecem Gindstica 31 idade indicadas Relatério mensal do nimero de alunos |Estratégia de incentivo a modalidade com o objetive
i atendidos. de preencher 100% das vagas ofertadas.
no edital.
Apli modalidad c
GINASTICA 3* IDADE | c: n;::;d:::::::e:: doTrei aic Aa Stqumiocan/ ol Apresentagio quadrimestral do Plano  |Relatério da evolugdo dos usudrios na modalidade
J B reinamento, presentes nos |y, o, 5 pesenvolvido no periodo Ginastica 3 idade
Principios Basicos do Treinamento Esportivo (anexo A). ' '
Prestar atendimento de qualidade aos municipes Pesquisa mensal de satisfagio dos municipes
Relatério quadrimestral
usudrios, tendo como grau minimo de satisfaglo 70% satlsfag:)oqu estral de pasquisade usudrios com indices: Péssimo (0a2); Ruim (3a5);
{bom-étimo). ‘ Regular (6.2 7); Bom (8.2 9); Otimo (10).
Atender no minimo 1088 alunos por més, nas unidades
| &
esportivas que oferecem Gindstica Laboral indi e Relatdrio mensal do numero de alunos |Estratégia de incentivo a modalidade com o objetivo
atendidos. de preencher 100% das vagas ofertadas.
no edital.
Aplicar e desenvolver amodalidade de acordo com o5
A ntagdo quadrimestral | Relatério d |
GINASTICA LABORAL conceitos de Fisiologia do Treinamento, presentes nos d::::a D,?s e::m“:ze:;:!f;::m G:n:tnh: l:;‘:lwﬂo GOt usicita i omdaiste
Principlos Bdsicos do Treinamento Esportiva (anexo A). ) i
Prestaratendimento de qualidade aos municipes . Pesquisa mensal de satisfacdo dos municipes
fatdri
|usudrios, tendo como grau minimo de satisfagio 70% f:“:'f:::uadﬂmemal depasquis de usudrios com indices: Péssimo (0a2); Ruim (3a5);
(bom-dtima). ' Regular (6a7); Bom (82 9); Otimo (10).
i
“““"?‘ SRIATORSI s m.es, o un.ldades Relatdrio mensal do nimero de alunos |Estratégia de incentivo amodalidade com o abjetivo
esportivas que oferecem Gindstica Ritmica indicadas atendidos. de preencher 100% das vagas ofertadas
no edital. 3
GINASTICA RITMICA Aglicar e desenvolver amodalidade de acordo cam o Apresentagdo quadrimestral do Plano  |Relatério da evolugdo dos usudrios namedalidade
conceitos de Fisiologia do Treinamento, presentes nos de Aulas Desenvolvids no pericdo. Gindstica Ritmica
Principlos Bisicos do Treinamento Esportivo (anexo A).
Prestar atendimento de qualidade aos municipes : Pesquisa mensal de satisfagio dos municpes
latdri
usudrios, tendo como grau minimo de satisfaglo 70% t::“:l':c:oquaddmemal de pesquisade usudrios com indices: Péssimo (03 2); Ruim {3a5);
(bom-étimo). ) Regular (63 7); Bom (83 9): Otimo {10).
M'“df' no minimo 70 alunos por més, nas unidades Relatério mensal do nimero de alunos |Estratégia de incentivoa modalidade com o objetivo
esportivas que oferecem Handebol Indicadas no atendidos. de preencher 100% das vagas ofertadas.
edital.
Aplicar e d“e"m!“' amodalidade de acordocom s |, o coniacxg quadrimestral do Plano  |Relatério da evolugdo dos usudrios na modalidade
HANREROL conceitos de Fisiologia do Treinamento, presentes 0S|y, ,\ac pesenvolvido no periodo. Hidrogindstica.
Principios Basicos do Trelnamento Esportivo (anexo A).
Prestar atendimento de qualidade aos municipes Pesquisa mensal de satisfagio dos municipes
latéri adri | de i
usuarios, tendo como grau minima de satisfagio 70% ::“‘sf: ;oq" rimestral de pesquisade | ., urios com indices: Péssimo (0a2); Rulm (32 5);
(bom-6timo). ; Regular (6a7); Bom (82 9); Otimo (10)
Atender no minimo 1508 alunos por ',“és‘ i 3 Relatério mensal do numera de alunos |Estratégia de incentive a modalidade com o objetivo
unidades esportivas que oferecem Hidrogindstica atendidos. de preencher 100% das vagas ofertadas.
indicadas no edital. -
Aplicar e desemfolvef 3 moda!idade de acordo com 05 Apresentacio quadrimestral do Plano  |Relatério da evolucio dos usudrios na modalidade
HIDROGINASTICA conceitos de Fisiologia do Treinamento, presentesnos |, o na <o nvolvido no periodo. |Hidrogindstica.
|Principios Bdsicos do Treinamento Esportivo (anexo A).
FPreslar atendimento de qualidade aos municipes Relatério quadrimestral de pesquisade Pesquisa mensal de satisfacdo dos municipes
usudrios, tendo como grau minimo de satisfagio 70% satisfaglo usudrios com Indices: Péssimo (03 2); Ruim (3a5);
({bom-6timo). ) Regular (62a7); Bom (8.2 9); Otima (10).
Atender no minimo 28 alunos por més, nas unidades Iﬂelalédn mensal do nimero de alunos |Estratégia de incentivo a modalidade com o objetivo
esportivas que oferecem Hoquei indicadas no edital. atendidos. de preencher 100% das vagas ofertadas.
Aplicar e desenvolvera modalidade de acordo com 05 Apresentagio quadrimestral do Plano Relatério da evolugdo dos usudrios na medalidade
HOQUEI conceitos de Fisiologia do Treinamento, presentesnos |, o oo oo convaivido no periodo. lHoquel.
Principios Basicos do Treinamento Esportivo (anexo A).
Prestar atendimento de qualidade aos municipes ; Pesquisa mensal de satisfagdo dos municipes
Rel adrim | d isa d
usudrios, tendo como grau minimo de satisfagdo 70% 5:1;‘[:::“ b L usudrios com indices: Péssimo (02 2); Ruim (3a5);
{bom-&timo). i Regular (62 7); Bom (82 9); Otimo (10).
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|Atender no minimo 207 alunos por més, nas unidades |Relatério mensal do numero de alunos |Estratégia de incentivoa modalidade com o objetivo
esportivas que oferecem Jiu jitsu indicadas no edital. [atendidos. de preencher 100% das vagas ofertadas,
Aplicar e desel:wolver " moda‘,idade de acordo com o5 Apresentagdo quadrimestral do Plano  |Relatério da evolugdo dos usudrios na modalidade
Nusy canceitos de Fislalagla do Trewmmients, ?resenles "1 4e Aulas Desenvolvida no petiodo. Jiu Jitsu.
Principios Bdsicos do Treinamento Esportivo (anexo A)
Prestar atendimento de qualidade aos municipes s Pesquisa mensal de satisfagdo dos municipes
di | i
usudrios, tendo como grau minimo de satisfagio 70% i{;l;lrér:)oqua rimestral de pesquisa de usudrios com indices: Péssimo (0a 2); Ruim (3a 5);
(bom-timo). i Regular (6.2 7); Bom (82 9); Otimo (10).
| Atender no minimo 96 alunos par més, nas unidades  [Relatério mensal do nimero de alunos |Estratégia de incentivo a modalidade com o objetivo
esportivas que oferecem Jori indicadas no edital. atendidos. de preencher 100% das vagas ofertadas.
Aplicare desenvoluf Smodalidade de acardo com 3 Apresentacio quadrimestral do Plano  |Relatério da evolugio dos usudrios nas modalidades
JORI 31 IDADE conceitos de Fisiologia do Treinamento, presentesnos| .\ .o no canvolvido no periodo. ot
Principlos Bisicos do Treinamento Espostivo (anexo A).
Prestar atendimento de qualidade a0s municipes Pesquisa mensal de satisfagdo dos municipes
Relatéri imestral de pesquisa d
usudrios, tendo como grau minimo de satisfagdo 70% s:ﬂi rn:;:oquadr e L usudrios com indices: Péssimo (0a2); Ruim (3a5);
(bom-6tima). : Regular (6.2 7); Bom (83 9); Otimo (10).
Atendler ho mhITo o ar:.m:s;;ordm!]s. ;;: udnlld:des Relatério mensal donimero de alunos |Estratégia de incentivo a modalidade com o objetivo
REpVEvas queleracem MOGNIGINES NGV INEIENTR | enmdos: de preencher 1005 das vagas ofertadas.
no edital,
fApficar & desenvoiver s odaildads 0¢ acrdo com 03 Apresentagdo quadrimestral do Plano  [Relatdrio da evolugdo dos usudrios na modalidades
wod conceitos de Fisiologia do Treinamento, presentes nos Je Aulas Desenvolvido no periodo Judd
Principios Basicos do Treinamento Esportivo (anexo A), '
prestar atendimento de qualidade aos municipes Pesquisa mensal de satisfacio dos municipes
| | drimestral I
usudrios, tendo como grau minimo de satisfagdo 70% :‘:l; :6' :una Kirsteal de pesuis e lusudrios com Indices: Péssimo (0a 2); Ruim (32 5);
(bom-6timo). a0 Regular (6.a 7); Bom (8a 9); Gtimo (10).
Atend?r tominimo S6alunos por mis, Al URldades Relatério mensal do nimero de alunos |Estratégia de incentivo a modalidade com o objetivo
esportivas que oferecem modalidades Karaté stendidos de preencher 100% das vagas ofertadas
indicadas no edital, } y
Apliu.r & desanvolveramodalidads de acordo com o3 Apresentagdo quadrimestral do Plano  |Relatdrio da evolugdo dos usudrios namodalidades
KARATE conceltos de Fislologlado Trelnamento, presentes nos de Aulas Desenvolvido no periodo. Karaté
Principios Basicos do Treinamento Esportivo (anexo A) ' )
Prestar atendimento de qualidade aos municipes . Pesquisa mensal de satislagdo dos municipes
i | isa d
usudrios, tendo como grau minimo de satisfagdo 70% ::lli:l’i:;;quldr Miesirn) 06 peiGuin o8 usudrios com indices: Péssimo (0 2); Ruim (3a 5);
(bom-6timo). ) Regular (6 a7); Bom (82 9); Otimo (10).
Atender no minimo 84 alunos por més, nas ""idafks Relatdrio mensal do nimero de alunos |Esmlégia de incentivo a modalidade com o objetivo
exportvas que oferecem Modalldsde Luta Olimpica atendidos. de preencher 100% das vagas olertadas.
indicadas no edital. ) ¥
Aplicar e desenvolver a modalidade de acordo com os
Apresentagdo quadrimestral do Plano  |Relatério da evolugdo dos usudrios na modalidade
LUTA OLMPICA conceltos de Fislologia do Treinamento, presentes nos d: dtlas D?s e::ol vld': no periodo Luta Olimpica i -
|Principios Basicos do Trel to Esportivo (anexo A). )
|Prestar atendimento de qualidade aos municipes Pesquisa mensal de satisfacio dos municipes
| dri i
usudrios, tendo como grau minimo de satisfagdo 70% :t:ﬂa:f«:ﬂ;qua Hintsinl de placesisa e usudrios com indices: Péssimo (0a 2); Ruim (33 5);
{bom-timo). - Regular (6 3 7); Bom (8:3 9); Otimo (10).
Atend?r no minimo 135 alunos por més, nas unidades Relatério mensal do ndmero de alunos. |Estratégla de Incantiva 3o esporte com o objétivo de
esportivas que oferecem Natagdo PCO Indicadas no eadiios preencher 100% das vagas ofertadas
edital. ) ;
Aplicar e desenvolver a modalidade de acordo com a /
NAEAERGED faixa etdria e lipos de deficiéncia bem como os Apresentagdo quadrimestral do Plano  |Relatério da evolugdo dos usudrios na modalidad
¢ conceitos de Fisiologia do Treinamento, presentes nos [de Aulas Desenvolvido no periodo. Natagdo PCD.
Principios Bdsicos do Treinamento Esportive (anexo A)
Prestar atendimento de qualidade aos municipes halihiio quaddmaciral de pesouita de Pesquisa mensal de satisfagdo dos munkipes
usudrios, tendo como grau minimo de satisfagdo 70% eatisf mq pesq usuirios com [ndices: Péssimo (02 2); Ruim (3a 5);
NATAGAO (bom-6timo). ; [Regutar (6 2 7); Bom (82 9); Gtimo (10,
Atender no minima 4053 alunos por més, nas unidades |Relatério mensal do nimero de alunos  |Estratégia de Incentivo 2o esporte com o objetivo de
esportivas que oferecem Natagio indicadas no edital. |atendidos. preencher 100% das vagas ofertadas.
li
Aplicar e desemfolver ¥ oo difdade e atordo com o Apresentagio quadrimestral do Plano  |Relatério da evolugdo dos usudrios na modalidade
NATACAD conceitos de Fisiologia do Treinamento, presentesnos de Aulas Desenvolvido no periodo. Nataglio
Principios Bisicos do Treinamento Esportivo (anexe A). ' :
Prestar atendimento de qualidade aos municipes Pesquisa mensal de satisfagdo dos munkipes
usuérios, tendo como grau minime de satisfagdo 70% ;ll::;trda;zquadnmestrzl depesquiside usudrios com indices: Péssimo (0a2); Ruim (3a5);
(bom-6timo). i ‘Regularléam Bom (8a9); Otimo (10).
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Atender no minimo 28 alunos por més, nas unidades . , . )
esportivas que oferecem Psicomotricidade indicadas Relatério mensal do nimero de alunos |Estratégia de incentivo amodalidade com o objetivo
no edital. atendidos. de preencher 100% das vagas ofertadas.
Aplicar e desenvolver amodalidade d
PSICOMOTRICIDADE il v i3 CE A0 2681 o Apresentagdo quaddmestral do Plano  |Relatério da evolugdo dos usudrios na modalidade
conceitos da psicomotricidade e desenvolvimento 5 & .
Lde Aulas Desenvolvida no periodo. Psicomotricidade.
motor. Anexo B
Prestar atendimento de qualidade aos municipes Relatotio quadkimestral de pesquisaide Pesquisa mensal de satisfagio dos municipes
usudrios, tendo como grau minimo de satisfagdo 70% rsahs faglo. usudrios com indices: Péssimo (0.a 2); Ruim (3a5);
(bom-6timo). Regular (6.2 7); Bom (8 a9); Otimo (10),
Atender no minimo 1006 alunos por més, nas unidades v : S )
asportivas que oferecem amodalidade Taekwondo ::::::rdl:smensal dondmero de alunos ;sttatégla de incentivo a modalidade com o objetivo
i el i o 2 preencher 100% das vagas ofertadas.
Aplicar e desenvolver amodalidade de acordo com os
Apresent dri | i i
TAEKWONDO conceitos de Fisiologia do Trelnamento, presentes nos presentagio quadrimestra dfl Plano FReIaldno da evolugdo dos usudrios na modalidade
o y de Aulas Desenvolvido no periodo. Taekwondo.
Principios Basicos do Treinamento Esportivo (anexo A).
Prestar atendimento de qualidade aos municipes Relatério quadrimestral de pesquisa de Pesquisamensal de satisfagdo dos municipes
usudrios, tendo como grau minimo de satisfagdo 70% cilishacso usudrios com indices: Péssimo (0a 2); Ruim (3a5);
(bom-6timo). ' Regular {6a7); Bom (8a9); Gtimo (10).
Atender no minimo 273 alunos por més, nas unidades
Relatri ; ; o
esportivas que oferecem a modalidade Ténis de alee:tddl::smensal dondmero de alunos Zztrarl:::‘ac:::;l;;t;v; : mdalfld:t: com o objetivo
Campo indicadas no edital. ' P e
TENIS DE CAMPO ARBEREES e'_“folvef amodiitiundescomion s Apresentagdo quadrimestral do Plano  [Relatdrio da evolugdo dos usudrios na modalidade
conceitos de Fisiologia do Treinamento, presentes nos daiAulas Deseavolvidd wo periodd Tanis de Cam
Principios Bisicos do Treinamento Esportivo (anexo A) i ) .
Prestar atendimento de qualidade aos municipes felatério quadrimestral de pesquisi 48 Pesquisa mensal de satisfagdo dos municipes
usudrios, tendo como grau minimo de satisfagdo 70% atisfacho 4 usudtios com indices: Péssimo (0a2); Ruim (32 5);
(bom-6timo). ) Regular (62 7); Bom (82 9); Otimo (10)
A ini idad
tendfr moireitinp 550 akunas po,f ks, 435 fm s Relatério mensal do nimero de alunos |Estratégia de incentivo a modalidade com o objetivo
esportivas que oferecem a modalidade Voleibol - oaditios e aarher 0% dasvigasotatids
indicadas no edital. ' g PHIEI
Apl'm.' edesemolvera modal-ldide deaedamos Apresentacdo quadrimestral do Plano  [Relatdrio da evolugdo dos usudrios na modalidade
VOLEIBOL conceitos de Fislologia do Treinamento, presentes n0s |y 1ocno o o1iias no periodo Voléitiol
Principios Bsicos do Trelnamenta Esportivo (anexo A) ) ’
Prestar atendimento de qualidade aos municipes Relatério quadimestral de pesquisa de Pesquisa mensal de satisfagio dos muniipes
usudrios, tendo como grau minimo de satisfago 70% qtisfacso vsudrios com indices: Péssimo (0 2); Ruim (3a5);
(bom-timo). e Regular (62 7); Bom (8.39); Ctimo (10).
Atenderno minimo 26.313 alunos por més, nas Relatdrio mensal do nomero de alunos |Estratégia de incentivo a modalidade com o objetivo
academias ao ar livre indicadas no edital. atendidos. de preencher 100% das vagas ofertadas.
Apticre desen\i'o:\re.r admt.)rdallidade de:aqordo com 8 Apresentaclo quadrimestral do Plano  |Relatdrio da evolugdo dos usudrios na modalidade
ACADEMIA AD AR LIVRE conceitos de Fisiologia do Treinamento, ?tesentesnos de Aulas Desenvolvido no periodo. Voleibal.
Principios Bdsicos do Treinamento Esportivo (anexo A
prestar atendimento de qualidade aos municipes . Pesquisa mensal de satisfagdo dos municipes
Relatério quadrimestral de pesquisade
usudrios, tendo como grau minimo de satisfagdo 70% iy t;}i“ioqu IngERel usudrios com indices: Péssimo (03 2); Ruim (32 5);
{bom-6timo). S Regular (6. 7); Bom (82 9); Gtimo (10).

0BSERVAGAO: Os nimeros apresentados no campo Metas, se refere 2 80% do potencial de atendimento de cada modalidade.
+ As modalidades novas se referem a: 50% no 12 més, 60% no 22 més e 70% no 3¢ més. Apos 042 més atingir ameta de 80%.
* Nas modalidade de ampliagdo de turmas, {Judd,TKD}: se referem a: 70% nos 3 primeiros meses e 80% a partir do 42 més.
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PROGRAMA DE CAPACITACAO DE PESSOAL

OBJETIVO: Este programa tem como objetivo treinar e capacitar a equipe de profissionais
atuantes neste contrato de gestdo, visando o aprimoramento do desempenho profissional em

suas fungdes.

Metodologia de Trabalho: O Departamento de Recursos Humanos serd responsavel pelas
diretrizes e organizagdo do treinamento do pessoal de apoio administrativo e dos profissionais
de educagdio fisica. A reciclagem dos profissionais administrativos de apoio atuantes nos
centros poliesportivos, serd realizada por equipe interna do S#o José Desportivo, visando a
melhoria dos processos € servigos executados.

A capacitagio dos profissionais de educagdo fisica devera ocorrer com frequéncia bimestral
com participagio em simposios, palestras, seminarios e cursos de capacitagdo e treinamentos,

que serfio realizados por equipe interna ou por terceirizado.
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ANEXO I - MODALIDADES
MODALIDADES FAIXA ETARIA
1 |ATLETISMO A PARTIR DE 07 ANOS
2 |BALLET A PARTIR DE 06 ANOS
3 |BALLET ADOLESCENTE A PARTIR DE 12 ANOS
4 |BALLET ADULTO A PARTIR DE 18 ANOS
5 |BASQUETEBOL A PARTIR DE 07 ANOS
6 |BOCHA ADAPTADA A PARTIR DE 07 ANOS
7 |BOXE A PARTIR DE 12 ANOS
8 |BOXE CHINES A PARTIR DE 12 ANOS
9 |CAPOEIRA E CAPOEIRA PCD A PARTIR DE 06 ANOS
10 |CMAF A PARTIR DE 07 ANOS
11 | CONDICIONAMENTO FiSICO A PARTIR DE 16 ANOS
COM A DENOMINAGCAO DE "D u
12; [BRNCA BOVEHTSR A PARTIR DE 12 ANg: s
13 | DANCA LIVRE EDUCATIVA A PARTIR DE 06 ANOS
14 | ESPORTES RADICAIS A PARTIR DE 05 ANOS
15 |ESTIMULAGAO GLOBAL A PARTIR DE 07 ANOS
16 |FUTEBOL A PARTIR DE 07 ANOS
17 |FUTSAL A PARTIR DE 07 ANOS
18 | GINASTICA A PARTIR DE 16 ANOS
19 | GINASTICA ARTISTICA A PARTIR DE 06 ANOS
20 | GINASTICA TERCEIRA IDADE A PARTIR DE 60 ANOS
21 | GINASTICA RITMICA A PARTIR DE 06 ANOS
22 |HANDEBOL A PARTIR DE 07 ANOS
23 | HIDROGINASTICA A PARTIR DE 16 ANOS
24 |HOQUEI A PARTIR DE 07 ANOS
25 |JAZZ INFANTIL A PARTIR DE 06 ANOS
26 |JAZZ INFANTO JUVENIL A PARTIR DE 11 ANOS
27 |JAZZ ADULTO A PARTIR DE 18 ANOS
28 |JIUJITSU A PARTIR DE 10 ANOS
29 |JORI A PARTIR DE 60 ANOS
30 |JuD® INICIACAO A PARTIR DE 06 ANOS
31 [JuDO® INICIAGAO II CONFORME DESENVOLVIMENTO
32 |Jubpd AVANGCADO CONFORME DESENVOLVIMENTO
33 | KARATE A PARTIR DE 06 ANOS
34 |LUTA OLIMPICA A PARTIR DE 10 ANOS
35 |NATACAO PCD A PARTIR DE 07 ANOS
36 |NATAGAO NIVEL 1 (INICIAGAO) A PARTIR DE 07 ANOS
X.ABREV
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MODALIDADES

FAIXA ETARIA

37

NATACAO NIVEL 2 (INTERMEDIARIO)

CONFORME DESENVOLVIMENTO

38

NATACAO NIVEL 3 (AVANGADO)

CONFORME DESENVOLVIMENTO

39

NATACAO APERFEICOAMENTO

CONFORME DESENVOLVIMENTO

40

NATACAO PAIS & FILHOS

ENTRE 3 ANOS A 6 ANOS

PILATES/RITMOS/GAP/TREINAMENTO

COM A DENOMINACAQ DE

" FUNCIONAL/PROJETO CAMINHAR "GINASTICA" A PARTIR DE 16 ANOS
42 | PSICOMOTRICIDADE A PARTIR DE 06 ANOS
43 | SAPATEADO A PARTIR DE 07 ANOS
44 | TAEKWONDO A PARTIR DE 06 ANOS
45 | TENIS DE CAMPO A PARTIR DE 07 ANOS
46 | VOLEIBOL A PARTIR DE 07 ANOS
INSTRUTOR DE LUTAS INSTRUTOR DE ESPORTES RADICAIS
MODALIDADES MODALIDADES
1 [BOXE 1 |ARBORISMO
2 | BOXE CHINES 2 | MOUTAIN BIKE
3 | CAPOEIRA 3 | PAREDE DE ESCALADA
4 [JIUNTSU 4 | PATINS
5 |JuDO 5 |PISTA DE SKATE
6 | KARATE 6 | TIROLESA
7 | LUTA OLIMPICA
8 | TAEKWONDO
& o
& 0
W&

Centro de Desenvolvimento ¢ Aperfeigoamento do Desporto Ndo Profissional de Sfio José dos Campos.
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ANEXO Il = CENTRO POLIESPORTIVO DO ALTOS DE SANTANA E UNIDADES ASSOCIADAS

UNIDADE CENTRAL ALTOS DE SANTANA - REGIAO CENTRO/NORTE/OESTE
LOCAL
CENTRO POLIESPORTIVO JOSE ADAILSON VIEIRA PINTO
Avenida Alto do Rio Doce, 801 - Altos de Santana
. CENTRO COMUNITARIO JOAO PAULO |
Rua Alziro Lebrdo, s/n®
2 Saldo Comunitério Benedito Candido
Rua Benedito Pereira Lima, 210 - Telespark
3 Campo de Futebol Vila Sdo Geraldo
Rua Primavera 45, Vila Sdo Geraldo
4 CENTRO ESPORTIVO CASA DO JOVEM
Avenida Olivio Gomes, 381 - Santana
g Sdo Francisco Xavier
© | Praca Cénego Anténio Manzi, s/n®
6 CENTRO DE MEDIDAS E AVALIACAO FISICA NORTE
Av. Olivio Gomes, 381, Santana
- CENTRO ESPORTIVO WAGNER ANDRADE MORERA
Praga Nené Cursino, s/n®
Gindastica Laboral - Pago Municipal
§ R. José, de Alencar, 123 - Vila Santa Luzia
9 Quadra de Esportes do Jardim Paulista
Praga Duque de Caxias, s/n®
10 CENTRO DE CONVIVENCIA DO JARDIM DAS INDUSTRIAS
Praca Hélio Augusto de Souza, s/n®
i Grémio Recreativo do Jardim das Industrias
Rua dos Amores Perfeitos, 63
EMEF Maria Ofélia Veneziani Pedrosa
" R. Sérgio Gonzaga Azevedo, 130 - Jardim Limoeiro
NEI Professora llza Nascimento Pintus
1 Rua Miracema - Chacaras Reunidas
CENTRO ESPORTIVO DA VILA LETONIA
- Rua Roseira, 11 - Vila Letdnia
(5 Corpo de Bombeiros Vila Betania
~ | Av. Dep. Benedito Matarazzo, 7963 - Vila Betdnia
CENTRO DE MEDIDAS E AVALIACAO FISICA LESTE
= Rua Ana Gongalves da Cunha, 340, Jardim Jussara
{9 PARQUE ALBERTO SIMOES
Av. Pico das Agulhas Negras, 112 - Jardim Altos de Santana
PARQUE OSWALDO HENRIQUE CIMASCHI
e Avenida Maria de Lourdes Friggi, Urbanova
D
5*"’?:‘%}$
et 0?3
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ACADEMIAS AO AR LIVRE ENDERECOS
1 | ALTO DA PONTE RUA ALZIRO LEBRAO (CENTRO COMUNITARIO)
2 | ALTOS DA BOA VISTA RUA ALTOS DA BOA VISTA, 2040
3 | ALTOS DA VILA PAIVA RUA CORREGO DO LAVA PES
4 | ALTOS DE SANTANA AVENIDA ALTO DO RIO DOCE (POLIESPORTIVO)
5 | ALTOS DE SANTANA AVENIDA ALTO DO RIO DOCE
6 |ALTOS DO BUQUIRINHA ESTRADA MUNICIPAL JOSE BENEDITO OLIVEIRA
7 | BUQUIRINHA RUA ANTONIO DE OLIVEIRA PINTO (E. E. JENI BACHA)
8 |CENTRO PRACA AFONSO PENA
9 ESPLANADA AV. ANCHIETA
10 |JARDIM AUGUSTA PRACA LONDRES
11 | JARDIM AQUARIOS PRACA DEPUTADO ULISSES GUIMARAES
12 |JARDIM ALVORADA RUA SAO CAETANO DO SUL
13 | JARDIM BELA VISTA PRACA ANTONIO PIRES DE OLIVEIRA
14 | JARDIM BOA VISTA RUA JOAO PEREIRA COSTA
15 |JARDIM DAS INDUSTRIAS PRACA CASSIANO RICARDO
16 | JARDIM DAS INDUSTRIAS PRACA HELIO AUGUSTO DE SOUZA
17 | JARDIM ESPLANADA PRACA SINESIO MARTINS
18 | JARDIM ESPLANADA PRACA FLORIPEDES BICUDO
19 | JARDIM DAS INDUSTRIAS PRACA ELISETE DOS SANTOS
20 [JARDIM GUIMARAES RUA MARIA FRANCISCA DOS SANTOS
21 | JARDIM LIMOEIRO AVENIDA CORIFEU DE AZEVEDO MARQUES
22 | JARDIM MARINGA PCA. TERTULIANO M. DELFIM
23 |JARDIM POR DO SOL RUA RENATO ALVES DA CUNHA
24 | JARDIM TELESPARK RUA CHANA BASKIM FEIGENSON (RAIA DE MALHA)
25 | JARDIM TELESPARK PRACA CESAR TRABALLI
26 | MONTE CASTELO PRACA FRANCISCO ESCOBAR
27 | MONTE CASTELO RUA HENRIQUE DIAS
28 | PARQUE ALBERTO SIMOES AVENIDA PICO DAS AGULHAS NEGRAS, 112
29 | SANTANA AVENIDA OLIVIO GOMES (PARQUE DA CIDADE)
30 |SAO FRANCISCO XAVIER PRACA CONEGO MANZIN
31 | SAO FRANCISCO XAVIER ESTRADA MUNICIPAL VEREADOR PEDRO DAVID
32 | URBANOVA AVENIDA SHIHIMA HIFUMI
33 URBANOVA PARQUE RIBEIRAO VERMELHO
34 | VALE DOS PINHEIROS PRACA JURUNA
35 | VILA ADY-ANNA PQ VICENTINA ARANHA
36 | VILA ADY-ANNA PQ SANTOS DUMONT
37 | VILA BETANIA ALAMEDA CANDIDO MARCIANO LEITE
38 | VILA CANDIDA PRACA DE ESPORTES PEDRO CASTRO PINHEIRO
39 | VILA CRISTINA PRACA LUIZ MIONI
40 | VILA DIRCE AVENIDA ALTO DA BOA VISTA
41 | VILA ESMERALDA PRACA ARMANDO SALES DE OLIVEIRA
42 | VILA MARIA PRACA NENE CURSINO
43 | VILA PAIVA RUA MARIA CONCEICAQ DA SILVA
44 | VILA ROSSI RUA MIGUEL ERAS
45 | VILA SAO GERALDO RUA PRIMAVERA
46 | VILA SINHA PRACA LUIZ SOARES DOS SANTOS
47 | VL. MACHADO R. MARIA PINUTTI BICUDO

N ACADEMIAAD ARLIVRE
& rﬂ';gqgg: ATENDIMENTO HORARIO
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ANEXO III — CENTRO POLIESPORTIVO DO CAMPO DOS ALEMAES E

UNIDADES ASSOCIADAS
UNIDADE CENTRAL CAMPO DOS ALEMAES - REGIAO SUL
LOCAL
CENTRO POLIESPORTIVO FERNANDO AVELINO LOPES
Rua Walter Dellu, s/n? - Campo dos Alemdes
1 Ginasio de Esportes José Vaney Ferraz Pacheco
Rua Itambé, 71 - Cidade Jardim
) Gindasio de Esportes Tania Maria de Carvalho
Rua Alencar dos Santos, 430 - Campos dos Alemaes
3 Gindsio Poliesportivo Ubiratan Pereira Maciel
Rua Helenira Resende Nazareth, 151 - Dom Pedro |
a Saldo Comunitdrio do Parque Interlagos
Rua Diaz Gomes, 49 - Parque Interlagos
5 Centro Comunitario Jodo Cordeiro dos Santos
Avenida Eliane Maria Barbieri Soares, 180 - Jardim Morumbi
6 Saldo Comunitdrio Maria Ferreira Lima
Rua Expedito Gomes, s/n? - Residencial Unido
7 EMEF Professora Luiza Levina Aparecida Borges
Rua Honorato Golcalves Teixeiras, 205 - Jd. Cruzeiro do Sul
8 EMEF Prof2 Therezinha do Menino Jesus S. do Nascimento
Rua Francisco Carlos Barboza, 200 - Dom Pedro |
9 Praga de Esportes Dr. Pedro Otavio Correa da Silva
Rua Palmares, 841 - Parque Industrial
10 EMEF Professora Jacyra Vieira Baracho
Rua Florenga, 100 - Jardim Veneza
11 Centro da Juventude Fuad Cury
Rua Aurora Pinto da Cunha, 131 - Jardim América
12 CENTRO DE MEDIDAS E AVALIACAO Fisica suL
Rua Aurora Pinto da Cunha, 131 - Jardim América
Piscina da EMEF Maria de Melo
13 Rua Goidnia, 225 - Parque Industrial
Centro Poliesportivo Mario Weiss
44 Praca Bahia de Sao Salvador, 342 - Vale do Sol
15 Centro Esportivo Palmeiras de 530 José
Rua Cidade de Bento Gongalves, s/n?
16 Centro Poliesportivo Jodo Carlos de Oliveira
Avenida Perseu, 180- Jardim Satélite
Piscina da EMEF Mercedes Carnevalli Klein
i Rua Itapod, 50 - Jardim Satélite
18 Centro Poliesportivo Josildo Arnulfo dos Santos
Avenida Sdo Jerdnimo, s/n® - Sdo Judas Tadeu
19 Divisdo de Recreagdo e Lazer
Rua Aurora Pinto da Cunha, 131 - Jardim América
20 Area Verde Il
Praca Aloisio Petit, s/n2 - Bosque dos Eucaliptos
RS
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ACADEMIAS AO AR LIVRE ENDERECOS
1|31 DE MARGO PRACA WILSON ROCHA DE SIQUEIRA
2 | ALTOS DO BOSQUE R. JAMES OSVALDO SEO
3 [ BOSQUE DOS EUCALIPTOS AVENIDA OURO FINO (AREA VERDE)
4 | BOSQUE DOS EUCALIPTOS PRACA ALOISIO PETITI
5 | BOSQUE DOS EUCALIPTOS PRACA JOSE CARLOS BASTOS
6 | BOSQUE DOS EUCALIPTOS RUA PALMITAL (AREA DE LAZER
7 | BOSQUE DOS EUCALIPTOS AV. SALINAS N2 715
8 | BOSQUE DOS IPES RUA IONE MITICO HAYASHI
9 | CAMPO DOS ALEMAES RUA WALTER DELLU (POLIESPORTIVO)
10 | CAMPO DOS ALEMAES CEASP - AV. ADONIAS DA SILVA
11 | CAMPO DOS ALEMAES R. PADRE WILSON DA CUNHA
12 | CONJ. PAPA JOAO PAULO Il R. OLAVO ANTONIO RIBEIRO
13 | CRUZEIRO DO SUL PRACA ROQUE
14 | DOM PEDRO 12 PRACA MARIA RODRIGUES SILVA
15 | DOM PEDRO 12 JOSE EUGENIO DA SILVA (PRODEC)
16 | DOM PEDRO 22 AVENIDA MARIA LOURDE MEDEIRQS ASSIS
17 | FLORADAS SAO JOSE PRAGA DO HUMANISMO
18 | JARDIM AMERICA CENTRO DA JUVENTUDE
19 | JARDIM COLONIAL PRACA EL SHADAY
20 | JARDIM IMPERIAL PRACA OTAVIO DEL NERO
21 | JARDIM MORUMBI PRACA DAS MANGUEIRAS
22 | JARDIM MORUMBI PCA. PEDRO TAKAHARU
23 | JARDIM ORIENTE PRACA YAMAGATA
24 | JARDIM PARAISO PRACA JAIR QUADRO
25 | JARDIM PORTUGAL PRACA JOSE BENEDITO MONTEIRO
26 | JARDIM REPUBLICA RUA EUGENIA DA SILVA
27 | JARDIM SATELITE AVENIDA CIDADE JARDIM
28 | JARDIM SATELITE PRACA MARIO CESARI PORTO
29 | JARDIM SATELITE RUA CASTOR
30 | JARDIM SATELITE AVENIDA PERSEU (JOAO DO PULO)
31| JARDIM SATELITE RUA LIRA
32 | JARDIM SATELITE PRACA CANDIDO BERTOLINE
33 [ JD. ESTORIL PRACA RUBENS DE CASTILHO
34 | PALMEIRAS DE SAO JOSE RUA SAUDADE DE QUERENCIA
35 | PARQUE INDUSTRIAL RUA PALMARES, PRACA PEDRO OTAVIO
36 | PARQUE INDUSTRIAL PRACA ALDO PIRES
37 | PARQUE INTERLAGOS PRACA GUNTHER ZOLKO
38 | RECANTO DO PINHEIROS PRACA KATIA FERNANDES KARATAZANOW
39 | RESIDENCIAL DEVILLE RUA MARCELO CORDEIRO DE OLIVEIRA
40 | RESIDENCIAL GAZZO RUA VANDERLUCIA MARTINS OLIVEIRA MACIEL
41 | RESIDENCIAL UNIAO RUA JOAO PINTO DA CUNHA
42 | SERTAOZINHO RUA LUIZ MARIA BRANDAO
43 | TERRAS DO SUL RUA FUSANOBU YOKOTA
44 | VALE DO SOL PRACA BAHIA DE SAO SALVADOR
45 | VILA DAS FLORES RUA ROBERTO CARLOS DOS SANTOS
46 | VILA SAO BENTO RUA JAPURA
ACADEMIAAOARLIVRE
ATENDIMENTO HORARIO
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ANEXO IV - CENTRO POLIESPORTIVO DO JARDIM CEREJEIRAS E
UNIDADES ASSOCIADAS

UNIDADE CENTRAL JARDIM CEREJEIRAS - REGIAO LESTE

LOCAL

CENTRO POLIESPORTIVO POLICIAL MILITAR JOSE CARLOS DAS NEVES

Rua 23 de Dezembro, 400 - Jardim Cerejeiras

1 Centro Poliesportivo Jodo Maolina

Rua Ambrdsio Molina, 370 - Eugénio de Melo

Centro Esportivo José Ferreira Faria

Praca Gledon dos Santos Ferreira, s/n2 - Galo Branco

Praga de Esportes do Jardim das Flores

Praga Ronaldo Davoli, s/n®

Centro Poliesportivo Luiz Antdnio Ribeiro de Macedo

Rua Bento Pinto da Cunha, 381 - Jardim Copacabana

Clube da Vista Verde

Rua Barbados, 113

Centro Esportivo Alcides Teixeiras

Praca Hércules, s/n2 - Jardim da Granja

Piscina EMEF Maria Nazareth de Moura Veronese

Praca Columbia, 45 - Jardim da Granja

Saldo Comunitério do Residencial Cambui

Rua das Cidreiras, 101

Centro Comunitario Filisbino Franco Rodrigues

Praca José Molina, s/n? - Vila Industrial

Centro Esportivo Vila Tatetuba

Praga Papa Paulo VI,5/n2

Ginasio de Esportes Doutor Fauze Métene

Rua dos Ceramistas, 81 - Novo Horizonte

Saldo Comunitario Novo Horizonte

Rua dos Vidraceiros,s/n?

Saldo Paroquial do Nova Michigan

Rua Francisco Moreira de Souza, 131

Quadra de Esportes do Jardim Motorama

Avenida das Rosas, 270

Parque Ecolégico Sérgio Sobral de Oliveira

Rua Ricardo Paiva Vieira, 219 - Jardim Santa Inés |

Campo de Futebol Pousada do Vale

Rua das Cerejeiras, 5/n?

Campo S3o José

Avenida Dantas Luis do Prado

EMEF Geraldo de Almeida

Rua Camomila, 100 - Pousada do Vale

EMEF Professora Elizabete de Paula Honorato

Rua Aurélio Portilho Castellanos, 124 - Jardim Mariana

EMEF Emannuel Antdnio dos Santos

Rua das Cerejas, 150 - Frei Galvao

Campo de Futebol do Jardim Itapua

Rua José Francisco dos Santos, s/n2

10

11

12

13

14

15

16

17

8
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ACADEMIAS AQ AR LIVRE ENDERECOS
1| Araujo Rua Serviddo de Passagem
2 | Av. dos Astronautas Martin Cereré
3| Av. Juscelino K. Oliveira, Pres. 6701 | Vila Industrial - Residencial Integragdo
4| Cajuru Estrada Municipal José Dose Anténio (Res. Colinas 2)
5 | Campos de Sao José Pra¢a Gongalo Roberto Dias
6 | Campos Sao José Rua Hanna Youssef Chbchoul (Parque Alambari)
7| Campos Sdo José Pca. Manoel Alves dos Santos
8 | Chéacara dos Eucaliptos Rua Mdrio Campos
9 | Chacaras Araujo Av. Porto Real
10| Colinas1e 2 Estrada do Cajuru
11 | Conj. Resid. Papa Jodo Paulo Il | Rua Olavo Antonio Ribeiro
12 | Coqueiro Av. Um com Av. Trés
13 | Eugénio de Melo Rua Ambrésio Molina (Poliesportivo)
14 | Galo Branco Rua Benedito Andrade
15 | Galo Branco Avenida Dusmenil
16 | Jardim Castanheira Rua Jodo Avila
17 | Jardim Cerejeiras Rua Vinte e Trés de Dezembro (Poliesportivo)
18 | Jardim Copacabana Rua Bento Pinto da Cunha (Poliesportivo)
19 [ Jardim da Granja Praga Marte
20 | Jardim da Granja Praga Aquila
21 | Jardim das Flores Rua dos Crondpios
22 | Jardim Diamante Rua Jodo Batista Peneluppi
23| Jardim do Lago Av. Jodo Rodolfo Casteli
24 | Jardim Helena Praga José Ricardo Monteiro Rodrigues
25 | Jardim Mariana 1 Rua Angelina de Souza Machado
26 | Jardim Motorama Praca Primavera
27 | Jardim Paulista Praga Dugue de Caxias
28 | Jardim Santa Inés 2 Rua dos Cirurgides Dentistas
29 | Jardim Sdo José Praca Diamante
30 | Jardim Sdo José 2 Praga Darci Ribeiro
31 | Jardim Sdo Leopoldo Praca Mauro Ribeiro de Souza
32 | Jardim Sdo Vicente Rua Naval de Paiva da Mata
33 | Jardim Souto Praga 14 Bis
34 | Jardim Uird Avenida dos Tangaras
35 | Jardim Valparaiba Praca dos Professores
36 | Jd. Detroit R. Luiz Monteiro
37| Jd. Nova Florida R. Francisco Miele
3g | Jd. Santa Inés III R. José Custédia da Silveira
3g | Jd. Santa Julia Av. Vicente Branddo Ferreira
40| Jd. Sdo José Rua Danilo Eduardo Rios Ramos
41 | Juritis Rua Maria Lisa A. de Oliveira
42 | Martins Pereira Rua Ana Gongalves da Cunha
43 | Nova Michigan Praga José Ferreira da Silva
44 | Novo Horizonte Rua dos Pintores com Rua dos Mecdnicos
45 | Paraiso do Sol R. Mantura Neme
% ABREV
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46 | Parangaba

R. Rio Paraiba, do Sul

47 | Parque 31 de Margo

Rua Dr. Jodo de Paula Cabral

48 | Poliesportivo Righi

Praga Gleidson dos Santos Ferreira

49 | Pousada do Vale

Rua Beijoeiro

50 | Pq. Boa Esperanca

Av. Carlos Alberto de Andrade Silva

51 | Putim

Tom Jobim

52 | Putim

Atras CEASP Putim

53 | Residencial Flaboyant

Av. Domingos Maldonado Campoy

s4 | Residencial Frei Galvado

Rua dos Tamaras

55 | Residencial Martins Pereira

Rua Nenésio Flavio Queirdz Junior

s6 | Residencial Righi

Rua Benedita Augusta dos Santos

57 | Residencial S3o Francisco

Rua José Carlos Fraterno de Aguiar

58 | Residencial Tatetuba

Praga Papa Paulo 62

59 | Rua Abilia Machado

Residencial intervale

60| Santa Inés 1

Rua Ricardo Paiva Vieira

61 | Sao Judas Tadeu

Avenida Sdo Jerbnimo (Poliesportivo)

62 | Vila Adriana

Rua Jodo Rodolfo Castelli

63 | Vila Industrial

Rua Waldomiro Rosendo de Oliveira

64 | Vila Letdnia

Pracga Itamar Guerreiro

65 | Vila Sdo Benedito

Avenida dos Astronautas Praga Herois Alcantara

66 | Vila Sdo Pedro

Praga Paraiba

67 | Vila Tatetuba

Rua das Gaivotas

68 | Vila Tesouro

Praga Assis Chateaubriand

69 | Vista Linda

Praga Wanderley Bacha

70 | Vista Verde

Praga Julio Yoiti Shimabukuro

71 | Vista Verde 2

Praca Nossa Senhora da Soledade

ACADEMIA AO AR LIVRE k
ATENDIMENTO HORARIO
07HO00 AS 0SH00
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ANEXO V - PROGRAMA DE ESTIMULACAO A ATIVIDADE FiSICAS PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA
OBJETO
Este Projeto tem como proposta base de implementar com um potencial

qualitativo e significativo de impacto social, inovando o trabalho atual, fazendo a
promogiio de uma nova atividade de estimulagdio e iniciagdo bédsica aos esportes para
pessoas com deficiéncia de forma totalmente gratuita, garantindo assim o direito a
atividade de lazer e esporte, permitindo assim uma melhoria na qualidade de vida e
integragao.
JUSTIFICATIVA DO PROGRAMA

Considerando, que a cidade de Sio José dos Campos possui 629.921 habitantes
(IBGE, 2010) e seu Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) ¢ de 0,849 ¢ o indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB) € de 5,4.

O Cenério da Pessoa com Deficiéncia no municipio é assim caracterizado pelo
Censo do IBGE 2010:

- Populagdo residente com deficiéncia visual - ndio consegue de modo algum: 2.377.

- Populagio residente com deficiéncia visual - grande dificuldade: 14.651.

- Populagdio residente com deficiéncia auditiva - ndo consegue de modo algum: 1.386.
- Populagdo residente com deficiéncia auditiva - grande dificuldade: 4.817.

- Populagiio residente com deficiéncia motora - ndo consegue de modo algum: 2.771;
- Populagio residente com deficiéncia motora - grande dificuldade: 8.106.

- Populagdo residente com mental/intelectual : 7.526.

Vendo assim, a significativo total de 41.634 pessoas aqui apresentadas retrata
apenas os cidaddos com elevados graus de deficiéncia, que possuem, em geral, limitagdes
significativas para os atos da vida cotidiana. Se incluidas as pessoas com deficiéncias
leves, este total vai para 140 mil pessoas. Este ntimero representa 22% da populagdo do
municipio apresentando alguma deficiéncia, mesmo que em um grau leve.

Assim fica claro a necessidade de articular e implementar este Programa, dando

atengiio a pessoa com deficiéncia e garantindo os direitos fundamentais.

g gﬁ.\‘“’. )
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OBJETIVO GERAL

Contribuir para a formagdio humana, fisica e social da crianga ¢ do adolescente
com deficiéncia, por meio da prética de modalidades paradesportivas que eduquem o

cidaddo para a socializagdo, a saide preventiva e oportunize a inclusdo por meio do

esporte.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Oportunizar agdes multidisciplinares, permitindo que os participantes do
Programa que desenvolvam competéncias pessoais, sociais, cognitivas,
educativas e motoras;

7. Promover atividades complementares ao periodo escolar, oportunizando o
atendimento educacional especializado para a pessoa com deficiéncia no campo
da educagdo fisica,

3. Oferecer condi¢des adequadas para a pratica paradesportiva educacional de
qualidade, estabelecendo como foco a formag#o integral dos participantes;

4. Democratizar o paradesporto ¢ o uso dos equipamentos ¢ €spagos esportivos do
municipio, estimulando a valorizagdo ¢ inclusdo na comunidade;

5. Compreender as diferentes manifestagdes de cultura corporal, reconhecendo ¢
valorizando as diferengas no desempenho, linguagem e expressao;

6. Garantir a oferta de diferentes modalidades, bem como a sensibiliza¢do para as

criancas e adolescentes com deficiéncia que néo praticam esportes.
PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncias
PUBLICO ESPECIFICO: Deficientes Visuais, Fisico e Intelectual
CARACTERISTICA DO PUBLICO: Pessoas em situagdo de vulnerabilidade social

QUANTITATIVO: Previsdo inicial de 30 pessoas com deficiéncia a partir dos 6 anos

: 1@%‘"’
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ATIVIDADES:
1. Equilibrio
Estimulagdo Adaptada
Parabadminton

Vélei Sentado

Ténis em Cadeira de Rodas
Capoeira

Basquete em Cadeira de Rodas
Bocha Adaptada

© P N S v B W N

Tiro com Arco

FREQUENCIA: aulas de Terca a Sexta com reunido de estudo de caso 1x por semana.

RECURSOS HUMANOS PREVISTO:
e | Professor/Coordenador
e 2 Professores = 18h a 20h cada

o 2 Estagidrios

RECURSOS MATERIAIS:

Investimento: R$9.500,00 (nove mil e quinhentos reais)

Alguns Itens: Anilhas, Arcos — bambolé, Kit de Argolas de Pneus, Barreiras de saltos,
Bola de espuma, Bolas de Borracha , Bola suiga , Bola de basquete , Bola de Volei , Bola
de Futebol , Pacote de Bolas coloridas , Meia Bola Bosu Ball, Bloco de Montar,
Colchonete, Cones, Cordas de pular, Elasticos, Escada de agilidade (6mts), Jogos de
Mesa, Jogo de memoria, Kit dardo, Kit de bocha adaptada, Kit petecas parabadminton,
Kit de ténis , Kit de ténis de mesa, Kit para badminton , Kit's Bolas de Ténis , Mesa de
ténis de mesa, Mini trampolim de pneus , Mini Gol, Prancha de equilibrio, Raquete de

ténis, Step de EVA, Tatames EVA, Tiro com arco, Tornozeleiras.

Centro de Desenvolvimento ¢ Aperfeigoamento do Desporto Nio Profissional de Sito José dos Campos.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betdnia- Sio José dos Campos / Sio Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824
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ANEXO VI - PROGRAMA DE MASSIFICACAO DA BOCHA PARA PESSOAS
COM PARALISIA CEREBRAL

OBJETO

Este Projeto tem como proposta base de implementar a pratica da Bocha
Adaptada nas 3 Regides de Abrangéncia deste Chamamento, na Regido do Poliesportivo
do Campo dos Alemdes, Poliesportivo do Jardim Cerejeiras e do Poliesportivo Altos de
Santana, democratizando a modalidade para a cidade de Sdo José dos Campos, trazendo
um grande impacto social, inovando o trabalho atual que se limita a uma regido,

garantindo assim mais acesso ao direito a atividade esportiva.

JUSTIFICATIVA DO PROGRAMA

Possuir uma deficiéncia ndo necessariamente impede a avaliagdo da aptidao fisica,
nem a prética de atividade fisica ou esporte. Entretanto, a exclusfio dessas atividades da
vida de uma pessoa com deficiéncia pode resultar em uma diminuigdo da eficiéncia fisica
dos movimentos, ou mesmo do desenvolvimento de habilidades motoras.

A busca de uma melhor da qualidade de vida nos tltimos anos fez com que uma
grande quantidade de pessoas com deficiéncia buscasse esta pratica, visando estimular
suas potencialidades e possibilidades, em prol de seu bem-estar fisico e psicolégico.

E de extrema importancia desenvolver o potencial esportivo para as pessoas com
deficiéncia, possibilitando ao praticante adquirir uma cultura paradesportiva, trabalhando
as capacidades ¢ habilidades fisicas, afetivas, cognitivas, motoras e sociais para este
publico participante.

Visando também a caréncia de atividades para esse publico, onde ficam o tempo

todo em casa e com isso impedindo de um crescimento pessoal e da melhora da qualidade

de vida.

OBJETIVO GERAL
O objetivo principal do projeto € de desenvolver o potencial esportivo para as

pessoas com paralisia cerebral, possibilitando ao praticante adquirir uma cultura
paradesportiva, trabalhando as capacidades ¢ habilidades fisicas, afetivas, cognitivas,

motoras e sociais aos participantes, tendo ainda a linha de descobrir talentos para disputas

de campeonatos regionais e estadual.

é(‘ -
%.w"":{%\;“‘
NN .
0\?&1 y ED& O 8 [
‘5]"0 Centro de Desenvolvimento e Aperfeigoamento do Desporto Ndo Profissional de Sao José dos Campos.

Avenida Tivoli, 128 Vila Betania— Sio José dos Campos / Sl Paulo, CEP 12245481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



# 530 josé
@desp’:)rtivo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Iniciar na pratica esportiva da modalidade Bocha;

2. Oferecer uma atividade ludica a crianga com Paralisia Cerebral;

3. Possibilitar uma melhora na qualidade de vida;

4. Oferecer o direito a uma atividade fisica;

5. Encaminhar para entidades parceiras os deficientes em niveis de atletas.

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia

PUBLICO ESPECIFICO: PESSOAS COM PARALISIA CEREBRAL e/ou LESAO
MEDULAR

Criangas, adolescentes e adultos com o cognitivo preservado e que possuem deficiéncias
severas com um elevado grau de comprometimento motor que utilizam cadeira de rodas

para se locomover.

CARACTERISTICA DO PUBLICO: Criangas, adolescentes e adultos com o
cognitivo preservado e que possuem deficiéncias severas com um elevado grau de
comprometimento motor que utilizam cadeira de rodas para se locomover e € em
situagiio de vulnerabilidade social

QUANTITATIVO: Previsio inicial de 30 pessoas com deficiéncia

ATIVIDADES:
1. Recreagdo e Iniciagdo da Bocha Adaptada

FREQUENCIA: aulas de Segunda a Sexta com reunifio de estudo de caso 1x por semana.

RECURSOS HUMANOS PREVISTO:
e | Professor/Coordenador
e 3 Professores = 18h a 20h cada

o | Estagirios

RECURSOS MATERIAIS PREVITOS:

Investimento: R$12.000,00 (doze mil reais)

Q¢ e
Alguns Itens: Calha Adaptada da Modalidade, Kit Bocha, Capacete, Fita de Marcagio )

e Solo.
)
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e
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ANEXO A

PRINCIPIOS DO TREINAMENTO DESPORTIVO

1. Principio da Individualidade Biolégica — Cada ser humano possui uma
estrutura fisica e psiquica. O Individuo deve ser considerado pela jungao:
GENOTIPO + FENOTIPO = INDIVIDUO. Onde o GENOTIPO ¢ a carga
genética hereditaria e FENOTIPO ¢ agdo do meio ambiente sobre os seres
humanos, tudo que é acrescido ou somado ao individuo a partir do
nascimento. O respeito a individualidade biolégica & o primeiro passo para a
prescri¢do de um programa de exercicios seguro e coerente de acordo com a
condigéo fisica de cada individuo.

2. Principio da Especificidade - Este principio tem muita inter-relagdo com o
principio da individualidade biologica, em que as adaptagbes que ocorrem no
corpo humano, decorrentes da atividade fisica, sdo especificas daquele
determinado programa de exercicios. O tipo de contragdo muscular, a
velocidade, o angulo de execugdo e a amplitude do movimento, a sinergia
entre os musculos, a sequéncia de movimentos, a postura, os sistemas
energéticos, todos devem apuradamente refletir a agéo que o individuo realiza
durante sua performance, ou que o individuo realiza numa atividade da vida
diaria. Assim devemos verificar qual capacidade fisica € mais utilizada na
modalidade escolhida e treina-la.

3. Principio da Sobrecarga - Também conhecido como principio da progressao
gradual. Este principio relaciona-se as adaptagdes sofridas pelo organismo
em consequéncia aos estimulos de treinamento (esforgo fisico). O aumento
regular e progressivo da carga (total) de trabalho & que possibilitara a
almejada melhoria de rendimento. As variaveis manipulaveis no principio da
sobrecarga s&o: Volume (Quantidade) e Intensidade (Qualidade); em varios

Tipos de Treinamento, como: Continuo, Intervalado, em Circuito, de

Musculagao, de Flexibilidade, de Agilidade e Técnico. Cada carga impostaao - 0
gq@ismo produz respostas metabdlicas, fisicas e psicologicas especificas e ‘
o

v‘iﬁﬁ@omum acordo com a intensidade imposta. Sobrecargas contra resisténcia
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(musculagéo) produzem modificagées principalmente sobre a estrutura
proteica e metabolismo glicolitico ou anaerébio da fibra muscular
principalmente as do tipo Il b e Il a; em contrapartida treinos ciclicos e
continuos de baixa e média intensidade, estimulam melhorias sobre os
aspectos metabdlicos aerébios, sobre as fibras musculares do tipo | e sobre o
sistema cardiopulmonar e circulatério. E de fundamental importancia ressaltar
que as adaptagdes positivas ao treinamento somente acontecem durante a
recuperagao ou repouso (também chamado de periodo regenerativo).

Tipos de estlmulos, suas respostas blologicas e tempo de recuperagao

I TEMPO“DEﬁE"’ e
E,ST'MU'-Q - RESPOSTA BIOL('JGI__ .. _wlgggCUPERAQAO'_‘; 5
”lr\duito Forte Danos +72h
Forte Adaptagéo ki
Meédio Manutengao stdn
Fraco Excitagao e

4. Principio da Continuidade e Reversibilidade — Uma sistematizagdo de
trabalho que ndo permita uma quebra de continuidade. Este principio esta
intimamente ligado ao da adaptagdo, baseia-se na aplicagao de cargas
crescentes, progressivamente assimiladas pelo organismo. Assim, o fator que
assegura essa melhora de rendimento € a continuidade do processo de
treinamento, caracterizado pela alternancia entre os estimulos e os periodos
de recuperagdo. O principio da reversibilidade preconiza que os efeitos
atingidos com o treinamento sejam gradualmente anulados, quando ha
auséncia de treinamento fisico ou quando o aluno retorna de um periodo de

periodos de recuperagéo de lesdes.

5. Principio da Adaptagdo - Sao estimulos fortes capazes de causar stress e

adaptagao ao organismo. Diz respeito ao nivel de estimulos aplicados ao

organismo durante o treinamento e o mesmo adota medidas para recuperar a
homeostase, que é chamado Sindrome da Adaptagdo Geral (SAG) que se

divide em 3 fases distintas:
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* 12 Fase - Excitagao ou choque - esta fase podera provocar dores e, por este
motivo, havera queda momentanea no rendimento, provocando um periodo
de reagao de alarme no organismo;

¢« 22 Fase - Resisténcia ou adaptagao - esta fase tende a provocar uma
adaptacgao ao estimulo aplicado com elevagao no rendimento;

e 3% Fase - Exaustdo ou cansago- nesta fase o corpo ndo responde
positivamente aos estimulos por ja estar adaptado, possivelmente havera
queda de rendimento nos casos de treinamento excessivo. Ha o risco de

les6es temporarias ou permanentes.

ESTIMULOS FASES DO SAG REAGOES DO ORGANISMO
FRACOS ALTERACOES | NAO HA RESPOSTA | NAO PROVOCAM

MEDIOS EXCITACAO APENAS EXCITAM
FORTES ADAPTACAO PROVOCAM ALTERAGCOES
MUITO FORTE EXAUSTAO CAUSAM DANOS

6. Principio da Interdependéncia Volume - Intensidade - Este principio esta
intimamente ligado ao da sobrecarga, pois para que ocorra aumento no
desempenho do individuo, deve-se elevar a sobrecarga imposta ao treino, que
pode ser tanto na intensidade quanto no volume e isso vai depender do tipo

de treinamento que ira fazer.

VOLUME INTENSIDADE
MAIOR N° DE SERIES AUMENTO DO PESO NOS EXERCICIOS
MAIOR N° DE GRUPOS AUMENTO DA VELOCIDADE (RITMO)

MAIOR N° DE REPETICOES  AUMENTO DA AMPLITUDE DE MOVIMENTO
MAIOR N° DE EXERCICIOS DIMINUICAO DO INTERVALO ENTRE AS SERIES E GRUPOS

7. Principio da Variabilidade - Também denominado de Principio da
Generalidade. Para que ocorra um desenvolvimento global, o mais completo
possivel, do individuo, utilizar das mais variadas formas de treinamento,

diferentes métodos e estratégias, exercicios e intensidade, incluindo o

incentivo aos alunos para atividades complementares extraclasse.
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8. Principio da Saude - Este principio estd fundamentado na
interdisciplinaridade. Além das atividades fisicas, temos que considerar,
também de grande importdncia o Departamento Médico, a Avaliagao
Funcional e o Departamento Nutricional, no sentido de orientar todo o
trabalho, visando a aquisi¢do e a manutengdo dessa saude, fazendo algo que
gostam, que € importante para a vida delas e lhes da prazer.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

TUBINO, Manoel José Gomes. Metodologia cientifica do treinamento
desportivo. 32 edigdo. Sdo Paulo: Ibrasa, 1984.
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ANEXO B
CONCEITOS DA PSICOMOTRICIDADE E DESENVOLVIMENTO MOTOR

E uma Ciéncia da Educagao que objetiva educar e desenvolver os movimentos
envolvendo as fungées da inteligéncia, além de estudar o homem através do seu
corpo em movimento, tanto em relagéo ao seu ambiente quanto em relagéo a si
proprio, estando presente nos gestos mais simples e tendo como objetivo o
conhecimento e o dominio da crianga do seu corpo. A psicomotricidade & um
elemento essencial e indispensavel para o desenvolvimento geral e uniforme e

para a aprendizagem da crianga.

No processo de desenvolvimento psicomotor, a crianga € vista em sua totalidade,
ou seja, nao separa o ser intelectual do emocional e racional, sempre
considerando suas habilidades como um campo a ser desenvolvido de modo
prazeroso e significativo. Para que esse processo ocorra de forma adequada, é

crucial considerar e respeitar a subjetividade de cada crianca.

A Psicomotricidade € um campo de conhecimento que se relaciona, diretamente,
ao desenvolvimento motor e que, portanto, a entendemos como sendo um
componente do desenvolvimento da crianga. E o desenvolvimento motor pode
ser entendido como o resultado da maturag@o anatomofisioldgica da crianga que
resultara na execugao com destreza das habilidades necessarias a

determinadas tarefas.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Santos, S.; Dantas, L.; Oliveira, J.A. *Desenvolvimento motor de criancgas, de
idosos e de pessoas com transtornos da coordenagao” Rev. paul. Educ.
Fis., Sao Paulo, v.18, p.33-44, ago. 2004.
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PLANO DE CUSTEIO
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~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

|

i
|
|

COMPETENCIA Data Desembolso

PARCELA VALOR
mar/18 Assinatura Contrato| mar/18 12 PARCELA 840.740,00
abr/18 32 Dja Util abr/18 22 PARCELA 1.681.480,00
mai/18 32 Dia Util mai/18 32 PARCELA 1.681.480,00
jun/18 3¢ Dia Util jun/18 42 PARCELA 1.681.480,00
jul/18 3¢ Dia Util jul/18 52 PARCELA 1.681.480,00
ago/18 32 Dia Util ago/18 62 PARCELA 1.681.480,00
set/18 32 Dia Util set/18 72 PARCELA 1.681.480,00
out/18 3¢ Dia Util out/18 82 PARCELA 1.681.480,00
nov/18 32 Dia Util nov/18 92 PARCELA 1.681.480,00
dez/18 32 Dia Util dez/18 102 PARCELA 1.681.480,00
jan/19 32 Dia Util jan/19 112 PARCELA 1.681.480,00
fev/19 32 Dja Util fev/19 122 PARCELA 1.681.480,00
mar/19 32 Dia Util mar/19 | 132 PARCELA 840.740,46
TOTAL 20.177.750,454
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‘CHAMAMENTO PUBI.ICO N° 001/5EQV/2017 WL I R
~ ANEXOIN- PIanoOrqamentérioede Custeio -
Item Categorias Econdmicas / Natureza das Despesas
1 Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios / Provisionamento de verbas
rescisrias e passivos judiciais de natureza civel, previdenciaria ou trabalhista
17.963.970,46
2 |Contratos de Terceiros / Prestagdo de Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
1.261,540,00
3 |Contratos de Terceiros / Prestagdo de Servigos de Terceiros P Fisica
ontratos dae ercenros/ restagao de >ervigos rceiros ressoa risi 108000,00
4 |Manutencd Servi ial
anutencdo dos Servigos / Material de Consumo 429.650,00
5 [Manutencdo dos Servigos / Despesas com LocomogGes e viagens
169.600,00
6 |Investimento / Obras e Instalagoes
200.000,00
7 |Investimento / Equipamento e Material Permanent
nvestimento / Equipamento e rmanente 45.000,00
———e 4 ]
. i - L 20.177.760,46 |
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO - CONTRATOS DE GESTAO

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

CONTRATADA: CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DO
DESPORTO NAO PROFISSIONAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM): 162 18

OBJETO: ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZACAO DAS
ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE LAZER DESENVOLVIDAS NAS UNIDADES
CENTRAIS CORRESPONDENTES AO CENTRO POLIESPORTIVO DO ALTOS DE
SANTANA, CENTRO POLIESPORTIVO DO CAMPO DOS ALEMAES E AO CENTRO
POLIESPORTIVO DO JARDIM CEREJEIRAS E DAS UNIDADES A CADA UM
DELES ASSOCIADAS E ATIVIDADES CORRELATAS DE MANUTENCAO NAS
UNIDADES CENTRAIS PERMISSIONADAS E DE SERVICOS DE APOIO NAS
UNIDADES ASSOCIADAS

ADVOGADO(S)/ N° OAB: (*)
Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

y Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagbes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°®
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragdo de enderego — residencial ou eletrénico — ou telefones de
contato devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Sao José dos Campos,

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE: PSJC
SAJ - DIVISAO DE
L S FORMALIZAGAO EATOS
N 14 MAR. 2018
ROSANGELA MARW DE SOUZA Data da Formalizacdo do Contrato

Cargo: Gestora de Contratos

CPF: 062.475.858-37 RG: 16.499.130-X SSP/SP
Data de Nascimento: 16/10/1968

Endereco residencial completo: Rua Yoshikatsu lida, 91 Residencial Sol Nascente
E-mail institucional: rosangela.maria@sjc.sp.gov.br

E-mail pessoal: rosangelaesteves8@gmail.com

Telefone(s): (12)98834-4553 / 3932-8661




Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE:

P SAVIO RABELO DA SILVA

Cargo: Secretario de Esporte e Qualidade de Vida

CPF: 086.356.028-89 RG: 16.496.715 - SSP/SP

Data de Nascimento: 26/01/1967

Endereco residencial completo: Estrada do Jaguari, 1615 Casa 2 — Vila Dirce — Séo
José dos Campos — SP — CEP 12212-659

E-mail institucional : paulo.savio@sjc.sp.gov.br

E-mail pessoal: paulo-savio@uol.com.br

Telefone(s): (12) 991618989 / 3932-8662

Pela CONTRATADA:

Cargo: DIRETOR EXECUTIVO

CPF: 019.315.758-60 RG: 4.830.942-4

Data de Nascimento: 16/02/1954

Endereco residencial completo: RUA EUCLIDES MIRAGAIA 581 AP 92, CENTRO -
SAO JOSE DOS CAMPOS / SP CEP 12.245-820

E-mail institucional: dalvi@sjdesportivo.com.br

E-mail pessoal: dalvi_rosa@yahoo.com.br

Telefone(s): (12) 3341-7820 / 3341-7824

Pela CONTRATADA:

i e o
JANETE DOS SANTOS XAVIER DE ABREU
argo- DIRETORA ADMINISTRATIVA

CPF 026.237.038-76 RG: 13.384.759-7

Data de Nascimento: 04/09/1960

Endereco residencial completo: RUA DR ALVARO AUGUSTO DE ALMEIDA 71,
VILA TATETUBA - SAO JOSE DOS CAMPOS / SP CEP 12.220-090

E-mail institucional: janete@sjdesportivo.com.br

E-mail pessoal: abreu.janetexavier@gmail.com

Telefone(s): (12) 3341-7820 — 3341-7824

Advogado: (*): Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o
endereco eletronico.



