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1. No dia dois de dezembro de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas e doze 
2. minutos, realizou-se, em sessão ordinária, a nona reunião do Conselho 
3. Municipal de Juventude – COMJUV, de forma presencial, no auditório do Centro 
4. da Juventude, localizado na Rua Aurora Pinto da Cunha, nº 131, Jardim 
5. América, com a presença de vinte conselheiros(as). Instaurada a sessão, após 
6. os cumprimentos aos presentes, a abertura foi realizada pelo Presidente, Sr. 
7. Dalton Ota Duarte, pelo Vice-Presidente, Sr. Antônio Carlos Nicola Abdallah da 
8. Silva, e pela Secretária-Geral, Sra. Andressa Viviany Régis Araújo, que 
9. apresentou a justificativa dos conselheiros ausentes e realizou a leitura da ata 
10.anterior para apreciação e aprovação, sendo esta aprovada por unanimidade. 
11.Em seguida, o Presidente, Sr. Dalton Ota Duarte, concedeu a palavra à 
12.Secretária-Geral, Sra. Andressa Viviany Régis Araújo, que realizou a 
13.apresentação do Relatório Anual de 2025 aos conselheiros e conselheiras, com 
14.a finalidade de expor, de forma detalhada, todas as ações desenvolvidas ao 
15. longo do exercício, bem como submeter o referido documento à apreciação e 
16.aprovação do colegiado. Na abertura de sua apresentação, a Sra. Andressa 
17.Viviany Régis Araújo destacou que o relatório representa não apenas o registro 
18. formal das atividades realizadas, mas também a consolidação de um trabalho 
19.coletivo construído ao longo de todo o ano, com foco no fortalecimento das 
20.políticas públicas voltadas à juventude do município de São José dos Campos. 
21.Durante sua fala, a Secretária ressaltou o papel institucional do COMJUV como 
22.órgão colegiado, consultivo, deliberativo e permanente, instituído pela Lei 
23.Municipal nº 9.112/2014, com a missão de propor, acompanhar e fiscalizar 
24.políticas públicas voltadas à juventude, funcionando como elo entre o Poder 
25.Público, a sociedade civil e a comunidade jovem, garantindo que as demandas 
26. reais da juventude sejam efetivamente consideradas nas decisões públicas. 
27.Explicou, ainda, que a composição paritária do Conselho, formada por 
28. representantes do Poder Público Municipal, da Sociedade Civil e da 
29.Comunidade Jovem, fortalece a pluralidade de ideias e assegura uma 
30. representatividade mais ampla nas deliberações, permitindo que diferentes 
31. realidades sejam contempladas na construção das políticas públicas. Em 
32.seguida, apresentou o processo eleitoral realizado em 28 de janeiro de 2025, no 
33.auditório do Centro da Juventude, bem como a posse oficial ocorrida em 07 de 
34.março de 2025, para o mandato do biênio 2025–2027, conforme previsto no 
35.Edital nº 001/2024 e no respectivo Decreto de Nomeação publicado oficialmente.
36.Durante essa parte da exposição, reforçou a importância da transparência e da 
37. legalidade em todo o processo de constituição do Conselho, assegurando 
38. legitimidade à nova gestão. Na sequência, foi apresentada a composição atual 
39.do Conselho, incluindo os representantes titulares e suplentes de cada 
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40.secretaria, fundação, entidades da sociedade civil e membros da comunidade 
41. jovem, além da Mesa Diretora constituída em 2025, composta pelo Presidente, 
42.Sr. Dalton Ota Duarte, pelo Vice-Presidente, Sr. Antônio Carlos Nicola Abdallah 
43.da Silva, e pela própria Secretária-Geral, Sra. Andressa Viviany Régis Araújo. 
44.Ao tratar desse ponto, destacou que a atuação integrada entre os diversos 
45.segmentos tem sido fundamental para o avanço das pautas juvenis no 
46.município. Posteriormente, a Secretária detalhou o calendário de reuniões 
47.ordinárias realizadas ao longo de 2025, totalizando nove encontros entre os 
48.meses de março e dezembro, realizados de forma híbrida, alternando entre 
49. reuniões presenciais no Centro da Juventude e encontros on-line, por meio da 
50.plataforma Google Meet, possibilitando maior participação e melhor organização 
51.das pautas. Durante sua apresentação, explicou que essa dinâmica contribuiu 
52.significativamente para ampliar o engajamento dos conselheiros e garantir a 
53.continuidade das ações propostas. Foram, então, apresentadas as principais 
54.deliberações constantes em cada ata, iniciando pela instalação do novo 
55.mandato e eleição da Mesa Diretora, passando pela regularização interna e 
56. revisão do Regimento Interno, apresentação das diretrizes do Plano Municipal 
57.de Juventude, discussões sobre demandas apresentadas pelos jovens, definição
58.do calendário de reuniões e propostas de capacitação em liderança e políticas 
59.públicas. Nesse momento, ressaltou que o Conselho buscou atuar de forma 
60.prática e efetiva, priorizando pautas que realmente impactassem a juventude 
61. local. Também foram destacadas importantes parcerias institucionais, como a 
62.apresentação do CIEE sobre oportunidades de estágio e empregabilidade 
63. juvenil, a participação da Diretoria de Ensino com informações sobre ensino 
64.médio, cursos técnicos e futuras parcerias educacionais, bem como a 
65.apresentação do GAMT com orientações sobre primeiro emprego, entrevistas e 
66. recrutamento, fortalecendo o eixo da empregabilidade juvenil. Enfatizou que 
67.essas articulações representam avanços importantes no enfrentamento de uma 
68.das maiores demandas dos jovens, que é a inserção no mercado de trabalho e a
69.construção de perspectivas profissionais mais sólidas. Um dos principais 
70.destaques do ano, segundo a fala da Secretária, foi a construção e 
71.apresentação do Programa Estação Juventude, com cursos estruturados entre 
72.40h e 120h, envolvendo planejamento técnico, levantamento de custos 
73.profissionais, definição de metas e criação de grupo de trabalho específico para 
74.o desenvolvimento e acompanhamento do projeto. Explicou aos conselheiros 
75.que esse programa foi pensado como uma política pública concreta de 
76. formação, capacitação e protagonismo juvenil, visando ampliar oportunidades e 
77. fortalecer o desenvolvimento pessoal e profissional dos jovens do município. 
78.Também foi apresentado o planejamento e a participação ativa do Conselho no 
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79.evento Conexão Juventude, incluindo atendimento aos munícipes, escuta das 
80.demandas da população jovem, fortalecimento da comunicação institucional e 
81.propostas de criação de canal de podcast e rádio digital como estratégia de 
82.aproximação com a juventude. Durante essa explanação, destacou que ouvir 
83.diretamente os jovens durante o evento foi essencial para compreender 
84.necessidades reais e orientar futuras ações do Conselho. Além disso, foram 
85. registradas solicitações de melhorias estruturais no Centro da Juventude e a 
86.ampliação das ações de divulgação nas redes sociais e nas escolas, buscando 
87.maior alcance e participação social. Na reunião de encerramento de dezembro, 
88.conforme relatado pela Secretária-Geral, além da apresentação dos resultados 
89.obtidos no evento Conexão Juventude, foi realizada a apresentação oficial deste
90.Relatório Anual para aprovação dos conselheiros, juntamente com a aprovação 
91.prévia do calendário de reuniões de 2026. Foram ainda reforçadas as bases 
92.normativas que sustentam o funcionamento do Conselho, incluindo a Lei 
93.Municipal nº 9.112/2014, o Decreto de Nomeação dos conselheiros, o Edital nº 
94.001/2024 e o Regimento Interno revisado e aprovado em abril de 2025. Por fim, 
95.apresentou as perspectivas e os desafios para o exercício de 2026, com foco na 
96.ampliação das parcerias com instituições educacionais e empresas, 
97. fortalecimento das ações de empregabilidade, continuidade e expansão do 
98.Programa Estação Juventude, manutenção da participação no Conexão 
99.Juventude, maior divulgação institucional e elaboração do novo Plano Municipal 
100. de Juventude 2026–2029. Em sua fala final, a Secretária 
101. destacou que o COMJUV vem consolidando uma atuação 
102. cada vez mais participativa, inclusiva e estratégica, 
103. reafirmando o compromisso do Conselho com políticas 
104. públicas mais efetivas para a juventude de São José dos 
105. Campos. Após toda a exposição realizada pela Conselheira
106. e Secretária-Geral, Sra. Andressa Viviany Régis Araújo, o 
107. relatório foi submetido à apreciação para análise e 
108. aprovação formal pelos membros do Conselho, sendo 
109. aprovado por unanimidade. Dando continuidade à reunião, 
110. o Presidente, Sr. Dalton Ota Duarte, abriu a palavra aos 
111. membros presentes. Não havendo mais nada a declarar, a 
112. reunião foi encerrada, sendo lavrada a presente ata que, 
113. após lida e aprovada, segue assinada.
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