Instituto Nacional de Ciéncias da Sadde

INCS

DECLARAGAO EM ATENGAO AO ITEM IX DO ARTIGO N° 117 DAS
INSTRUCOES NORMATIVAS N° 002/2016 - TCESP

O INCS - INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS DA SAUDE, inscrito
no CNPJ n° 09.268.215/0001-62, com sede a Rua Emygdia Campolim, n©°
131, bairro Parque Campolim, cidade de Sorocaba, estado de Sao Paulo, CEP
18047-626, neste ato representado pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, Sr. JOAO GILBERTO ROCHA GONCALEZ, portador da cédula
de RG no 14.054.215-2 SSP/SP e CPF no 106.006.248-89, neste ato
apresenta o relatério de atividades desenvolvidas no exercicio de 2019 na
unidade gerenciada, bem como exposicao sobre a execucao orcamentaria.

Sem mais,

Sorocaba, 09 de junho de 2020.
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CONTRATO DE GESTAO N° 603/2.014
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS
INCS - INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS DA SAUDE

RELATORIO ANUAL DA ANALISE DA EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO
ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS E O INCS -
INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS DA SAUDE (JANEIRO A DEZEMBRO)
2.019

I - INTRODUCAO

A prestagdo de servicos de saude firmada através do Contrato de Gestdo n° 603/2.014 entre a Prefeitura
Municipal de Sdo José dos Campos € o INCS — Instituto Nacional de Ciéncias da Saide, t¢ém no seu grau de
complexidade o atendimento com seus recursos humanos e técnicos, aos usuarios do SUS — Sistema Unico de
Saude, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servigos de

satide que se enquadrem nas modalidades descritas no Plano de Trabalho do Contrato de Gestdo n° 603/2.014

I1 - PLANO DE TRABALHO

Com a finalidade de apresentarmos as atividades desenvolvidas no decorrer de janeiro a dezembro/2.019,
utilizaremos como referéncia o Plano de trabalho do Contrato de Gestéio n® 603/2.014.

Norteados por esta referéncia, apresentaremos nossas agdes de gestdo e dos atendimentos realizados,
atividades assistenciais, exames e demais procedimentos dispendidos a populagio de So José dos Campos usuaria
do Sistema Unico de Saude — SUS, no que tange urgéncia e emergéncia junto a UPA PUTIM e demais demandas
originadas de todos estes atendimentos, assim como atividades laborais, educativas, profilaticas de nossa equipe.

Tais apontamentos foram confrontados com as metas pactuadas no Contrato de Gestdo n° 603/2.014,
descritas no ja mencionado Plano de trabalho. Podemos afirmar que todas foram amplamente cumpridas, sendo que
varias delas foram executadas em quantidades acima do pactuado no referido Contrato de Gestéio, sem que houvesse

a gera¢@o de nenhum custo extra ou suplementar no periodo, para o municipio de S&o José dos Campos.

I - PRODUCAO EXECUTADA E DADOS GERENCIAIS
Apresentamos a seguir os apontamentos da produgdo executada no periodo de Janeiro a dezembro de 2.019,

assim como outros dados gerenciais, conforme os quadros a seguir.



Resumo das Atividades - 2019

Atividade Janeiro | Fevereiro | Maro | Abrl | Maio | Junho | Julho | Agosto [Setembro| Outubro | Novembro Dezembro| Total
Atendimentos Médicos no Pronto Atendimento UPA Putim| 8562 8149 | 10361 | 11208 | 12130 | 11156 | 9326 | 10365 | 10564 | 11043 | 9925 9135 | 12194
Atendimento da Clinica Médica 6767 5965 | 735 | M9 | W5 | TES6 | 714 | 8 | 7092 | M5 | 6981 6869 | 85261
Atendimento da Pediatria 1795 284 312 3919 4335 3560 nR - un 3598 2944 2266 | 36663
(lassificagio de risco 8562 8149 | 10361 | 11208 | 12130 | 11156 | 9326 | 10365 | 10564 | 11043 | 995 9135 | 12194
Administragdo de Medicamentos 4104 5807 48 5891 7401 8646 6381 6375 6800 7440 6684 0595 | 70411
Exames de Raio - x %4 42 | T8 | 1984 ¢ M8 | 3681 1 355 | 2519 | 3304 | %81 ] 259 B4 | 39056
Exames de Eletrocardiograma 236 250 156 m 266 309 REVA n 35 35 340 359 3639
Sutura efou Excisdo Simples e Curativo 183 140 13 152 259 318 360 m 181 b} U3 18 2666
Observagdo até 24 horas Adulto 90 1 80 80 8 3 8 118 140 130 97 % 113
Observago até 24 horas Infanti] £ 3 4 69 4 47 30 0 54 3 57 56 575
Coleta de Materiais 584 583 564 622 808 843 823 791 861 915 788 847 9029
Exames Laboratoriais 7 I | B2 | 2620 | 2869 | 2943 | 2810 | 6014 26 | M4 | 26 Bs6 |
Atendimentos Sala de Urgéncia 59 48 83 bl T 66 69 8 69 0 n 36 817
Remoges / Saidas [ 50 b7 7 85 8 8 10 10 103 135 8 990
Obitos 0 5 7 2 7 9 7 10 5 3 4 4 63

Consultas em Clinica Médica e
- 1303 1240 157,7 170,6 184,6 169,8 1419 1578 160,8 168,1 151,1 139,0
Pediatria
Consultas de Enfermeiro 134 127 162 175 190 174 146 162 165 173 155 143
Coletas em Geral 106 105 102 112 146 152 149 143 156 165 142 153
Atendimentos de Enfermagem (em
geral) 5758 3743 6173 7018 10134 12186 961,7 985,0 895,7 87838 7489 7240
Suturas, Drenagens, Curativos Grau |
) 1408 1077 1069 1169 1992 2454 2769 2100 1392 180,0 1869 2177
ell e Cistos
Eletrocardiograma 106,8 1131 1158 100,5 1204 1398 1502 1679 1597 156,1 1538 1624
Exames Laboratoriais 1820 1378 164,3 170,5 186,7 1915 182,8 169,2 1796 189,6 176,1 166,3
Exames Radiologicos 3917 2512 7205 196,0 294,7 363,7 3118 2489 326,5 256,0 256,8 2613

IV - TREINAMENTO OPERACIONAL PARA OS COLABORADORES

Os treinamentos operacionais possuem caracteristicas de aprimoramento dos processos de

trabalho e melhorias na qualidade dos servigos prestados e foram realizados juntamente ao dia a dia das

atividades, aos nossos profissionais médicos através de palestras e oficinas de trabalho por meio de

nossas coordenag¢des médica e de enfermagem.

V - ATENDIMENTO E DESENVOLVIMENTO DA PNH

A Politica Nacional de Humanizagdo — PNH, Humaniza-SUS, implantada em 2.004, tem como

principais principios: Valorizagdo da dimensdo subjetiva e social em todas as praticas de atencdo e

gestdo no SUS;
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Fortalecimento do trabalho em equipe;
Apoio a construcdo de redes cooperativas;
Construgdo de autonomia e protagonismo;
Corresponsabilidade;

Fortalecimento do controle social;

Compromisso com a democratizagdo das relagdes de trabalho;

N N N N N N

Reducdo das filas ¢ do tempo de espera com a ampliagio do acesso, atendimento acolhedor e

resolutivo, baseados em critérios de risco.

v' Ciéncia ao usuario do SUS, de quem s#o os profissionais que cuidam de sua saide e as
responsabilidades dos servigos de satide em suas referéncias territoriais;

v Unidades de Saude garantirdo as informagdes ao usudario, o acompanhamento de pessoas de sua
rede social (de livre escolha) e os direitos do cddigo dos usuarios do SUS;

v As unidades de saiude que garantam gestdo participativa dos seus trabalhadores e usuarios,

assim como Educagfo Permanente aos trabalhadores. ‘

Todos os topicos acima descritos foram desenvolvidos no decorrer das nossas atividades com

reunides mensais de gestio.

VI—-METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENTO

a) Manuten¢do o atendimento médico da UPA PUTIM devidamente documentada nas folhas de ponto e
escalas de trabalho na nossa Coordenagdo de Gestdo e nossa Diregdo Clinica, na Unidade de Pronto Atendimento.

b) Acolhimento de 100% (cem por cento) da demanda espontinea e direcionada.

c) Qualificagdio dos profissionais por meio de estratégias de Educagfio Permanente.

d) Colaboragéio, em conjunto com o parceiro piblico, com a infra-estrutura necessaria ao funcionamento da
Unidade de Pronto Atendimento, considerando o uso racional de materiais, o cuidado com o mobiliario € com os
equipamentos, para o conjunto de agdes propostas.

e) Fortalecimento do desenvolvimento das redes locais e regionais de salide para a integra¢do da atengfo
basica aos demais niveis de atengéo.

f) Implantagéo de processo de monitoramento e avaliagdo.

g) Manutenglo e intensificacdo da vigildncia sobre doengas e agravos de notificagdo compulsoria,
garantindo o adequado preenchimento da ficha de notificagdo/investigagfo.

h) Execugdo, monitoragdo e avaliagdo do processo de planejamento, das a¢des implantadas e dos resultados
alcangados, de modo a fortalecer o planejamento e contribuir para a transparéncia do processo.

i) Manuteng&o de sintonia com a programacdo de a¢des prioritarias da Vigilancia em Saude, estipulada pelo
Ministério da Saude e pela Secretaria de Satide do Municipio.

J) Trabalho constantemente pela melhoria da qualidade dos nossos recursos humanos.

VII - DEPARTAMENTOS E PROFISSIONAIS DO INCS ENVOLVIDOS



Para a implantagdo, execugdo e gestdo do Plano de Trabalho estdo envolvidos os seguintes departamentos e
os seguintes profissionais do INCS — INSTITUTO Nacional de ciéncias da Satde, que atuam direta e indiretamente
em S0 José dos Campos, junto a equipe médica contratada e aos demais profissionais contratados e incorporados a
execugdo direta do Plano de Trabalho:

01) Diretoria Operacional: Dr. Jodo Gilberto Rocha Gongalez, biomédico, profissional com larga
experiéncia em implantacdo em sistemas gerenciais, softwares gerenciais e T.1., experiente gestor em saude, lider de
equipe, que coordenou varias implantagdes de projetos e de sistemas gerenciais.

02) Diretoria Financeira: Aline Simone Costa, administradora em finangas, profissional com experiéncia
em administragdo de finangas e controle de recursos financeiros.

03) Departamento de Recursos Humanos: Delta Assessoria, gestora de recursos humanos, empresa com
larga experiéncia em recursos humanos na area da satde.

04) Departamento Fiscal e Contabil: Fernando Pereira Camara, contador, profissional com vasta
experiéncia em contabilidade, apontamentos fiscais e contabeis.

05) Departamento de Treinamento ¢ Educacfo Continuada: Enf. Regiane de OIiQeira Santos, enfermeira,
profissional com grande experiéncia em formacdo e treinamento de mfo-de-obra para a area de enfermagem, em

pronto atendimento. |
/% Assinado de forma digital por INCS
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Jodo Gilberto Rocha Gongalez

/D tor de Operacdes

Dadiel de Carylho Frugoli
</GerenteA mipistrativo




DATA DE ASSINATURA CONDICAO DE
NOME TIPO DO CONTRATO VIGENCIA VALOR CONTRATUAL TIPO PAG AIEENTO
ACM SERVICOS MEDICOS §S LTDA EMPRESA MEDICA 04/07/2019 2 ANOS RS 1.300,00 | VARIAVEL - PLANTAO | TRANSFERENCIA
ADVENTILIFE SRVICOS MEDICOS §S LTDA EMPRESA MEDICA 04/07/2019 2 ANOS RS 1.300,00 | VARIAVEL - PLANTAO | TRANSFERENCIA
AJT SERVICOS MEDICOS LTDA - EPP EMPRESA MEDICA 04/07/2019 2 ANOS RS 1.300,00 | VARIAVEL - PLANTAO | TRANSFERENCIA
ALMEIDA E SILVA SERVICOS MEDICOS LTDA EMPRESA MEDICA 04/07/2019 2 ANOS RS 1.300,00 | VARIAVEL - PLANTAO | TRANSFERENCIA
ANALISES LABORATORIO LTDA EPP PRESTADOR 04/07/2019 12 MESES | R$ 62.000,00 FECHADO TRANSFERENCIA
ATLANTISMED SERVICOS MEDICOS LTDA EMPRESA MEDICA 04/07/2019 2 ANOS RS 1.300,00 | VARIAVEL - PLANTAO | TRANSFERENCIA
BRANDAO E CARVALHO SERVICOS MEDICOS LTDA - ME EMPRESA MEDICA 04/07/2019 2 ANOS RS 1.300,00 | VARIAVEL - PLANTAO | TRANSFERENCIA
BRANDAO E SCHIO CLINICA MEDICA LTDA EMPRESA MEDICA 04/07/2019 2 ANOS RS 1.300,00 | VARIAVEL - PLANTAO | TRANSFERENCIA
CAIJ ASSESSORIA E ASSISTENCIA MEDICA LTDA - ME EMPRESA MEDICA 04/07/2019 2 ANOS RS 1.300,00 | VARIAVEL - PLANTAO | TRANSFERENCIA
CDC - CENTRO DIAGNOSSTICO DE CABREUVA LTDA EMPRESA MEDICA 04/07/2019 2 ANOS RS 1.300,00 | VARIAVEL - PLANTAO | TRANSFERENCIA
CLIMASIM SOLUCOES EM AR CONDICINADO EIRELI - ME PRESTADOR 10/10/2019 6 MESES | R$ 1.000,00 FECHADO BOLETO
CLINICA DE PEDIATRIA DUARTE ALVES LTDA - ME EMPRESA MEDICA 04/07/2019 2 ANOS RS 1.300,00 | VARIAVEL - PLANTAO | TRANSFERENCIA
CLINICA DE SAUDE COSTADINI LTDA EMPRESA MEDICA 04/07/2019 2 ANOS RS 1.300,00 | VARIAVEL - PLANTAO | TRANSFERENCIA
CLINICA PROVIDA SERVICOS MEDICOS LTDA EMPRESA MEDICA 04/07/2019 2 ANOS RS 1.300,00 | VARIAVEL - PLANTAQO | TRANSFERENCIA
CORREA, RIBEIRO E BRAGA SOCIEDADE DE ADVOGADOS PRESTADOR 04/07/2019 12 MESES | R$ 7.500,00 FECHADO TRANSFERENCIA
DELGADO E NOARDA SERVICOS MEDICOS LTDA EMPRESA MEDICA 04/07/2019 2 ANOS RS 1.300,00 | VARIAVEL - PLANTAQO | TRANSFERENCIA
DELTA HIGIENE LTDA - DELTA FORNECEDOR R$ 3.707.42 VARIAVEL BOLETO
E.F DE CARVALHO CLINICA DE OFTALMOLOGIA EIRELI - ME EMPRESA MEDICA 09/11/2019 2 ANOS RS 1.300,00 | VARIAVEL - PLANTAQO | TRANSFERENCIA
ECO - SAUDE SERVICOS MEDICOS EMPRESA MEDICA 01/09/2019 2 ANOS RS 1.300,00 | VARIAVEL - PLANTAO | TRANSFERENCIA
EDP SAO PAULO DISTRIBUICAO DE ENERGIA S.A FORNECEDOR RS 6.992,05 VARIAVEL BOLETO
F.S. DELTA ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA PRESTADOR 04/07/2019 2 ANOS RS 9.606,00 FECHADO BOLETO
FACILITTA SERVICE LIMPEZA E MANUT. EIRELI - ME (limpeza) PRESTADOR 01/08/2019 2 ANOS RS 67.000,00 FECHADO BOLETO
FACILITTA SERVICE LIMPEZA E MANUT. EIRELI - ME (manut. predial) PRESTADOR 01/08/2019 2 ANOS RS 9.125,00 FECHADO BOLETO
FREITAS E REIS RESTAURANTE LTDA EPP FORNECEDOR RS 48.852,90 VARIAVEL BOLETO
FLEX CLEAN LAVANDERIA LTDA - ME FORNECEDOR R$ 9.500,00 VARIAVEL BOLETO
FLS SERVICOS MEDICOS LTDA - ME EMPRESA MEDICA 04/07/2019 2 ANOS RS 1.300,00 | VARIAVEL - PLANTAQO | TRANSFERENCIA
GUMA SERVICOS MEDICOS E AMBIENTAIS LTDA - ME EMPRESA MEDICA 04/07/2019 2 ANOS RS 1.300,00 | VARIAVEL - PLANTAO | TRANSFERENCIA
IBG CRYO INDUSTRIA DE GASES LTDA FORNECEDOR RS 5.000,00 VARIAVEL BOLETO
IBGS INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO EM SAUDE ( HelpValle) PRESTADOR 07/10/2019 12 MESES | R$ 15.000,00 FECHADO TRANSFERENCIA
INTECC INTELIGENCIAA EM TECNOLOGIA DA COMP. LTDA PRESTADOR 04/07/2019 12 MESES | RS 18.800,00 FECHADO TRANSFERENCIA
INTEGRA LOGISTICA EM GESTAO DE SAUDE EIRELI - ME PRESTADOR 04/07/2019 2 ANOS RS 72.500,00 FECHADO TRANSFERENCIA
INTERPOINT RELOGIOS INDUSTRIAIS EIRELI FORNECEDOR RS 218,42 VARIAVEL BOLETO
J.C SERVICOS MEDICOS SS LTDA EMPRESA MEDICA 04/07/2019 2 ANOS RS 1.300,00 | VARIAVEL - PLANTAO | TRANSFERENCIA
JC DE LIMA COMERCIO CONSTRUCAO EIRELI FORNECEDOR RS 857,00 VARIAVEL BOLETO
JEC ASSISTENCIA MEDICA SS LTDA EMPRESA MEDICA 04/07/2019 2 ANOS RS 1.000,00 | VARIAVEL - PLANTAO | TRANSFERENCIA
LHS SERVICOS MEDICOS E CONSULTORIA EIRELI - ME EMPRESA MEDICA 04/07/2019 2 ANOS RS 1.300,00 | VARIAVEL - PLANTAQO | TRANSFERENCIA
LORENZO SERVICOS MEDICOS LTDA EMPRESA MEDICA 04/07/2019 2 ANOS RS 1.300,00 | VARIAVEL - PLANTAO | TRANSFERENCIA
MARGEN MEDICINA DO TRABALHO LTDA PRESTADOR 04/07/2019 12 MESES | RS 985,00 VARIAVEL BOLETO
MARIA INES DE VASCONCELOS FORNECEDOR R$ 950,00 FECHADO TRANSFERENCIA
MARTINS E SIQUEIRA SERVICOS MEDICOS LTDA - ME EMPRESA MEDICA 04/07/2019 2 ANOS RS 1.300,00 | VARIAVEL - PLANTAO | TRANSFERENCIA
MEDS55 PRESTACOES DE SERVICOS MEDICOS LTDA EMPRESA MEDICA 04/07/2019 2 ANOS RS 1.300,00 | VARIAVEL - PLANTAO | TRANSFERENCIA
MEDICAL CHIZZOLINI LTDA FORNECEDOR RS 8.506,74 VARIAVEL BOLETO
MIX EMBALGENS EIRELI FORNECEDOR R$ 2.046,80 VARIAVEL BOLETO
MPJ SERVICOS MEDICOS LTDA - EPP EMPRESA MEDICA 04/07/2019 2 ANOS RS 1.300,00 | VARIAVEL - PLANTAO | TRANSFERENCIA
NOVO RUMO SERVICOS MEDICOS SS LTDA EMPRESA MEDICA 04/07/2019 2 ANOS RS 1.300,00 | VARIAVEL - PLANTAO | TRANSFERENCIA
PATRICIA MORAES COSTA PIAYA PRESTADOR 04/07/2019 12 MESES | RS 33.100,00 VARIAVEL TRANSFERENCIA




PAULA CRISTINA MARTINS PIROLO EIRELI- ME EMPRESA MEDICA 04/07/2019 2 ANOS RS 1.300,00 [ VARIAVEL - PLANTAQ | TRANSFERENCIA
RF REFEICOES COLETIVAS LTDA - ME FORNECEDOR RS 50.066,55 FECHADO BOLETO
SINCROMED EQUIP. MANUTENCAO HOSPITALAR PRESTADOR 04/07/2019 2 ANOS RS 3.700,00 VARIAVEL BOLETO
SODEXO PASS DO BRASIL SERVICOS DE INOVACAO LTDA FORNECEDOR RS 5.627,39 VARIAVEL BOLETO
SOL - SERVICOS MEDICOS E DE SAUDE LTDA - ME EMPRESA MEDICA 04/07/2019 2 ANOS RS 1.300,00 [ VARIAVEL - PLANTAQ | TRANSFERENCIA
STAR SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA PRESTADOR 04/07/2019 2 ANOS RS 3.776,90 VARIAVEL BOLETO
VALE MANUTENCAO E INSTALACAO DE GERADORES LTDA PRESTADOR 04/07/2019 12 MESES RS 535,20 FECHADO BOLETO




