PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA

EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 001/SEQV/2019
1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, doravante denominado tdo somente
MUNICIPIO, por meio da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, torna publico, para
conhecimento de quantos possam se interessar, o teor do presente EDITAL DE CHAMAMENTO
N.° 001/SEQV/2019, para CONTRATACAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ORGANIZAGAO E EXECUGCAO DE CAMPEONATOS DE
FUTEBOL AMADOR, visando a selegdo de propostas de ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL- OSC, com no minimo 01 (um) ano de CADASTRO ATIVO, experiéncia prévia na
realizagdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, condigbes materiais e capacidade
técnica e operacional, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014 e suas altera¢Ges posteriores, para a celebragdo de TERMO DE
FOMENTO, para o exercicio de 2019.

1.2. Para fins deste Fdital, considera-se ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, doravante tio

somente OSC, as pessoas juridicas elencadas no artigo 2°, inciso |, alineas “a", “b” e “c”, da Lei
Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes.

1.3. Para a execucio do objeto previsto no presente edital, ndo sera admitida a atuagéo em rede
entre OSC’s.

1.4. As OSC's interessadas em participar do chamamento publico deverdo observar,
rigorosamente, local, data e o horario fixado para o chamamento, protocolo do envelope e demais
pedidos, pois eventuais atrasos, ainda que minimos, n&o serao folerados.

1.5. O envelope, contendo a proposta de plano de trabalho e demais documentos exigidos desde
o inicio neste edital, ambos com uma cdpia em versao digital (CD ou PEN DRIVE), no formato
PDF, devera estar lacrado, enderecado nominalmente & comissdo de selegéo, com a referéncia
EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 001/SEQV/2019, com identificagdo da OSC proponente na
parte externa, indicando nome, endereco completo, CNPJ, numero de telefone comercial da
entidade, nome da pessoa para contato pessoal € respectivo enderego eletrdnico,
impreterivelmente nos prazos abaixo delimitados:

DATA DO INICIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 11/04/2019

DATA DO TERMINO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:12/04/2019

HORARIO: das 8h30 as 11h30, e das 13h30 as 16h30

Local: Sede da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, localizada a Rua Aurora Pinto
da Cunha, n° 131, Jardim América, Sdo José dos Campos/SP, na Sala da Gestdo de
Contratos

1.6. Serdo realizadas sessdes publicas para informagbes e esclarecimentos sobre o presente
Edital, das 8h30 as 11h30 e das 14h00 as 16h30, nos dias 12/03/2019, 13/03/2019,14/03/2019
e 15/03/2019, na Sede da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, exclusivamente com
agendamento prévio através dos telefones: (12) 3932-8614 com Sr. Wilson Naressi ou (12) 3932-
8679/ 3932-8661 com Sra Gabriela Negrao.
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1.7. Para fins deste Edital, os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util, conforme
calendario de funcionamento da Administragdo Publica, e exclui-se o dla do inicio e inclui-se o
dia do vencimento.

1.8. O sitio eletrbnico no qual serdo publicados os documentos exigidos pela Lei Federal n®
13.019/2014, bem como os demais atos previstos no Decreto Municipal n® 17.581, de 21 de
setembro de 2017, aléem de outros requisitos previstos neste Edital, serd o
hitp:/f'www.sic sp.qov.br/servicos/governanca/portal-da-transparencia/editais/esporte-e-
gualidade-de-vida/.

2. FINALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A finalidade deste Chamamento Publico é a selecdo de Propostas de Plano de Trabatho,
para a celebragio de TERMO DE FOMENTO com o MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria
de Esporte e Qualidade de Vida, para a consecugao de finalidade abaixo indicada, em regime
de mitua cooperagéo, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros & OSC selecionada,
conforme condigles estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

Selegdo de ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para a ORGANIZAQAO E EXECUQAO
DE CAMPEONATOS AMADORES DE FUTEBOL, NO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS
CAMPQOS.

2.2. O extrato deste Edital e seus Anexos serdo publicados no Boletim do Municipio e estaréo
disponiveis para consulta e impress&o no sitio eletronico.

2.3. E de responsabilidade das OSC's e de todo e qualquer interessado acompanhar o processo
de chamamento pulblico no sitio eletrbnico, para conhecimento de possiveis comunicados e

alteragoes.

2.4. A selecdo das propostas de plano de trabalho observaréa a ordem decrescente de
classificaggo, bem como a reserva orgamentaria necessaria para a celebragéo da parceria.

2.5, Neste CHAMAMENTO PUBLICO poder&o ser selecionadas até duas OSC’s, para que o
referencial de atendimento constante neste Edital seja atendido.

2.6. Todas as propostas serdo obrigatoriamente apresentadas na forma de PLANO DE
TRABALHO, seguindo rigorosamente 0 modelo constante do ANEXO 1] deste Edital.

3. DO OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

3.1. O TERMO DE FOMENTO tera por objeto a execugao dos servicos de ORGANIZAQAO E
EXECUCAO DE CAMPEONATOS AMADORES DE FUTEBOL, NO MUNICIPIO DE SAO JOSE
DOS CAMPOS, CONFORME ESPECIFICADO NO ANEXQ | — TERMO DE REFERENCIA, de-
vendo ser consideradas as descrigdes dos servigos bem como a equipe de referéncia prevista

no ANEXO | ZA,
4. DAS METAS DE ATENDIMENTO - :

4.1, As metas constantes do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA, foram definidas levando-se
em consideragdo o interesse da populagdo local pelas competigbes amadoras de futebol, bem
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como as referéncias de convénios ja celebrados pelo MUNICIPIO.

4.2. O plano de trabalho devera detalhar a equipe de frabalho necessaria para sua execug¢ao,
sendo adequada e dimensionada ao publico atendido, observando-se as diretrizes estabelecidas
no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

4.3. A apresentacéo da proposta do plano de trabalho, nos termos deste Edital, vincula a OSC
ao atendimento das metas nele especificadas.

4.4. A parceria recebera o constante acompanhamento por parte do gestor da parceria, o qual
sera designado mediante portaria publicada no sitio oficial @ no Boletim do Municipio, e sera
responsave! por fiscalizar e executar a parceria, exercendo as atividades previstas na Lei Federal
n°® 13.019/2014, bem como no Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro que eventualmente
venha substitui-lo.

4.5. A comissdo de monitoramento e avaliagio responsavel pela parceria foi nomeada pelo
Decreto Municipal n® 17.585/2017.

4.5.1. Além das atribuigbes previstas no artigo 59, da Lei Federal n° 13.019/14, a comisséo
de monitoramento e avaliacio devera funcionar como 6rgéo consultivo de execugéo da parceria,
em todas as fases de execuc¢io, inclusive na fase interna de planejamento.

5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissdo de Seleg@io, 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, foi constituida na forma da Portaria n® 005/SEQV/2018, sendo composta
pelos seguintes membros:

Titular: Felipe Giordanne Simdes- vinculo efetivo
Suplente: Juliana Ferreira de Souza- vinculo de comiss&o —

Titular; Fernando César Vales - vinculo efetivo
Suplente: José Augusto dos Santos-vinculo efetivo

Titular: Francisco Sales Junior - vinculo de comiss&o
Suplente: Bianca Carla de Oliveira Canelas - vinculo de comissao

5.2. O membro da comissio de selecio devera se declarar impedido de participar do processo
de sele¢iio quando verificar que tenha participado, nos Gltimos cinco anos, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
plblico, ou que dela tenha recebido, como beneficiario, no mesmo periodo, quaisquer servigos,
bem como nas hipéteses em que seja conjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por
afinidade, dos administradores da OSC.

5.3. O membro titular impedido devera ser imediatamente substituido pelo suplente, a fim de
viabilizar a realiza¢&o ou continuidade do processo de sele¢édo. Se o impedimento recair sobre
membro suplente, o Secretario de Esporte e Qualidade de Vida designara outro servidor para
assumir o posto de Suplente. Além da publicagéo no sitio oficial, o ato sera tambem publicado
no Boletim do Municipio.
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5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selegdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.

6.D0S RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos financeiros para a celebraggdo dos TERMOS DE FOMENTO, a serem
formalizados por conta deste EDITAL, no importe total de R$ 680.000,00 (seiscentos e oitenta
mil reais), serdo atendidos pela dotagdo orcamentaria prevista no exercicio de 2018 e
subseqguentes, abaixo indicada:

6.1.1. Dotacdo Orgamentaria n° 45.10.3.3.90.38.27.812.0004.2.029.01.110000- Recurso
Municipal.

6.2. O MUNICIPIO transferira o montante necessario para execugéo do plano de trabalho
selecionado obedecendo ao cronograma de desembolso proposto, observado o teto
estabelecido no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

7. DAS INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

7.1. A Sessdo Plblica com as OSC's interessadas em participar deste Chamamento Pdblico,
para esclarecimentos e orientacdes acerca do Edital, ocorrera na data, horario e local definidos
no item 1.7, deste Edital.

7.2. Os pedidos de informagdes/esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos neste
Edital e terao carater meramente crientador.

7.3. As informacgbes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Plblico mediante ATA, alem de serem publicados no sitio eletrénico.

8. DA FORMA DE IMPUGNAGAO A ESTE EDITAL

8.1. Além das OSC'’s, qualquer cidad&o é parte legitima para impugnar o presente Edital e seus
anexos, mediante manifestaggo enderecada ao Secretario de Esporte e Qualidade de Vida e
protocolizada em sua Sede, no prazo de até 03 (trés) dias, contados da divulgagéo do extrato do
Edital no Boletim do Municipio.

8.2. A analise das eventuais impugnacgdes sobre o teor do presente Edital e seus anexos cabera
ao Secretario de Esporte e Qualidade de Vida, em decis&o irrecorrivel que podera ser precedida
de manifestag&o técnica.

8.2.1. Sendo acolhida alguma impugnagao que implique em altera¢&o dos termos do Edital,
a decisdo do Secretario de Esporte e Qualidade de Vida podera determinar a adequacgéo dos
prazos inicialmente estabelecidos, caso a alteracdo afete a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

8.2.2. N&o ocorrendo o disposto no item 8.2.1, o pedido de impugnac¢&o ndo suspendera
0s prazos previstos neste Edital.

8.3. Nao seré conhecida qualquer impugnacao:
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a) Interposta fora do prazo determinado no item 8.1 deste Edital;
b} Subscrita por representante ndo habilitado legalmente ou n&o identificado no requerimento
como representante da OSC.

8.4. As respostas as impugnacdes e recursos, além da publicac&o no sitio oficial, serdo juntadas
nos autos do processo do Chamamento Publico.

8.5. A impugnagéo feita tempestivamente pela OSC n&o a impedira de participar deste
Chamamento Pdblico.

8.6. Todos os atos, inclusive a integra de eventuais impugnagdes e decisbes, serao publicados
no sitio oficial.

9.DA PROPOSTA

9.1. As OSC's interessadas em celebrar Termo de Fomento para execuc&io de ORGANIZAGAO
e EXECUCAO DE CAMPEONATOS AMADORES DE FUTEBOL de acordo com as regras e
disposicbes no ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA, deverio apresentar proposta em
consonancia com os termos deste Edital, acompanhada do Plano de Trabalho por servico, na
sequéncia abaixo especificada e observando as providéncias estabelecidas neste Edital:

[ - Proposta de PLANO DE TRABALHO, nos termos do ANEXO Il - MODELG DE PLANG DE
TRABALHO deste Edital;

Il - Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades descritas
no PLANO DE TRABALHO, conforme o ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO,;

lll - Declaragéo de ciéncia, concordancia e veracidade das informages ANEXO |l deste edital.

10. DO PLANO DE TRABALHO

10.1. Somente sera aprovado o Plano de Trabatho que estiver de acordo com as condigbes
estabelecidas neste Edital, e que apresente, no minimo, os requisitos do artigo 59, do Decreto
Municipal n® 17.581/2017.

10.2. A estimativa das despesas de que trata o inciso XVI, do artigo 59, do Decreto Municipal n°
17.581/2017, devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos
custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, tais como: 03 (trés) cotacbes, tabelas de precos de associagbes profissionais,
publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informag&o disponiveis ao pablico.

10.2.1.Sera permitido o provisionamento de valores para futuro pagamento das verbas
rescisérias e demais encargos trabalhistas, mediante escrituragéo contabil especifica.

10.2.2. Se for imprescindivel o pagamento em espécie de qualquer despesa prevista no
plano de trabalho, a proposta deveré justificar os motivos, na forma do paragrafo Unico, do art.
94, do Pecreto Municipal n® 17.581/2017, sob pena de néo ser aceita.

10.3. As propostas dever&io seguir o modelo do plano de trabalho constante do ANEXO I —
MODELO DE PLANO DE TRABALHO deste Edital, e deverfo ser impressas em papel timbrado
da OSC, com todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a dltima assinada por seu
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representante legal, redigido em lingua portuguesa, salvo quanto as expressoes técnicas de uso
corrente.

10.4. As propostas impressas na forma do item 10.3 deverdo também ser apresentadas em
versdo digital (CD ou PEN DRIVE), com os documentos compilados em um Unico arquivo no
formato pdf.

10.5. A entrega da proposta de plano de trabalho ndo gera direito a celebracdo da parceria.

11. DA PREVISAO E APLICAGCAO DE RECEITAS E DESPESAS

41.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX
do artigo 42, da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragGes.

11.2. Serdo desclassificadas as propostas de plano de trabalho que estiverem em desacordo
com os valores e cronogramas de referéncia, constantes do ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA, deste edital.

12. DAS COMPROVACOES E DOCUMENTOS PARA A FASE DE SELEGAO

12.1. A fim de que as OSC's sejam identificadas desde o inicio do processo de selecéo, as
mesmas dever&o entregar, como parte integrante da proposta, os seguintes documentos:

| - Cépia do estatuto social e suas alteragbes registradas em cartério, que devem estar em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014;

Il - Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto da matriz,
quanto de eventual (is) filial (is) executora(s) da OSC.

111 - Ata de posse da atual diretoria da OSC.

13. DO PROCESSO DE SELECAOQ

13.1. A fase de selecdo abrange as seguintes etapas:

a) avaliacdo das propostas de PLANO DE TRABALHO, pela Comissao de Selegao;
b) divulgagé@o e a homologagéo dos resuitados.

13.2. A avalia¢do das propostas teré carater eliminatério e classificatorio;

13.2.1. As propostas de plano de trabalho ser&o classificadas por ordem decrescente, de
acordo com os critérios de pontuacdo e julgamento estabelecidos neste Edital;

13.2.2. Serdo eliminadas as OSC's, cujas propostas de plano de trabalho estejam em
desacordo com os termos deste Edital.

14, AVALIAGCAO DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO

14.1. Terminado o prazo para envio das propostas, a Comiss8o de Sele¢io daréd inicio ao
trabalho de abertura de envelopes.
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14.2. Nessa etapa, de cardter eliminatorio e classificatorio, a Comisséo de Selegdo analisara e
julgara com independéncia técnica as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas pelas
OSC’s proponentes, quanto ao grau de adequacéo as condigbes estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

14.3. A analise técnica devera obedecer aos critérios objetivos de selecdo e julgamento das
propostas e metodologia de pontuagao conforme estabelecidos no ANEXQO | — TERMO DE
REFERENCIA.

14.4. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagbes nele
contidas acarretara a eliminagéo da proposta de plano de trabalho apresentada, com aplicacao
das sancgOes administrativas cabiveis e a comunacagao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracao de eventual crime.

14.5.Serdo rejeitadas as previsGes de receitas e despesas que ndo possuam nexo de
causalidade com o objeto da parceria e o cumprimento das normas pertinentes.

15. DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO DAS OSC’s PARTICIPANTES

15.1. O resuitado com a ordem de classificagé@o das propostas de plano de trabalho e respectiva
pontuacio das OSC's selecionadas seré divuigado no sitio eletrénico e publicado no Boletim do
Municipio.

15.2. A classificagéo do resultado ndo gera direito subjetivo a celebrag&o de Termo de Fomento.

16. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS E
CONTRARRAZOES DO RESULTADO FINAL

16.1. A interposicio de recurso e as contrarrazdes deveréo ser dirigidos & Comissao de Selegao,
e protocolados na sede da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, nos prazos e condigdes
previstos no artigo 63, do Decreto Municipal n® 17.581/2017.

16.2. Em sede de recurso € contrarrazdes, néo serdo admitidas razbes acerca do teor do edital,
bem como novos documentos ou complementacBes que ndo estejam contidos na proposta
originalmente apresentada.

16.3. N&o serdo conhecidos recursos ou contrarrazdes interpostos fora do prazo.
16.4. N3o cabera novo recurso contra esta decis&o.

17. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAQ DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE
SELEGAO

17.1. Apods o julgamento dos recursos e das contrarrazées, ou o transcurso do prazo para
interposicdo, sem interposi¢do destes, a Comiss&o de Selecéo encerrara seu trabatho,
encaminhando o resultado final da selegdo mediante ata, que sera anexada ao processo
administrativo, contendo a lista classificatéria das OSC's participantes ao Secretario da pasta,
para HOMOLOGAGCAO.
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17.2. O resultado final do julgamento do chamamento pablico promovido nos termos deste Edital
sera divulgado no sitio eletrénico, e também publicado no Boletim do Municipio.

17.3.A homologag&o do resultado final do julgamento do chamamento publico promovido nos
termos deste edital ndo obriga o0 MUNICIPIO a firmar o Termo de Fomento.

18. DOCUMENTOS NECESSARIOS A CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

18.1. Para a celebracéo da parceria, o MUNICIPIO convocara a OSC selecionada para, no prazo
de 10 (dez) dias, comprovar que atende aos requisitos dos artigos 33 e 34 da Lei Federal n°
13.019/14, apresentando, especialmente:

| - Documentos Institucionais:

a) comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a entidade existe
e mantém cadastro ativo hd, no minimo, 01 (um) ano;

b) comprovagéo de experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

b1) instrumentos similares firmados com érgéos e entidades da Administragdo Plblica
Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras organiza¢des da sociedade civil ou
cooperacdes internacionais, acompanhados de declaracéo de efetividade na realizag&o das
agbes, indicando quais os resultados alcangados, emitida pelo representante legal ou estatutario,
do concedente ou confratante,

b2) declaragbes de experiéncia anterior, emitidas por redes, organizagbes da sociedade
civil, movimentos sociais ou empresas plblicas ou privadas que especifiquem a efetividade das
acbes e indiquem os resultados alcangados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, do
concedente ou contratante;

b3) declaraggio, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre
a experiéncia prévia da organizagdo da sociedade civil, acompanhada de relatdrio
pormenorizado das atividades por ela j& desenvolvidas e especificando sua efetividade.

c) comprovagéo de capacidade técnica e operacional da Organizag&o da Sociedade Civil, para
o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto
da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

c1) estrutura fisica da proponente e a disponibilizaggo de equipamentos e materiais
necessarios ac cumprimento do objeto;

c2) afericBo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execugao do
objeto ou do quadro de pessoal do proponente que ficara diretamente envolvido na consecugéo
da parceria, com apresentacfio de documentagao legal para o exercicio profissional e curriculo;

c3) atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario, do
concedente ou contratante;
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c4) prémios oficiais hacionais ou internacionais recebidos pela Organizacéo da Sociedade
Civil, pertinentes ao objeto da parceria;

¢5) publicagBes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela Organizag&o da
Sociedade Civil, pertinenies ao objete da parceria.

d) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragbes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteragbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

e) copia da ata de eleig@io do quadro dirigente atual;

f) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles; (ANEXO V)

g) cépia autenticada do RG e CPF do representante legal da organizagfo da sociedade civil e
do responsavel técnico pelo projeto ou atividade,

h) cépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (irés) meses, do representante legal
da organizacéo da sociedade civil e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

i) comprovagéo de que a organizacao da sociedade civit funciona no enderego por ela declarado,
podendo ser realizada por meio de contas de consumo, salvo aos referentesa telefonia movel;

j) declaragéo, sob as penas da lei, de que a organizagdo da sociedade civil ndo esta impedida
de celebrar qualquer modalidade de parceria com o6rgdos plblicos e que, portanto, ndo se
submete as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteragbes; (ANEXO
V)

k) declaragdo, emitida pelos dirigentes da organizacao da sociedade civil, informando que
nenhum dos dirigentes é membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou
entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedac@o aos respectivos
cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, atéo
segundo grau, conforme previsto em instrug&o normativa do TCESP. (ANEXO vhH 7%

) declaragdo emitida pelos dirigentes da organizagdo da sociedade civil atestando nao
incorrerem nas situagbes de vedages, previstas nas alienas "a", "b" e "¢" do inciso Vli do art. 39
da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes, conforme previsto em instrugdo normativa do TCESP;
(ANEXO VI)

m) declaragaio, sob as penas da lei, de que n&do havera contratagdo ou remuneracao a qualquer
titulo, pela organizagdo da sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aguele que exerga cargo em comisséo ou fungéo de confianca de
6rgdo ou entidade da Administragdo Plblica Municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade,
conforme previsto em instrugdo normativa do TCESP; (ANEXQ V)
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n) declaragéo, sob as penas da lei, de que n&o emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de
aprendiz; (ANEXO V)

0) todas as demais declaracdes efou informacdes impostas por forga de Instruges do TCESP.
Il - Documentos de Regularidade Fiscal:

a) Certiddo de reg'ularidade para com a Fazenda Federal, devendo a interessada apresentar,
referente a sua sede, a Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

b} Certificado de Regularidade de Situagdo para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo
(FGTS);

¢) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),

d) Certidao Negativa de Débitos Mobiliario e Imobiliario da sede da interessada;

e) Certiddo de débitos estaduais ou declaragcio de que a organizacao da sociedade civil ndo
possui inscri¢ao estadual.

18.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, que estiverem com
prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a
organizagdo da sociedade civil sera noftificada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularizar
a documentagéo, sob pena de ndo celebragéo da parceria.

18.3. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto neste edital, as
certiddes positivas com efeito de negativas.

18.4. Em todas as fases do processo de selegdo as OSC's ficam obrigadas a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebra¢@o da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

18.5. As OSC’s deverdo comunicar alteragGes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes.

18.6. Para fins de celebrac@o do Termo de Fomento, entende-se por membro de Poder o tituiar
de cargo estrutural a organizagao politica do Pais que exerga atividade tipica de governo, de
forma remunerada, como Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos
vices, Ministros de Estado, Secretéarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais,
Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros do Ministério
Publico.

18.7. Para fins de celebragéo do Termo de Fomento ndo s&o considerados membros de Poder
os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

18.8. Todas as declaracbes de que trata o presente Edital deverfo ser subscritas pelo(s)
representante(s) legai(is) das OSC's e impressas em seu papel timbrado.
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18.9. As OSC's selecionadas que ndo apresentarem as comprovagbes e documentos
necessarios & celebragdo da parceria seréio desclassificadas.

18.10. Em caso de desclassificagdo de alguma OSC, sera convocada a imediatamente mais bem
classificada para que apresente as comprovagdes e 0s documentos exigidos neste Edital.

19. DOS IMPEDIMENTOS E VEDAGOES
19.1. Ficara impedida de celebrar termo de Fomento com o MUNICIPIO a OSC que:

| - N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

Il — Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

lit - Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica direta ou indireta do municipio de S&o José dos Campos,
estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau,

IV- Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragéo Publica nos dltimos 05 (cinco) anos, salvo
se;

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigéo e quitados os débitos eventualmente
imputados,

b) for reconsiderada ou revista a decis&o pela rejeicao; e,

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decis&o sobre recurso com efeito

suspensivo.

V - Tenha sido punida com uma das sangdes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n°
13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade;

Vi - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

VIl - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por .:k
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag&o, em decis&o irrecorrivel, nos /
Gitimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitacao; e,

c) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem o0s
prazos estabelecidos nos incisos |, I} e Il do artigo 12 da Lei Federal n°® 8.429/92.

19.2. Em qualquer das hipoteses de impedimento previstas neste edital que resuitem em dano
ao erario, persistira o impedimento para a celebragdo de parcerias, enquanto n&o houver o
ressarcimento integral, pelo qual seja responsave! a OSC, ou seu dirigente.
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19.3. As vedagdes previstas no inciso (f, do item 19.1, nao se aplicam a celebragfo de parcerias
com entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas
naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no Termo de Fomento,
simultaneamente como dirigente e administrador pablico.

18.4. Ndo séo considerados membros de poder os integrantes de consethos de direitos e de
politicas publicas.

20. DA PRESTAGAO DE CONTAS.

20.1. A prestagio de contas serd um procedimento em que a execugdo da parceria sera
analisada e avaliada, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto e o alcance das
metas e dos resultados previstos, e devera ser bimestral, quadrimestral, anual e final.

20.1.1. Serd mensal a apresentacéo do relatério de execugdo do objeto, elaborado pela
QSC, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a
partir do cronograma acordado.

20.2. A prestacéo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacéo de contas,
segundo o previsto no plano de trabalho.

20.3. O relatorio de execucgao financeira, além de indicar o demonstrativo integral de receitas e
despesas, acompanhadas de documento fiscal, devera ser acompanhado dos extratos bancarios
da conta especifica vinculada a execu¢do da parceria, da conciliagdo bancéria e dos
comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da relagao trabalhista, acompanhados da
Guia de Recolthimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia
Social - GFIP, assim como o registro do CAGED, referentes ao periodo de que trata a prestacéo
de contas.

21. DOS ANEXOS

21.1. Integram este Edital, dele fazendo parte como se franscritos em seu corpo, os anexos:

ANEXO I-TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - MODELC DE PLANO DE TRABALHO X

ANEXO 1l - DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE DAS
INFORMAGOES ) ) .

ANEXO IV ~ DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

ANEXO V - DECLARACAO RELATIVA AO INCISO |, letras “, “m” e “n”, do subitem 18.1 do
Edital

ANEXO VI - DECLARACAO RELATIVAAO INCISO |, letras “k” e “I", do subitem 18.1 do subitem
18.1 do Edital

ANEXO VIl - DECLARACAO ABERTURA DE CONTA BANCARIA ESPECIFICA

ANEXO VIII -~ MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
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ANEXO IX - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO -
TERMO DE FOMENTO

ANEXOS X A XIll - MODELOS PARA SEREM APRESENTADOS JUNTOS COM PLANO DE
TRABALHO

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. A gualquer tempo o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou
reclamacao de qualquer natureza.

22.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragéo do TERMO DE
FOMENTO, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejei¢do das contas efou
aplicagéo das sangdes de que frata o Capitulo V, do Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro
gue venha a subsfitui-lo.

22.3. Todos os custos decorrentes da elaboragao das Propostas de PLANO DE TRABALHO e
de gquaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico e celebrag&o
do TERMO DE FOMENTO, serdo de inteira responsabilidade das ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL -~ OSC’s Proponenies, ndo cabendo nenhuma indenizac¢o, remuneracao ou
apoio por parte do Municipio.

Prefeitura de Sé&o José dos Campos, 11 de margo de 2019.

PAULO SAVIO RABELO DA SILVA
Secretario de Esporte e Qualidade de Vida

13



PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

Estabelecer a colaboragéo entre 0 Municipio de S&o José dos Campos, por meio da Secretaria
de Esporte e Qualidade de Vida, e Organizaggo da Sociedade Civil selecionada para a
ORGANIZACAQ e EXECUCAO DE CAMPEONATOS DE FUTEBOL AMADOR.

2. ESPECIFICAGCOES GERAIS:
2.1 Tipo de Eventos:
a)Campeonato Amador Adulto para Atletas acima de 18 (dezoito) anos de idade (em divisdes),

b)Campeonato Amador de Veteranos para Atletas acima dos 35 (trinta e cinco) anos de idade
(Divisdo Unica)

c)Campeonato Amador de Master para Atletas acima dos 40 (quarenta) anos de idade (Divis&o
Unica)

Metas a serem atingidas:

a) movimentar, através da pratica esportiva amadora, mais de 3.000 (irés mil) atletas com idade
acima de 18 (dezoito) anos, 500 (quinhentos) atletas com idade acima de 35 (trinta e cinco) anos,
500 (quinhentios) atletas com idade acima de 40 (quarenta) anos; com a participacao de mais de
140 (cento e quarenta) equipes amadoras da cidade de S&o José dos Campos,; fazer uso dos 58
{cinquenta e oito) campos pablicos municipais com a realizagéo de mais de 1.200 (mil e duzentos)
jogos sempre aos finais de semana e feriados.

b) atingir, até ao final de todos os eventos, um pablico de mais de 150.000 (cento e cinquenta
mil) pessoas em toda a cidade de S&o José dos Campos, pois o futebol &, sem diavida, ¢ esporte
mais popular no municipio. Ndo ha nenhum outro esporte que esteja tdo amplamente
massificado e que seja praticado da mesma maneira ao redor do mundo.

2.2. Descrigdo e Metodologia:

A Organizagéo da Sociedade Civil OSC, devera:

a) organizar e executar os campeonatos descritos no objeto, sendo responsavel pela elaboracéo
de regulamento técnico, esportivo, juridico das competigbes, confecg@o de tabelas, prestar
atendimento administrativos as equipes participantes dos campeonatos; arcar com todas as
despesas referentes as taxas de arbitragens, premiar com troféus as equipes campess, vice-
campeas, melhores defesas e artilheiros, de todos 0s campeonatos, em todas as divisdes € em
todas categorias (quando houver); ficar responsavel pela divulgacédo dos eventos; zelar pela
ordem e conservagao das pragas esportivas; zelar pela integridade fisica e moral de toda equipe
de arbitragens, dirigentes, atletas e publico presente nos jogos;1 (uma) ambulancia, 1 (um)
médico e 2 (dois) enfermeiros para jogos finais ,onde a concentracéo de publico seja superior a
1500 (hum mil e quinhentos) torcedores; controlar através de lista de presenga ou outro
mecanismo a quantidade real de forcedores presentes em cada partida de futebol.
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2.3. Beneficiarios: Publico de Afletas amadores que buscam atividades de lazer, através do
futebol.

2.4. Abrangéncia Territorial: Municipio de S&o José dos Campos.

2.5. Objetivo Geral: Promover e Proporcionar Lazer como forma de pratica esportiva e
convivéncia social.

2.6. Objetivo Especificos: Desenvolver o intercdmbio social e esportivo, proporcionar as
comunidades a pratica de atividade fisica aos finais de semana, com a pratica do Esporie na
modalidade de Futebol de Campo, incluindo as pessoas a se exercitarem, pois colaboraré com
a boa saude e difundir a pratica do futebol em nossa Cidade.

2.7. Impacto Social Esperado: O fator de contribuicdo do desenvolvimento humano, social
esportivo, € um ponto importante a ser destacado no contexto esportivo das nossas competicoes,
hem como, a reducdo de indices de violéncia usando a prética esportiva como um valioso
instrumento de transformagéo social e melhoramento da qualidade de vida.

2.8. Forma de acesso: Os acessos aos jogos dos campeonatos deverdo ser gratuifos a foda a
populacdo, ja os atletas deverfio ser inscritos pelas equipes amadoras participantes da
Competigdo, ndo sendo admitidas nenhuma taxa de inscrigdo e ainda, os inscritos deverdo
respeitar o descanso de 60 (sessenta) horas de um jogo para outro.

3. DO PRAZO DE EXECUGAO

3.1. O presente TERMO DE FOMENTO tera vigéncia de 12 (doze) meses, para 08 que
cumprirem as obrigagGes pactuadas em conformidades com as determinagbes legais e
administrativas em vigor, podendo ser prorrogavel por igual periodo conforme legislagéo
aplicavel.

3.2.No ato da Celebragdo do TERMO DE FOMENTO, bem como durante todo o periodo de
execugdo, a OSC deverd comprovar a manutencéo de todos os critérios avaliados.

4. DO VALOR DE REPASSE DE RECURSO:

4.1. O valor total disponivel para a execugdo das parcerias é de R$ 680.000,00 (seiscentos e
oitenta mil reais) dividido em, no maximo, duas propostas selecionadas, as quais ndo poderéo
superar o total de R$ 340.000,00 (trezentos e quarenta mil reais} cada, observada a ordem de
classificacédo e a disponibilidade or¢camentaria para a celebragao dos TERMOS.

4.1.1. As despesas descritas no plano de trabalho deveréo ser relacionadas a execugao do objeto
da parceria.

4.2. O valor repassado podera ser utilizado para as despesas devidamente apresentadas no
plano de trabalho e de acordo com a composicéo de custos que integra o presente TERMO DE
FOMENTO.

4.3. Tal recurso sera proveniente do or¢gamento destinado a Secretaria de Esporte e Qualidade

de Vida: dotacio orgamentaria n° 45.10.3.3.90.39.27.812.0004.2.029.01.110000- Recurso
Municipal.
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4.4. As despesas realizadas com a utilizagé@o do recurso repassado dever@o ocorrer por meio de
transferéncia eletrdnica, com depdsito na conta especifica do beneficiario que constar do recibo
ou nota fiscal.

4.5. Devera constar do Plano de Trabalho identificacéo e justificativa para o pagamento de
despesas em espécie, quando for o caso, na forma do § 2° do art. 53 da Lei 13.019/14.

4.6. Fica autorizada a OSC selecionada para execu¢@o deste objeto a cobranga de taxa de
inscrica@o das equipes para participarem das competicdes, ficando vedada a cobranga de taxa de
arbitragem das equipes, cobranca de inscricdo de atleta e taxas para aquisicédo de premiacoes
€ material esportivo.

5. DOCUMENTAGAOQ PARA HABILITAGAO:
5.1. Seréo exigidas as documentagoes conforme item 18 do edital.
6. DA PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA:

6.1. A andlise técnica das propostas tem caréater de classificag8o e sera de responsabilidade da
Comiss&o de Selegéo.

6.2. Os criterios estabelecidos foram definidos com fundamento nos aspectos técnicos esportivos
praticados em organiza¢ao de eventos esportivos, com o objeto de agregar aspectos relevantes
para a qualidade dos campeonatos e enriguecimento da cultura esportiva.

6.3. Serdo eliminadas as propostas que:

a) Ndo se enguadrem nos critérios e regras deste Edital;

b} Nao tenham sido protocoladas na data determinada neste Edital;

c) Que obtiverem pontuacdo igual a O (zero) nos critérios: valor da proposta e atividades em
consonancia com os resultados esperados.

6.4. N&o é obrigatdrio que a equipe seja formalmente constituida ou seja tenha personalidade
juridica.

7.DA AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA

7.1. Segundo os critérios elencados abaixo, consistirao em verificar se a proposta técnica atende
aos requisitos descritos:

e —BESCRICA0 " PONTUACAS MAXIMA
1 Proposta Técnica 55 (cinquenta e cinco) pontos
2 Experiéncia da OSC 15 (quinze) pontos

Pontuacéo Total do Proposta 70 (setenta) pontos
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REQUISITOS

equipes por divisdo ndo

03 a 04 divistes|10 (dez) pontos

devera ser inferior a 16

equipes

DESCRICAQ PONTUACAC COMPROVACAQ:
EQUIPES Até 16 equipes 05 {cinco) pontosDeclaragéo de|
PARTICIPANTES  |Até 24 equipes |07 (sete) pontos [Participag&o dai15 (quinze)
Até 32 eauipes |10 (dez) pontos |Diretoria da Equipe.  pontos
Acima de 32(15 (quinze)™A__egquipe devera
equipes pontos estar vinculada
somente a uma OSC,
exceto em cateqgorias
diferentes.
ATLETAS Até 240 atletas {05 (cinco) pontos|Relacéo dos Atletas pon15 (quinze)
PARTICIPANTES equipe, contendojpontos
Até 360 atletas |07 (sete) ponfos |nome, data de;
1 o]
Até 480 afietas [10 (dez) pontos |1 oronto € M EF;Z
- . maximo de 22 atletas
Qgéq;as de 480;;“08 (qumze)irlscritos por equipe.
O atleta devera estar
vinculado somente a
uma_equipe ¢ a uma
categoria.
TOTAL DE JOGOS [Até 70 05 (cinco) pontos|Tabela da Competigdo,15 {quinze)
Jogos com o sistema depontos
Até 140 |07 (sete) pontos disputa e fases.
Jogos
Ate 210 [10 (dez) pontos
Jogos
Acima de 21015 (quinze)
Jogos pontos
“DIVISOES 01 a 02 divisbes|05 (cinco) pontos|O nimero minimo de/10 (dez)

pontos

cons:derados gwnsoes

7.1.2. Experlenma da OSC

CRITERIOS

Até 2 anos de experaencaa na area

3 (trés) pontos

De 3 a 5 anos de experiéncia na area

4 (guatro) ponios

Mais de 6 anos de expenencia na area

8 (oito) pontos

Soma das Pontuagoes

S :.. 16(quinze) ponios
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7.2. Os anos de experiéncia da OSC dever&o ser comprovados com efetividade, do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

7.2.1) instrumentos similares firmados com 4rgaos e entidades da Administragdo Publica
Direta e Indireta, com empresas plblicas, privadas, outras organizacdes da sociedade civil ou
cooperacdes internacionais, acompanhados de declaragdo de efetividade na realizacdo das
acgdes, indicando quais os resultados alcangados, emitida pelo representante legal ou estatutario,
do concedente ou contfratante;

7.1.2) declaragbes de experiéncia anterior, emitidas por redes, organizagbes da sociedade
civil, movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das
acBes e indiquem os resultados alcangados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, do
concedente ou contratante.

7.3. DA AVALIAGAO DA PROPOSTA FINANCEIRA

7.3.1. A proposta financeira devera ser apresentada conforme ANEXO Il - MODELO DE PLANO
DE TRABALHO e devera ser elaborada considerando o repasse de recurso publico no valor
maximo de até R$ 340.000,00 (trezentos e quarenta mil reais), de acordo com cronograma de
desembolso proposto, o qual deverd atender ao periodo de execugdo do objeto da parceria, de
modo que eventuais valores excedentes e seréo considerados contrapartida da entidade.

Proposta apresentada com o menor valor financeiro 30 (trinta) pontos
Proposta apresentada com o segundo menor valon20 (vinte} pontos

financeiro
Proposta apresentada com o terceiro menor valont0 (dez) pontos
financeiro

7.3.2. Havendo empate da proposta financeira sera atribuida a mesma pontuagédo as
proponentes.

7.4. Critérios de Classificagdo: A classificagdo far-se-a pela ordem decrescente da
pontuagéo obtida, sendo considerada vencedora a OSC que apresentar a maior pontuagéo
no somatério da proposta técnica e financeira, cuja pontuagéo maxima sera 100 (cem)
pontos.

7.4.1. A proposta que superar o total de R$ 340.000,00 (trezentos e quarenta mil reais) sera
desclassificada.

7.4.2. A OSC ndo podera zerar em nenhum requisito dos itens 7.1.1.,7.1.2. € 7.3.1.

7.4.3. No caso em que o atleta estiver inscrito em mais de uma equipe, este sera -,
desconsiderado em ambas. /

7.5. Critérios de Desempate: Para o desempate da classificagéio a comisséio de selegao
analisara os quesitos na seguinte ordem, considerando aquele de maior pontuagao:

Proposta Técnica, na ordem indicada no item 7.1.1.
Experiéncia da OSC, na ordem indicada no item 7.1.2.

7.6. Permanecendo o empate apos a analise dos critérios do item 7.5. a classificaggo se dara
por sorteio.
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ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
Papel timbrado da Entidade/OSC
PLANO DE TRABALHO

1 — DADOS CADASTRAIS
1.1 DA ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL/OSC

Nome Da Entidade:

Cnpj:

Bairro:

Complemento:

Cidade:

Telefone:

E-Mail:

Site:

1.2: DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZAGCAO

Nome Completo:

Cpf:

Rua:

Bairro:

Complemento:

Cidade:

Telefone:

E-mail:

Eleito em:
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1.3. DADOS BANCARIOS
Banco:

Agéncia:

NUGmero da Conta:

1.4. RECURSOS HUMANOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Equipe de Trabalho:

Quantidade [Titulacdo |Escolaridade [Funcdo Vinculo [Salério Base|Carga horaria
Semanal

LEGENDA: Utilize os seguintes codigos

Escolaridade: 1- Sem escolaridade / 2- Ensino Fundamental Incompleto / 3- Ensino
Fundamental Completo / 4- Ensino médio completo / 5- Ensino superior completo / 6-
Especializagdo / 7- Mestrado / 8- Doutorado

Vinculo: 1. CLT /2. RPA/ 3. Voluntario

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
Titulo do Evento: Periodo de Execugdo

Inicio:

Identificacéo do Objeto:
ORGANIZACAO e EXECUCAO DE CAMPEONATOS AMADORES DE FUTEBOL.

Categorias em Disputa:
-Adulto para atletas com idade superior a 18 anos \

-Veteranos para atletas com idade superior a 35 anos ﬁ( "
-Master para atletas com idade superior a 40anos
e e

Publico Alvo: Jogadores de Futebol Amador, seus familiares e populag&o em geral {

I e —— e ——————————|
Responsavel Técnico:

Enderego: iTelefone:

Relagéo dos Campos de Futebol onde serdo disputados os Jogos de Futebol:
Local de Execugao 1:
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Rua: Bairro:

l.ocal de Execugao 2:

Rua:  [Paino

Local de Execug8o 3:

Rua: Bairro:
Local de Execugao 4.

Rua: IBairro:
L.ocal de Execugédo 5:

Rua: Bairro:
Local de Execugéo 6:

Rua: Bairro:
Local de Execugéo 7.

Rua: Bairro:
Local de Execugao 8:

Rua: [Bairro:
Local de Execucéo 9:

Rua: Bairro:
[.ocal de Execugéo 10:

Rua: Bairro:
3. OBJETIVO GERAL: Organizar e executar os Campeonatos de Futebol Amador .
4. OBJETIVOS ESPECIFICOS: ﬁ(

Convocar, inscrever e organizar as equipes e atletas; promover congressos técnicos com os
dirigentes das equipes; elaborar tabelas e regulamentos, com prévia analise e aprovacéo da
SEQV: notificar, punir, suspender, eliminar atletas ou equipes que infringirem o regulamento das
competigdes; orientar e fiscalizar ao uso correto do Patrimdnio Publico denominado “Campo de
Futebol”
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5.CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

torneio, atraves de
reunibes com 0s

times

Evento 1 Etapa Especificacéo Indicador Fisico Duracao
Fase
Unid. Quant. |Inicio

Competicéo delinscricdo  dosEfetivagéo da
Futebol  AmadornTimes inscrigéo dos
Adulto fimes
Para atletas acima interessados
%e d1'8 anos  depooilamento  |Discusséo e
ldace. elaboracao do

regulamento  do

tabelas

Confecgdo dasApos

discussdo

do regulamento,

elaborar a tabela

servigo
arbitragem

Contratacao deDevera seguir os
deyvalores do Edital

de
Credenciamento,
praticado pela

SEQV em 2019

Realizagdo dosDe acordo com a

jogos tabela e os locais
determinados
Premiag&o Escolhidos os de

menor prego
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Evento 2 Ftapa/Fase Especificacao Indicador Fisico  |Duragdo
Unid. |Quant. [Inicio

Competicdo dejnscrigéo dos TimesEfetivagéo da

Futebol Amador inscricao dos

Adulio times

Para atletas interessados

acima de 18Regulamento Discussio e

anos de idade:

elaboracdo do

regulamento  do
torneio, através de

reunibes com oS

times

Confecgéo dasiApbs  discuss&o
tabelas do regulamenio,
elaborar a tabela
Contratacdo deDevera seguir 0s
Servico dejvalores do Edital
arbitragem de
Credenciamento,
praticado pela
SEQV em 2018
Realizagao dosDe acordo com a
jogos tabela e os locais
determinados
Premiag&o Escolhidos os de

Menor prego
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regulamento  do
torneio, através de
reuniées com o0s
times

Evento 3 Etapa Especificacdo Indicador Fisico

Fase

Unid.  Quant. Inicio

Competicdo  dejinscricdo doslEfetivacao da
Futebol AmadorTimes inscrigéo dos
Adulto times
Para atletas interessados
acima de 35 anosRegulamento Discussao e
de idade: elaboragdo do

ConfeccBio  dasiApds  discussao
tabelas do regulamento,
elaborar a tabela
Contratacdo  deDevera seguir os
servico dejvalores do Edital
arbitragem de
Credenciamento,
praticado pela
SEQV em 2019
Realizagao  dosDe acordo com a
jogos tabela e os locais
determinados
Premiagao Escolhidos os de

menor preco
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Evento 4 Etapa Especificacéo indicador Fisico

Fase

Unid. Quant. Inicio

Competicdo dellnscricdo  dosikEfetivacdo da
Futebol AmadorTimes inscrigéo dos
Adulto times
Para atletas interessados
acima de 40Regulamento Discusséo e
anos de idade: elaboracao do

regulamento  do
torneio, através de
reunibes com oS

times
Confeccdo dasApds  discusséo
tabelas do regulamentio,

elaborar a tabela

Contratagdo deDevera seguir os

Servico dejvalores do Edital
arbitragem de
Credenciamento,
praticado pela
SEQV em 2019
Realizagdo dosDe acordo com g
jogos tabela e os locais

determinados

Premiagdo Escolhidos os de
Menor prego
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6. PLANO DE APLICAGAO:

EVENTO 1

ICAMPEONATO AMADOR ADULTO - 18 ANOS
Ndmero de T:mes Até 50 EQUIPES -

5 -'.Numero de Jogos 500

Inicio (més) .. {Término {més)

CUSTOS e : '-'VERBAS

ltens de Despesas =~ [Totalmés = '.'Total ano- _ Com Fmanc;amento
S - ~ Valor teto de cada Mun_i'c;_lpai

: . _ _ |item de despesa S

1) Arbitragens com trio + 1} R$ 121.000,00

encargos;Limite 300 jogos

2) Arbitragens simples + 2) R$ 48.000,00

encargos; Limite 200 jogos

3) Coordenagdo  de 3) R$ 24.000,00

arbitragens + encargos;

4) Coordenagéo técnica + 4) R$ 24.000,00

encargos;

5) Transporte para arbitros 5) R$ 2.500,00

de fora da cidade;

B8) Alimentagdo  parag 6) R$ 2.500,00

arbitros de fora da cidade;

7) Cursos para arbitros 7) R$ 8.000,00

homologados;

8) Uniformes completos 8} R$ 10.000,00

para os arbitros.

9) Servigos Graficos 9) R$ 5.000,00

10) Servigos Publicitarios e 10) R$ 5.000,00

Divuigacao;

11) PremiacGes em geral. 11) R$ 20.000,00

12) Servigcos de 12) R$ 5.000,00

Ambulancias;

13) Aquisicdo de material 13) R$ 10.000,00

esportivos para doagéo;

14) Assessoria Contéabil. 14) R$ 15.000,00

TOTAL R$ R$ 300.000,00 R$

X

** Serdo considerados os pagamentos dos servigos de Coordenacédo Técnica, Coordenagéo de

Arbitragem, Assessoria Contabil, por Organizac¢do da Sociedade Civil— OSC CONTRATADA.

** Nos meses de janeiro e fevereiro de 2019 ndo havera repasse de valor, tendo em vista que
ndo podera haver atividades nos campos de futebol, para manutengdo e preservagao da grama,
objetivando sempre, a qualidade dos gramados.
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EVENTO 2

[CAMPEONATO AMADOR ADULTO -18 ANOS T .
Numero de Times: Até 50 EQUIPES . INtimero.de Jogos: 500
Inicio (més) L - - -[Término(més)
ftens de Despesas - - . [Jotalmés - [Totalano. - -~ Com - Financiamento
Ty Nalor teto de cadaMunicipal
1) Arbitragens com ftrio + 1) R$ 121.000,00

encargos; Limite 300 jogos

2) Arbitragens simples + 2) R$ 48.000,00

encargos; Limite 200 jogos

3) Coordenagéo de 3} R$ 24.000,00

arbitragens + encargos,

4) Coordenagdo técnica + 4} R$ 24.000,00

encargos,

5) Transporte para arbitros 5) R$ 2.500,00

de fora da cidade,

6) Alimentagdo para arbifros 6) R$ 2.500,00

de fora da cidade;

7) Cursos para arbitros 7) R$ 8.000,00

homologados;

8) Uniformes completos 8) R$ 10.000,00

para os arbitros.

9) Servigos Graficos 9) R$ 5.000,00

10) Servigos Publicitarios e 10) R$ 5.000,00

Divulgacéo;

11) Premiacdes em geral. 11} R$ 20.000,00

12) Servigos de 12) R$ 5.000,00

Ambulancias;

13) Aquisicdo de material 13) R$ 10.000,00

esportivos para doagao,

14) Assessoria Contabil. 14) R$ 15.000,00

TOTAL R$ R$ 300.000,00 R$

** Serdo considerados os pagamentos dos servicos de Coordenag&o Técnica, Coordenagdo de
Arbitragem, Assessoria Contabil, por Organizagdo da Sociedade Civil— OSC CONTRATADA.

* Nos meses de janeiro e fevereiro de 2019 n@o havera repasse de valor, tendo em vista que
néo podera haver atividades nos campos de futebol, para manutengéo e preservagdo da grama,

objetivando sempre, a qualidade dos gramados.
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ICAMPEONATO AMADOR VETERANOS- 35 ANOS

" Niimero de .Jbgo'si 100 -

Namero de Times: Até 20 EQUIPES g

Infcio (més) . [Término (més)

CUSTOS - . , . . . NERBAS -~

itens de Despesa -~ [Totaimés = [Total ano ‘Com ° . Financiamento

S - Valor teto de cadaM_uniCipal_ e :
R item de despesa Co

1} Arbifragens com trio + 1) R$ 6.000,00

encargos; Limite 15

iogos

2) Arbitragens simples + 2)R$ 20.000,00

encargos; Limite 85

I0g0s

3) Servigos Graficos; 3)R$ 1.500,00

4) Servicos Publicitarios 4)R$ 1.500,00

e Divulgacao;

5) Premiacdes em geral; 5)R$ 8.000,00

8)Servicos de 6)R$ 1.000,00

Ambuléncias

7) Aquisigdo de material 7)R$ 2.000,00

esportivos para doacéo

TOTAL R$ R$ 40.000,00 R$

** Serdo considerados os pagamentos dos servigos de Coordenagédo Técnica, Coordenacao de
Arbitragem, Assessoria Contabil, por Organizagdo da Sociedade Civif — OSC CONTRATADA.

** Nos meses de janeiro e fevereiro de 2019 ndo havera repasse de valor, tendo em vista que
néo podera haver atividades nos campos de futebol, para manutengéo e preservagéo da grama,
objetivando sempre, a qualidade dos gramados.

e
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EVENTO 4

[CAMPEONATO AMADOR MASTER-40ANOS -~~~ T

Namero de- T“mes Até 20 EQUiPES . L -N_Gme.ro-'de-.dogo_s:-'_1'_0'_0_-

Inicio(més) - -~ . . - T [Término '('m'és)' '

CUSTOS: e e VERBAS .

ltens de Despesa- - [Totalmés ~~ [Totalano Com - Ftnanc:amento
oo b Naler teto” de cadaMumc:lpai -
e o litem de despesa

1) Arbitragens com trio + 1) R$ 6.000,00

encargos; Limite 15

jogos

2) Arbitragens simples + 2)R$ 20.000,00

encargos; Limite 85

j0gos

3) Servigos Graficos; 3)R$ 1.500,00

4) Servicos Publicitarios 4)R$ 1.500,00

e Divulgacéo;

5) Premiacdes em geral, 5)R$ 8.000,00

6)Servigos de 6)R$ 1.000,00

Ambulancias

7) Aguisicdo de material 7)R$ 2.000,00

esportivos para doagéo

TOTAL R$ R$ 40.000,00 R$

** Serdo considerados os pagamentos dos servigos de Coordenacéo Técnica, Coordenacgdo de
Arbitragem, Assessoria Contabil, por Organiza¢éo da Sociedade Civil — OSC CONTRATADA.

** Nos meses de janeiro e fevereiro de 2019 ndo havera repasse de valor, tendo em vista que

nao poderéa haver atividades nos campos de futebol, para manutengao e preservagao da grama,
objetivando sempre, a qualidade dos gramados.

29



7. RECURSO MUNICIPAL

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA

EVENTO OBJETO VALOR MAXIMO
1- ADULTO18 ANOS |CAMPEONATO AMADOR R$ 300.000,00
2- ADULTO18 ANOS |CAMPEONATO AMADOR R$ 300.000,00
3-VETERANOS CAMPEONATO AMADOR R$ 40.000,00
ACIMA 35 ANOS
4- MASTER CAMPEONATO AMADOR R$ 40.000,00
ACIMA DE 40 ANOS

TOTAL [R$ 680.000,00

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

amador

Evento 1 Campeonato [Detalhar mésDetalhar mésDetalhar még|
amador a més a més a més
R$ R$
Evento 2 bampeona (o}

Campeonato
amador

évento 3

Detalhar més
a més

Detalhar més
a més

Detalhar més
a mes

R$

R$

Evento 4 Campeonato

amador

Detalhar més
a mes

Detalhar més
a MEes

Detalhar més
a Més

R$

R$

&

** Nos meses de janeiro e fevereiro de 2019 ndo havera repasse de valor, tendo em vista que
ndo poderé haver atividades nos campos de futebol, para manutengéo e preservagdo da grama,
objetivando sempre, a qualidade dos gramados.

9.MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Metodologia proposta para o acompanhamento das agbes através de instrumentais: (0 que sera
avaliado, qual a periodicidade, quem participara, quem seré responsavel).
Ex. do que avaliar: cumprimento da meta, cumprimento dos objetivos, cumprimento das agdes,
participagdo dos beneficiarios nas atividades/ac¢tes, satisfagdo dos usuarios em relagdo as

atividades/actes.

O presente Plano de Trabalho sera fiscalizado por funcionario ptblico designado pelo Secretario
de Espone e Qualidade de Vida.
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Para comprovar o trabalho qualitativo e quantitativo, deverdo ser apresentados mensalmente,
na SEQV, ao gestor da parceira responsavel pela fiscalizacio:

a) em caso de aquisigao dos materiais de consumo e/ou confratacdo de servicos com
recursos municipais, previstos e pactuados neste Plano: 03 (irés) orcamentos devidamente
identificados com raz&o social, CNPJ, telefone e e-mail, carimbo e assinatura do responsavel
pela empresa, com prazo de validade n&o inferior a trinta dias, devendo ser considerado para
compra, 0 de menor preco;

b) pagamento de tarifas: copia da fatura e comprovante do pagamento via débito bancario;

c) copia de notas fiscais e extrato com identificacdo da transferéncia bancéria de
pagamento destas;

d) relacdo de arbitros, auxiliares e mesarios coniratados para atuacdo em cada més,
contendo nome completo, data de nascimento, RG, CPF. Imporiante destacar que estes
profissionais deverdo ser habilitados por entidades ou escolas de érbitros. Esta
habilitag@o poderéa ser solicitada a qualquer momento pela SEQV

e) copia do Regulamento e Tabela dos Jogos {contendo datas, horarios e locais) de cada
campeonato pactuado.

f) copia das simulas dos jogos realizados no més.
g) copia da relag&o dos nominal dos torcedores presentes em cada jogo.

Observagao: A organizacdo dos campeonatos sera avaliada com o devido rigor no que diz
respeito ao cumprimento dos horarios e a presencga do trio de arbitragem e mesario confratados,
que ndo devem ser escalados de maneira intempestiva.

10. METODOLOQGIA

(Como fazer a atividade/servico como serd implementado, como serdo desenvolvidas as
atividades)

Explicar passo. a passo o conjunto de procedimentos e fécnicas a serem utilizadas, que
articulados numa sequéncia logica, possam permitir atingir os objetivos e as metas propostas.

Ex. As atividades ser&o desenvolvidas em ....... As atividades ocorrerdoem .......... y

11. DO PLANO DE TRABALHO

11.1. O plano de trabalho devera ser apresentado conforme ANEXO Il - MODELO DE PLANO
DE TRABALHO e devera especificar detalhadamente o projeto de organizacdo dos
campeonatos a serem executados pela proponente, de acordo com a proposta técnica e
financeira € com observancia das regras estabelecidas nos regulamenios dos campeonatos,
que consia em anexo e, especialmente o seguinte:

a)Texto base dos regulamentos das competicbes a serem organizadas.

b)Cronograma de execugéo das atividades que envolvem a preparacao e realizagio do evento.

¢)Formas de avaliacéo da execucéo do evento.
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d)Indicacdo de contrapartidas disponibilizadas para a realizag&o do evento, inclusive indicaggo
de outras formas de captacado de recursos, devidamente incluida na composicdo de custos.

e)Composicio dos custos dos recursos que serdo ulilizados na execugao do evento, conforme
ANEXO || - MODELO DE PLANO DE TRABALHO modelo, devendo ser observado, o seguinte:

11.2. O plano de trabalho devera ser apresentado pelas OSC’s no prazo estabelecido no Edital
e sera avaliado pela comissdo de sele¢fo que podera determinar a correcdo efou
complementacio.

11.3. O plano de trabalho serd submetido & aprovagéo da Divisdo de Torneios e Competicbes
da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, que sera responsével pelo parecer técnico prévio
a celebrac&o da parceria.

12. CUSTOS INDIRETOS

12.1. Ndo serdo aceitos no Plano de Trabalho custos indiretos, fais como: locagéo de
imével, imposto predial territorial urbano (IPTU), coordenagdo geral, energia elétrica, agua,
telefone fixo e movel, internet, contratagéo do Tribunal de Justiga Desportiva, taxa de inscrigdo
para competigbes fora do Municipio, manutengdo predial, locag8o de veiculos de qualquer
porte, material de consumo, assessoria juridica, tarifas bancarias, taxas de Federagdes,
contribui¢do sindical.
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ANEXO Hll - MODELO DE DECLARAGCAO DE CIENQIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE
DAS INFORMACOES
(timbre da OSC)

Declaro gue a [identificagdo da organizacao da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda
com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento Puablico n® 001/SEQV/2018 e de seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da legislacio aplicével, pela veracidade
e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selegzo e
que:

a) E regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014:

b} Possui fempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos
da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.018/2014, na data de apresentagdo da
Proposta de Plano de Trabaiho;

C) POSSUI wevvvvvcrnnannn, (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, quanto ao objeto
da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei
Federal n® 13.019/2014;

d) Possui capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos
termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, ou previsdo de contratar
ou adquirir com recursos da parceria; e,

e) A proposta de Plano de Trabalho apresentada contempla despesas com pagamento de

pessoal, e anexc a proposta constam os documentos comprobatérios exigidos nos termos
Decreto Municipal 17.581/2017.

Local-UF, de de 2019

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC) 4{
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ANEXO IV DECLARAGAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
(timbre da OSC)

DECLARAGCAO

Declaro para os devidos fins, nos termos do Edital de Chamamento n® 001/SEQVC/2018, que a
[identificagdo da organizac¢do da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes néo incorrem em
quaisquer das vedagbes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
OSC:

a) Nao esté impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érg&os puablicos;

b} N&o se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°
13.019, de 2014 e suas alterac¢es;

c) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territorio
nacional;

d) No foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e) Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rg&o ou
entidade da administragdo pablica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de fomento, estendendo-se a vedac&o aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo sobre
o item “e”. a presente vedagio n&o se aplica as OSC’'s que pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas Autoridades ora referidas {0 que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como Dirigente e Administrador Puablico (art. 39, § 5° da Lei Federal n°
13.019/2014),

f) Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos cinco anos, observadas
as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas “a” a “¢”, da Lei n® 13.019/14;

g) Néo se encontra submetida aos efeitos das sangles de suspensfo de participagio em
licitag&@o e impedimento de contratar com a administragdo, declaragéio de inidoneidade para licitar
ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
esfera de governo da administragéo piblica sancionadora e, por fim, declaragéo de inidoneidade
para participar de chamamento ptblico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades
de todas as esferas de governo;

h} N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federac&o, em decisio irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; e,
i) Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio,
em decisé&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito} anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéio de confianga, enquanto durar a inabilitagso;
ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992,

Local-UF, de de 2019.

{Nome e Cargo do Representante Legal da OSC) 7&
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ANEXO V - DECLARAGAO RELATIVA AO INCISO I, LETRAS “F”, “M” E “N”, DO SUBITEM
18.1 DO EDITAL
(timbre da OSC)

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da Organizag¢do da Sociedade Civil
-08C], sob as penas da lei, que:

a) NZo havera contratagdo ou remuneracao a qualquer fitulo, pela Organizagdo da Sociedade
Civil-OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive Aquele que
exerca cargo em comisséo ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragdo
Puablica celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até
sequndo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade em atendimento ao prescrito pelo Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo;

b) Ndo havera contratag@o de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por
afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de érgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal ou respectivo cdnjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade; e,

¢) N&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n&o
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz. RELACAO NOMINAL
ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE Nome do Dirigente Cargo Endereco
Residencial Namero e érgéo expedidor da Carteira de {dentidade-RG/RNE e nimero do CPF

Local-UF, de de 2019

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI - DECLARAGAO RELATIVA AO INCISO |, LETRAS “K” E “L”, DO SUBITEM 18.1
DO EDITAL
(timbre da OSC)

DECLARAGAO

Declaro para 0s devidos fins, em nome da [identificacao da OSC], sob as penas da lei, que:

a) Nenhum dos dirigentes & membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da Administragdo Pdblica Municipal, estendendo-se a vedag&o aos respectivos
cHnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, sendo considerados: 1) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo
(Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; 1) membros do Poder Legislativo: Vereadores;
111) membros do Ministério Publico (Procuradores € Promotores).

b) No incorre nas situagdes de vedagdes, previstas nas alienas “a”, “b" e “¢” do inciso VIl do art.
39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Local-UF, de de2019.

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)
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ANEXO Vii - MODELO DE DECLARAQI\O'DE ABERTURA DE CONTA BANCARIA
ESPECIFICA
(timbre da OSC)

Declaro para os devidos fins, nos termos do Edital de Chamamento n° 001/SEQV/2019, que a
conta bancéria especifica para a parceria proposta é:

Banco:

Enderego:

Municipio:

Telefone:

Agéncia n®:

Conta n°;

Local-UF, de de 2019.

{Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIl - MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO n° , que enfre
si celebram o MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS
CAMPOS, por intermédio da Secretaria
, € a Organizacgio
da Sociedade Civil
, para os

fins que especifica.

Celebram o presente TERMO DE FOMENTO, na forma do artigo 16, da Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteracdes, de um lado, o MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda sob n° 46.643.466/0001-06, com sede na Rua José de Alencar, n® 123,
Centro, S&o José dos Campos — SP, por intermédio da Secretaria de Esporte e Qualidade de
Vida, representada pelo seu Secretario Sr Paulo Savio Rabelo da Silva, CPF n° 086.356.028-89
e RG n® 16.486.715, nos termos da Delegac@o do Decreto Municipal n® 17.396/2017, doravante
simplesmenteMUNICIPIO; e, de outro lado, a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC
abaixo qualificada, selecionada no procedimento de Chamamento Publico n® 001/SEQV/2019,
promovido pelo MUNICIPIO, Processo Administrativo n° , € cujo resultado fora
homologado em sesséo realizada no dia , com a publicag&o da respectiva ata no
sitio oficial hitp:/iwww.sic.sp.qov.br/servicos/governanca/porial-da-transparencia/editais/esporte-
e-qualidade-de-vida/ na mesma dafa, e com a classificaggdo final publicada no Boletim do
Municipio do dia :

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0sC
, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n° , com sede na Cidade g
, ha , bairro 7{
neste ato representada por seu(s) representante(s) legal(is) ,

que comprovou(aram) tal condicdo mediante a apresentagéo de copia autenticada da ata de
eleigio e posse, arquivada no setor competente e cuja copia digitalizada € juntada no Processo
Administrativo instaurado para celebragdo e acompanhamento da parceria que ora firmada,
doravante simplesmente OSC; com fundamento especialmente na Lei Federal n® 13.018, de 31
de Julho de 2014 e suas alteragdes, regulamentada no ambito do Municipio pelo Decreto
Municipal n® 17.581, de 21 de setembro de 2017 e suas futuras altera¢des ou outro que venha a
substitui-lo,bem como no edital de chamamento publico n® 001/SEQV/2019 e seus Anexos, todos
constantes do Processo Administrativo n® , © integrantes deste TERMO DE
FOMENTO como se transcritos fossem, e, assim, tém o MUNICIPIO e a OSC, entre si, justo e
-avengado o quanto segue.

38



PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento, cujas disposigdes as partes se obrigam a cumprir fielmente
etera por objeto a execucgio dos servicos DE ORGANIZACAO E EXECUGAO DE CAM-
PEONATOS DE FUTEBOL AMADOR proposto pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO,

juntado as fls. do Processo Administrativo n® , em decorréncia do Edital
de Chamamento Publico n® 001/SEQV/2019.

1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 é parte integrante e indissocidvel do
presente Termo de Fomento.

1.3. Para a execucgio das acgdes, deverdo ser observadas as referéncias de servigos, como
descrito no ANEXO | do Edital, além dos principios e diretrizes constantes em eventuais docu-
mentos de orientacOes técnicas, descritos no item 1.4 abaixo.

1.4. A presente parceria sera regida pelas seguintes normas:

| - Constituicao Federal de 1988; Lei Federal n.° 13.019 de 31 de jutho de 2014, aiterada pela
Lei Federal n® 13.204/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administra-
¢ao plblica e as organizagOes da sociedade civil, em regime de matua cooperagéo, para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de atividades
ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em TERMOS DE
COLABORACAO, define diretrizes para politica de colaboragdo com ORGANIZAGOES DA SO-
CIEDADE SOCIAL — OSC’s; Lei Federal n® 8.429, de 02 de junho de 1992, Lei de Improbidade
Administrativa,

IV — Decreto Municipal n® 17.581, de 21 de setembro de 2017 e suas futuras alteragbes ou outro
que venha 3 substitui-lo;

V - Instruges n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, especialmente seu
TITULO i, Capitulo 1, Secdo 1V, que trata dos termos de colaboragéo e fomento na area muni-
cipal.

2. DAS OBRIGAGCOES

2.1. Além de outras previstas ao longo do presente Termo de Fomento, s&o obrigagGes:
| - Do MUNICIPIO:

a)instruir 0 Processo Administrativo n° , instaurado especificamente
para a celebragéio e acompanhamento desta Parceria, com atos atinentes a alteracao,
liberagdo de recursos, monitoramento e avaliagéo da execugao, bem como prestacao
de contas;
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b) informar a OSC os atos normativos e orientagdes que interessam a execucdo € &
prestacao de contas do presente Termo de Fomento;

c) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC, para que seja alcangado o objeto
deste Termo de Fomento, em toda a sua extenso e no tempo devido;

d) fransferir 8 OSC os recursos financeiros previstos para a execugdo deste Termo
de Fomento, de acordo com a programagédo orcamentaria e financeira do Municipio
de Sao José dos Campos e obedecendo ao cronograma de desembolso constante do
PLANO DE TRABALHO aprovado, mediante as contas apresentadas nos termos do
Decreto Municipal n° 17.581/2017 ou oufro que venha a substitui-lo.

e} realizar o acompanhamento da execug&o orgamentaria e financeira dos recursos
transferidos;

f} designar novo gestor da parceria e suplente, na hipétese dos mesmos deixarem de
ser agente publico ou serem lotados em outro érgéo ou entidade ou outro motivo como
licencas, e designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

g) propor, receber, analisar e, se 0 caso, aprovar as propostas de alteracio deste
Termo de Fomento e do PLANO DE TRABALHO;

h} prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Fomento, antes de seu
término, se der causa a atraso na liberag&o dos recursos, limitando a prorrogagéo ao
exato periodo do atraso verificado;

i) analisar os relatérios de execugéo do objeto, bem como os relatdrios de execugdo
financeira da parceria;

j) analisar e decidir sobre a prestacdo de contas relativa a este Termo de Fomento,
nos termos do Capitulo 1V do Decreto Municipal n® 17.581/2017, e das instrugbes
expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado.

k) aplicar as san¢des previstas neste Termo de Fomento, bem como na Lei Federal
n® 13.019/2014 e suas alteracdes, e as constantes do Decreto Municipal n°
17.581/2017 ou outro que venha substitui-lo;

|) proceder as acgbes administrativas quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos
transferidos;

m) divulgar informaces referentes a parceria celebrada em dados abertos e
acessiveis no seu sitio eletrénico;

n) exercer atividade de monitoramento e avaliagéo sobre a execucéo da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as acoes, de modo a aprimorar € a evitar a
descontinuidade das agdes pactuadas;

0) apreciar as contas apresentadas pela OSC, nos termos do Decreto Municipal n°

17.581/2017 ou outro que venha a substitui-lo;

Il - Da OSC:
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p) realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacao
1) executar fielmente o objeto da parceria a que se refere o item 1.1, conforme o
PLANO DE TRABALHO;
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2} zelar pela boa qualidade e eficiéncia das agdes, atividades e servicos prestados,
de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO;

3} manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais em quantidade e
qualidade adequados e compativeis com o plano de trabalho aprovado, a ser
executado; .

4) comunicar, de imediato, por escrito o MUNICIPIO, acerca de ocorréncias de fatos
ou anormalidades que venham a prejudicar a perfeita execugao da atividade, a
paralisaces das atividades, alteracdo do numero de profissionais, bem como
guaisquer outras informac¢des e atividades que venham a interferir no atendimento;
5) recrutar e selecionar profissionais com grau de instrugdo compativel com a funcéo
a ser desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das agbes previstas na
Clausula Primeira deste Termo de Fomento, de modo a garantir o cumprimento das
atividades mensais com a comunidade em atendimento ao PLANO DE TRABALHO;
6) apoiar e integrar, num esforco conjunto com os demais 6rgaos do Sistema, as acdes
de formagao e capacitagdo dos seus profissionais;

7) atender a eventuais solicitagbes acerca de levantamentos de dados formulados
pela Secretaria de Esporte ¢ Qualidade de Vida, com vistas a contribuir com o
planejamento do atendimento no ambito municipal;

8) aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na
prestagio dos servigcos objeto deste Fomento, conforme estabelecido no plano de
trabatho.

9) empregar os recursos recebidos na forma deste Termo de Fomento e conforme
as disposicbes do Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou oufro que venha a substitui-
fo.

10) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, inclusive nas hipoteses de aquisicdo de bens com
recursos da parceria, manter a contabilidade e registros atualizados ¢ em boa ordem,
bem como relagéo nominal dos beneficiarios das agbes colaboradas a disposi¢ao dos
orgaos fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos
recebimentos de recursos oriundos da presente Colaborag&o, durante o prazo de 10
(dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentacéo da prestagéo de
contas final;

11) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento, nos
prazos estabelecidos na Instrugdo Normativa n° 02/2016 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, bem como no Decreto Municipal 17.581/2017, e ainda observar
nas compras e coniratacbes realizadas os procedimentos estabelecidos na Segéo |l
do Capitulo lil do Decreto Municipal N° 17.5681/2017, ou outro que venha a substitui-
10

12) abrir, manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, em instifui-
cao financeira publica determinada pelo MUNICIPIO, observado o disposto no art. 51
da Lei Federal n°® 13.019/2014, inclusive os eventuais resultados de aplicag&o no mer-
cado financeiro, aplicando-os, na conformidade do PLANO DE TRABALHO, e exclu-
sivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes relativas a exe- ! o

cugdo das despesas,;

13) permitir livre acesso de agentes publicos do MUNICIPIO, especialmente da
Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, responsavel pelo presente Termo de
Fomento, dos servidores dos 6rg@os ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do Gestor da Parceria, dos integrantes da Comiss@o de Monitoramento e
Avaliacdo, dos servidores do Orgéo de Controle Interno do Municipio e do Tribunal de
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Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes
aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal n°® 13.019/2014,
bem como aos locais de execugdo do objeto, permitindo o acompanhamento “in loco”
e prestando todas e quaisquer informagoes solicitadas;

14) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

15) apresentar o relatério circunstanciado de atendimento e servico & Secretaria de
Esporte e Qualidade de Vida, através de instrumentais especificos e outros
comprovantes;

16) Apresentar, ao MUNICIPIO, as Prestacdes de Contas, conforme os preceitos do
Decreto Municipal n°® 17.581/2017, ou outro gque venha a substitui-lo;

17) executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem como aplicar os recursos
publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade,
legitimidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, economicidade eficiéncia e
eficacia, bem como utilizar os bens materiais e /ou equipamentos adquiridos com os
recursos deste Termo de Fomento, sempre em conformidade com o OBJETO,
pactuado.

18) responsabilizar-se exclusivamente pela contratagdo e pagamenio dos salarios,
verbas de convencao ou dissidio coletivo, verbas rescisodrias do pessoal que vier a ser
necessario a execucao do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e
obrigactes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordindrios e aqueles
decorrentes de acidentes de trabalho de seus empregados, no desempenho de seus
$ervigos ou em conexao com eles;

19) comunicar ao MUNICIPIO suas alteragbes estatutarias, devidamente registrada
em Cartério, bem como eventuais alteracbes em seu quadro de representantes;

20) divuigar na internet, € em locais visiveis da sede social da OSC, bem como nos
estabelecimentos em que exerca suas ac¢des, todas as informagdes detalhadas da
parceria;

21) submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de alteragéo do PLANO
DE TRABALHO aprovado, na forma definida nesteTermo de Fomento, observadas
as vedacdes relativas a execugéo das despesas;

22} N&o realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

23) Apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e justificado no PLANO
DE TRABALHO, nos termos do art. 93, do Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro
que venha a substitui-lo;

24)executar as acdes em estrita consonancia com a legislagdo pertinente, bem como
com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas
para cada servigo, nos termos deste Termo de Fomento ou qualguer outro que vier
a altera-lo ou complementa-lo;

25)desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do plano de trabatho;

26)prestar ao gestor da parceria todas as informagdes e esclarecimentos necessarios '
durante o processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto dcﬁK
presente Termo;

27)promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria, quaisquer adequacgdes
apontadas no processo de monitoramento, avaliacdo e gestao operacional;
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28)manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através dos
sistemas informatizados disponibilizados pelo MUNICIPIO;

29)apresentar ao gestor da parceria, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos,
os relatdrios mensais dos servigos executados;

30) n&o contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados,
servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em comissdo ou
fungao de confianga de 6rgdo ou entidade da administrag&o publica municipal, bem
como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;

31) abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administracao
ptblica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedac&o aos respectivos
cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

3. DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA PARCERIA
3.1 DA SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA

3.1.1 Compete & Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, ordenadora da despesa, coordenar
as obrigac¢des decorrentes deste Termo de Fomento.

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As obrigacdes do gestor da parceria séo aquelas previstas na Segéo IV, Capitulo |, do
Decreto Municipal n® 17.581/2017, sem prejuizo daquelas previstas nos artigos 61 e 62, da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragles.

3.2.2. Cabera ao gestor da parceria emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo das
agbes objeto do presente Termo de Fomento, submetendo-o & Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.® 13.019/2014, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentac@o da prestagéo de contas devida pela
OSC.

3.3. DO GESTOR DO CONTRATO
3.3.1. Os gestores de contrato estabeleceréo permanente e constante contato com a Comissé&o

de Monitoramento e com o gestor da parceria, no cumprimento das obrigacdes previstas na Lel
Municipal n° 5.800/2000 e no Decreto Municipal n® 10.209/2001 e suas alteragles.

3.3.2. O gestor de contratos emitird, mensalmente, um relatério com os valores efetivamente _
transferidos pelo MUNICIPIO para a OSC, o qual devera ser publicado no sitio eletrénico oﬂciaf%

3.4. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
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3.4.1. As obrigagbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacio estéo previstas na Secéo il
Capitulo |, do Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

3.4.2. O MUNICIPIO devera, sempre que possivel, realizar pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagéo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacéo e no ajuste
das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.4.3. A OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista no item anterior, fornecendo
todos os dados necessarios, e permitindo o livre acesso dos agentes responsaveis pela
pesquisa, mesmo se 0 MUNICIPIO valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.5. DO RESPONSAVEL PELA 0SC

3.5.1. O responsavel pela OSC sera o representante legal da entidade, eleito nos termos de seu
ato constitutivo, cuja qualificaco pessoal, endereco e telefones deverdo sempre estar
atualizados junto ao MUNICIPIO, mediante comunicagéio, mediante oficio, a8 Secretaria de
Esporte e Qualidade de Vida. O MUNICIPIO cuidaré para que o comunicado seja juntado ao
processo administrativo aberto para acompanhar a execuc¢éo da parceria.

3.5.2. Presumir-se-80 validas e recebidas todas as comunicagdes enderecadas ao responsavel
pela OSC.

4. DA DOTAGCAC ORGAMENTARIA, DA LIBERAGAO E DA CONTABILIZAGAO DOS
REPASSES

4.1. As despesas decorrentes da celebracdo deste TERMO DE FOMENTO, serdo atendidas
pela dotagdo orgamentaria prevista no exercicio de 2018 e subsequentes, abaixo indicada:

4.1.1. Dotagdo Orcamentéaria n® 45.10.3.3.90.39.27.812.0004.2.029.01.110000- Recurso
Municipal.

4.2. O MUNICIPIO transferirda o montante necessario para execugéo do objeto do presente
Termo de Fomento, no valor total de R$ , obedecendo ao cronograma de
desembolso previsto no PLANO DE TRABALHO aprovado, parte integrante deste instrumento.

4.3. N3o sera admitida a emisséo de Nota Fiscal de Prestacéo de Servicos, tendo o MUNICIPIO
como tomador dos servicos deste Termo de Fomento.

4.4. As parcelas serdo retidas nas hipéteses previstas no artigo 48 da Lei n. 13.019, de 31 de

julho de 2014, e suas alteracdes, até 0 saneamento das impropriedades, bem como nas
hipdteses previstas no Decreto Municipal n® 17.581/2017 ou outro que venha substitui-lo.
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4.5. O atraso injusiificado no cumprimento de metas pactuadas no PLANO DE TRABALHO
configura inadimplemento de obrigagéo estabelecida no Termo de Fomento, quando constatado
desvio de finalidade na aplicacao dos recursos.

4.6. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas aplicagdes financeiras, geridos
pelas organiza¢des da sociedade civil, estéo vinculados ao plano de trabalho e n&o caracterizam
receita propria e nem pagamento por prestacdo de servicos e devem ser alocados nos seus
registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.17. Qu;-ando nao utilizados em sua totalidade, 08 recursos remanescentes serdo devolvidos ao
MUNICIPIO ao final da parceria, no prazo de 30 (trinta) dias.

5. DAS COMPRAS, CONTRATAGOES E DA REALIZAGAO DE DESPESAS E PAGAMENTOS

5.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos da Secéo I, do Capitulo
ll, do Decreto Municipal n® 17.581/2017.

5.2. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execucdo das parcerias
pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequenie ao da prestacio final de contas ou
do decurso do prazo para a apresentacdo da prestagdo de contas.

5.3. E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na sele¢do e na contratagio de pessoal
pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na
referida organizacéo.

5.4. O provisionamento de valores destinados a encargos trabaihistas, quando previsto no
PLANO DE TRABALHO, necessariamente serd proporcional aoc periodo de atuagio do
profissional na execugao das agdes e restritas as parcerias celebradas sob a égide da Lei federal
13.019/2014 e suas alteragdes, e deverdo observar o constante nos artigos 85 a 90, do Decreto
Municipal n® 17.581/2014.

5.4.1. Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a OS8C devera informar a memoria de calculo do rateio da despesa para fins de prestagédo de
contas, vedada a duplicidade ou a sobreposigéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

5.4.2. As verbas rescisorias que podergo constar do PLANO DE TRABALHO se limitam ao aviso
previo, férias acrescidas do tergo constitucional, e multa do FGTS. Em nenhuma hipotese O
MUNICIPIO pagara pelas multas do artigo 467 e 477, § 8°, da Consolidacgo das Leis do Trabalho,
nem por qualquer outra verba decorrente da rescis@o de contrato de trabalho, seja essa verba
prevista em lei ou em norma de negociacao coletiva.

5.4.3. Os valores referentes ao provisionamento das verbas rescisorias e demais encargos seréo
pagos na mesma ocasiéo dos repasses mensais, e permanecerdo mantidos em conta poupanga
em nome da organizagao da sociedade civil, sendo que apenas poder&o ser movimentados para
o pagamento de verbas rescisorias decorrentes da demissg@o de empregado envolvido na
execugdo do plano de trabalho, observado o tempo de vigéncia da parceria.

45



PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA

5.4.3.1. Na ocasido da prestacdo bimestral de contas a organizac&o da sociedade civil devera
enviar um extrato atualizado da conta poupanca na qual ficardo depositados os recursos para
pagamento das verbas rescisorias e encargos trabalhistas.

5.4.3.2. Em nenhuma hip6tese sera admitida a movimentag&o dos recursos depositados nos
termos deste artigo para qualquer outro fim diverso do pagamento de verbas rescisorias ou
demais encargos dos empregados cujo labor esteja previsto no plano de frabalho.

5.4.3.3. A utilizacdo indevida dos recursos destinados ao pagamento das verbas rescisorias e
encargos frabalhistas, nos termos deste artigo, ainda que posteriormente restituidos, importara
na rejeigéio das contas apresentadas, na aplicagdo de sangdes administrativas nos termos deste
decreto, além de configurar ato de improbidade administrativa, nos termos do artigo 10, inciso
XVI, da Lei Federal n® 8.429/1992.

5.4.3.4. Para a recomposicio dos valores provisionados em conta poupanga indevidamente
utilizados pela organizago da sociedade civil, o Municipio podera, de oficio, promover a dedugao
dos valores dos repasses mensais.

5.4.3.5. Os rendimentos decorrentes do depésito mantido em conta poupancga seréo revertidos
para o pagamento de verbas rescisorias, nos termos deste artigo, aplicando-se, no que for
possivel, o disposto no artigo 87 deste decreto.

5.4.4. Na hipotese de demiss&o por justa causa, de culpa reciproca na rescisao do contrato de
trabalho, ou de pedido de demissdo de empregado durante a execucdo da parceria, sera apurado
o passivo fotal remanescente na ocasigo da prestagdo de contas bimestral, de modo que o(s)
repasse(s) seguinte(s), no que tange as verbas rescisorias, sera(do) o necessario para a
complementacéo do provisionamento.

5.4.5. A movimentagdo dos recursos provisionados em conta poupang¢a apenas serd feita
mediante a comprovacdo, pela organizacéo da sociedade civil, da demissdo do empregado,
devendo apresentar, na ocasido da prestagdo bimestral de contas, copia da notificacao da
demiss3o, do aviso prévio, do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) expedido
conforme as regras do Ministério do Trabalho e, se necessario, também o extrato de depdsitos
do FGTS na conta do empregado demitido.

5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados remanescentes, estes serao mantidos
na conta poupanga, permanecendo a organizagéo da sociedade civil como depositaria dos
valores.

5.4.6.1. Uma vez que tais valores destinar-se-8o exclusivamente ac pagamento de verbas
rescisorias e encargos trabathistas dos empregados envolvidos com a execugdo do plano de
trabatho, o numerario remanescente sera objeto de prestagio de contas bimestral pela
organizagdo da sociedade civil, ou em menor prazo, sempre que houver a rescisao do confrato 7%

de trabalho de algum empregado.
5.4.6.2. Em cada prestagdo bimestral de contas, que continuara a ser feita enquanto 0s recursos

nao forem utilizados, a organizagéo da sociedade civil comprovard a vigéncia dos contratos dos
empregados que foram vinculados a execugzo do plano de trabalho.
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5.4.6.3. Apds a rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados vinculados ao plano de
trabalho, havendo quantias remanescentes, as mesmas seréo restituidas ao Municipio no prazo
de 30 (trinta) dias.

5.5. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execucéo do Termo
de Fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

5.6. Toda a movimentagédo de recursos no ambito da parceria sera realizada nos termos do artigo
51, da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracbes, bem como do artigo 94, do Decreto
Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

5.7. £ da OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, € comerciais relacionados a execug¢do do objeto previsto no presente
Termo de Fomento, n&o implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio a
inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo & execucdo, em conformidade com o inciso XX,
art. 42, da Lei Federal 13.019/2014.

5.8. Na hipotese de o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidades,
tais como desvio de finalidade na aplicagcgo dos recursos da parceria, atrasos na execucgio das
acgfes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC em relag&o a obrigactes pactuadas,
o MUNICIPIO notificara a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

| - sanar a irregularidade;

I - cumprir a obrigagéo; ou

1l - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigacao.

5.8.1. N3o sendo sanadas as irregularidades, deverd o MUNICIPIO suspender novos repasses.

5.9. E de responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal

6. DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins deste Termo de Fomento, consideram-se bens remanescentes equipamentos
e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a consecug¢go do
objeto, mas que a ele n&o se incorporam de forma definitiva.

6.2. Os bens méveis remanescentes adquiridos com recursos dos repasses integrardo o
patrimdnio do Municipio, facultada a doag¢&o nos termos da legislagdo municipal. X

6.3. Por decisdo do Secretario de Esporte e Qualidade de Vida da Pasta, os bens remanescentes J
adquiridos com recursos transferidos, apds a consecugao do objeto da parceria, poderdo ser
transferidos a outra entidade parceira da Administracdo Publica Municipal, que os receberd em
regime de comodato.
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6.4. Os bens duraveis adquiridos com recursos decorrentes dos repasses, deverdo ser
identificados com o ndmero do contrato, arrolados e apresentados ao Municipio na ocasido da
prestacdo de contas mensal.

7. DAS ALTERAGOES NA PARCERIA

7.1. As alteragbes seréo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014 e suas alteragfes, bem como
com base e nos limites do Decreto Municipal n°® 17.581/2017, ou oufro que venha a substitui-lo.

7.2. Ndo serdo celebrados termos aditivos com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.

8. DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento12 (doze) meses, contados a partir da data do
inicio da prestagdo do servigo, conforme detathado no PLANO DE TRABALHO, podendo ser
prorrogavel por igual periodo conforme legislacdo aplicavel.

8.2. Arenovacao deste Termo de Fomento ocorrerd mediante a assinatura de termo aditivo, em
até 30 (irinta) dias antes do término da parceria.

9. DAS AGOES DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

9.1. Os servigos que compOe o presente termo seréo objeto de gestdo operacional de carater
publico, tendo sua execucdo devidamente monitorada e avaliada pela Administragdo Pablica.

9.2. A gestéo publica operacional e 0 acompanhamento da execucgdo dos servigos citados acima
compreendem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugéo das acbes de cada
um dos servigos;

11 - assegurar a oferta dos servigos nos padroes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais
e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

9.3. As agBes de monitoramento e avaliag&o do gestor piblico compreendem na verificagdo:

I~ da elaboragdo de regulamento técnico, esportivo, juridico das competicdes;

11- da confecgdo das tabelas de jogos;

III- atendimento administrativos as equipes participantes dos campeonatos;

IV-  de que todas as despesas referentes as taxas de arbitragens, € por conta da 0.8.C;
V- da premiag¢do com troféus as equipes campess, vice-campeds, melhores defesas e

(guando houver);

artilheiros, de todos os campeonatos, em todas as divisGes € em todas categorias

VI-  daresponsabilidade pela divulgag&o dos eventos;

VIi- do zelo pela ordem e conservacao das pracgas esportivas;

VIH- do zelo pela integridade fisica e moral de toda equipe de arbitragens, dirigentes, atletas
€ publico presente nos jogos;t (uma) ambuléncia, 1 (um) médico e 2 (dois) enfermeiros
para jogos finais ,onde a concentra¢do de publico seja superior a 1500 (hum mil e
quinhentos) torcedores;
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IX- do controle da lista de presenca ou outro mecanismo a quantidade real de torcedores
presentes em cada partida de futebol; e,

X- da certificaca@o de que n&o haja cobranga por parte da 0.5.C. de taxa de inscricdo de
atletas.

9.4. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

| -andlise de relatorios apresentados pela O.S.C,;

[l - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;

[l - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.

[V - avaliagao dos servigos junto aos usuarios, através de pesquisa de satisfacao;

V - andlise de possiveis dentincias de irregularidades cometidas na competigdo promovida pela
0.8.C., podendo ser através de redes sociais, fotos e matéria publicada em jornais.

10. DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1.A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao
Gestor da Parceria avaliar 0 andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagio do
alcance das metas e dos resuitados esperados, até o periodo de que frata a prestacéo de contas,
tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

10.1.1. A prestac@o de contas terd como objetivo atender ao disposto no artigo 64 da Lei Federal
n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e devera ser bimestral, quadrimestral, anual e final, nos termos
do Decreto Municipal n® 17.581/2017.

10.1.2. A omiss&o da OSC no dever de prestar contas ou a rejeigdo das contas apresentadas
permitira ac MUNICIPIO reter os repasses mensais, até que sejam saneadas as impropriedades
apontadas.

10.2. Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE
TRABALHO. Também ser&o glosados valores relacionados as despesas feitas fora do periodo
de vigéncia do Termo de Fomento.

10.3. A OSC, na entrega das contas, devera apresentar os documentos constantes do Decreto
Municipal n® 17.581/2017 ou outro que venha a substitui-lo, conforme o periodo ao qual as contas
se referirem.

10.4. No caso de rejeicdo das contas, exaurida a fase recursal, a OSC devera devolver os
recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugio do objeto apurada ou com
a prestagdo de contas nado apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e o ndo ressarcimento g
ao erario ensejara inscrigdo do débito na divida ativa. ﬁg

10.4.1. Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizagdo para gue o ressarcimento ao erario
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seja promovido por meio de acdes compensatorias de interesse publico, medianie a apresen-
tacao lei de novo plano de trabalho, atendidos os requisitos da lei Federal n® 13.019/14, bem
como do Decreto Municipal n°® 17.581/2017, ou outro que venha substitui-lo.

10.4.2. Negado o pedido, a restituicdo devera ocorrer no prazo de 30 (frinta) dias, contados da
infimag@o da decis&o de indeferimento.

10.4.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC serao apurados mediante atualizagdo monetaria
no caso em que os saldos financeiros ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta
especifica da parceria, e serfo atualizados com aplicagdo do indice Instituto Nacional de Pregos
ao Consumidor- INPC, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até sua efetiva
restituicdo.

10.5. Os documentos relativos & prestagdo de contas deverdo ser sempre enviados em midia
digital, devendo a OSC manter em arquivo as copias fisicas pelo prazo minimo de 10 (dez) anos,
contados do dia Util subsequente ao da prestagdo de contas.

11. DAS SANGOES

11.1. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o PLANO DE TRABALHO e
com as normas da Lei Federal n. 13.019, de 31 de jutho de 2014, e suas alteracdes, o MUNICIPIO
podera aplicar 8 OSC as seguintes sangdes:

] - Adverténcia;

Il - Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragao publica
sancionadora, por prazo néo superior a dois anos;

Ili - Declaracgo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto perdurarem o0s
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administrago publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base no inciso Il.

11.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da
notificagdo da sangdo, que serd expedida por determinag@io do Secretario de Esporte e
Qualidade de Vida e juntada no respectivo processo administrativo.

11.3. A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela organizagéo da sociedade civil no ambito da parceria que nao .
justifiguem a aplica¢&o de penalidade mais grave. '

11.4. A sangdo de suspensdo temporaria seréa aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebragio, execugdo ou prestagio de contas da parceria e néo se justificar
a imposigdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infrago
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
danos que dela provieram para o MUNICIPIO.
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11.5. A sangao de suspenséo temporaria impede a OSC de participar de chamamento pablico e
celebrar parcerias ou contratos o MUNICIPIO por prazo nao superior a dois anos.

11.6. A sancd@o de declaracdo de inidoneidade impede a OSC de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagio perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organizagao
da sociedade civil ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo
de dois anos da aplicagao da sang&o de suspensao temporaria.

12. DA RESCISAQ E DA DENUNCIA

12.1. O presente Termo de Fomento podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer
das obrigacbes ou condicBes nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou
razbes de interesse pulblico que o tornem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda
mediante prévio aviso, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

12.2. A inexecuc¢éo total ou parcial deste Termo de Fomento enseja a sua imediata resciséo,
com as suas consequéncias as previstas em lei e no Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro
que venha a substitui-lo.

12.3. Constituem justo motivo para resciséo deste Termo de Fomento:

| - a utilizag¢do dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

Il - a falta de apresentac@o ou apresentacao apenas parcial das contas mensais, anuais ou final,
conforme o caso, nos prazos estabelecidos;

llf - 0 n&o cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais e plano de trabalho;
IV - a paralisac&o da execucao da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo ao Municipio;
V - a subcontratagao total ou parcial do seu objeto ou a associag&o da organizacdo da sociedade
civil com outrem, ndo admitidas no edital de chamamento publico e no termo celebrado;

VI - o desatendimento das determinagbes regulares das auioridades designadas para
acompanhar e fiscalizar a sua execugio, assim como as de seus superiores;

Vil - a alteragéo do estatuto que implique a modificacdo da finalidade da organizagdo da
sociedade civil em relag@o ao objeto da parceria;

VIl - razes de interesse publico;

IX - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugao do termo celebrado;

X - constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado;

12.3.1. Os casos de rescisdo do termo celebrado serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado, sendo o caso, o contraditério € a ampla defesa.

12.4. Por ocasido da conclusdo, denuncia, resciso ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sem prejuizo da apresentagao final das contas da parceria, sob pena de inscricdo do débito
em divida ativa.
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12.5. Os saldos financeiros que n&o se encontrarem depositados e aplicados na conta especifica
da parceria devem ser devidamente atualizados com aplicacdo do indice INPC/IBGE, ou outro
que venha a substitui-lo, quando de sua devolugéo.

12.6. O MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Plblico representacéo contra a OSC que aplicar
0s recursos em fins diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico do
previsto neste Termo de Fomento e a Secretaria de Apoio Juridico para a cobranga judicial,
visando ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos irregularmente.

12.7. Na hipétese de desisténcia ou denincia imotivada a OSC estara obrigada ao ressarci-
mento dos prejuizos comprovadamente experimentados pelo MUNICIPIO, se houver culpa, dolo
ou ma fé, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

13. TRANSPARENCIA E CONTROLE

13.1.A OSC divulgara na internet, no site , © também em
locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergam suas agdes, desde
a celebrac@o deste Termo de Fomento ate 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento da
parceria, contados da apreciagio da prestacdo de contas final, contendo as informagdes de que
tratam o art. 11 e seu paragrafo Unico, da Lei n® 13.019, de 2014, e suas alteracdes.

13. DA LIBERAGAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

13.2. Os valores repassados poderdo ser reajustados anualmente pela variagdo do indice de
Pregos ao Consumidor da Fundag&o Instituto de Pesquisas Econdmicas de Sao Paulo INPC-
FIPE/SP.

13.3. O nuimero deste Termo de Fomento devera constar nos documentos fiscais
comprobatérios das despesas.

13.4. As despesas relacionadas 2 execugao da parceria serdo executadas em estrita observéncia
ao PLANO DE TRABALHO aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;

c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento

da parceria;

d} pagar despesas a titulo de taxa de administracao;,

e} pagar multas, juros ou corre¢&o monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a f<’

recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do Municipio
Municipal na liberagdo de recursos financeiros.

14. DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE
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14.1. Nas hipoteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO poder3,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais & populagdo, por ato
préprio e independente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a execucgéo das metas
e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade
ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestagio de contas o que foi executado pela OSC até o momento
em que a administragcdo assumiu essas responsabilidades;

c) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execucao do restante do objeto
da parceria, o MUNICIPIO, devera convocar OSC participante do chamamento piblico
realizado, desde que atendida a ordem de classificagcdo e mantidas as mesmas
condicdes do instrumento anterior.

15. DO FORO

15.1. Com a assinatura do presente Termo de Fomento, o MUNICIPIO e a OSC elegem o foro
da Comarca de S&o José dos Campos — SP para dirimir as ddvidas decorrentes da execugao da
parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solug@o administrativa, com a
participagdo da Secretaria de Apoio Juridico, 6rgédo encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura do MUNICIPIO.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaborag8o, excluir-se-a o dia o
inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia Util, se recair em
dia sem expedienie.

16.2. Para a execugio do objeto do presente Termo de Fomento, ndo € permitida a atuagdo em
rede pela OSC.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas e condigbes acima, assinam as partes
o presente Termo de Fomento, em uma Unica via, para que produza seus efeitos legais, sendo
a seguir arquivado em ordem numérica de acordo com a Legislagio Municipal em vigor.
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ANEXO IX -REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO(S)/ N° OAB: (*)

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico,

b) poderemos fer acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrdnico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugao
n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos 0s Despachos e Decisbes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Processo Civil;

d) Qualquer alteragdo de enderego — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo;

b} Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e © que mais couber.

LOCAL e DATA:

GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:
Cargo:
CPF: RG: /

Data de Nascimento: / /
Enderecgo residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone

Assinatura:
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Responsaveis gue assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA

Cargo:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /
Endereco residencial completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /
Endereco residencial completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):.

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego eletrénico.
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ANEXO X - MODELO DE DECLARAGAO
(timbre da OSC)
(Apresentar junto com o Plano de Trabalho)

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, eu

portador do RG n° e CPF n° declaro, sob as‘
penas da lei, que a entidade ,
CNPJ apreseniou as prestagbes de contas de valores repassados em

exercicios anteriores pela Administraggo Publica Municipal direta e indireta, que foram
devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Local e data

Proponente:
Representante legal da OSC proponente
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ANEXO X! - DECLARAGAO DE PARTICIPAGCAO
(timbre da OSC)
(Apresentar junto com ¢ Plano de Trabalho)

Eu, (nome do dirigente da entidade filiada a OSC), portador da carfeira de identidade

n° , expedida pelo (ORGAO/UF), CPF , ha condigdo de

representarnte legal da (nome completo da equipe filiada), DECLARO, em conformidade com
a proposta técnica do Edital de Chamamento Pablico n°001/SEQV/2019, que a nossa equipe
ir4 participar das Competicbes de Futebol, Promovidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL no ano de 2019, na categoria para atletas acima de 18 anos ou 35 anos ou 40 anos.

Séo José dos Campos, de de 2019

ASSINATURA DO DIRIGENTE
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ANEXO XIl - MODELO DE RELAGAO NOMINAL DOS ATLETAS PARTICIPANTES
(apresentar junto com Plano de Trabalho)
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ANEXO Xiil - MODELO DE TABELA COM 24 EQUIPES PARA 145 JOGOS FORMACAO
DOS GRUPOS FICTICIOS
(apresentar junto com Plano de Trabatho a Proje¢éo da Tabela para cada evento e DivisGes)

Ne GRUPO A N° GRUPO B
1 Ardbia Saudita 1 Australia
2 | Egito 2 Dinamarca
3 | Uruguai 3 Franca
4 | Russia 4 Peru
5 | Espanha 5 Argentina
6 Ird 6 Croacia
7 Marrocos 7 Islandia
8 || Portugal 8 Nigeria
g | Alemanha 9 Brasil
10 § México 10 || Costa Rica
11 | Suécia 11 [ Servia
12 | Coréia do Sul 12 | Suica
12 RODADA DATA:
NJ | GRUPO MANDANTE PLACAR VISITANTE HORARIO CAMPO
A X
A X
A X
A X
A X
A X
B X
8 X
B X
B X
B X
B X
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2° RODADA DATA:
N.J | GRUPO MANDANTE PLACAR VISITANTE HORARIO CAMPO

A X

A X

A X

A X

A X

A X

B X

B X

B X

B X

B X

B X

37 RODADA DATA: )

N.J | GRUFPO MANDANTE PLACAR VISITANTE HORARIO CAMPO

A X

A X

A X

A X

A X

A X

B X

B X

B X

B X

B X

B8 X
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42 RODADA DATA:
NJ | GRUPO | MANDANTE PLACAR VISITANTE HORARIO CAMPO
A X
A X
A X
A X
A X
A X
B X
B X
B X
B X
B X
B X
5 RODADA DATA:
NJ | GRUPQO | MANDANTE PLACAR VISITANTE HORARIO CAMPO
A X
A X
A X
A X
A X
A X
B X
B X
B X
B X
B X
B X
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6° RODADA DATA:
NJ | GRUPO MANDANTE PLACAR VISITANTE HORARIO CAMPO
A X
A X
A X
A X
A X
A X
B X
B X
B8 X
B X
B X
B X
72 RODADA DATA: '
N.J | GRUPO | MANDANTE PLACAR VISITANTE HORARIO CAMPO
A X
A X
A X
A X
A X
A X
B X
B X
B X
B X
B X
8 X

62



PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE ESPORTE £ QUALIDADE DE VIDA

8 RODADA DATA:
NJ | GRUPO MANDANTE PLACAR VISITANTE HORARIO CAMPO
A X
A X
A X
A X
A X
A X
B X
B X
8 X
B X
B X
B X
9 RODADA DATA:
N.J | GRUPO MANDANTE PLACAR VISITANTE HORARIO CAMPO
A X
A X
A X
A X
A X
A X
B X
B X
B X
B X
B X
B X
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10° RODADA DATA:
NJ | GRUPO MANDANTE PLACAR VISITANTE HORARIO CAMPO
A X
A X
A X
A X
A X
A X
B X
B X
B X
B X
B X
B X
11° RODADA DATA:
N.J | GRUPO MANDANTE PLACAR VISITANTE HORARIO CAMPO
A X
A X
A X
A X
A X
A X
8 X
B X
B X
B X
B X
B X
JOGOS DE IDA DA 2° FASE DATA: ]
N.J MANDANTE PLACAR VISITANTE HORARIO CAMPO
#COLOCADO DO G.B X 1°COLOCADO DO G.A
FCOLOCADO DO G.B X 2°COLOCADO DO G.A
4COLOCADO DO GA X 1°COLOCADC DO G 8
3*COLGCADO DO G.A X 2°COLOCADO DO G.B
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JOGOS DE VOLTA DA 2° FASE DATA:
N.J MANDANTE PLACAR VISITANTE HORARIO CAMPO
TCOLOCADO DO G.A X 4°COLOCADO DO G.B
2°COLOCADO DO G.A X 3FCOLOCADO DO G.B
1°COLOCADO DO G.B X 49COLOCADO DO GA
2°COLOCADO DO G.B X 3°COLOCADO DO G.A
JOGOS DE IDA DA 32 FASE DATA:
N.J MANDANTE PLACAR VISITANTE HORARIO CAMPO
VENCEDOR JOGO 137 X VENCEDOR JOGO 140
VENCEDOR JOGO 138 X VENCEDOR JOGO 138
JOGOS DE VOLTA DA 3% FASE DATA: ]
NJ MANDANTE PLACAR VISITANTE HORARIO CAMPO
VENCEDOR JOGO 137 X VENCEDOR JOGO 140
VENCEDOR JOGQ 138 X VENCEDOR JOGO 139
JOGO DA FINAL DATA: ,
N.J MANDANTE PLACAR VISITANTE HORARIO CAMPO
VENCEDOR JOGQO 143 ‘ X | VENCEDOR JOGO 144
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