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1. Introducéo

A Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres de S&o José dos Campos,
realizada em 26 de junho de 2025, constituiu um importante espaco democratico de
didlogo, escuta e construcdo coletiva. Promovida em consonancia com as diretrizes da V
Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres. A etapa municipal teve como
objetivo central promover a participacdo da sociedade civil e do poder publico na
formulacédo de propostas que fortalecam a equidade de género, os direitos das mulheres e

o enfrentamento a todas as formas de violéncia.

Durante o evento, representantes de diversos segmentos sociais se reuniram para
debater os desafios locais, propor acOes e eleger as delegadas que representardo o
municipio nas etapas estadual e nacional. A programacdo foi pautada por eixos
tematicos, permitindo uma analise critica e plural das politicas publicas existentes, bem

como a construcdo de diretrizes para seu aprimoramento.

Este relatdrio retne os principais momentos, discussdes, propostas e deliberacdes
da conferéncia, funcionando como um instrumento de memodria, planejamento e
compromisso com a construcdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e igualitaria para

todas as mulheres de Séo José dos Campos.

2. Justificativa

A realizacdo da Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres de Sdo José
dos Campos justifica-se pela necessidade de fortalecer a participacdo social na
formulacdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas voltadas as mulheres no
municipio. Trata-se de um espaco fundamental para ouvir as vozes femininas em sua
diversidade, reconhecer suas demandas e construir, de forma coletiva, propostas que

enfrentem as desigualdades de género e promovam a cidadania plena.

Em consonancia com a V Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres,
este momento representa um chamado a articulagéo entre governo e sociedade civil para

o enfrentamento das mdultiplas violéncias que atingem as mulheres, a promocdo da




-+
9

|\
L

*=-CMPM

Conferéncia Municipal de
Politicas para as Mulheres

autonomia econémica e social, o fortalecimento das politicas de cuidado, e a garantia dos
direitos sexuais e reprodutivos.

No contexto local, Sdo José dos Campos apresenta desafios concretos que
demandam acdes estruturantes e integradas. A conferéncia possibilita um diagndstico
participativo da realidade das mulheres no territério, mobilizando diferentes setores para
0 comprometimento com politicas publicas mais eficazes, inclusivas e sensiveis as
especificidades de género, raca, classe, geracdo, deficiéncia, diversidade sexual e
territorialidade.

Assim, a conferéncia se firma como um instrumento de democracia participativa
e de promogdo da justica social, reforcando o compromisso do municipio com os direitos

humanos das mulheres e a construcdo de uma cidade mais igualitaria.

3. Objetivos

A Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres tem como objetivo central
promover um espaco democratico de escuta, didlogo e construcdo coletiva de propostas
que contribuam para a formulacdo, o fortalecimento e o monitoramento de politicas
publicas voltadas a promoc¢édo da igualdade de género e ao enfrentamento das diversas

formas de violéncia e discriminacdo que atingem as mulheres.

Em consonéncia com a 5% Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, 0s
objetivos da 32 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres de Sdo José dos

Campos sao:

I - Fortalecer, incentivar e garantir a participacdo efetiva das mulheres, com
perspectiva da interseccionalidade e da diversidade, no fortalecimento e ampliagédo das
politicas para as mulheres;

Il - Elaborar um diagnostico sobre as condigdes de vida e as lutas das mulheres em

seus territdrios, bem como sobre a realidade das politicas publicas a elas direcionadas;

I11 - Elaborar e consolidar agdes prioritarias nas politicas para as mulheres;

IV - Fortalecer, incentivar e garantir o didlogo e a relacdo entre o governo e a
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implementacao das politicas para as mulheres;

V — Eleger representantes do municipio na etapa estadual da 5% Conferéncia
Nacional de Politicas para as Mulheres.

4. Comissdo Organizadora

Para organizagdo e execucdo das atividades da 32 Conferéncia Municipal de
Politicas para as Mulheres de Sao José dos Campos foi constituida, através da Resolucéao
do CMDM N° 01/2025 de 19 de fevereiro de 2025, a Comissdo Organizadora da 32
Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres de Sado José dos Campos, composta
por 4 (quatro) representantes compostas de forma paritaria entre sociedade civil e poder

publico, quais sejam:

l. Maria Eliane de Campos Troia (Conselheira Titular - representante da

Sociedade Civil - Instituto Pré-Fusdo de Arte, Cultura e Ciéncia)

Il. Valeria Rodrigues de Souza (Conselheira Suplente representante da
Sociedade Civil - Grupo Mulheres em Luta pela Vida)

I1l.  Gilda Helena Serpa Pereira (Conselheira Titular - representante do Poder
Publico, Chefe de Politica para as Mulheres da Secretaria de Apoio
Social ao Cidadé&o)

IV.  Renata Lemes de Paiva Mendes da Costa (Secretaria Adjunta

representante do Poder Publico - Secretaria de Apoio Social ao Cidadao)

5. Eixos Tematicos

A partir dos eixos tematicos indicados pelo Regimento da V Conferéncia de
Politicas para a Mulher do Estado de S&o Paulo, a Comissdo Organizadora avaliou,
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adaptou a realidade do municipio e definiu os seguintes eixos tematicos para 32

Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres de Sdo José dos Campos:

* Eixo 1. Governanca, InstituicGes e Participacdo Popular Para Garantia dos Direitos das

Mulheres;

* Eixo 2: Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra a mulher;

» Eixo 3: Autonomia Financeira como estratégia para a igualdade;
» Eixo 4: Politicas publicas de atencdo integral a mulher.

6. Etapas da conferéncia

As conferéncias sdo espacos democraticos de participacdo social que tém por
objetivo debater, avaliar e propor diretrizes para a formulacdo e implementacdo de
politicas publicas. Pensando na efetividade e representatividade a 32 Conferéncia
Municipal de Politicas para as Mulheres de Sdo José dos Campos foi organizada em

diversas etapas, garantindo o envolvimento da sociedade civil e do poder publico:

Etapa 1 - Capacitacdo dos Profissionais: realizada dia 03/07/2025 das 8h as
12 h, no Centro de Formacdo do Educador (CEFE) "Professora Leny

Bevilacqua", na Avenida Olivio Gomes, 250 — bairro Santana;

» Etapa 2 — Pré-Conferéncia 1: realizada dia 11/07/2025 das 8h as 12 h, no
Centro de Formacédo do Educador (CEFE) "Professora Leny Bevilacqua”, na
Avenida Olivio Gomes, 250 — bairro Santana;

» Etapa 3 — Pré-Conferéncia 2: realizada dia 12/07/2025 das 8h as 12 h, na Casa

do Idoso Centro, na Rua Euclides Miragaia, 508 — Centro;

» Etapa 4 — Pré-Conferéncia 3: realizada dia 19/07/2025 das 8h as 12 h, na Casa
do Idoso Sul, Avenida Andrémeda, 2601, Bosque dos Eucaliptos;

» Etapa 5 — Conferéncia: realizada dia 26/07/2025 das 8h as 14 h, no Centro de
Formacdo do Educador (CEFE) "Professora Leny Bevilacqua”, na Avenida
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Olivio Gomes, 250 — bairro Santana.

7. Capacitacao

A etapa de capacitagédo dos profissionais envolvidos na Conferéncia dos Direitos
da Mulher é fundamental para garantir a qualidade, a efetividade e a coeréncia dos
debates e das decisbes tomadas ao longo do processo conferencial. Essa fase tem um
carater formativo e politico-pedagdgico, com 0s seguintes objetivos principais:
Apropriacdo dos temas e eixos da conferéncia, alinhamento tedrico conceitual e
informacdes sobre as proximas etapas.

A capacitacdo  foi realizada no dia 03 de julho de 2025

no CEFE — Avenida Olivo Gomes, 250, Bairro Santana- Sdo José dos Campos/SP.
Participaram 109 profissionais, entre representantes de conselhos, entidades de classe,
trabalhadores da Assisténcia Social, da Saude, da Educacdo, sociedade civil e 6rgdos de

defesa de direitos.

O evento teve inicio com a abertura institucional conduzida por Gilda, chefe de Politicas

Publicas para as Mulheres, seguida das falas de Eliane, presidenta do Conselho

Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), e de Renata Paiva, secretéria adjunta da
Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo (SASC), que destacaram a importancia do

processo conferencial para o fortalecimento das politicas para as mulheres no municipio.

Na sequéncia, foi realizada a capacitacdo pela facilitadora Claudia Poleti Oshiro,
que abordou os objetivos e a estrutura das conferéncias, o papel das pré-conferéncias, a
importancia da atuacdo da rede intersetorial, o perfil demografico e a diversidade das
mulheres brasileiras. Também foram apresentados o0s eixos tematicos e o calendario das

etapas preparatdrias.

O publico se mostrou altamente participativo e engajado, promovendo trocas
significativas a partir dos contetidos apresentados, evidenciando o compromisso coletivo

com a garantia e a ampliacéo dos direitos das mulheres.
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8. Pré-conferéncias

A realizacdo da pré-conferéncia municipal da mulher é um passo fundamental no
processo democratico e participativo que culmina na V Conferéncia Nacional de
Politicas para Mulheres. Esses encontros prévios constituem espagos estratégicos de
escuta, mobilizacdo e construgdo coletiva, nos quais mulheres de diferentes territdrios e
realidades sociais podem refletir, debater e propor politicas publicas que atendam as suas

demandas mais urgentes.

A escolha dos locais para a realizacdo das trés pré-conferéncias municipais da
mulher foi conduzida de forma coletiva e democratica, com o objetivo de garantir maior

representatividade e participacao no processo decisorio.

O principal critério adotado foi a viabilidade de acesso para 0 maior nimero possivel de
mulheres, com especial atengdo aquelas que sdo usuarias frequentes das politicas publicas e que,
muitas vezes, encontram barreiras para participar de espacos institucionais. Assim, foram
priorizados locais estrategicamente situados: um em regiéo central, facilitando o deslocamento a
partir de qualquer ponto da cidade, e outro em area com alta densidade populacional,

especialmente feminina, assegurando maior capilaridade e alcance da mobilizacao.

Essa estratégia permitiu ampliar a escuta ativa e garantir que diferentes vozes
fossem ouvidas, fortalecendo o carater participativo e inclusivo da construcdo das

politicas publicas voltadas para as mulheres no municipio.

9. Metodologia das Pré-conferéncias

A metodologia adotada para a realizacdo das pré-conferéncias municipais da
mulher teve como base a promocdo da participacdo cidada, da escuta qualificada e da
construcdo coletiva de propostas, em conformidade com as diretrizes da V Conferéncia

Nacional de Politicas para Mulheres e a Resolucdo CNDM n° 1, de 17 de junho de 2025.

As atividades foram organizadas conforme 0s seguintes passos:
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1. Apresentacdo dos Eixos Tematicos

O evento teve inicio com a exposicdo dos quatro eixos orientadores da
conferéncia, com o0 objetivo de contextualizar as discussoes e esclarecer os temas

que guiariam os grupos de trabalho.

2. Divisdo em Grupos de Trabalho

As participantes foram organizadas em grupos conforme o eixo tematico
previamente escolhido. Essa divisdo visou garantir o aprofundamento dos

debates e a elaboracdo de propostas especificas para cada area de discusséo.

3. Dinamica de Escuta e Sensibilizacdo

Cada grupo iniciou seus trabalhos com uma atividade de escuta ativa e
sensibilizacdo, que incluiu contacdo de histdrias, uso de imagens e frases
disparadoras, bem como perguntas norteadoras. Essa estratégia teve o objetivo de
estimular reflexdes, facilitar o didlogo e garantir a participacdo de todas as

mulheres presentes, respeitando suas experiéncias e vivéncias diversas.

4. Elaboracéo de Propostas

Ao final das discussdes, cada grupo apresentou duas propostas prioritarias,
relacionadas ao respectivo eixo tematico. As propostas foram registradas de

forma clara, com foco na viabilidade e no impacto das a¢des sugeridas.

5. Escolha de Delegadas

Ainda no ambito dos grupos, foi realizada a eleicdo de trés delegadas por eixo,
com base na representatividade e no compromisso com a agenda de equidade de
género. O processo de escolha observou os critérios estabelecidos pela Resolugdo
CNDM n° 1/2025, que determina a obrigatoriedade de diversidade na

composicgdo da delegacdo, conforme 0s seguintes percentuais minimos:

) 50% de mulheres negras; o 10% de mulheres Iésbicas, bissexuais,
transexuais, transgéneras e travestis (LBT+); o 5% de mulheres com

deficiéncia (PCDs); o 5% de mulheres indigenas; o 5% de mulheres
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de comunidades quilombolas e de povos e comunidades tradicionais.

Além disso, a composicdo final das delegadas respeitou a proporcdo de 60% de

representantes da sociedade civil e 40% de representantes do poder publico municipal.

7.1 Programacdo das pré-conferéncias

» Das 8h as 8:30: Recepcéo, credenciamento das participantes e coffee break;
» Das 8:30 as 8:45: Boas vindas;
» Das 8:45 as 9:15: Apresentacdo dos eixos e metodologia;

» Das 9:15 as 11:15: Discussdo em grupo por eixo;
» Das 11:15 as 11:45: Apresentacao das propostas e delegadas eleitas por eixo;

» Das 11:45 as 12h: Encerramento.

7.2 Realizacao das pré-conferéncias

As Pré-Conferéncias tiverem inicio com a fala da Chefe de Politicas Publicas
para Mulheres, Gilda Helena, que realizou a abertura oficial do evento e deu as boas-

vindas as participantes.

Em seguida, Eliane, presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

(CMDM), e Renata Paiva, secretaria adjunta da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao
(SASC), apresentaram o processo da conferéncia municipal, abordando sua estrutura,
etapas e objetivos. Ambas destacaram a importancia das pré-conferéncias como espacos
de escuta qualificada, participacdo cidada e construcdo coletiva de propostas voltadas as

politicas publicas para mulheres.

Na sequéncia, Aline Riba, representante do NECA (Associacdo de Pesquisadores
e Formadores da Area da Crianca e do Adolescente), apresentou 0s quatro €ixos
teméticos da conferéncia. A explanacdo teve como objetivo orientar as participantes

qguanto a organizacdo dos grupos de discussdo, & sistematizacdo de propostas e ao
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processo de escolha de delegadas.

As participantes foram organizadas em grupos tematicos conforme a escolha
prévia de cada eixo de interesse. Cada grupo contou com a mediacdo de uma facilitadora
do NECA, responsavel por conduzir os debates, organizar as sugestdes, orientar as
votacBes, quando necessario, e garantir a escuta efetiva das participantes. A
sistematizacdo das propostas foi realizada por profissionais da rede publica de servigos

de S&o José dos Campos, que registraram as contribuices de forma clara e objetiva.

O evento foi encerrado com a plenaria de devolutiva, onde foram apresentadas as
propostas elaboradas por cada grupo e divulgados os nomes das delegadas eleitas para
representar o municipio nas proximas etapas da Conferéncia Municipal da Mulher.

10. 12 Pré Conferéncia
Data: 11/07/2025
Horario: Das 8h as 12h

Local: CEFE — Avenida Olivo Gomes, 250, Bairro Santana- Sdo José dos Campos/SP
Participantes: 98 Mulheres

10.1 Discussédo Eixos

10.1.1 Eixo 1: Governanga, instituicdes e participacdo popular para a garantia dos
direitos das mulheres

Participantes Inscritas: 23

As discussdes foram precedidas por uma rodada de apresentacGes pessoais, onde
as participantes compartilnaram suas atuacfes e expectativas. O grupo era composto
majoritariamente por profissionais da assisténcia social, com representagdo também da

sociedade civil e de movimentos sociais.

A dinamica iniciou com a leitura de um relato ilustrativo sobre a vivéncia de uma




*=-CMPM

Conferéncia Municipal de
Politicas para as Mulheres

mulher na luta por politicas publicas, seguido de reflexdes sobre a auséncia masculina
nos espacos de debate, considerada por algumas participantes como um fator excludente
e por outras como reflexo historico de ocupacdo desigual dos espagos de poder.

Debateu-se sobre os desafios para a efetiva participacdo das mulheres em espagos
de controle social, destacando-se 0s entraves estruturais, como a sobrecarga com
cuidados familiares, falta de transporte, tempo e condicGes financeiras. Compreendeu-se,
de forma coletiva, que o acesso das mulheres a participacdo politica e social estd

condicionado a garantia de direitos basicos.

A partir do debate, seis propostas foram elaboradas, das quais duas foram
escolhidas por votacdo para apresentacdo em plenéaria. As delegadas foram eleitas por

unanimidade.

10.1.2 Propostas

1. Criacdo de um Centro de Referéncia da Mulher, contemplando o atendimento
itinerante, para acolhimento, participacao social, orientagdo juridica, psicoldgica,
sociais, capacitacdo e insercdo no mercado de trabalho. Garantindo estrutura
adequada as mulheres com a disponibilizacdo de espagos para as criancas, acesso
ao transporte e alimentacdo, especialmente nos territorios mais distantes e

vulneraveis.

2. Fortalecimento das acBes dos CRAS para maior mobilizacdo e participacédo
social de mulheres em vulnerabilidade social e de regides periféricas em espacos
politicos como féruns, Conselhos Participativos, etc. Garantindo estrutura
adequada as mulheres com a disponibilizacdo de espagos para as criangas, acesso

ao transporte e alimentacao.

10.1.3 Propostas Remanescentes

1. Cumprir a Lei 14.164/2021 incluindo, nos curriculos de ensino fundamental e
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médio de forma transversal, contetdos sobre direitos das mulheres e prevengdo
da violéncia, com materiais pedagdgicos adequados a cada faixa etaria e
capacitacdo dos professores;

2. Efetivar a Lei 14.847/2024 (sala lilas) nos servigos de saude (SUS), garantindo
espaco adequado, sigilo e acolhimento especializado para mulheres vitimas de

qualquer tipo de violéncia;

3. Implementar na politica de assisténcia social acdes que fortalecam a atuacdo dos
profissionais nos atendimentos as mulheres, condi¢cdes de trabalho adequada e

acesso a recursos financeiros e materiais.

4. Criacdo de politicas publicas de transferéncia de renda para mulheres mées e/ou
cuidadoras de pessoas neurodivergentes apds a morte desses.

10.1.4 Delegadas

1. Zélia Maria dos Santos Lima/ CPF: 250794923-68/ DN: 28.06.1969/ Indigena/ Sociedade
Civil/ Tel.: (12) 98802-9048/ Email: zm-lima@outlook.com / End.:

Rua Rio das Cobras, 300- Alto da Vila Paiva- SJC
2. Marly de Mendonga Silva/ CPF: 098.425.028-05/ DN: 20.09.1972/ Branca/ Sociedade

Civil (Grupo Dandara) / Tel.: (12)99761-8033/

Email:marlymendonca2009@gmail.com End.: Prof.°Rev. Eliel Almeida Martins,
293- Vista Verde-SJC.

3. Gilda Helena Serpa Pereira/ CPF: 098.612.528-86/ DN: 04.11.1970/ Branca/ Poder
Publico/ Tel.: (12) 997555822/ Email: gilda.serpa@sjc.sp.gov.br / End.:

Rua Gomidé Santos,512- Monte Castelo-SJC.

10.2.1 Eixo 2 — Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra a mulher

Participantes Inscritas: 27
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O grupo iniciou com a leitura do texto base e das perguntas norteadoras. As
participantes discutiram aspectos conceituais sobre identidade racial e refletiram sobre a
importancia da prevencdo e da formagéo continuada dos profissionais da rede.

Foram debatidas questbes como a subnotificacdo dos casos de violéncia, a
omissdo de profissionais, a auséncia de dados, a violéncia contra mulheres trans, a
necessidade de implantacdo de Centro de Referéncia especializado e a auséncia da

seguranca publica nas articulacdes intersetoriais.

Houve também discussdo sobre a Lei de educagdo na perspectiva de género, a
necessidade de concursos publicos e de respaldo as profissionais do terceiro setor. Foram
priorizadas duas propostas: a implantagdo do Centro de Referéncia e a educagio

permanente. Quatro delegadas se inscreveram e foram eleitas por votacéo.

10.2.2 Propostas

1. Realizar educacdo permanente e continua aos profissionais da Rede de Prote¢do, em
especial nas areas de salde, assisténcia social e seguranca publica, e realizacdo de
campanhas e a¢des no combate a violéncia contra a mulher em todas as fases da vida,

com foco na interseccionalidade.

2. Construir uma base de dados intersetorial, e a implantacdo de um Centro de
Referéncia e Atendimento a Mulher em situacdo de violéncias no municipio, com
recursos préoprios para atender as demandas no que se refere a transporte, alimentacao

e moradia.

10.2.3 Propostas Remanescentes

3. Atrticulacdo do Ministério das Mulheres com o Ministério da Educagéo para que haja

cobranca da implementacéo da Lei 14.164/2021 nos municipios.

10.2.4 Delegadas
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1. Maria Eliane de Campos Troia/ CPF: 143.341.638-74/ DN: 14.06.1968/ Branca/
Sociedade Civil/ PCD/ Tel.: (12)99724-5648/ Email: elianetroia@gmail.com / End.:
Itabuna, 341-Jd Satélite- SIC

2. Tathiana Gomes Teixeira/ CPF: 107.245.277-36/ DN: 20.01.1984/ Preta/
Sociedade Civil/ Tel.: (12) 99760-0742/ Email:

dratathiana.gomes@yahoo.com.br / End.: Rua dos Marceneiros, 201, casa 02, Jd.
Valparaiba-SJC

3. Juliana Rosa de Oliveira/ CPF: 369.281.218-31/ DN: 23.12.1987/ Preta/

Sociedade Civil/ Tel.: (12) 99785-0303/ Email:

jullianarosadeolievira@gmail.com / End.: Rua José Eduardo Ferreira dos Santos.

10.3.1 Eixo 3 Autonomia financeira como estratégia para a igualdade

Participantes Inscritas: 20

As discussOes abordaram barreiras estruturais que impedem a autonomia
financeira das mulheres, como a sobrecarga do cuidado, a exclusao territorial, a auséncia
de creches, a oferta inadequada de cursos profissionalizantes e a discriminacdo de

mulheres idosas, jovens e em situacdo de rua ou violéncia.

Foram propostas a criacdo de programas municipais de insercdo profissional, parcerias
com a iniciativa privada, integracdo da formacdo com oportunidades de emprego, promogéo de
referéncias femininas em escolas, diagnosticos locais, e uma politica de renda para mulheres

cuidadoras.

A discusséo reforgou a necessidade de politicas intersetoriais, sensiveis as diversidades de

género, territorio, idade e condicéo social.

10.3.2 Propostas
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1. Realizar em parceira com nucleos de pesquisa, o diagnostico e monitoramento
municipal das barreiras enfrentadas pelas mulheres para inser¢cdo no mundo do
trabalho.

2. Criar um programa perene de profissionalizagéo e empregabilidade para as
mulheres, com caréater universal e inclusivo, considerando as especificidades,
vulnerabilidades, interseccionalidade e territério.

10.3.3 Delegadas

4. Sueli Bertolino Ribeiro/ CPF: 112.103.768-22/ DN: 20.02.1971/ Parda/
Sociedade Civil/ Tel.: (12) 99626-8386/ Email: sueli.bertolino@gmail.com /
End.: Rua das Jabuticabeiras, 83- Residencial Cambui.

5. Rodolfa Fonseca/ CPF: 060.883.938-82/ DN: 04.11.1966/ Preta/ Sociedade Civil/
Tel.: (12)9830-3045/ Email: rodalfa.sjc@hotmail.com / Rua José Domingues dos
Santos,112- Jd. Ismenia.

6. Patricia Maria do Nascimento Rebelo/ CPF: 225.092.948-30/ DN: 26.05.1974/
Preta/  Sociedade  Civil/ Tel.: (12) 98703-8280/ Email:

patricia.rebelo@sjc.sp.gov.br / Rua Honorato Gongalves Teixeira, 426- Jd.

Cruzeiro do Sul

10.4.1 Eixo 4 Politicas Publicas Integradas para as Mulheres

Participantes Inscritas: 28

O grupo foi composto, em sua maioria, por profissionais dos CRAS, CREAS e
representantes do Centro Dandara. Ap6s uma breve apresentacdo e leitura do texto base,
iniciaram-se as propostas.

A primeira proposta foi a criagdo de um espaco de acolhimento para mulheres em
situacdo de wvulnerabilidade, inicialmente apresentada pelo Grupo Dandara.

Posteriormente, profissionais do CREAS sugeriram ampliar a proposta com foco em




-+
9

|\
L

*=-CMPM

Conferéncia Municipal de
Politicas para as Mulheres

satde mental, incluindo a ideia de um CAPS exclusivo. Foi esclarecido que a proposta
ndo estd em conformidade com a Politica Nacional de Saide Mental, e o grupo decidiu
manter a proposta original.

Dentre trés propostas apresentadas, foram priorizadas duas: educacdo permanente
e implantacdo do Centro de Referéncia. Quanto a escolha das delegadas, houve duvidas
sobre o enquadramento de trabalhadoras do terceiro setor como sociedade civil. Quatro

mulheres se candidataram e foram eleitas por votacéo.

10.4.2 Propostas

1. Priorizar a moradia para mulheres em situacdo de vulnerabilidade e em situacédo
de violéncia, implementando o auxilio moradia com duracdo minima de 12

meses e disponibilizando o caugdo no valor de 3 meses na primeira parcela.

2. Ampliar o nimero de creches e escolas em periodo integral. Incluindo a
formacdo profissional/educacdo basica (EJA) e concomitante a integralidade ao

PAT e outros programas de empregabilidade.

10.4.3 Delegadas

1. Rosangela Leite Jorge/ CPF: 076.843.328-21/ DN: 30.08.1965/ Preta/PCD/
Sociedade Civil/ Tel.: (12) 98850-7250/ Email: rosangela.leite2011@gmail.com /

Rua Rosa Coulicoff Diamante, 176- Jd. Diamante.

2. Luciene da Silva/ CPF: 062.444.208-02/ DN: 28.02.1967/ Preta/ Sociedade Civil/
Tel.: (12) 99158-4579/ Email: lucienesind16@gmail.com / Rua Armando

Veneziani de Toledo, 91- Nova Espera
3. Michelle Mauricia Rodrigues da Silva/ CPF: 221.679.548-83/ Preta/ Sociedade Civil/

Tel.: (12) 98831-6282/ Email: michellemauricia68@gmail.com / Rua

Jaguari, 165- Bosque da Saude
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11. 22 Pré Conferéncia

Data: 12/07/2025

Horério: Das 8h as 12h

Local: Casa Do Idoso Centro- R. Euclides Miragaia, 508 - Centro, Sdo José dos
Campos

Participantes: 33 Mulheres

11.1 Discussao Eixos

11.1.1 Eixo 1: Governanca, instituicbes e participacdo popular para a garantia dos
direitos das mulheres

Participantes Inscritas: 08

As atividades deste eixo tiveram inicio com uma breve rodada de apresentacoes,
seguida da leitura da historia-base, dos objetivos do debate, das perguntas disparadoras e
da exposicdo de imagens e frases norteadoras. Essa metodologia, também utilizada na
primeira pré-conferéncia, contribuiu para o engajamento das participantes e a conexao

entre as experiéncias pessoais e a tematica proposta.

O debate girou em torno dos obstaculos estruturais que dificultam a participacdo
politica das mulheres, destacando a importancia da educacdo como ferramenta
fundamental para a transformacéo social. As participantes refletiram sobre a necessidade
de politicas pablicas que garantam nao apenas 0 acesso, mas também a permanéncia das
mulheres em espacos de poder e decisao.

Inspiradas por propostas discutidas anteriormente, foi construida uma nova
proposicdo voltada a efetivacdo da Lei n® 14.192/21 e a criagdo de um Observatdrio da
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Violéncia Politica de Género em ambito municipal. A escolha das delegadas ocorreu por
consenso entre as participantes, concluindo os trabalhos com participacdo ativa e
qualificada.

11.1.2 Propostas

1. Melhor divulgacdo de espacos de participacdo social de mulheres como foruns, conselho
participativo, conferéncias, entre outros em espacos publicos que ha presenca de criancas,
adolescentes e seus responsaveis (escolas, transporte publico, creches, upas, rodoviarias) e

redes sociais oficiais.

2. Implementacdo da Lei n° 14.192/21 bem como a efetivacdo do observatério

nacional da violéncia politica de género, a nivel municipal, estadual e federal.

11.1.3 Propostas Remanescentes

3. Criacdo de politica publica de transferéncia de renda para mulheres mées e/ou cuidadoras de

pessoas com deficiéncia apos a morte destes.

11.1.4 Delegadas

1. Vanessa de Fatima Pinheiro Barcelos/ CPF: 312.774.678-46/ DN: 21.12.1983/

Branca/ Poder Publico/ Tel.: (12) 99673-4362/ Email:
vanessa.barcelos@sjc.sp.gov.br / End.: Ademar Gonzaga, 48- Vila Branca-

Jacarei

2. Camila da Silva Ferreira/ CPF: 410.633.738-08/ DN: 01.02.1994/ Branca/ Sociedade Civil/
Tel.: (12) 98258-9432/ Email: camila2014@icloud.com /End.: Av. Visconde Pelotas, 152-
Jd. do Lago- Sao José dos Campos

3. Jessica Marques Ribeiro/ CPF: 112.177.846-16/ DN: 02.04.1993/ Branca/
Sociedade Civil/ Tel.: (12) 99205-6689/ Email: professorajessicamarques@gmail.com /
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End.: Rua Olivio Gomes, 49- Vila

Alexandrina- S&o José dos Campos

11.2.1 Eixo 2 — Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra a mulher

Participantes Inscritas: 9

O grupo iniciou os trabalhos com uma breve apresentacéo das participantes e, em
seguida, foi conduzido pela facilitadora do eixo a leitura da histdria-base, dos objetivos,

das perguntas orientadoras e das imagens e frases de apoio ao debate.

A discussdo trouxe reflexdes importantes sobre a necessidade de ampliar a
informacao sobre os diferentes tipos de violéncia, especialmente nas unidades basicas de
salde. Destacou-se a importancia de acles educativas com criangas, visando a
desconstrucdo de esteredtipos de género desde a infancia. Também foram retomadas
propostas discutidas na primeira pré-conferéncia, como a implantacdo de um Centro de
Referéncia e a aplicacdo da lei do letramento com perspectiva de género na rede

municipal de ensino.

As participantes pontuaram desafios relacionados a censura de materiais
pedagodgicos, a auséncia de uma ouvidoria especifica para mulheres, a falta de
regulamentacdo do auxilio-moradia e a necessidade de recursos para a¢es permanentes
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher. Também houve destaque para as
barreiras enfrentadas por mulheres com deficiéncia e idosas, especialmente no acesso

aos espacos de participacao.

O grupo construiu cinco propostas e, apos votacdo, priorizou duas.

11.2.2 Propostas

1. Criar uma ouvidoria (6rgdo autdnomo) da mulher no municipio que recebera todas
as reclamacdes/sugestOes/avaliagdes que poderdo ser encaminhadas aos Orgaos

competentes. Gestdo realizada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
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com dotacdo orgcamentaria propria.

2. Criar Lei de auxilio municipal permanente de moradia para a mulher em situacéo de

violéncia.

11.2.3 Propostas Remanescentes

3. Aplicacdo da Lei Federal n° 14.164/21 de letramento na perspectiva de género na

educacdo basica, no municipio.

4. Garantir que todas as politicas publicas do municipio alcancem mulheres com
deficiéncia.

5. Criar politica publica especifica para mulheres idosas em situacdo de violéncia nas

casas do idoso.

11.2.4 Delegadas

1. Janete Barbosa Hung/ CPF: 029.430.368-54/ DN: 31.08.1951/ Amarela/ Idosa-
Sociedade Civil/ Tel.: (11) 99144-7050/ Email: janhung@gmail.com / End.: Rua
Santa Clara, 333-apto 83- Vila Adyana- S&o José dos Campos.

2. Fabiana Costa do Amaral/ CPF: 033.181.019-07/ DN: 11.06.1978/ Branca/ LBT-
Sociedade Civil/ Tel.: (12) 98128-7267/ Email: fabianacostaamaral@hotmail.com /
End.: Rua Joaquim Bernardes Ferreira, 48- Vila Maria- S&o José dos Campos.

3. Elisandra Inécia Silvestre/ CPF: 296.976.758-99/ DN: 29.09.1976/ Branca/ Sociedade
Civil/ Tel.: (12) 98810-2909/ Email: limel72@hotmail.com / Rua

Maximiano dos Santos, 90- Jd. Séo José- Sao José dos Campos.

11.3.1 Eixo 3 Autonomia financeira como estratégia para a igualdade

Participantes Inscritas: 6
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A dindmica deste grupo também seguiu a metodologia de leitura da historia
inspiradora, objetivos do eixo, perguntas provocadoras e uso de recursos visuais e
textuais. A partir disso, as participantes debateram os principais entraves a autonomia
financeira das mulheres, estruturando suas reflexdes em trés eixos centrais: educacéo,
trabalho e direitos sociais.

Em relacdo a educacdo, foi destacada a necessidade de ampliar o acesso a
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e criar programas de letramento inicial adaptados
as realidades das mulheres adultas, principalmente aquelas que enfrentam multiplas

vulnerabilidades.

Na dimensédo do trabalho, o grupo apontou a precariedade do trabalho informal e
a auséncia de protecdo social para mulheres que exercem atividades auténomas.
Defendeu-se a criacdo de legislacbes que garantam direitos a essas trabalhadoras,

especialmente em casos de doenca ou acidente.

Por fim, discutiu-se a desigualdade salarial entre homens e mulheres e a
necessidade de politicas publicas que incentivem praticas de equidade nas empresas.
Como resultado, foram elaboradas propostas que integram acdes de educacéo,
valorizacdo profissional e protecdo social, compreendendo esses fatores como pilares

fundamentais para a autonomia das mulheres.

11.3.2 Propostas

1. Instituir o selo Lilas, nas 3 Esferas de Governo, conferindo beneficios as
empresas que adotem préaticas de valorizagdo da Mulher e de enfrentamento da

desigualdade de género no ambiente de trabalho.

2. Garantir Direitos de Seguridade Social as Trabalhadoras Domésticas, Diaristas,
Prestadoras de Servicos e Eventuais inclusive a aquelas trabalhadoras que

executam sua fungé@o apenas uma vez por semana.

11.3.3 Delegadas
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1. Neide Teruko Tatemoto/ CPF: 050.399.028-08/ DN: 23.07.1955/ Amarela/
Idosa- Sociedade Civil/ Tel.: (11) 97245-8908/ Email: nami.gru@gmail.com /
End.: Av. Cidade Jardim, 2261- apto 13C- Jd. Satélite- Sdo José dos Campos.

2. Angélica de Araujo Gongalves/ CPF: 185.625.148-96/ DN: 24.04.1974/ Branca/
Poder Publico/ Tel.: (12) 98835-2478/ Email: sdsse@sjc.sp.gov.br / End.: Rua
Maestro Francisco Gaia, 155- Jd. Castelo- S&o José dos Campos.

3. Maria Quitéria de Freitas/ CPF: 064.108.658-05/ DN: 10.02.1965/ Negra/ Poder
Publico/ Tel.: (12) 99649-1041/ Email: mariaquiteria@sjc.sp.gov.br / End.: Rua

Henrique Dias, 363- Monte Castelo- S&o José dos Campos

11.4.1 Eixo 4 Politicas Publicas Integradas para as Mulheres

Participantes Inscritas: 10

As participantes discutiram a sobrecarga da assisténcia social frente a auséncia de
articulacdo intersetorial, especialmente no atendimento a mulheres em situacdo de rua,
vitimas de violéncia doméstica, com deficiéncia ou em situacdo de extrema
vulnerabilidade. Relataram a dificuldade de insercdo dessas mulheres em politicas
habitacionais e no mercado de trabalho apds o periodo nos abrigos, evidenciando a falta
de continuidade no atendimento.

Foi debatida a necessidade de criacdo de um fluxo especifico para triagem e
encaminhamento de mulheres em situacdo de rua e vitimas de violéncia, com
atendimentos mais direcionados, acolhedores e qualificados. Também foi destacada a
importancia de se ampliar o valor do auxilio-aluguel, considerado insuficiente para
garantir moradia digna, e a proposta de substitui-lo por moradias temporarias

estruturadas.

Outros pontos relevantes incluiram: a adaptacdo de abrigos, ruas e habitacdes
para atender mulheres com deficiéncia; dificuldades enfrentadas por mulheres
despejadas de areas de risco em acessar programas habitacionais; e a vulnerabilidade das

profissionais que atuam no enfrentamento a violéncia de género.

O grupo também propbés melhorias na Delegacia da Mulher, com atendimento
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humanizado e realizado por profissionais mulheres, além de apoio financeiro para
garantir que as vitimas consigam acessar esse servigo. Por fim, destacou-se a
importancia de reconhecer o trabalho realizado por organizacGes religiosas, ONGs e

voluntarios, com incentivo a sua divulgacao pela gestéo publica.

11.4.2 Propostas

1. Unificar os auxilios moradia, integrando recursos Municipais Estaduais e
Federais com cadastro Unico, priorizando nos Programas Habitacionais, com

subsidios temporarios de aluguel seguro no periodo de 24 meses.

2. Capacitar e fortalecer toda Rede de Servicos e cuidados para Mulheres em

Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar.

11.4.3 Propostas Remanescentes

3. Programa de transporte publico adaptados que garanta o atendimento para as
Mulheres com deficiéncia e Mae de filhos com deficiéncia, abrangendo a Rede

de Saude, Educacdo, Esporte, Lazer e Cultura, sem fila de espera.

4. Implantar a cabina lildas nas Unidade de Saude Municipal, espaco reservado e
sigiloso para acolhimento, escuta qualificada e orientacGes de mulheres vitima de
violéncia doméstica, integrando Saude, Assisténcia social e rede de protecdo,
garantindo atendimento Humanizado e Sigiloso.

11.4.4 Delegadas

1. Jessica Helen Morais Silva/ CPF: 376.710.998/05/ DN: 13.06.1992/ Branca/

PCD-  Sociedade  Civil/ Tel.: (12) 99217-9600/ Email:
jessica@ldconteudos.com.br / End.: Av. Olivio Gomes, 181, apto 92B- Santana- Sdo
José dos Campos.

2. Amélia Naomi Omura/ CPF: 019.338.488-47/ DN: 12.06.1960/ Amarela/ Poder
Publico/ Tel.: (12) 99610-0313/ Email: ameliaomura@gmail.com / End.: Rua Bras
Cubas, 313- Jd. Nova América- Sdo Jose dos Campos.

3. Marcela Ribeiro de Andrade/CPF: 314.240.742-15/ DN: 21.02.1968/ Indigena/
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Sociedade Civil/ Tel.: (12) 98268-6587/ Email:
marceladeandrade2017@gmail.com/ End: Rua Alziro Lebrdo, 128 - Alto da

Ponte- Sdo José dos Campos.

12. 32 Pré Conferéncia

Data: 19/07/2025
Horério: Das 8h as 12h

Local: Casa Do Idoso Sul. Av. Andromeda, 2601. Bosque dos Eucaliptos- Sdo José dos
Campos

Participantes: 69 Mulheres

12.1 Discussao Eixos

12.1.1 Eixo 1: Governanga, instituicbes e participacdo popular para a garantia dos
direitos das mulheres

Participantes Inscritas: 16

O debate iniciou-se com uma roda de apresentacdes e partilha das expectativas
das participantes em relacdo a tematica. Esta pré-conferéncia se destacou por apresentar
um equilibrio entre representantes do poder publico e da sociedade civil, incluindo

mulheres acolhidas por servi¢os institucionais.

A contagdo de historias foi utilizada mais uma vez como recurso potente para
fomentar reflexdes sobre o papel das mulheres nos espagos de deciséo e poder. O grupo
contou com a presenca de Gilda (poder publico) e Zélia (sociedade civil), j& eleitas
delegadas nas pré-conferéncias anteriores, que novamente contribuiram de maneira

significativa para o debate.

Destacou-se a importancia da educagdo em todos os niveis como ferramenta
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estruturante para a participacdo popular e a governanca das mulheres. Foi reiterada a
necessidade de efetiva implementacdo das Leis que asseguram a incluséo de pautas de

direitos das mulheres e prevencdo das violéncias no curriculo escolar.

Ao entrarem em contato com propostas ja formuladas nas pré-conferéncias
anteriores, o grupo decidiu construir sua contribuicdo a partir da proposicao da criacdo
de um Sistema Nacional de Direitos das Mulheres, com assessoramento por Conselhos
de Direitos das Mulheres que sejam deliberativos e com participacdo ativa da sociedade
civil, assegurando a representatividade das mulheres nos poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario.

A eleigéo das delegadas ocorreu de forma consensual, sendo indicadas trés representantes —
duas da sociedade civil e uma do poder publico.

12.1.2 Propostas

1. Criar um Sistema Nacional de Politicas para Mulheres, coordenado pelo
Ministério das Mulheres e assessorado por Conselhos com representantes do
poder Publico e Sociedade Civil.

2. Criar um Fundo Municipal para que o Conselho Municipal de Politicas para

Mulheres seja deliberativo e com orgamento anual definido.

12.1.3 Propostas Remanescentes

Fortalecimento das a¢6es do CRAS, Equipamentos de média e alta complexidade como
CREAS e Abrigos ou acolhimentos institucionais, para maior mobilizacéo e participacao
social de mulheres em vulnerabilidade social e de regides periféricas em espacos
politicos como féruns, Conselhos Participativos, etc. Garantindo estruturas adequadas as
mulheres com a disponibilizacdo dos espacos para criangas, acesso ao transporte e

alimentacéo.
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12.1.4 Delegadas

1. Maria Virginia Alves/ CPF: 040.910.688-71/ DN: 28.07.1956/ Branca/Sociedade
Civil/ Tel.: (12) 99712-2731/ Email: mvirginia.alves@gmail.com/ End.: Av. S&o
Jodo, 323, apto 103- Explanada- S&o José dos Campos.

2. Rose Aparecida Silva/ CPF: 098.551.083.835/ DN: 22.08.1969/ Negra/Sociedade
Civil/ Tel.: (12) 988667-8081/ Email: roseaparecidasilva60@gmail.com / End.:
Rua Lucas Mario Carvalho Vieira, 346- Pinheirinhos dos Palmares Il- Sdo José

dos Campos

3. Maria José da Silva/ CPF: 840.517.607-15/ DN: 23.11.1965/ Branca/Poder
Publico/ Tel.: (12) 98119-6826/ Email: mariajose.silva@sjc.gov.br/ End.: Av.

Pedro Friggi, 2600- bl 3- apto 2- Vista Verde- Sdo José dos Campos.

12.2.1 Eixo 2 — Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra a mulher
Participantes Inscritas: 15

ApoGs as apresentagdes iniciais, surgiram manifestacGes sobre a importancia de
ampliar o acesso das mulheres a pratica esportiva e sobre a sub-representacdo de

mulheres racializadas, incluindo mulheres amarelas, nas discussoes.

Foi realizada leitura coletiva da historia norteadora e das perguntas disparadoras.
As participantes destacaram a necessidade urgente de desconstruir a cultura que impde
padrdes comportamentais as mulheres, especialmente no que se refere a culpabilizacéo

da vitima de violéncia, com énfase no julgamento baseado nas vestimentas.

Houve criticas a auséncia de profissionais da salde e educacdo na pré-
conferéncia, sendo apontado o despreparo de profissionais, como enfermeiros, no
atendimento as mulheres em situacdo de violéncia. Também se discutiu o atendimento
nas Delegacias de Defesa da Mulher (DDMs), onde, apesar do funcionamento 24h, ainda
existem falhas na acolhida e dificuldades de acesso devido a distancia em relacdo a

determinados territorios.

Foi debatido o valor insuficiente do auxilio-aluguel (R$ 700,00) para garantir

@
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moradia digna, especialmente diante do aumento do custo de vida no municipio. Além
disso, discutiu-se a importancia da presenca de cobradoras nos 6nibus como aliadas no

enfrentamento ao assédio no transporte pablico, servico este que foi reduzido.

Houve uma importante mencao a situacdo das mulheres idosas, com defesa de
politicas especificas de protecdo e cuidado. Uma das participantes trouxe ainda a
necessidade de inclusdo de apoio logistico para a retirada de pertences de mulheres que
precisem sair de casa por conta da violéncia, uma vez que a auséncia desse suporte

resulta em perda patrimonial.

A proposta mais fortalecida no grupo foi a implantagdo de nucleos especializados
para acolhimento de mulheres nas delegacias, além da aplicacdo da Lei Federal do
Letramento na Perspectiva de Género nas escolas, compreendidas como medidas de
responsabilidade estatal. A eleicdo das delegadas ocorreu com a candidatura de trés

integrantes da sociedade civil, aprovadas por consenso.

12.2.2 Propostas

1. Aplicacdo da lei federal nimero 14.164/21 de letramento na perspectiva de
género na educacao basica, em todas as esferas governamentais, com enfoque

nas interseccionalidades.

2. Criar nucleos especializados no atendimento as mulheres em situacdo de
violéncia de género em todas as delegacias de policia civil do pais, com equipes
multidisciplinares, formacdo especifica, fiscalizacdo e preferencialmente
composta por servidoras mulheres, garantindo atendimento qualificado,
humanizado e eficiente, com enfoque na interseccionalidades (mulheres pretas,
idosas, LBTQI+, mulheres com deficiéncia, indigenas, quilombolas e de povos
tradicionais). Fortalecendo o fluxo com a patrulha maria da penha para maior

protecdo as mulheres que realizam a denuncia.

12.2.3 Propostas Remanescentes

@
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1. Criar um servico municipal de transporte/logistica, vinculado ao fundo social ou a
secretaria de Assisténcia Social, para garantir o transporte gratuito e seguro de moveis e
itens essenciais de sobrevivéncia (cama, fogdo, geladeira e etc.) até a residéncia de
mulheres em situacdo de violéncia, devidamente atendidas e encaminhadas pela rede de
protecdo, na qual serd solicitado pelo CRAS/CREAS.

2. Ampliar a equipe de profissionais da patrulha Maria da Penha no municipio.

3. Retornar os profissionais cobrador (a) de énibus visando a reducéo de violéncia contra
mulher.

4. Melhorias no acolhimento e efetivacdo de equipe na delegacia da mulher e do idoso
com atendimento qualificado.

5. Intensificar a fiscalizacdo nas delegacias no que se refere ao acolhimento de denuncias,
visto que hé relatos de desmotivagéo.

12.2.4 Delegadas

1. Jheniffer Almeida Machado/ CPF: 437.788.688-61/ DN: 15.09.1996/ Branca/

LBT/ Sociedade Civil/ Tel.: (12) 98196-8851/ Email:
jheniffer.psicologia@gmail.com/ End.: Rua José Bonifacio, 205- Jd. Del Rey-
Séo José dos Campos.

2. Andreia Ferreira dos Santos/ CPF: 183.860.538-01/ DN: 21.03.1973/ Negra/
Sociedade Civil/ Tel.: (12) 99638-5488/ Email: deiasantoscunha@gmail.com/
End.: Rua das Campanelas, 71- Jd. das Flores- Sdo José dos Campos.

3. Tania Maria de Matos Bezerra/ CPF: 715.206.867-49/ DN: 23.11.1962/ Branca/
Sociedade Civil/ Tel.: (12) 99757-1818/ Email: tania.laudato.si@gmail.com/
End.: Rua da Palha, 222- Jd. Limoeiro- Sdo José dos Campos.




Conferéncia Municipal de
Politicas para as Mulheres

=5  *=CMPM

|\
L

12.3.1 Eixo 3 Autonomia financeira como estratégia para a igualdade

Participantes Inscritas: 25

As participantes relataram desafios enfrentados para iniciar e manter negdcios
proprios, especialmente no artesanato, devido a auséncia de apoio institucional. A frase

"a mulher pode, consegue, mas falta incentivo™ sintetizou o sentimento compartilhado.

As trabalhadoras domésticas foram destaque nas discussdes, sendo denunciada a
continuidade da informalidade e a negligéncia em relacdo aos direitos trabalhistas,
mesmo apds a regulamentacdo da “PEC das Domésticas”. Foram sugeridas acdes de
valorizacdo e qualificacdo profissional, com atencéo especial as mulheres com mais de

40 anos.

A inclusdo digital foi apontada como condicdo fundamental para ampliar o
acesso das mulheres as oportunidades de trabalho e renda. Programas como o PAT
(Posto de Atendimento ao Trabalhador) e o Emprega Mais foram apresentados como

alternativas para promocao da empregabilidade feminina.

Foi destacada a urgéncia em ampliar a oferta de Educacédo de Jovens e Adultos
(EJA) em horérios alternativos e com estrutura para acolher criangas, permitindo a

permanéncia das maes nos estudos.

O grupo afirmou que seria necessario a criacdo de uma lei que regulamentasse a jornada
de trabalho das mulheres, considerando a sobrecarga da dupla jornada e garantindo a
permanéncia no mercado de trabalho com direitos assegurados. Reforcou-se a necessidade de
acOes especificas voltadas a mulheres entre 40 e 60 anos, faixa etaria que concentra maior

vulnerabilidade socioecondmica.

12.3.2 Propostas

1. Garantir o atendimento integral da crianga em unidade educacional, independente

de renda ou trabalho da mulher responsavel.

2. Garantia de qualificacdo profissional para mulheres, priorizando as beneficiarias de
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programas socioassistencial, e incentivando o empreendedorismo feminino.

12.3.3 Delegadas

1. Ailine Carla de Oliveira Galvdo Xavier/ CPF: 282.067.508-51/ DN: 19.02.1979/
Negra/ Poder Publico/ Tel.: (12) 98112-2562/ Email: ailine.xavier@sjc.sp.gov.br/
End.: Estrada Municipal Pedro Moacir de Almeida, 840- Alto da Ponte- Sdo José
dos Campos.

2. lsabela Priante dos Santos/ CPF: 400.375.158-29/ DN: 13.07.1999/ Negra/ LBT/
Sociedade civil/ Tel.: (12) 98884-5843/ Email: isabela.priante@gmail.com/ End.:
Av. Tivoli, 423-apto 305- Vila Betania- Sdo José dos Campos

3. Rosely Carretero Thomazini/ CPF: 316.721.818-52/ DN: 08.06.1960/ Branca/
Sociedade Civil/ Tel.: (12) 98230-1950/ Email: Rosely.carretero@gmail.com/

End.: Rua Tereza Alves Cursino 479- Jd. Portugal- Sdo José dos Campos

12.4.1 Eixo 4 Politicas Publicas Integradas para as Mulheres

Participantes Inscritas: 13

A discussdo contou com a participacdo expressiva de profissionais do poder
publico e de usuarias da rede socioassistencial do municipio de Sao José dos Campos. A
principal tematica abordada foi a politica habitacional, com destaque para a apresentacdo
de Vanessa, da Coordenacdo de Politicas Sociais, que informou sobre uma articulacao
entre 0 Ministério Pablico e a Prefeitura para a implementacdo de um programa de

moradias destinadas a mulheres em situacdo de violéncia, por meio do auxilio-moradia.

Uma das participantes, beneficiaria do referido auxilio, compartilhou sua
trajetdria, relatando a vivéncia em diferentes abrigos do municipio, inclusive em unidade
sigilosa. Ressaltou a importancia de sua participacdo nesta pré-conferéncia como uma

oportunidade de fortalecimento de sua cidadania e de conhecimento de seus direitos.

Fabiana, representante do Centro Dandara, teceu criticas ao modelo de
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abrigamento sigiloso, argumentando que "a mulher fica refém e presa, enquanto o
agressor permanece livre", reflexdo que foi acolhida com empatia pelo grupo e estimulou

um debate relevante sobre a efetividade e os impactos dessas politicas.

A atencdo a saude mental das mulheres em situacéo de violéncia foi amplamente
debatida, sendo apontadas fragilidades significativas na rede de atendimento.
Destacaram-se a auséncia de oferta de psicoterapia individualizada, a inadequacdo dos
grupos terapéuticos generalistas, e a falta de acolhimento especifico para mulheres com

transtornos psiquicos graves.

Maria do Carmo, coordenadora do servi¢o voltado a populagdo em situagdo de
rua, exp0s a precariedade no acesso dessas mulheres a satude mental, relatando que, com
frequéncia, sdo encaminhadas apenas ao Pronto Socorro, sem continuidade no cuidado.
O grupo reconheceu a urgéncia da constru¢cdo de um protocolo intersetorial e
interinstitucional, com articulacdo entre os entes municipal, estadual e federal, que

assegure o atendimento integral e continuo a mulheres em situacdo de vulnerabilidade.

Durante a construcdo das propostas, houve divergéncia quanto a priorizacao no
acesso as vagas em creches. Parte das participantes defendeu a prioridade para mées solo
em situacdo de vulnerabilidade, enquanto outra parte prop6s a ampliagdo da prioridade

para todas as mulheres em situacdo de vulnerabilidade social.

12.4.2 Propostas

1. Garantir atendimento prioritario em saude mental para mulheres em situacdo de
vulnerabilidade, em especial aquelas em situacdo de violéncia doméstica e de rua.

2. Ofertar creches e educacéo infantil em periodo integral, com prioridade para mées
solo em situacdo de vulnerabilidade, independentemente de comprovacdo de

vinculo empregaticio formal.

12.4.3 Propostas Remanescentes

3. Criagdo de uma Unidade de Acolhimento Institucional exclusiva para mulheres no
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municipio.

12.3.3 Delegadas

1. Maria do Carmo Silva/ CPF: 052.738.838-65/ DN: 06.07.1963/ Negra/ Poder
Pablico/ Tel.: (12) 98198-0431/ Email: maria.slima@sjc.sp.gov.br/ End.: Rua
Rio Una, 251- Jd. Pararangaba- S&o José dos Campos.

2. Rosana Edna dos Santos/ CPF: 252.040.308-08/ DN: 09.11.1972/ Negra/ Poder
Pablico/ Tel.: (12) 98219-6440/ Email: rosanaedna02@gmail.com/ End.: Rua
Teresa Machado 121, bl. 04, apto 31- Pq. Interlagos- Sdo José dos Campos.

3. Vanessa Fonseca Marques Castro/ CPF: 138.437.938-08/ DN: 04.12.1971/
Branca/ Poder Publico/ Tel.: (12) 99117-7587/ Email:

vanessa.castro@sjc.sp.gov.br/ End.: Rua dos Passos, 240- Vila Edmundo-

Taubaté.

13. Conferéncia

A 3% Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres de Sdo José dos
Campos foi realizada no dia 26 de julho de 2025, das 8h as 14h, reunindo
representantes do poder publico, sociedade civil organizada, movimentos sociais,
coletivos feministas e cidadas interessadas em contribuir com a construcdo e

fortalecimento de politicas publicas voltadas as mulheres.

O evento teve como objetivo principal promover o debate sobre os direitos das mulheres e
a formulacdo de propostas que atendam as demandas locais, assegurando a participacdo
democrética e plural na definicdo das politicas publicas de género. A conferéncia também teve

como funcéo eleger as delegadas que representardo o municipio na etapa estadual.

14, Metodologia da Conferéncia
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A 32 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres de S&o José dos
Campos foi conduzida conforme as diretrizes do Regimento Interno, com 0s seguintes

procedimentos metodoldgicos:

1. Participacao e Composicao da Plenéria

« A Plenéria foi composta por todas as participantes da Conferéncia.

As delegadas que participaram das pré-conferéncias tiveram direito a voz e voto.

As participantes presentes apenas no dia da conferéncia foram consideradas observadoras,

com direito a voz, mas sem voto.

2. Conducao dos Trabalhos

- A conferéncia foi dirigida por uma Mesa Coordenadora de Trabalhos, presidida pela
Presidenta do CMDM: Maria Eliane de Campos Trdia.

- A Mesa foi composta por representantes da Comissdo Organizadora e facilitadoras da
organizagao contratada.

- A Presidéncia foi responsavel por conduzir os trabalhos, cumprir o Regimento Interno,

conduzir as votagoes e proclamar os resultados.

3. Processo de Votacgao

« O processo de votacdo foi realizado com o uso do cracha, que deveria ser levantado quando
solicitado.

« Cada participante com direito a voto pode votar em:

o 1 tema prioritario entre os quatro debatidos na pré-conferéncia.
1 proposta por tema prioritéario escolhido.

«  As propostas foram aprovadas por maioria simples.
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4. Eleicdo dos Temas Prioritarios

«  Os quatro temas debatidos na pre-conferéncia foram:

1. Governanca, instituicOes e participacdo popular para a garantia dos direitos das
mulheres;

2. Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra a mulher;

3. Autonomia financeira como estratégia para a igualdade;
4. Politicas publicas de atencdo integral a mulher.

Cada participante votou em apenas um tema.

Os 3 temas mais votados foram indicados para a etapa estadual.

Para cada tema prioritario eleito, foi escolhida 1 proposta prioritaria por meio de votacéo.

5. Mogdes

As mocdes puderam ser de:

o Apoio, o Repadio, o Recomendacéo.

Para serem consideradas, as mocdes deveriam:

o Ser assinadas por pelo menos 25% das conferencistas; o~ Ser

entregues a Comissdo Organizadora até as 10h do dia 26/07/2025;

o Estar preenchidas corretamente, com o texto completo em todas as
folhas.

A Mesa realizou a leitura e votacdo das mog6es durante a Plenaria.

6. Eleicdo da Delegacdo Municipal para Etapa Estadual

Foram eleitas 14 delegadas titulares e 14 suplentes, obedecendo a composicéo:

o 60% da sociedade civil e 40% do poder publico;
o Diversidade e representatividade conforme a Resolugdo CNDM N°

1/2025 e a Portaria 66/2025.
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Composic¢éo por segmento:
Poder Publico:

o 4 mulheres negras; o 1 mulher branca/amarela; o 5 suplentes
brancas/amarelas.

Sociedade Civil: o 4 mulheres negras; o 1 indigena; o 1 LBT; o 1 PCD; o 2
brancas/amarelas; o Mesma representagéo para as suplentes.

-+ As delegadas foram apresentadas a Plenéria para homologacéo.
7. Resultados e Encaminhamentos
As propostas aprovadas serdo encaminhadas por meio da Plataforma Brasil Participativo:

o A Comissdo Organizadora Estadual; o A Comissdo Organizadora
Nacional da 58 CNPM.

- O envio deve ocorrer até 15 dias ap06s o encerramento da conferéncia.

15. Programacéo 32 Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres de Sao José dos Campos

A programacéo do evento seguiu o cronograma estabelecido no Regimento Interno:

8h as 8h40 — Recepcdo e credenciamento das participantes
8h20 as 8h40 — Coffee break de boas-vindas

8h40 as 9h15 — Apresentacdo cultural com o grupo Pimenta na Roda
+  9h15 as 9h50 — Composicdo da mesa de abertura e fala das autoridades presentes
9h50 as 10h50 — Leitura e aprovacao do Regimento Interno da conferéncia

10h50 as 12h — Etapa | da Plenéria Final:
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+ Votacdo dos 3 temas prioritarios

» Votacdo das 3 propostas principais a serem encaminhadas para as proximas etapas

« 12h as 12h40 — Brunch

« 12h40 as 13h30 — Etapa Il da Plenaria Final:
* Votacdo das mogdes politicas

* Eleicdo das delegadas para a conferéncia estadual

« 13h30 as 13h40 — Apresentacdo das delegadas eleitas

« 13h40 as 13h50 — Avaliacéo coletiva da conferéncia

13h50 as 14h — Encerramento e agradecimentos

15.1 Programacao das pré-conferéncias

. Das 8h as 8:30: Recepcao, Credenciamento das participantes e Coffee break;

. Das 8:30 as 8:45: Boas Vindas;

. Das 8:45 as 9:15: Apresentacdo dos eixos e metodologia;

. Das 9:15 as 11:15: Discussao em grupo por eixo;

. Das 11:15 as 11:45: apresentacdo das propostas e delegadas eleitas por eixo; O Das 11:45

as 12h: Encerramento.

16. Relato da 32 Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres de Sao José dos Campos

A conferéncia foi marcada pela ampla participacdo (102 participantes) e
engajamento das mulheres presentes, que contribuiram ativamente com reflexdes,
sugestdes e propostas. O espaco reafirmou a importancia da construcdo coletiva e da
escuta ativa como base para politicas puablicas inclusivas, com enfoque nos direitos

humanos, na justica social e na equidade de género.
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A 3?2 Conferéncia Municipal reforca o compromisso de S&o José dos Campos com
a promocédo da igualdade de género e o combate a todas as formas de discriminacao,
violéncias e desigualdades que afetam as mulheres.

16.1 Acolhimento e atividades culturais
A 32 Conferéncia Municipal da Mulher de S&o José dos Campos teve inicio com
um acolhimento das participantes por meio de um coffee break, promovendo um

ambiente de recepcéo e convivéncia entre as mulheres presentes.

Em seguida, ocorreram duas importantes apresentacfes culturais, que marcaram o

inicio da programacdo com forte engajamento simbolico e politico:

A primeira foi do grupo Pimenta na Roda, formado por mulheres sambistas que
resgata a memoria de grandes mulheres da mausica brasileira, frequentemente
invisibilizadas. A apresentagdo trouxe a tona uma perspectiva feminista e de resisténcia,

reforcando a importancia da cultura como instrumento de luta e afirmacéo das mulheres.

Logo apos, integrantes da sociedade civil realizaram uma performance que teve
forte impacto visual e emocional. A performance abordou o tema da violéncia contra a
mulher e do feminicidio, com mulheres caracterizadas com maquiagens simulando
marcas roxas no rosto e carregando cartazes com frases e denuncias sobre essas
violéncias. Uma das mulheres liderava o cortejo tocando tambor, e 0 grupo percorreu o
espaco desde o teatro até o auditorio onde ocorreu a plenéria. A intervencdo performatica
foi espontanea e protagonizada por mulheres participantes da conferéncia, expressando
sua dor, luta e resisténcia.

Essas atividades reforcaram a centralidade das pautas feministas, e contribuiram
para criar um ambiente mobilizador e sensivel aos temas que seriam aprofundados ao
longo da conferéncia.

16.2 Acessibilidade

Apesar da qualidade da programacdo, houve falhas graves em relagdo a
acessibilidade do espaco, que impactaram negativamente a participacdo plena de todas as

mulheres presentes.
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O local do evento, o CEFE (Centro de Formagdo do Educador), possui
acessibilidade parcial. O U(nico elevador disponivel estava quebrado no dia da
conferéncia. Duas mulheres cadeirantes ndo puderam descer ao teatro, localizado no

subsolo, onde ocorreu a apresentacdo do grupo Pimenta em Roda.

Como medida paliativa, a apresentacdo foi transmitida ao vivo para essas
participantes, mas a solucdo ndo substituiu o direito de acesso igualitario, conforme
previsto na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e

nas normas de acessibilidade de espacos publicos.

Além disso, o banheiro disponivel no local ndo era adaptado, 0 que comprometeu

ainda mais a autonomia e o conforto das mulheres com deficiéncia.

A plenaria da conferéncia foi transferida para um auditério com acesso mais
facilitado, o que permitiu a continuidade da participacdo das mulheres com deficiéncia
na parte deliberativa do evento. No entanto, a auséncia de estrutura plena, a falta de
planejamento prévio e a inexisténcia de sanitarios acessiveis evidenciam a necessidade

urgente de adequacdo dos espacos publicos para eventos inclusivos.

16.3 Leitura do Regimento

Foram propostos e debatidos destaques nos artigos 15, 16, 25, 27, 28 e 29 do
regimento. Apesar de pontuais, essas alteraces contribuiram para tornar o documento

mais claro e funcional, organizando o processo de forma democratica.

A participacdo ativa das delegadas nesses ajustes foi fundamental para garantir um

regimento mais participativo e transparente, mesmo com o atraso gerado na programacao.

O principal ponto de tensdo foi em relacdo a eleicdo das delegadas para a etapa
estadual. Havia 36 delegadas eleitas na pré-conferéncia, indicadas como pré-candidatas a
etapa estadual.

Contudo, informac6es desencontradas por parte da equipe contratada, comissao e
representantes do poder publico geraram confusdo ao afirmar que somente essas 36

poderiam votar na plenaria da conferéncia municipal.

Isso provocou debates acalorados e conflito entre participantes, pois todas as
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mulheres presentes nas pré-conferéncias estavam credenciadas como delegadas da

conferéncia municipal.

Apos deliberacéo, a plenaria confirmou o direito de voto de todas as delegadas
presentes e credenciadas, garantindo a legitimidade e o principio democratico do

processo.

Devido ao tempo dedicado as alteracGes no regimento e a resolucdo do impasse
sobre as delegadas, houve um atraso na programacéo, e a primeira parte da plenaria foi

inteiramente consumida por essas questdes. Foi decidido, entdo, fazer a pausa para o

Brunch para depois dar continuidade a programagcé&o.

16.4 Eleicdo dos Temas prioritarios

Ao retorno do Brunch, a conferéncia prosseguiu com a votacdo dos temas
prioritarios entre os quatro eixos tematicos debatidos nas pré-conferéncias. Trés foram

eleitos para compor a pauta de S&o José dos Campos na etapa estadual:

» Governanga, instituicOes e participacdo popular para garantir os direitos das mulheres

+ Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra a mulher

+ Politicas pablicas de atenc¢do integral a mulher

16.5 Propostas Eleitas

Na sequéncia da definicdo dos trés eixos prioritarios para a etapa estadual, foi
iniciada a votacdo das propostas associadas a cada um desses eixos. As propostas foram
previamente construidas nos grupos de trabalho durante as pré-conferéncias e abrangiam
reivindicagdes estruturantes em nivel estadual e federal.

Durante esse momento, as participantes puderam defender as propostas em

plenaria. As mulheres envolvidas nas discussdes dos grupos tematicos foram convidadas
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a fazer falas breves de defesa e argumentacéo politica, promovendo maior entendimento

e engajamento coletivo na escolha das proposicgdes.

Tema prioritario 1: Governanga, instituicGes e participacdo popular para garantir
os direitos das mulheres Proposta eleita:

“Criar um Sistema Nacional de Politica para as Mulheres, coordenado pelo
Ministério da Mulher e assessorado por conselhos com representantes do poder publico e

da sociedade civil.”

Tema prioritario 2: Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra a

mulher

Proposta eleita:

“Realizar educagao permanente e continua aos profissionais da rede de protegao,
em especial das areas da saude, assisténcia social e seguranca publica, e realizar
campanhas e acdes de combate a violéncia contra a mulher em todas as fases da vida,

com foco na interseccionalidade.”

Tema prioritario 3: Politicas publicas de atencdo integral a mulher
Proposta eleita:

“Unificar os auxilios moradia, integrando recursos municipais, estaduais e
federais com cadastro Unico, priorizando programas habitacionais com subsidios

temporarios de aluguel seguro, pelo periodo de até 24 meses.”

16.6 Mocdes Apresentadas

Apdbs a votacdo das propostas prioritarias por eixo tematico, a plenaria seguiu
para a etapa de leitura e votagdo das mogdes, que representam posicionamentos politicos
e reivindicagdes coletivas das participantes sobre temas relevantes a garantia dos direitos
das mulheres.

Nesta etapa, foram apresentadas 10 mocdes, as autoras tiveram a oportunidade de
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realizar a leitura e a defesa oral de seus textos, explicando o contelido, 0s objetivos e a
importancia de cada proposta. Essa dindmica garantiu espaco para a expressao direta das
participantes e fortaleceu o sentido politico da conferéncia como instrumento de

construcdo coletiva.

Cada mocdo passou por votacdo aberta, com trés possibilidades de posicionamento:

Favoravel, contréria ou abstencao.

Mocdes apresentadas:

1. Acolhimento e acompanhamento para cuidadoras

A mocao apresentada pela Sra. Janete, representante do grupo Mulheres do Brasil
e do SOS Mulheres, propés a criacdo de politicas publicas que garantam acolhimento,

acompanhamento e orientagdo continua as mulheres que cuidam de familiares acamados.

A proposta obteve 61 votos a favor, nenhum voto contra e 20 abstenges.

2. Mogao de repudio ao “tarifago” do governo dos EUA

De autoria da vereadora Amélia Naomi, a mogdo manifestou repddio ao chamado
“tarifaco” imposto pelo entdo presidente dos Estados Unidos, Donald Trump, que
impactou economicamente o Brasil e, de modo especial, a cidade local. A mocao
recebeu

41 votos favoraveis, 6 contrarios e 28 abstencdes.

3. Criacdo de comissdo técnica de comunicacdo entre conselhos e secretarias

A conselheira de satude Heloina apresentou mocao solicitando a criacdo de uma
comissdo técnica com o objetivo de fortalecer a comunicacao entre os conselhos e as
secretarias municipais, visando a difusdo de informacGes, comunicados e eventos. A

proposta foi aprovada com 41 votos favoraveis, nenhum voto contrério e 8 abstengdes.

4. Repudio a forma remota da Etapa Estadual da Conferéncia

A Sra. Adriana apresentou mogéo de repudio & decisdo do Governo do Estado de
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Sao Paulo e da Secretaria de Politicas para Mulheres de realizarem a etapa estadual da
Conferéncia em formato remoto. A mogdo foi aprovada com 80 votos favoraveis,

nenhum voto contrario e 8 abstencdes.

5. Acompanhamento psicossocial para mulheres vitimas de violéncia

A Sra. Janete também apresentou mocdo pela implementacdo de
acompanhamento psicossocial integral para mulheres vitimas de violéncia e seus
familiares. A proposta contou com 65 votos favoraveis, nenhum contrario e 23

abstencdes.

6. Mocdo contra a privatizacdo do Parque da Cidade

A Sra. Tania prop6s mocao contraria a concessao ou privatizacdo do Parque da
Cidade para a iniciativa privada. A proposta teve 45 votos a favor, 4 contrérios e 32

abstencdes.

7. Repudio a ato de transfobia cometido por vereador

A Sra. Jéssica Marques apresentou moc¢do de repudio ao vereador Thomaz por
declaracGes transfobicas. A mocdo obteve 65 votos favoraveis, nenhum contrario e 16

abstencdes.

8. Proibicdo de homenagens a pessoas condenadas por violacBes de direitos

humanos

Também de autoria da Sra. Jéssica Marques, foi aprovada mocdo que propGe a
proibicdo de homenagens a pessoas condenadas por violéncia contra as mulheres, crimes
contra os direitos humanos ou por racismo. A proposta recebeu 76 votos favoraveis,

nenhum voto contrario e 7 abstencdes.

9. Ampliagdo de vagas em creches em periodo integral

A Sra. Isabela dos Santos defendeu a mocao pela ampliacédo da oferta de vagas
em creches com atendimento em periodo integral, que foi aprovada com 66 votos
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favoraveis, nenhum contrario e 2 abstences.

10. Mocdo sobre acessibilidade e comunicagéo adaptada

A (ltima mogdo apresentada foi de autoria da Sra. Jéssica Morais, com leitura
feita pela Sra. Valeska, destacando a auséncia de acessibilidade e comunicagédo adaptada
para pessoas com deficiéncia visual durante a Conferéncia. A proposta teve 64 votos
favoraveis, nenhum contrario e 5 abstences.

16.7 Eleicdo de Delegadas

A etapa final da plenéria da 3? Conferéncia Municipal da Mulher foi destinada a
eleicdo das delegadas que representardo Sdo José dos Campos na etapa estadual da
conferéncia, respeitando os critérios de diversidade previstos pelo Conselho Nacional
dos Direitos da Mulher, que garantem a representatividade por raca, etnia, género,

orientagéo sexual, deficiéncia e institucionalidade.

16.7.1. Pré-candidatas eleitas nas pré-conferéncias por representacao:

Negras — Poder Publico

1. Ailine Carla de Oliveira Galvdo Xavier/ CPF: 282.067.508-51/ DN: 19.02.1979/
Parda/ Poder Publico/ Tel.: (12) 98112-2562/ Email: ailine.xavier@sjc.sp.gov.br/
End.: Estrada Municipal Pedro Moacir de Almeida, 840- Alto da Ponte- Sdo José
dos Campos.

2. Maria do Carmo/ CPF: 052.738.838-65/ DN: 06.07.1963/ Preta/ Poder Publico/
Tel.: (12) 98198-0431/ Email: maria.slima@sjc.sp.gov.br/ End.: Rua Rio uma,

251- Jd. Pararangaba- So José dos Campos.

3. Maria Quitéria de Freitas/ CPF: 064.108.658-05/ DN: 10.02.1965/ Preta/ Poder Publico/
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Tel.: (12) 99649-1041/ Email: mariaquiteria@sjc.sp.gov.br / End.: Rua Henrique Dias,
363- Monte Castelo- Sdo José dos Campos

Negras — Sociedade Civil

1. Rosana Edna dos Santos/ CPF: 252.040.308-08/ DN: 09.11.1972/ Preta/ Soc.
Civil/ Tel.: (12) 98219-6440/ Email: rosanaedna02@gmail.com/ End.: Rua

Teresa Machado 121, bl. 04, apto 31- Pq. Interlagos- S&o José dos Campos.

2. Tathiana Gomes Teixeira/ CPF: 107.245.277-36/ DN: 20.01.1984/ Preta/
Sociedade Civil/Tel.:( 12) 99760-0742/ Email: dratathiana.gomes@yahoo.com.br /
End.: Rua dos Marceneiros, 201, casa 02,

Jd. Valparaiba-SJC

3. Juliana Rosa de Oliveira/ CPF: 369.281.218-31/ DN: 23.12.1987/ Preta/ Sociedade
Civil/ Tel.: (12) 99785-0303/ Email:

jullianarosadeolievira@gmail.com / End.: Rua José Eduardo Ferreira dos

Santos.

4. Sueli Bertolino Ribeiro/ CPF: 112.103.768-22/ DN: 20.02.1971/ Parda/ Sociedade
Civil/ Tel.: (12) 99626-8386/ Email: sueli.bertolino@gmail.com /

End.: Rua das Jabuticabeiras, 83- Residencial Cambui.

5. Rodolfa Fonseca/ CPF: 060.883.938-82/ DN: 04.11.1966/ Preta/ Sociedade Civil/
Tel.: (12)9830-3045/ Email: rodalfa.sjc@hotmail.com / Rua José

Domingues dos Santos,112- Jd. Ismenia.

6. Patricia Maria do Nascimento Rebelo/ CPF: 225.092.948-30/ DN: 26.05.1974/
Preta/ Sociedade Civil/ Tel.: (12) 98703-8280/ Email:
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patricia.rebelo@sjc.sp.gov.br / Rua Honorato Gongalves Teixeira, 426- Jd.

Cruzeiro

Luciene da Silva/ CPF: 062.444.208-02/ DN: 28.02.1967/ Preta/ Sociedade
Civil/ Tel.: (12) 99158-4579/ Email: lucienesind16@gmail.com / Rua Armando

Veneziani de Toledo, 91- Nova Esperanca

Michelle Mauricia Rodrigues da Silva/ CPF: 221.679.548-83/ Preta/ Sociedade
Civil/ Tel.: (12) 98831-6282/ Email: michellemauricia68@gmail.com / Rua
Jaguari, 165- Bosque da Saude

Rose Aparecida Silva/ CPF: 098.551.083.835/ DN: 22.08.1969/ Parda/Sociedade
Civil/ Tel.: (12) 988667-8081/ Email: roseaparecidasilva60@gmail.com / End.:
Rua Lucas Mario Carvalho Vieira, 346- Pinheirinhos dos Palmares Il- S&o José
dos Campos

Andreia Ferreira dos Santos/ CPF: 183.860.538-01/ DN: 21.03.1973/ Preta/
Sociedade Civil/ Tel.: (12) 99638-5488/ Email: deiasantoscunha@gmail.com/

End.: Rua das Campanelas, 71- Jd. das Flores- Sdo José dos Campos.

LBT — Sociedade Civil

Fabiana Costa do Amaral/ CPF: 033.181.019-07/ DN: 11.06.1978/ Branca/ LBT-
Sociedade Civil/ Tel.: (12) 98128-7267/ Email: fabianacostaamaral@hotmail.com

/ End.: Rua Joaquim Bernardes Ferreira, 48-

Vila Maria- S&o José dos Campos.

Isabela Priante dos Santos/ CPF: 400.375.158-29/ DN: 13.07.1999/ Parda/ LBT/
Sociedade civil/ Tel.: (12) 98884-5843/ Email: isabela.priante@gmail.com/

End.: Av. Tivoli, 423-apto 305- Vila Betania- Sdo José dos Campos
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3. Jheniffer Almeida Machado/ CPF: 437.788.688-61/ DN: 15.09.1996/ Branca/

LBT/ Sociedade Civil/ Tel.: (12) 98196-8851/ Email:

jheniffer.psicologia@gmail.com/ End.: Rua José Bonifécio, 205- Jd. Del Rey-

S&o José dos Campos.

Indigena — Sociedade Civil

Zélia Maria dos Santos Lima/ CPF: 250794923-68/ DN: 28.06.1969/ Indigena/
Sociedade Civil/ Tel.: (12) 98802-9048/ Email: zm-lima@outlook.com / End.:

Rua Rio das Cobras, 300- Alto da Vila Paiva- SJC

Marcela Ribeiro de Andrade/CPF: 314.240.742-15/ DN: 21.02.1968/ Indigena/
Sociedade Civil/ Tel.: (12) 98268-6587/ Email: marceladeandrade2017@gmail.com -
Rua Alziro Lebréo, 128- Alto da Ponte-

S&o José dos Campos.

PCD - Sociedade Civil

Maria Eliane de Campos Troia/ CPF: 143.341.638-74/ DN: 14.06.1968/ Branca/
Sociedade Civil/ PCD/ Tel.: (12)99724-5648/ Email: elianetroia@gmail.com /
End.: Itabuna, 341-Jd Satélite- SJIC

Rosangela Leite Jorge/ CPF:. 076.843.328-21/ DN: 30.08.1965/ Preta/PCD/
Sociedade Civil/ Tel.: (12) 98850-7250/ Email: rosangela.leite2011@gmail.com

/ Rua Rosa Coulicoff Diamante, 176- Jd. Diamante.

Jessica Helen Morais Silva/ CPF: 376.710.998/05/ DN: 13.06.1992/ Branca/ PCD-
Sociedade Civil/ Tel.: (12) 99217-9600/ Email:

jessica@ldconteudos.com.br / End.: Av. Olivio Gomes, 181, apto 92B- Santana-
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Sao José dos Campos.

Brancas e Amarelas — Poder Publico

1- Gilda Helena Serpa Pereira/ CPF: 098.612.528-86 / DN: 04.11.1970/ Branca/
Poder Publico/ Tel.: (12) 997555822/ Email: gilda.serpaa@sjc.sp / End.: Rua

Gomidé Santos,512- Monte Castelo-SJC.

2- Vanessa de Fatima Pinheiro Barcelos/ CPF: 312.774.678-46/ DN: 21.12.1983/
Branca/ Poder Publico/ Tel.: (12) 99673-4362/ Email:

vanessa.barcelos@sjc.sp.gov.br / End.: Ademar Gonzaga, 48- Vila Branca-

Jacarei

3- Amélia Naomi Omura/ CPF: 019.338.488-47/ DN: 12.06.1960/ Amarela/ Poder
Publico/ Tel.: (12) 99610-0313/ Email: ameliaomura@gmail.com / End.: Rua Bras
Cubas, 313- Jd. Nova América- Séo Jose dos Campos.

4- Maria José da Silva/ CPF: 840.517.607-15/ DN: 23.11.1965/ Branca/Poder
Publico/ Tel.: (12) 98119-6826/ Email: mariajose.silva@sjc.gov.br/ End.: Av.

Pedro Friggi, 2600- bl 3- apto 2- Vista Verde- Sdo José dos Campos.

5- Vanessa Fonseca Marques Castro/ CPF: 138.437.938-08/ DN: 04.12.1971/ Branca/
Poder Publico/ Tel.: (12) 99117-7587/ Email:

vanessa.castro@sjc.sp.gov.br/ End.: Rua dos Passos, 240- Vila Edmundo-
Taubaté.

Brancas e Amarelas — Sociedade Civil

1. Marly de Mendonga Silva/ CPF: 098.425.028-05/ DN: 20.09.1972/ Branca/
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Sociedade Civil (Grupo Dandara) / Tel.: (12)99761-8033/

Email:marlymendonca2009@gmail.com End.: Prof.°Rev. Eliel Almeida Martins,

293- Vista Verde-SJC.

2. Camila da Silva Ferreira/ CPF: 410.633.738-08/ DN: 01.02.1994/ Branca/
Sociedade Civil/ Tel.: (12) 98258-9432/ Email: camila2014@icloud.com /End.:

Av. Visconde Pelotas, 152- Jd. do Lago- S&o José dos Campos

3. Jessica Marques Ribeiro/ CPF: 112.177.846-16/ DN: 02.04.1993/ Branca/ Sociedade
Civil/ Tel.: (12) 99205-6689/ Email: professorajessicamarques@gmail.com / End.:
Rua Olivio Gomes, 49- Vila

Alexandrina- S&o José dos Campos

4. Janete Barbosa Hung/ CPF: 029.430.368-54/ DN: 31.08.1951/ Amarela/ Idosa-
Sociedade Civil/ Tel.: (11) 99144-7050/ Email: janhung@gmail.com / End.: Rua

Santa Clara, 333-apto 83- Vila Adyana- Séo José dos Campos

5. Elisandra Inécia Silvestre/ CPF: 296.976.758-99/ DN: 29.09.1976/ Branca/ Sociedade
Civil/ Tel.: (12) 98810-2909/ Email: limel72@hotmail.com / Rua Maximiano dos
Santos, 90- Jd. Sdo José- Sdo José dos Campos.

6. Neide Teruko Tatemoto/ CPF: 050.399.028-08/ DN: 23.07.1955/ Amarela/ ldosa-
Sociedade Civil/ Tel.: (11) 97245-8908/ Email: nami.gru@gmail.com /

End.: Av. Cidade Jardim, 2261- apto 13C- Jd. Satélite- Sdo José dos Campos.

7. Angeélica de Aradjo Gongalves/ CPF: 185.625.148-96/ DN: 24.04.1974/ Branca/
Sociedade Civil / Tel.: (12) 98835-2478/ Email: sdsse@sjc.sp.gov.br / End.: Rua

Maestro Francisco Gaia, 155- Jd. Castelo- Sdo José dos Campos.

8. Maria Virginia Alves/ CPF: 040.910.688-71/ DN: 28.07.1956/ Branca/Sociedade
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Civil/ Tel.: (12) 99712-2731/ Email: mvirginia.alves@gmail.com/ End.: Av. S&o

Jodo, 323, apto 103- Explanada- S&o José dos Campos.

9. Tania Maria de Matos Bezerra/ CPF: 715.206.867-49/ DN: 23.11.1962/ Branca/
Sociedade Civil/ Tel.: (12) 99757-1818/ Email: tania.laudato.si@gmail.com/

End.: Rua da Palha, 222- Jd. Limoeiro- Sdo Jose dos Campos.

10. Rosely Carretero Thomazini/ CPF: 316.721.818-52/ DN: 08.06.1960/ Branca/
Sociedade Civil/ Tel.: (12) 98230-1950/ Email: Rosely.carretero@gmail.com/

End.: Rua Tereza Alves Cursino 479- Jd. Portugal- S&o José dos Campos

16.7.2. Delegadas eleitas por representacao:

Etapa 1 — Mulheres Negras do Poder Publico

Estavam previstas quatro vagas de delegadas titulares negras do Poder Publico.
No entanto, houve apenas trés mulheres negras desse segmento devidamente
credenciadas. A quarta candidata, Rosana Edna, foi identificada como pertencente a

sociedade civil.

Assim, as trés mulheres foram automaticamente eleitas como delegadas titulares:

» Titular: Ailine Carla de Oliveira Galvdo Xavier/ CPF: 282.067.508-51/
DN: 19.02.1979/ Parda/ Poder Publico/ Tel.: (12) 98112-2562/ Email:
ailine.xavier@sjc.sp.gov.br/ End.: Estrada Municipal Pedro Moacir de

Almeida, 840- Alto da Ponte- Séo José dos Campos.

* Titular: Maria do Carmo/ CPF: 052.738.838-65/ DN: 06.07.1963/ Preta/
Poder Pablico/ Tel.: (12) 98198-0431/ Email: maria.slima@sjc.sp.gov.br/

End.: Rua Rio uma, 251- Jd. Pararangaba- S&o José dos Campos.
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« Titular: Maria Quitéria de Freitas/ CPF: 064.108.658-05/ DN:

10.02.1965/ Preta/ Poder Publico/ Tel.: (12) 99649-1041/ Email:
mariaquiteria@sjc.sp.gov.br / End.: Rua Henrique Dias, 363- Monte

Castelo- S0 José dos Campos

Etapa 2 — Mulheres brancas ou amarelar do Poder Publico

Previsto: 2 Titulares e 3 Suplentes

Eleitas:

» Titular: Gilda Helena Serpa Pereira/ CPF: 098.612.528-86/ DN:
04.11.1970/ Branca/ Poder Publico/ Tel.: (12) 997555822/ Email:
gilda.serpa@sjc.sp / End.: Rua Gomidé Santos,512- Monte Castelo-SJC.

o Titular: Amélia Naomi Omura/ CPF: 019.338.488-47/ DN: 12.06.1960/
Amarela/  Poder  Publico/  Tel.: (12) 99610-0313/ Email:

ameliaomura@gmail.com / End.: Rua Bras Cubas, 313- Jd. Nova

Ameérica- Sdo José dos Campos.

» Suplente: Vanessa Fonseca Marques Castro/ CPF: 138.437.938-08/ DN:
04.12.1971/ Branca/ Poder Publico/ Tel.: (12) 99117-7587/ Email:

vanessa.castro@sjc.sp.gov.br/ End.: Rua dos Passos, 240- Vila Edmundo-

Taubaté.
» Suplente: Maria José da Silva/ CPF: 840.517.607-15/ DN: 23.11.1965/
Branca/Poder Publico/ Tel.: (12) 98119-6826/ Email:

mariajose.silva@sjc.gov.br/ End.: Av. Pedro Friggi, 2600- bl 3- apto 2-

Vista Verde- Sdo José dos Campos.
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* Suplente: Vanessa de Fatima Pinheiro Barcelos/ CPF: 312.774.678-46/
DN: 21.12.1983/ Branca/ Poder Publico/ Tel.: (12) 99673-4362/ Email:

vanessa.barcelos@sjc.sp.gov.br / End.: Ademar Gonzaga, 48- Vila

Branca- Jacarei

Etapa 3 — Mulheres Negras da Sociedade Civil

Neste momento da votacdo, foi informado que a sociedade civil elegeria: 4 delegadas
titulares negras e 4 delegadas suplentes negras

A facilitadora reforcou que, de acordo com o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°

12.288/2010), o conceito de “mulher negra” inclui pretas e pardas.

Entretanto, durante o processo as participantes Sueli Bertolino Ribeiro, Michele
Mauricia Rodrigues da Silva e Rose Aparecida Silva decidiram retirar suas candidaturas,

alegando que, embora pardas, ndo se autodeclaram negras.

As candidatas Juliana Rosa de Oliveira Rodolfo Afonseque e Patricia Maria do
Nascimento Rebelo ndo estavam presentes no momento da eleicdo e, portanto, ndo

poderiam ser votadas, conforme o regimento da conferéncia.

Assim, restaram quatro mulheres negras da sociedade civil presentes, que foram
automaticamente eleitas como delegadas titulares:

» Titular: Rosana Edna dos Santos/ CPF: 252.040.308-08/ DN: 09.11.1972/

Preta/ Soc. Civil/ Tel.: (12) 98219-6440/ Email:
rosanaedna02@amail.com/ End.: Rua Teresa Machado 121, bl. 04, apto
31- Pq. Interlagos- S&o José dos Campos.

« Titular: Tathiana Gomes Teixeira/ CPF: 107.245.277-36/ DN: 20.01.1984/ Preta/
Sociedade Civil/Tel.: (12) 99760-0742/ Email:
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dratathiana.gomes@yahoo.com.br / End.: Rua dos Marceneiros, 201, casa

02, Jd. Valparaiba-SJC

* Titular: Luciene da Silva/ CPF: 062.444.208-02/ DN: 28.02.1967/ Preta/
Sociedade Civil/ Tel.: (12) 99158-4579/ Email: lucienesind16@gmail.com

/ Rua Armando Veneziani de Toledo, 91- Nova Espera

» Titular: Andreia Ferreira dos Santos/ CPF: 183.860.538-01/ DN: 21.03.1973/
Preta/ Sociedade Civil/ Tel.: (12) 99638-5488/ Email:

deiasantoscunha@gmail.com/ End.: Rua das Campanelas, 71- Jd. das

Flores- Sdo José dos Campos.

Nenhuma suplente foi eleita nesse segmento, devido a auséncia ou retirada das demais
candidatas.

Etapa 4 — Mulheres Indigenas da Sociedade Civil

Previsto: 1 Titular e 1 Suplente

Eleitas:

» Titular: Marcela Ribeiro de Andrade/CPF: 314.240.742-15/ DN:

21.02.1968/ Indigena/ Sociedade Civil/ Tel.: (12) 98268-6587/ Email:
marceladeandrade2017@agmail.com - Rua Alziro Lebrdo, 128- Alto da

Ponte- Sdo José dos Campos.

» Suplente: Zélia Maria dos Santos Lima/ CPF: 250.794.923-68/ DN:

28.06.1969/ Indigena/ Sociedade Civil/ Tel.: (12) 98802-9048/ Email: zm-
lima@outlook.com / End.: Rua Rio das Cobras, 300- Alto da Vila

Paiva- SJC
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Etapa 5 — Mulheres LBT (Lésbicas, Bissexuais e Trans) da Sociedade Civil

Previsto: 1 Titular e 1 Suplente

Eleitas:

» Titular: Fabiana Costa do Amaral/ CPF: 033.181.019-07/ DN:
11.06.1978/ Branca/ LBT- Sociedade Civil/ Tel.: (12) 98128-7267/

Email: fabianacostaamaral@hotmail.com / End.: Rua Joaquim Bernardes
Ferreira, 48- Vila Maria- Sdo José dos Campos.

» Suplente: Jheniffer Almeida Machado/ CPF: 437.788.688-61/ DN:
15.09.1996/ Branca/ LBT/ Sociedade Civil/ Tel.: (12) 98196-8851/

Email: jheniffer.psicologia@gmail.com/ End.: Rua José Bonifécio, 205-

Jd. Del Rey- Séo José dos Campos.

Etapa 6 — Mulheres com Deficiéncia (PCD) da Sociedade Civil

Previsto: 1 Titular e 1 Suplente

Eleitas:

+ Titular: Maria Eliane de Campos Troia/ CPF: 143.341.638-74/ DN: 14.06.1968/
Branca/  Sociedade  Civil/  PCD/  Tel.: (12)99724-5648/  Email:
elianetroia@gmail.com / End.: Itabuna, 341-Jd Satélite- SJ

» Suplente: Rosangela Leite Jorge/ CPF: 076.843.328-21/ DN: 30.08.1965/
Preta/PCD/ Sociedade Civil/ Tel.: (12) 98850-7250/ Email:

rosangela.leite2011@gmail.com / Rua Rosa Coulicoff Diamante, 176- Jd.
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Diamante.

Etapa 7 — Mulheres Brancas e Amarelas da Sociedade Civil

Previsto: 2 Titulares e 2 Suplentes

Havia vagas para duas titulares e duas suplentes, mas algumas candidatas
desistiram da candidatura (Marlide Mendonca, Camila da Silva e Neide Terucco) e duas
candidatas ndo estavam presentes: (Angélica de Aradjo Gongalves e Rosely Carretero

Thomazini).

Eleitas:

+ Titular: Jessica Marques Ribeiro/ CPF: 112.177.846-16/ DN: 02.04.1993/ Branca/
Sociedade Civil/ Tel.: (12) 99205-6689/ Email:

professorajessicamarques@agmail.com / End.: Rua Olivio Gomes, 49-

Vila Alexandrina- Sdo José dos Campos

« Titular: Elisandra Inacia Silvestre/ CPF: 296.976.758-99/ DN:
29.09.1976/ Branca/ Sociedade Civil/ Tel.: (12) 98810-2909/ Email:

limel72@hotmail.com / Rua Maximiano dos Santos, 90- Jd. Sdo José-

Sdo José dos Campos.

« Suplente: Maria Virginia Alves/ CPF:. 040.910.688-71/ DN: 28.07.1956/
Branca/Sociedade Civil/ Tel.: (12) 99712-2731/ Email:

mvirginia.alves@gmail.com/ End.: Av. S&o Jodo, 323, apto 103-

Explanada- S&o José dos Campos.

» Suplente: Janete Barbosa Hung/ CPF: 029.430.368-54/ DN: 31.08.1951/
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Amarela/ Idosa- Sociedade Civil/ Tel.: (11) 99144-7050/ Email:

janhung@gmail.com / End.: Rua Santa Clara, 333-apto 83- Vila Adyana-
S&o José dos Campos

Etapa 8 — Vagas remanescentes

Devido as desisténcias e abstencfes ao longo do processo eleitoral, sobraram seis
vagas remanescentes para delegadas suplentes que ndo puderam ser preenchidas nas
etapas regulares da eleicéo.

Para suprir essas vagas, a organizacédo solicitou que as mulheres que ndo tivessem
sido eleitas nas votacOes anteriores se apresentassem de forma espontanea para concorrer
as supléncias.

Seis mulheres se apresentaram voluntariamente para as supléncias, sendo confirmadas até o
momento as seguintes candidatas:

» Suplente: Isabela Priante dos Santos/ CPF: 400.375.158-29/ DN: 13.07.1999/ Parda/
LBT/ Sociedade civil/ Tel.: (12) 98884-5843/ Email:

isabela.priante@gmail.com/ End.: Av. Tivoli, 423-apto 305- Vila Betania- Sdo

José dos Campos

» Suplente: Jessica Helen Morais Silva/ CPF: 376.710.998/05/ DN: 13.06.1992/ Branca/
PCD- Sociedade Civil/ Tel.: (12) 99217-9600/ Email:

jessica@ldconteudos.com.br / End.: Av. Olivio Gomes, 181, apto 92B- Santana-

S&o José dos Campos.

» Suplente: Neide Teruko Tatemoto/ CPF: 050.399.028-08/ DN: 23.07.1955/ Amarela/
Idosa- Sociedade Civil/ Tel.: (11) 97245-8908/ Email:

nami.gru@gmail.com / End.: Av. Cidade Jardim, 2261- apto 13C- Jd. Satélite-
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S&o José dos Campos.

» Suplente: Camila da Silva Ferreira/ CPF: 410.633.738-08/ DN: 01.02.1994/ Branca/
Sociedade Civil/ Tel.: (12) 98258-9432/ Email:

camila2014@icloud.com /End.: Av. Visconde Pelotas, 152- Jd. do Lago- Séo

José dos Campos

* Suplente: Rose Aparecida Silva/ CPF: 098.551.083.835/ DN: 22.08.1969/
Negra/Sociedade Civil/ Tel.: (12) 988667-8081/ Email:

roseaparecidasilva60@gmail.com / End.: Rua Lucas Mario Carvalho Vieira,

346- Pinheirinhos dos Palmares 11- Sdo José dos Campos

* Suplente: Michelle Mauricia Rodrigues da Silva/ CPF: 221.679.548-83/ Negra/
Sociedade Civil/ Tel.: (12) 98831-6282/ Email:

michellemauricia68@gmail.com / Rua Jaguari, 165- Bosque da Saude- S&o José dos

Campos

A eleicdo das delegadas demonstrou 0 compromisso da conferéncia em garantir a
representatividade plural e a diversidade dos segmentos sociais, apesar das desisténcias e

dificuldades em algumas categorias.

A representatividade foi respeitada conforme os parametros do Conselho Nacional,
assegurando a legitimidade e a diversidade das mulheres que irdo representar

Sdo José dos Campos na etapa estadual da Conferéncia da Mulher.

16.8 Avaliacéo

Como parte do processo de aprimoramento e monitoramento da 32 Conferéncia
Municipal da Mulher, foi disponibilizada uma avaliagdo remota para as participantes,

visando coletar impressdes, sugestdes e criticas sobre o evento.
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A avaliagdo foi enviada as mulheres que participaram da conferéncia, com o
prazo para preenchimento e envio estabelecido entre os dias 28 e 30, de segunda-feira a
quartafeira, em formato online.

Essa estratégia garantiu maior alcance e a possibilidade de contribuicdo pds-
evento, ampliando a participacdo e permitindo a organizacdo obter um panorama mais

completo da experiéncia vivida pelas delegadas e participantes.

16.8.1. Resultado da Avaliacdo

Com o objetivo de avaliar a experiéncia das participantes e identificar pontos fortes
e aspectos a serem aprimorados, foi disponibilizado um formulario de avaliagdo ao final
da Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres. A seguir, apresentamos os graficos
com os resultados das respostas obtidas.

A analise das respostas foi fundamental para compreender a percepcdo geral

sobre a organizacdo, conteddo, infraestrutura e conducéo do evento.
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RAGA/COR

37 respostas

@ BRANCA
® PRETA

@ PARDA
@ INDIGENA
@ AMARELA

GENERO

37 respostas

@® MULHER CIS
@ MULHER TRANS

ORIENTAGAO SEXUAL

37 respostas

HETEROSSEXUAL 30 (81,1%)
BISSEXUAL 5(13,5%)
HOMOSSEXUAL 1(2,7%)
PANSEXUAL 0 (0%)
ASSEXUAL |0 (0%)

MULHER CIS 1(2,7%)
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3.6. Como vocé avalia o local escolhido para a Conferéncia?
37 respostas

@ Excelente
® Boa

@ Regular
@® Ruim

3.7. Como vocé avalia a alimentagao oferecida durante a Conferéncia?
37 respostas

@ Excelente
® Boa

@ Regular
® Ruim

3.8. Como vocé avalia a acessibilidade oferecida durante a Conferéncia?
37 respostas

@ Excelente
® Boa

@ Regular
® Ruim
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3.9. Avalie a condugao das atividades:

37 respostas

@ Excelente
® Boa

@ Regular
® Ruim

3.10. Voceé considera que os objetivos da Conferéncia foram atingidos?
37 respostas

® Sim
® Parcialmente
@ Nao

Além das respostas objetivas, o formulario também contou com um espaco

aberto para comentarios e sugestdes. Ao todo, foram 11 respostas, que trouxeram criticas

importantes, apontamentos construtivos e elogios a programacao da conferéncia.

Abaixo, destacamos as contribui¢des recebidas:

* No geral acredito que a Conferéncia tenha sido bem proveitosa, mas acredito que 0s
erros na interpretacdo do regimento nas pré-conferéncias, como a questdo das

delegadas, atrapalharam a prépria conferéncia.

* Ampliar a divulgacédo para a populacao da sociedade civil
» Faltou acessibilidade e preparo por parte do poder publico ao receber criticas.

* Ao final, quase nada poderia ser mudado daquilo que foi definido nas pré
conferéncias. As propostas foram aprovadas, assim como apresentadas.

» Houve falas e manifestacdes que fugiram do foco principal da conferencia
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» Lanche foi péssimo, ndo tinha frutas e acessibilidade nédo teve, cadeirante néo
conseguiu ir ao banheiro
» O evento foi lindo, em especial fiquei emocionada com a banda pimenta na roda, foi

uma escolha sensivel e atenta que casou perfeitamente com a pauta da conferéncia.

« Senti na pré conferéncia que a condutora do eixo 4 um pouco tendenciosa,
desvalidando propostas contraria ao seu pensamento, focalizando apenas para as
mulheres vitimas de violéncia e em especial sem moradia, ignorando as demais
mulheres. Sendo que o eixo discutido era "Politica Integral para Mulheres", tendo um
eixo especifico para Mulheres em Situacdo de Violéncia. Na conferéncia observei a
dualidade de informagOes repassada entre os grupos na pré-conferéncia, gerando
conflitos e desentendimento entre os participantes e apresentadoras, faltando uma
falta de didlogo mais clara e objetiva.

+ Devemos nos manter alertas para situagdes alheias a nossa vontade, como por
exemplo a questdo de acessibilidade, ndo sé pelo elevador. Como esta avaliacdo sera
feita pela mulher com deficiéncia visual?

* No mais acredito que as mulheres de S&o José dos Campos cumpriram seu papel de
incidéncia politica especifica para mulheres. Agora nos resta criar o tdo esperado
Plano Municipal de Politicas para Mulheres.

» S0 acho que a conferéncia ndo pode ser em dia de sabado

» Sugiro que o dia da conferéncia seja feito durante a semana, op¢do de segunda a
sexta.
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17. Considerac0es Finais

A Conferéncia da Mulher representou um espaco fundamental de didlogo, escuta
e construcdo coletiva de propostas voltadas a promocdo dos direitos das mulheres. Ao
reunir diferentes vozes, experiéncias e perspectivas, o evento reafirmou a importancia da
participacdo social como caminho para a consolidacéo de politicas publicas mais justas,

inclusivas e sensiveis as diversas realidades vividas pelas mulheres em seus territorios.

As discussBes evidenciaram tanto os avangos conquistados quanto os desafios
persistentes no enfrentamento das desigualdades de género, ressaltando a urgéncia de
fortalecer acbes que promovam a equidade, a autonomia e a dignidade feminina em

todas as suas dimensfes — social, econdmica, politica e cultural.

Este momento de escuta qualificada e de construcdo coletiva deve ser
compreendido ndo como um fim em si mesmo, mas como parte de um processo continuo
de mobilizacao, incidéncia politica e transformacéo social. Nesse sentido, o0 Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, em parceria com a gestdo municipal, assume o
compromisso de avaliar as propostas elaboradas nas diferentes etapas da conferéncia e
viabilizar a elaboracdo do Plano Municipal dos Direitos da Mulher, garantindo que as
demandas levantadas pelas participantes (Tabela 1) se traduzam em politicas publicas

efetivas e estruturantes.

Que este processo siga inspirando acOes concretas, fortalecendo a rede de protecéo,
cuidado e promogcéo da cidadania de todas as mulheres.

Tabela 1. Propostas elaboradas nas etapas da 32 Conferéncia Municipal de

Politicas para as Mulheres de Sao José dos Campos
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espacos para as criangas, acesso ao
transporte e alimentacéo, especialmente
nos territdrios mais distantes e vulneraveis.

Criagdo de Centro de Referéncia da Cumprir a Lei 14.164/2021 incluindo,
1 Mulher, contemplando o atendimento nos curriculos de ensino fundamental e

itinerante, para acolhimento, participacdo | médio de forma transversal, contelidos

social, orientacdo juridica, psicoldgica, sobre diretos das mulheres e prevencao

sociais, capacitacdo e inser¢do no mercado | da violéncia, com materiais pedagdgicos
de trabalho. Garantindo estrutura adequada | adequados a cada faixa etaria e
as mulheres com a disponibilizacdo de capacitacdo dos professores.
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Fortalecimento das acfes dos CRAS para
maior mobilizacao e participacdo social de
mulheres em vulnerabilidade social e de
regides periféricas em espacos politicos
como foruns, Conselhos Participativos, etc.
Garantindo estrutura adequada as mulheres
com a disponibilizacdo de espacos para as
criangas, acesso ao transporte e
alimentacao.

nos servicgos de saude (SUS), garantindo
espaco adequado, sigilo e acolhimento
especializado para mulheres vitimas de
qualquer tipo de violéncia.

Melhor divulgacdo de espagos de
participagdo social de mulheres como
foruns, conselho participativo,
conferéncias, entre outros em espacos
publicos que ha& presenca de criancas,
adolescentes e seus responsaveis (escolas,
transporte  publico, creches, upas,
rodoviarias) e redes sociais oficiais.

Implementar na politica de assisténcia
social acdes que fortalegcam a atuagdo dos
profissionais nos atendimentos as
mulheres, condic¢des de trabalho
adequada e acesso a recursos financeiros
e materiais.

Implementagdo da Lei n° 14.192/21 bem
como a efetivagio do observatorio
nacional da violéncia politica de género, a
nivel municipal, estadual e federal.

Criacdo de politicas publicas de
transferéncia de renda para mulheres
mées e/ou cuidadoras de pessoas neuro
divergentes ap6s a morte desses.

Criar um Sistema Nacional de Politicas
para Mulheres, coordenado pelo Ministério
das Mulheres e assessorado por Conselhos
com representantes do poder Publico e
Sociedade Civil.

Criacdo de politica publica de
transferéncia de renda para mulheres
maées e/ou cuidadoras de pessoas com
deficiéncia apds a morte destes.

Criar um fundo Municipal para que o
Conselho Municipal de Politicas para
Mulheres seja deliberativo e com
orcamento anual definido.

Fortalecimento das acdes do CRAS,
Equipamentos de média e alta
complexidade como CREAS e Abrigos
ou acolhimentos institucionais, para
maior mobilizacdo e participacéo social
de mulheres em vulnerabilidade social e
de regides periféricas em espacos
politicos como féruns, Conselhos
Participativos, etc. Garantindo estruturas
adequadas as mulheres com a
disponibilizacdo dos espacos para
criancas, acesso ao transporte e
alimentacao.
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Realizar educacdo permanente e continua
aos profissionais da Rede de Protecdo, em
especial nas areas de saude, assisténcia
social e seguranca publica, e realizacdo de
campanhas e a¢des no combate a violéncia
contra a mulher em todas as fases da vida,
com foco na interseccionalidade.

Avrticulacdo do Ministério das Mulheres
com o Ministério da educacgdo para que
haja cobranca da implementacdo da Lei
14.164/2021 nos municipios.

Construir uma base de dados intersetorial,
e a implantacdo de um Centro de
Referéncia e Atendimento a Mulher em
situacdo de violéncias no municipio, com
recursos proprios para atender as
demandas no que se refere a transporte,
alimentacdo e moradia.

Aplicacdo da Lei Federal n°® 14.164/21 de
letramento na perspectiva de género na
educacdo basica, no municipio.

Criar uma ouvidoria (6rgdo autbnomo) da
mulher no municipio que recebera todas as
reclamacdes/sugestdes/avaliacdes que
poderdo ser encaminhadas aos 6rgaos
competentes. Gestéo realizada pelo

Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, com dotacdo orcamentaria propria.

Garantir que todas as politicas publicas
do municipio alcancem mulheres com
deficiéncia

Criar Lei de auxilio municipal permanente
de moradia para a mulher em situacao de
violéncia.

Criar politica publica especifica para
mulheres idosas em situacdo de violéncia
nas casas do idoso.

Aplicacdo da lei federal nimero 14.164/21
de letramento na perspectiva de género na
educacdo basica, em todas as esferas
governamentais, com enfoque nas
interseccionalidades.

Criar um servigo municipal de
transporte/logistica, vinculado ao fundo
social ou a secretaria de Assisténcia
Social, para garantir o transporte gratuito
e seguro de maveis e itens essenciais de
sobrevivéncia (cama, fogdo, geladeira e
etc.) até a residéncia de mulheres em
situacdo de violéncia, devidamente
atendidas e encaminhadas pela rede de
protecdo, na qual sera solicitado pelo

CRAS/CREAS.

Criar nucleos especializados no
atendimento as mulheres em situacao de
violéncia de género em todas as delegacias
de policia civil do pais, com equipes
multidisciplinares, formacéo especifica,

Ampliar a equipe de profissionais da
patrulha Maria da Penha no municipio.
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idosas, LBTQI+, mulheres com
deficiéncia, indigenas, quilombolas e de
povos tradicionais). Fortalecendo o fluxo
com a patrulha maria da penha para maior

Melhorias no acolhimento e efetivacdo de
equipe na delegacia da mulher e do idoso
com atendimento qualificado.

fiscalizacdo e preferencialmente composta
por servidoras mulheres, garantindo
atendimento qualificado, humanizado e
eficiente, com enfoque na

interseccionalidades (mulheres pretas,

Retornar os profissionais cobrador (a) de
Onibus visando a reducdo de violéncia
contra mulher.
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alizam a

no que se refere ao acolhimento de
dendncias, visto que ha relatos de
desmotivacao.

~ nucleos de
onitoramento
entadas pelas
) mundo do

e

abilidade para

iversal e

specificidades,
-)nalidade e

feras de
)mpresas que
;80 da Mulher
sigualdade de
Iho.

lade Social as
5, Diaristas,
e Eventuais
lhadoras que
; uma vez por

yral da crianca
TII UlIIUauc cuusaciulial, mdependente de
renda ou trabalho da mulher responsavel.

Garantia de qualificacdo profissional para
mulheres, priorizando as beneficiarias de
programas socioassistencial, e
incentivando o empreendedorismo
feminino.

Y

Priorizar a moradia para mulheres em

4 situacdo de vulnerabilidade e em situagéo

de violéncia, implementando o auxilio
moradia com dura¢do minima de 12 meses
e disponibilizando o caugéo no valor de 3
meses na primeira parcela.

Programa de transporte publico adaptados
que garanta o atendimento para as
Mulheres com deficiéncia e Mé&e de filhos
com deficiéncia, abrangendo a Rede de
Salde, Educacéo, Esporte, Lazer e

Cultura, sem fila de espera.
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Saude, Assisténcia social e rede de
protecdo, garantindo atendimento
Humanizado e Sigiloso.

Unificar os auxilios moradia, integrando Criacdo de uma Unidade de Acolhimento
recursos Municipais Estaduais e Federais | Institucional exclusiva para mulheres no
com cadastro unico, priorizando nos municipio.

Programas Habitacionais, com subsidios
temporarios de aluguel seguro no periodo
de 24 meses.

Capacitar e fortalecer toda Rede de
Servigos e cuidados para Mulheres em
Situagdo de Violéncia Doméstica e
Familiar.

Garantir atendimento prioritario em satde
mental para mulheres em situagdo de
vulnerabilidade, em especial aquelas em
situacdo de violéncia doméstica e de rua.

Ofertar creches e educacdo infantil em

A periodo integral, com prioridade para maes
N solo em situacdo de vulnerabilidade,
E independentemente de comprovagdo de
X vinculo empregaticio formal.
OS
ANEXO 1

REGIMENTO INTERNO - 32 CONFERENCIA MUNICIPAL DE
POLITICAS PARA AS MULHERES DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Capitulo I — Da 32 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres de Sao José
dos Campos

Art. 1° — Este Regimento disciplina a organizagéo e o funcionamento da 32 Conferéncia

Municipal de Politicas para as Mulheres de Sdo José dos Campos, conforme Decreto Municipal
19.976, de 25 de junho de 2025, a ser realizada no dia 26 de julho de 2025, no

Centro de Formacdo do Educador (CEFE) "Professora Leny Bevilacqua”, na Avenida
Olivo Gomes, 250 — Santana, das 08 horas as 14 horas, vinculada a 5* Conferéncia
Nacional de Politicas para as Mulheres, conforme Portaria n® 132/2024 do Ministério da
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Mulher.

Capitulo 11 — Dos Objetivos

Art. 2° — A conferéncia tem por objetivos:

I. Fortalecer, incentivar e garantir a participacdo efetiva das mulheres, com perspectiva da
interseccionalidade e da diversidade, no fortalecimento e ampliacdo das politicas para as
mulheres;

Il. Elaborar um diagnostico sobre as condicBes de vida e as lutas das mulheres em seus
territorios, bem como sobre a realidade das politicas publicas a elas direcionadas;
I1l. Elaborar e consolidar a¢des prioritarias nas politicas para as mulheres;

IV. Fortalecer, incentivar e garantir o dialogo e a relacdo entre o governo e a sociedade civil,
garantindo maior efetividade e participacdo social na formulacdo e implementacdo das
politicas para as mulheres;

V. Eleger representantes do municipio na etapa estadual.

Art. 3° - A 32 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres de Sado José dos
Campos reger-se-a pelos mesmos principios estabelecidos pela PORTARIA
GM/MMULHERES N° 66, de 25 de abril de 2025, garantindo a plena observancia dos
valores da participagdo democratica, da igualdade de género, do respeito a diversidade e
da promocéo dos direitos humanos das mulheres.

Capitulo 111 - Do Temario

Art. 4° - A 32 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres de Sdo José dos
Campos adotara o tema “Garantias e Avangos de Direitos das Mulheres: Democracia,
Respeito, Diversidade e Autonomia”, em consonancia com o temario proposto pela 5
Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, com 0s seguintes eixos tematicos:

I. Governanca, institui¢fes e participacdo popular para a garantia dos direitos das mulheres.

Il.  Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra a mulher.

I1l.  Autonomia financeira como estratégia para a igualdade. 1V. Politicas publicas de atencédo
integral & mulher.

Paragrafo Unico — Os temas prioritarios serdo eleitos na conferéncia, assim como as trés
recomendacdes que serdo encaminhadas para a etapa estadual.

Art. 5° - A 32 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres de Sdo José dos
Campos devera propiciar o debate amplo e democratico e seu relatério final devera
refletir a opinido da populagdo feminina do municipio de S&o José dos Campos.

Paragrafo Unico — Todas as discussdes do temario e os documentos da 3* Conferéncia
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@ ‘ ),
Municipal de Politicas para as Mulheres de S&o José dos Campos deverdo incorporar as
dimensGes de classe, género, etnia, raca, geragdo, de orientacdo sexual e pessoas com
deficiéncia, rurais e urbanas, entre outras da populacdo de Sao José dos Campos.

Capitulo IV - Da Realizacéo

Art. 6° — A 32 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres de Sdo José dos
Campos sera realizada sob a coordenacdo da Secretaria de Apoio Social ao Cidadéo e
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 7° — A 32 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres de Sdo José dos
Campos ocorrerd em cinco etapas, conforme o seguinte calendario e regras estabelecidas
neste regimento:

» Etapa 1 - Capacitacdo dos Profissionais: realizada no dia 03/07/2025 das 8h as
12 h, no Centro de Formacdo do Educador (CEFE) "Professora Leny
Bevilacqua™, na Avenida Olivo Gomes, 250 — bairro Santana;

> Etapa 2 — Pré-Conferéncia 1: dia 11/07/2025 das 8h as 12 h, no Centro de

Formacdo do Educador (CEFE) "Professora Leny Bevilacqua™, na Avenida Olivo
Gomes, 250 — bairro Santana;

» Etapa 3 — Pré-Conferéncia 2: dia 12/07/2025 das 8h as 12 h, na Casa do Idoso
Centro, na Rua Euclides Miragaia, 508 — Centro;

> Etapa 4 — Pré-Conferéncia 3: dia 19/07/2025 das 8h as 12 h, na Casa do ldoso
Sul, Avenida Andromeda, 2601, Bosque dos Eucaliptos;

» Etapa 5 — Conferéncia: dia 26/07/2025 das 8h as 14 h, no Centro de Formagao do
Educador (CEFE) "Professora Leny Bevilacqua", na Avenida Olivo Gomes, 250
— bairro Santana.

Capitulo V - Da Organizacéo

Art. 8° — Para organizacdo e execucdo das atividades da 3* Conferéncia Municipal de
Politicas para as Mulheres de Sdo José dos Campos foi constituida, através da Resolucédo
do CMDM N° 01/2025 de 19 de fevereiro de 2025, a Comissdao Organizadora da 32
Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres de Sdo José dos Campos, composta
por 4 (quatro) representantes de forma paritaria, quais sejam:

1- Maria Eliane de Campos Tréia (Conselheira Titular - representante da Sociedade
Civil - Instituto Pré-Fuséo de Arte, Cultura e Ciéncia)
2- Valéria Rodrigues de Sousa (Conselheira Suplente - representante da Sociedade
Civil - Grupo Mulheres em Luta pela Vida)
3- Gilda Helena Serpa Pereira ((Conselheira Titular - representante do Poder
Publico, Chefe de Politica para as Mulheres da Secretaria de Apoio Social ao
Cidadao)
4- Renata Lemes de Paiva Mendes da Costa (Secretaria Adjunta representante do
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Poder Pablico - Secretaria de Apoio Social ao Cidadao)

Art. 9° — Compete a Comissdo Organizadora Municipal:

I. Elaborar o Regimento Interno da Conferéncia Municipal e submeté-lo a aprovacdo; II.
Definir e divulgar o cronograma de atividades e prazos da Conferéncia;

I1l.  Coordenar a organizacdo da etapa municipal, garantindo sua realizacdo de forma
democratica, participativa, inclusiva e acessivel,

IV.  Organizar o processo de inscricdo de participantes, o credenciamento e o
processo de eleicdo de representantes para a etapa municipal;

V. Sistematizar e encaminhar as propostas aprovadas e a lista de representantes eleitas a
Comissdo Organizadora da etapa municipal.

Capitulo VI - Das Participantes

Art.10° — Em consonancia com o regimento da 5% CNPM, a participacdo na 3?
Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres de Sdo José dos Campos deve
respeitar as seguintes orientacdes:

I. Deverdo participar mulheres maiores de 18 anos: todas as cidadas, usuarias de
servigos publicos, representantes de conselhos, liderancas comunitérias,
estudantes, trabalhadoras, entre outras.

Paragrafo Unico: Diretrizes para Garantia da Participagdo Diversificada e Inclusiva:

1. Reserva minima de representacdo de mulheres negras: Deve-se garantir que pelo
menos 50% das representantes — tanto do poder publico quanto da sociedade civil
—, sejam mulheres negras;

2. de mulheres historicamente invisibilizadas: Garantir reservas de representacdo de
mulheres historicamente invisibilizadas, como jovens, idosas, com deficiéncia,
mulheres léshicas, mulheres bissexuais, mulheres transexuais, mulheres
transgéneras (LBT), mulheres de segmentos rurais, mulheres indigenas, originérias
de povos e comunidades tradicionais, dentre outras;

3. dispor de estrutura de cuidado para viabilizar em especial, mas ndo unicamente, a
participacdo de mulheres com criancas dependentes, conforme dispde o Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA), nas atividades conferenciais (deslocamento,
hospedagem, alimentagéo, recreacéo infantil).

Art.11° — E vetada a participacdo de homens na 3 Conferéncia Municipal de Politicas
para as Mulheres de Sdo José dos Campos, salvo na mesa de autoridades com direito a
fala breve e sucinta, sem direito a voz, voto ou acompanhamento das etapas da
Conferéncia.
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Capitulo VII — Das Pré-Conferéncias

Art. 12° - As participantes das Pré-Conferéncias da 3* Conferéncia Municipal de
Politicas para as Mulheres de S&o José dos Campos vdo compor um dos Grupos de
Trabalho que serdo formados para discusséo e deliberacdo de cada eixo tematico.

8§ 1° Serdo formados Grupos de Trabalho para discussdo dos 04 (quatro) eixos tematicos,
posto o limite de 25 (vinte e cinco) vagas por eixo tematico;

8§ 2° As participantes que se inscreverem em um eixo com mais de 25 (vinte e cinco)
participantes serdo orientadas a integrar outro eixo, com vistas a garantir a distribuicdo
quantitativa nos Grupos de Trabalho;

Art. 13 ° - Cada Grupo de Trabalho contard com uma mediadora disponibilizada pela organizacéao
contratada e uma relatora representante do Grupo de Trabalho.

Art. 14 ° - O Grupo de Trabalho de cada eixo indicara 2 propostas por pré-conferéncia.

8§ 1° As propostas de &mbito unicamente municipal ficardo no relatorio final para uso do
governo local, com o objetivo de subsidiar posteriores tomadas de decisdo, com vistas a
implementacdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres.

§ 2° As demais propostas seguirdo para votacdo na 32 Conferéncia Municipal de Politicas
para as Mulheres de Sdo José dos Campos, para seguimento na Etapa Estadual.

8§ 3° Serdo eleitas 3 propostas para a Etapa Estadual em consonéncia com o regimento da

58 CNPM.

8 4° Néo serdo aceitas as propostas com conteudo diverso a tematica e que seja ofensiva,
discriminatoria ou gque viole a Politica de Direitos Humanos.

Art. 15° - Serdo discutidos 4 eixos nas pré-conferéncias e para cada eixo serdo eleitas 3
(trés) delegadas, sendo 12 (doze) delegadas por pré-conferéncia, totalizando 36
delegadas pré candidatas para representacdo na 5% Conferéncia Estadual de Politicas para
as Mulheres respeitando os seguintes critérios:

I. De acordo com a Resolucdo CNDM N° 1 de 17 de junho de 2025 a composicao de
delegadas deve respeitar os critérios de diversidade de mulheres: 50% de mulheres
negras; 10% de mulheres Iésbicas, bissexuais, transexuais, transgéneras e travestis
- LBT+; 5% de mulheres com deficiéncia - PCDs; 5% de mulheres indigenas; 5%
de mulheres de comunidades quilombolas e de povos e comunidade tradicionais.

Paragrafo Gnico - Em caso de ndo serem atingidos os percentuais de quaisquer dos grupos
indicados, poderd haver a compensagéo das vagas pelos demais grupos previstos.

Art. 16° - As delegadas eleitas para a 3% Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres de Sdo José dos Campos poderdo ser votadas para a representacdo na etapa
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estadual.

Paragrafo unico: O municipio ficara responsavel de definir local com as 9 dimensdes de
acessibilidade e transporte adaptado (se necessario), para as delegadas participarem
online da conferéncia estadual.

Capitulo VII1 — Programacao da Conferéncia

Art. 17° - A 32 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres de Sdo José dos Campos
tera a seguinte programacao:

I. Das 8 as 8:40: Recepcdo e Credenciamento dos participantes;
. Das 8:20 as 8:40: Coffee break;
. Das 8:40 as 9:15: Apresentacdo Grupo Pimenta na Roda no palco; IV. Das 9:15 as
9:50: Composicdo da Mesa de Abertura da Conferéncia; V. Das 9:50 as 10:50: Leitura e
Aprovacao do Regimento Interno;
VI. Das 10:50 as 12:00: Etapa | da Plenéaria Final - Votagdo dos 3 temas prioritarios e

Votacdo das 3 Propostas que seguirdo para as proximas etapas;
VII. Das 12:00 as 12:40: Brunch;
VIIL. Das 12:40 as 13:30: Etapa Il da Plenéria Final
- Votacdo das mogdes politicas e
Eleicdo das Delegadas para a etapa estadual,
IX. Das 13:30 as 13:40: Apresentacdo das
delegadas; X. Das 13:40 as 13:50: Avaliacdo da
Conferéncia; XI. Das 13:50 as 14:00: Agradecimentos.

Capitulo IX - Da Plenéria Final

Art. 18° - A Plenéria é constituida por todas as participantes da 3% Conferéncia Municipal
de Politicas para as Mulheres de S&o José dos Campos.

8§ 1° As delegadas que participaram das pré-conferéncias terdo direito a voz e voto;

8 2° As mulheres que participarem apenas no dia da conferéncia serdo consideradas observadoras,
com direito a voz.

Art. 19° - A 32 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres de S&o José dos
Campos serd dirigida por uma Mesa Coordenadora de Trabalhos, presidida pela
Presidente do CMDM e composta por representantes da Comissdo Organizadora e
facilitadoras da organizacéo contratada.

Art. 20° - A Presidéncia da Mesa Coordenadora devera conduzir os trabalhos, cumprir e
fazer cumprir o Regimento Interno, adotar as medidas atinentes ao bom desenvolvimento
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dos trabalhos, resolver as questfes de ordem, conduzir o processo de votagdo e
proclamar os resultados.

Art. 21° - No caso de manifestacdo contraria a uma proposta, serdo abertas no maximo

duas defesas as citadas manifestacGes as delegadas, respeitados os 2 (dois) minutos
deliberados pelo Plenario, seguindo para o processo de votacao.

Art. 22° - A Mesa poderd propor a possibilidade de busca por consenso entre 0s proponentes,
buscando agilizar os debates para deliberacéo.

Art. 23° - A Plenéria ter4 a competéncia de ler o Regimento Interno; discutir, modificar,
aprovar ou rejeitar as propostas, além das moc¢6es encaminhadas, em conformidade com
as regras estabelecidas neste Regimento Interno.

8 1° Nos casos de sugestdo de alteracéo textual das propostas, a proponente deve se ater apenas
as adequac6es com a finalidade de sua melhoria, sem alterar o objeto da proposta.

8 2° Os artigos do Regimento e as propostas ndo destacadas serdo consideradas aprovadas
por unanimidade pela Plenaria.

Art. 24° - As votacOes na Plenéria poderdo ser para deliberagdes referentes as propostas,
Mocoes ou eleicdo de Delegadas para a V Conferéncia Estadual de Politicas para as
Mulheres de S&o Paulo.

§ 1° Cada participante com direito a voto poderd manifestar seu voto quando solicitado;

8 2° O processo de votagdo sera realizado com a utilizagdo do cracha, sendo esse levantado
quando solicitado;

8§ 3° Sera considerada aprovada a proposta com a manifestacdo da maioria simples das votantes,
na Plenéria;

Art. 25° - A leitura e votacdo dos temas prioritarios e propostas sera facilitada pela Mesa
Coordenadora de Trabalhos.

§ 1° Cada participante podera votar em 3 temas prioritarios;
§ 2° Cada participante podera votar em 1 proposta de cada tema prioritario;

§ 3° Ndo sera permitida a apresentacdo de propostas ndo discutidas e aprovadas nos Grupos de
Trabalho das pré-conferéncias.

Capitulo X — Das Mogdes Art.

26° - As moc0Oes poderao ser:

l. moc&o de Apoio; Il.
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mogcé&o de Repudio; e IlI.
mog&o de Recomendacéo.

Art. 27° - Para elaboracdo das mocdes, as delegadas interessadas deverdo preencher os formularios
préprios para esse fim.

Paragrafo Unico. Os textos das mogOes deverdo ser entregues a Comissao Organizadora, até
as 10h do dia 26 de julho de 2025.

Artigo 28° - As mocOes devem ser assinadas por no minimo 25% do total de 102
conferencistas da 3% Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres de Séo José
dos Campos para deliberacdo na Plenaria Final.

8§ 1° Os formularios de mogdes que ndo estiverem devidamente preenchidos implicardo na
desconsideracdo da mogéo formulada.

§ 2° Considerar-se-ao irregulares as moc¢des que ndo contiverem o nimero minimo de
assinaturas previstas no caput ou que ndo apresentarem, em todas suas folhas, a
descricdo na integra do contetdo da mocdo, impreterivelmente até o horario previsto
para a entrega.

8§ 3° Apds a leitura das Mocdes por parte de suas respectivas autoras ou representantes, a
mesa coordenadora dos trabalhos colocard em votacdo, devendo indicar os votos
favoraveis, contrarios e abstencdes.

Capitulo XI — Eleicéo de Delegadas para etapa Estadual

Art. 29° — A eleicdo da delegacdo municipal para etapa Estadual obedecera as seguintes
orientacOes, de acordo com o regimento da Conferéncia Estadual de Politicas para as
Mulheres do Estado de Séo Paulo e o regimento da 5 CNPM:

I. A habilitacdo para candidatura estd condicionada a participacdo integral e pré
candidatura na pre-conferéncia, bem como em todas as atividades previstas na
programacao da conferéncia.

I1.Somente as delegadas municipais poderdo ser votadas para Etapa Estadual.

I1l.  Serdo eleitas 14 delegadas titulares e 14 delegadas suplentes para Etapa Estadual.

IV. As delegadas suplentes somente terdo acesso a conferéncia Estadual, em caso de
substituicdo formal da titular.

V. A escolha de representantes deve atender aos critérios de diversidade e
pluralidade das mulheres de acordo com Resolucdo CNDM N° 1 de 17 de junho
de 2025 e artigo 15° do presente regimento.

VI. Conforme a Portaria 66 de 25 de abril de 2025 art. 43 a composic¢éo de delegadas
deve respeitar o percentual de 60% de representantes da sociedade civil e 40% de
representantes do poder publico municipal.

Art. 30° — A eleicdo da delegacdo municipal para etapa Estadual sera realizada por etapas
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conforme descrito a seguir:

I.As participantes do poder publico elegerdo 4 mulheres negras, 1 mulher
branca/amarela e 5 suplentes brancas/amarelas;

Il. As participantes da sociedade civil elegerdo 4 mulheres negras, 1 indigena, 1
LBT, 1PCD e 2 brancas/amarelas titulares e 0 mesmo nimero e representacdes
de suplentes.

I1l.  As delegadas eleitas serdo apresentadas a Plenaria para homologacao, sendo
obrigatdria a presenca de todas, bem como a confirmacdo de presenca, através
das assinaturas das listas de presenca em todas as atividades da 3% Conferéncia
Municipal de Politicas para as Mulheres de Séo Jose dos Campos.

Capitulo XI1 — Dos resultados

Art. 31° - Os resultados da 3% Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres de
Sdo José dos Campos devem ser remetidos a Comissdo Organizadora Estadual, com
copia a Comissao Organizadora Nacional da 52 CNPM por meio da Plataforma Brasil

Participativo, em até 15 dias ap0s sua realizacao, conforme o Guia de Orienta¢des da 5
CNPM.

Paragrafo uUnico. As propostas debatidas e aprovadas nas conferéncias municipais serao
encaminhadas para debate nas conferéncias estaduais e do Distrito Federal.

Capitulo X111 - Da conduta e dos contetdos impréprios

Art. 32° - Este capitulo tem como objetivo garantir um ambiente respeitoso, seguro e
inclusivo durante todas as etapas da 3% Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres de Séo José dos Campos, estabelecendo critérios para prevenir e combater
condutas e conteddos impréprios. Sdo considerados impréprios aqueles conteidos ou
comportamentos que contrariem os principios orientadores definidos neste Regimento:

I. Contelidos incompativeis com os principios das Politicas para as Mulheres: E vedada
a divulgacdo de contetdos que contrariem o0s principios e as diretrizes estabelecidas
neste Regimento Interno.

1. Racismo, Capacitismo, LBTfobia, discriminacdo e preconceito: E proibida qualquer
forma de discriminacdo, preconceito ou discurso de 6dio. Isso inclui conteddo ou
comportamentos que desrespeitem ou excluam mulheres em razdo de suas
caracteristicas étnico-raciais, religiosas, culturais, geracionais, territoriais, por
deficiéncia, orientacdo sexual ou identidade de género.

I11. Assédio, ameacas e ofensas:

Sdo expressamente proibidas quaisquer formas de assédio moral, sexual ou de qualquer
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natureza, ameacas, intimidacGes ou atitudes que comprometam a integridade fisica,
moral ou psicoldgica das participantes. O respeito mutuo deve prevalecer em todas as
interacdes.

IV. Desinformacdo e divulgagéo de contetdos falsos:

Art. 33° - Ndo serdo permitidas informacdes falsas, enganosas ou deliberadamente
distorcidas que possam prejudicar o debate democrético ou comprometer os objetivos da
32 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres de Sao José dos Campos.

Capitulo X1V - Disposic¢des Gerais

Art. 34° - A 32 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres de Sdo José dos Campos
aprovara em sua sessdo de abertura o regimento que orientara seus trabalhos.

Art. 35° - Caso sejam identificadas propostas de politicas ou a¢Ges que violem direitos
humanos, tratados internacionais, legislacdes ou decisfes judiciais, ou que promovam
racismo, discriminagdo, estigmatizacdo ou segregacdo entre mulheres, a Comisséo
Organizadora Municipal poderéa avalia-las e decidir por sua exclusdo do documento final.

Art. 36° - Os casos omissos e conflitantes neste Regimento serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora Municipal.

Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pela plenaria de abertura da conferéncia,
em 26 de julho de 2025.

Séo José dos Campos, 26 de julho de 2025.

ANEXO 2

Formulario de Mocéo da 32 Conferéncia Municipal de Politicas
para as Mulheres de Sao José dos Campos

Data: / /
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TIPO DE MOCAO: ( )Apoio ( )Repadio ( ) Recomendacio

TITULO DA MOCAO:

TEXTO DA MOCAO:
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AUTORIA DA MOCAO:
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ASSINATURAS DE APOIO:
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Ata da 32 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres
de Sao Joseé dos Campos

Ao 26° dia do més de julho do ano de 2025, das 8 as 14 horas, no Centro de
Formagado do Educador - CEFE Avenida Olivo Gomes, 250, bairro Santana,
realizou-se a 3? Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres de Sao
José dos Campos com o tema “Mais Democracia, Mais Igualdade e Mais
Conquistas para Todas”.

A Conferéncia teve como objetivo promover o debate sobre politicas publicas
para as mulheres, com base no Texto-Base da 5 CNPM, e construir propostas
que serdao encaminhadas a Etapa Estadual da Conferéncia. A atividade foi
organizada pela Secretaria de Apoio Social ao Cidada@o e Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, e contou com a presenga de 102 mulheres participantes,
devidamente credenciadas.

A coordenacao dos trabalhos ficou a cargo de Maria Eliane de Campos Trdia, que
conduziu as atividades previstas na programagao. Estiveram presentes: a Chefe
de Divisao de Politicas Publicas, Sr® Gilda Helena Serpa Pereira, Secretaria
Adjunta da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao, Sra. Renata Paiva e Vereadora
Amélia Naomi. Incialmente a presidenta do CMDM, Sra. Maria Eliane Troia, fez
abertura da Conferéncia. Posteriormente, com a palavra a Sra. Amélia Naomi,
vereadora dessa cidade, propos uma mog¢ao de repudio ao "Tarifago” imposto ao
Brasil pelo presidente dos EUA, Donald Trump; A Secretaria Adjunta da SASC, Sr2
Renata Paiva, agradeceu a presidenta do CMDM e a parabenizou pela construgao
dessa Conferéncia, a Chefe de Politicas Publicas, Sr? Gilda Helena, bem como a
SASC e todos os equipamentos que atuam em favor das mulheres dessa cidade.
A Sr? Gilda informou que a conselheira do CMDM, Sr? Tathiana Gomes, faria a
Ata dessa Conferéncia. A Sr® Selma de Carvalho, representante da Divisao da
Pessoa ldosa da SASC, iniciou a leitura do regimento interno. A Sr? Fabiana
Amaral, conselheira do CMDM, apresentou uma questao de ordem, reafirmando
que somente poderiam votar as mulheres que participaram e foram eleitas
delegadas nas Pré-Conferéncias; A Sr® Maria Quitéria de Freitas, representante
da SASC, reafirmou que s6 as mulheres que participaram das Pré-Conferéncias
poderiam ter voto e voz. Foram contadas as mulheres mulheres na qualidade de
observadoras, totalizando 10, portanto, essas, nao poderiam votar e/ou se
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candidatar a Delegada, mas teriam direito a voz. Foram eleitas 36 delegadas nas
Pré-Conferéncias. A leitura do Regimento Interno prosseguiu, para que fosse
aprovada ou nao pela Plendria. No Artigo 15° do Regimento Interno foi pedido
destaque pela Sr2 Vanda; No Art. 16°, Paragrafo Unico foi solicitado destaque
pela Sr? Jéssica. No Art. 25°, Paragrafo 1° foi solicitado destaque pela Sr? Vanda.
No Art. 28° foi solicitado destaque pela Sr? Renata Paiva, esclarecendo o nimero
de inscritas com direito a voto para quantificar os 25%, no caso de Mogdes. No
Art. 29°, Inciso IV, foi solicitado destaque pela Sra. Virginia. A Sr® Vanda, que
explicou que o Estado (Regimento Estatal) quem definiu quem pode participar
da Conferéncia Estadual e que as observadoras ndo poderdo participar. No Art.
29°, incisos | e Il foi solicitado destaque pela Sr? Adriana. No Art. 32°, inciso I,
foi alterado “deficiéncias” para “capacitismo’, destacado pela Sr? Jéssica. A Sr®
Maria Quitéria iniciou as tratativas para as alteragdes do Regimento Interno.
Primeiramente, a Sr? Vanda informou que o Art. 15° estava conflitante com os
Artigos 16° e 17°, porque no Art. 18°, inciso |, informava que todas que
participaram nas Pré-Conferéncias poderiam ser Delegadas. A conselheira
Fabiana disse que isso era um golpe do Poder Publico, pois foi definido que so
seriam Delegadas as eleitas nas Pré-Conferéncias. A proposta era manter o Art.
15° ou seja, somente as 36 Delegadas poderiam votar, inclusive na etapa
Estadual. A contraproposta seria alterar o referido artigo para que todas as
mulheres que participaram das Pré-Conferéncias, teriam voto; foi realizada a
votacdo pela Sr? Maria Quitéria. A favor da alteragao: foram 60 votos, portanto,
foi alterado o Art.15°. O Art. 16° foi alterado “para transporte adaptado” e “local
com as nove dimensdes de acessibilidade, para participarem online da
Conferéncia, foram 84 votos favoraveis a essa alteragdo. A Sr? Vanda defendeu
que o Paragrafo Primeiro do Art. 25° fosse alterado, que fossem votados os trés
temas, ao invés de um. Foram 69 votos favordveis. A proposta de alteragéo do
Art. 28° foi a inclusdo das 102 mulheres inscritas, como base das assinaturas
de 25% das Mocdes. Votaram a favor 79 mulheres. A proposta de alteragdo do
Art. 29°, inciso | “pré-candidatura nas Pré-Conferéncias” combinado com o Art.
15° (36 delegadas), votaram a favor da modificagédo, 68 mulheres. A proposta de
modificacdo do Art 32, Paragrafo Segundo, para a inclusdo de “Capacitismo e
LBTfobia", 68 mulheres votaram a favor. Acrescentou-se no Art .28° “apés a
leitura, apresentacdo da representante/autora para defesa da Mogao”, foram 53
votos favoraveis: 53 mulheres. A Sr?® Renata Paiva pediu para que as
observadoras se identificassem e totalizaram 20 mulheres. Pausa para almogo.
Retorno as 12:40. As 12:45, a psicologa Aline Conegundes deu inicio a votagao
dos Temas da Conferéncia. Dos eixos: n° 1 teve 44 votos; n° 2, 65 votos, n° 3, 39
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votos e n°4, 69 votos. A conselheira Fabiana sugeriu que houvesse um tempo
determinado para a defesa das propostas, a Comisséo, na pessoa da Presidenta
do CMDM aceitou e fixou de 1 a 2 minutos no méaximo, para a defesa de cada
proposta. A presidenta Eliane afirmou que as propostas de &mbito municipal, ja
constariam no relatério municipal. Foi iniciada a votagéo do Eixo 1, a Sr® Tania
Bezerra defendeu manter a proposta n° 3. A conselheira Marcela Andrade
defendeu a n° 5 “criar um sistema”. Destacou que ndo temos Secretaria da
Mulher e que o Conselho da Mulher ndo possui recursos. A proposta n° 4, teve
01 voto, enquanto a proposta n° 5 defendida pela Conselheira Marcela, recebeu
82 votos. As propostas do eixo 2, tiveram os seguintes votos: A conselheira
Fabiana Amaral afirmou que é preciso recomendar como sociedade civil e poder
publico a proposta n°® 2 “sobre educagéo permanente”, tendo em vista que nao
ha Lei. Enquanto a Sra. Jessica reiterou que a proposta de n° 1 fosse aprovada.
Proposta n° 1, 78 votos, n° 2, 8 votos, n° 3, 0 voto. Em relagdo ao Eixo n° 4, a
votacdo foi da seguinte forma: Proposta n°® 1, 1 voto. A Secretaria Adjunta, Sr@
Renata Paiva defendeu a unificacdo dos programas, inclusive com o Estado.
Proposta n° 2, 78 votos; n° 3, 3 votos. Abstengéo, o voto.

Durante os debates, foram discutidos os seguintes temas prioritarios:

. Governanga, instituigdes e participagdes popular para a garantia dos
direitos das mulheres;

. Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra a mulher;
. Politicas publicas de atengéo integral a mulher.

Ao final das atividades, foram registradas as seguintes propostas (maximo de 3,
com até 400 caracteres cada):

1- Criar um Sistema Nacional de Politicas para Mulheres, coordenado
pelo Ministério das Mulheres e assessorado por Conselhos com
representantes do Poder Publico e Sociedade Civil.

2- Realizar educagdo permanente e continua aos profissionais da
Rede de Protecdo, em especial nas areas de salde, assisténcia social e
seguranga publica, e realizagdo de campanhas e agdes no combate a
violéncia contra a mulher em todas as fases de vida, com foco na
interseccionalidade.
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3- Unificar os auxilios moradia, integrando recursos Municipais,
Estaduais e Federais com cadastro Unico, priorizando nos Programas
habitacionais, com subsidios temporéarios de aluguel seguro no periodo
de 24 meses.

No tocante as mogdes apresentadas, a Sr? Janete, representante do Mulheres
do Brasil e SOS mulheres, defendeu a Mogao para que exista o acolhimento,
acompanhamento e orientagdo continuos para as mulheres que cuidam de
familiares acamados, foram 61 votos a favor, 0 voto contra e abstencdo, 20
votos. A vereadora Amélia Naomi defendeu a Mogdo de repudio contra o
“tarifago” imposto pelo Donald Trump, presidente EUA ao Brasil, prejudicando
especialmente a nossa cidade; foram 41 votos a favor, 06 contra e abstengdes,
28. A conselheira da Secretaria da Salde Heloina, defendeu a Mogéo para a
criacdo de uma comissao técnica que se comunique com os outros conselhos e
secretarias para difundir informagdes, comunicados e eventos: a favor: 41 votos;
contra: 0 voto; abstengéo: 8. A Sr® Adriana defendeu a Mogé&o de repudio pela
decisao do Governador de Sao Paulo e a Secretéria de Politicas Publicas para
Mulheres, que definiram que a etapa Estadual da Conferéncia fosse remota. A
favor: 80 votos, contra: 0 voto, abstencdo: 8 votos. A Sr? Janete defendeu a
Mogao para acompanhamento psicossocial integral para mulheres vitimas de
violéncia e familiares envolvidos, foram 65 votos a favor, 0 contra e abstencao
23 votos. A Mogao proposta pela Sra. Tania foi da ndo privatizagdo/concessio
do Parque da Cidade a inciativa privada: a favor: 45 votos; contra: 04 votos;
abstengdes 32. A sra. Jéssica Marques fez a Mogédo de repudio ao vereador
Thomaz por transfobia: a favor: 65 votos; contra 0 voto; abstengédo 16 votos. A
mogao de ndo homenagens as pessoas condenadas por violéncia contra as
mulheres, por crimes contra os direitos humanos e racismo, foi defendida pela
Sr? Jessica Marques; a favor: 76 votos, contra: 0 voto; abstengdes 07 votos. A
sra. Isabela dos Santos defendeu a Mogdo por mais vagas de creches em
periodo integral: a favor foram 66 votos; contra 0 voto e abstengdes 02 votos. A
sra. Valeska fez a leitura da Mogédo da Sr? Jessica, (pessoa com deficiéncia
visual) A Conferéncia ndo se preocupou com acessibilidade e comunicagdo
adaptada, votaram a favor: 64 mulheres; contra, 0 voto; abstencées 05 votos.

Para representar esta Conferéncia Municipal na Etapa Estadual da 52 CNPM, foi
realizada a eleigdo das Delegadas. A elei¢do ocorreu de forma transparente com
votagao entre as presentes. Pelo Poder Publico, as candidatas Amélia Naomi, 13
votos; Gilda Helena Serpa, 13 votos e como Suplentes Vanessa de Fatima
Pinheiro Barcelos e Vanessa Fonseca Marques Castro.
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Candidatas para Delegadas da sociedade civil-Mulheres pretas: Tathiana
Gomes Teixeira e Rosana. Mulheres Indigenas: Titular: Marcela Andrade;
Suplente ; LBT: Fabiana Amaral, 27 votos; Isabela Priante dos Santos, 4 votos;
Jennifer, 6 votos; PCD: Maria Eliane Trdia, 20 votos, Rosangela Leite Jorge, 17/
votos; Mulheres brancas/amarelas: Marly Mendonca Silva (desistiu), Camila da
Silva Ferreira (ausente), Jessica Marques Ribeiro, 19 votos: Janete Barbosa
Hung, 2 votos; Elisandra Inacia Silvestre; 8 votos, Neide Teruko Tatemoto
(desistiu), Maria Virginia Alves, 7 votos; Jéssica Moraes, Rosi Aparecida,
Michelle Mauricio

Titulares

]
Nome completo: Ailine Carla de Oliveira Galvao Xavier

CPF: 282.067.508-51  Data de nascimento: 19.02.1979
Raga/cor: Parda Poder Publico

Representacgdo (diversidade): Negra

Telefone: (12) 98112-2562  E-mail: ailine.xavier@sjc.sp.gov.br

Enderego completo: Estrada Municipal Pedro Moacir de Almeida, 840- Alto da
Ponte- Sdo José dos Campos

2

Nome completo: Maria do Carmo Silva

CPF: 052.738.838-65 Data de nascimento: 06.07.1963
Raga/cor: Preta Poder Publico

Representagao (diversidade): Negra

Telefone: (12) 98198-0431 E-mail: maria.slima@sjc.sp.gov.br

Enderego completo: Rua Rio uma, 251- Jd. Pararangaba- Sdo José dos Campos



=-CMPM

Conferéncia Municipal de
Politicas para as Mulheres

Conferéncia Municipal de
" Politicas para as Mulheres

3

Nome completo: Maria Quitéria de Freitas

CPF: 064.108.658-05 Data de nascimento: 10.02.1965
Raga/cor: Preta Poder Publico |
Representacao (diversidade): Negra

Telefone: (12) 99649-1041 E-mail: mariaquiteria@sjc.sp.qgov.br

Endereco completo: Rua Henrique Dias, 363- Monte Castelo- Sdo José dos

Campos

4
Nome completo: Gilda Helena Serpa Pereira

CPF: 098.612.528-86 Data de nascimento: 04.11.1970
Raga/cor: Branca Poder Publico

Representacgao (diversidade): Branca

Telefone: (12) 997555822  E-mail: gilda.serpa@sjc.sp

Enderego completo: Rua Gomides Santos,512- Monte Castelo-SJC

5

Nome completo: Amélia Naomi Omura

CPF: 019.338.488-47 Data de nascimento: 12.06.1960
Raga/cor Amarela Poder Publico

Representagao (diversidade): Amarela

Telefone: (12) 99610-0313  E-mail: ameliaomura@gmail.com

Enderego completo: Rua Bras Cubas, 313- Jd. Nova América- Sdo José dos
Campos
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6

Nome completo: Andreia Ferreira dos Santos

CPF: 183.860.538-01 Data de nascimento: 21.03.1973
Raga/cor: Preto  Sociedade Civil

Representagao (diversidade): Preta

Telefone: (12) 99638-5488 E-mail: deiasantoscunha@gmail.com

Endereco completo: Rua das Campanelas, 71- Jd. das Flores- Sao José dos

Campos.

7

Nome completo: Marcela Ribeiro de Andrade

CPF: 314.240.742-15 Data de nascimento: 21.02.1968

Raga/cor: Indigena Sociedade Civil

Representagao (diversidade): Indigena

Telefone: (12) 98268-6587 E-mail: marceladeandrade2017@gmail.com

Enderego completo: Rua Alziro Lebrdo, 128- Alto da Ponte- Sdo José dos
Campos

8
Nome completo: Fabiana Costa do Amaral

CPF: 033.181.019-07 Data de nascimento: 1 1.06.1978

Raga/cor: Branca Sociedade Civil
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Representacao (diversidade): Branca
Telefone: (12) 99117-7587 E-mail: fabianacostaamaral@hotmail.com

Enderego completo: Rua Joaquim Bernardes Ferreira, 48- Vila Maria- Sdo José
dos Campos

9

Nome completo: Rosana Edna dos Santos

CPF: 252.040.308-08  Data de nascimento: 09.11.1972
Raca/cor: Preta  Sociedade Civil

Representacao (diversidade): Negra

Telefone: (12) 98219-6440 E-mail: rosanaedna02@gmail.com

Enderego completo: Rua Teresa Machado 121, bl. 04, apto 31- Pq. Interlagos-
S&o José dos Campos

10

Nome completo: Tathiana Gomes Teixeira

CPF:107.245.277-36  Data de nascimento: 20.01.1984

Raga/cor Negra Sociedade Civil

Representagao (diversidade): Negra

Telefone: (12) 99760-0742  E-mail: dratathiana.gomes@yahoo.com.br

Enderego completo: Rua dos Marceneiros, 201, casa 02, Jd. Valparaiba-SJC

11
Nome completo: Luciene da Silva

CPF: 062.444.208-02 Data de nascimento: 28.02.1967

LT oA
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Raga/cor: Negra  Sociedade Civil
Representac¢ao (diversidade): Negra
Telefone: (12) 99158-4579 E-mail: lucienesind16@gmail.com

Enderego completo: Rua Armando Veneziani de Toledo, 91- Nova Espera

12

Nome completo: Maria Eliane de Campos Troia

CPF: 143.341.638-74 Data de nascimento: 14.06.1968
Racga/cor: Branca Sociedade Civil

Representac¢ao (diversidade): PCD

Telefone: (12)99724-5648 E-mail: elianetroia@gmail.com

Enderego completo: Itabuna, 341-Jd Satélite- SJ

13

Nome completo: Jessica Marques Ribeiro

CPF: 112.177.846-16 Data de nascimento: 02.04.1993

Raga/cor: Branca Sociedade Civil

Representagao (diversidade): Branca

Telefone: (12) 99205-6689 E-mail: professorajessicamarques@gmail.com

Enderego completo: Rua Olivio Gomes, 49- Vila Alexandrina- Sdo José dos

Campos

14
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Nome completo: Elisandra Indcia Silvestre

CPF: 296.976.758-99 Data de nascimento: 29.09.1976
Raga/cor: Branca Sociedade Civil
Representagao (diversidade): Branca

Telefone: (12) 98810-2909  E-mail: limel72@hotmail.com

Enderego completo: Rua Maximiano dos Santos, 90- Jd. Sdo José- Sao José
dos Campos

Suplentes

1
Nome completo: Maria José da Silva

CPF: 840.517.607-15 Data de nascimento: 23.11.1965
Raga/cor: Branca Poder Publico

Representacgao (diversidade): Branca

Telefone: (12) 98119-6826 E-mail: mariajose.silva@sjc.gov.br

Endereco completo: Av. Pedro Friggi, 2600- Bl 3- apto 2- Vista Verde- Sdo José
dos Campos

2

Nome completo: Vanessa Fonseca Marques Castro

CPF: 138.437.938-08 Data de nascimento: 04.12.1971

Raga/cor: Branca Poder Publico

Representagao (diversidade): Branca

Telefone: (12) 99117-7587 E-mail: vanessa.castro@sjc.sp.gov.br

Enderego completo: Rua dos Passos, 240- Vila Edmundo- Taubaté
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Nome completo: Vanessa de Fatima Pinheiro Barcelos

CPF: 312.774.678-46 Data de nascimento: 21.12.1 983

Raga/cor: Branca Poder Publico

Representagao (diversidade): Branca

Telefone: (12) 99673-4362 E-mail: vanessa.barcelos@sjc.sp.gov.br

Enderego completo: Ademar Gonzaga, 48- Vila Branca

4

Nome completo: Zélia Maria dos Santos Lima

CPF: 250.794.923-68 Data de nascimento: 28.06.1969
Raga/cor: Indigena  Sociedade Civil

Representagao (diversidade): Indigena

Telefone: (12) 98802-9048 E-mail: zm-lima@outlook.com

Endereco completo: Rua Rio das Cobras, 300- Alto da Vila Paiva

5

Nome completo: Jheniffer Aimeida Machado

CPF: 437.788.688-61 Data de nascimento: 15.09.1996

Raga/cor: Branca Sociedade Civil

Representagao (diversidade): LBT

Telefone: (12) 98196-8851  E-mail: jheniffer.psicologia@gmail.com

Enderego completo: Rua José Bonifacio, 205- Jd. Del Rey- Sdo José dos
Campos
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6

Nome completo: Rosangela Leite Jorge

CPF: 076.843.328-21 Data de nascimento: 30.08.1965

Racga/cor: Preta Sociedade Civil

Representagao (diversidade): PCD

Telefone: (12) 98850-7250 E-mail: rosangela.leite2011@gmail.com

Enderego completo: Rua Rosa Coulicoff Diamante, 176- Jd. Diamante

7

Nome completo: Maria Virginia Alves

CPF: 040.910.688-71 Data de nascimento: 28.07.1956
Raga/cor: Branca Sociedade Civil

Representacao (diversidade): Branca

Telefone: (12) 99712-2731 E-mail: mvirginia.alves@gmail.com

Enderego completo: Av. Sdo Jodo, 323, apto 103- Esplanada- Sdo José dos
Campos

8

Nome completo: Janete Barbosa Hung

CPF: 029.430.368-54  Data de nascimento: 31.08.1951
Raca/cor: Amarela Sociedade Civil

Representacao (diversidade): Amarela

Telefone: (11) 99144-7050  E-mail: janhung@gmail.com

Enderego completo: Rua Santa Clara, 333-apto 83- Vila Adyana- Sdo José dos
Campos
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9

Nome completo: Isabela Priante dos Santos

CPF: 400.375.158-29  Data de nascimento: 13.07.1999
Racga/cor: Parda Sociedade Civil

Representagao (diversidade): Negra

Telefone: (12) 98884-5843 E-mail: isabela.priante@gmail.com

Enderego completo: Av. Tivoli, 423-apto 305- Vila Betania- Sao José dos

Campos

10

Nome completo: Jessica Helen Morais Silva

CPF: 376.710.998/05 Data de nascimento: 13.06.1992
Raga/cor: Branca Sociedade Civil

Representagao (diversidade): PCD

Telefone: (12) 99217-9600 E-mail: jessica@ldconteudos.com.br

Enderego completo: Av. Olivio Gomes, 181, apto 92B- Santana- Sdo José dos
Campos

11

Nome completo: Neide Teruko Tatemoto

CPF: 050.399.028-08 Data de nascimento: 23.07.1955
Racga/cor: Amarela Sociedade Civil

Representacao (diversidade): Amarela
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Telefone: (11) 97245-8908 E-mail: nami.gru@gmail.com

Enderego completo: Av. Cidade Jardim, 2261- apto 13C- Jd. Satélite- Sdo José
dos Campos

12

Nome completo: Camila da Silva Ferreira

CPF: 410.633.738-08  Data de nascimento: 01.02.1994
Raga/cor: Branca  Sociedade Civil

Representagao (diversidade): Branca

Telefone: (12) 98258-9432 E-mail: camila2014@icloud.com

Enderego completo: Av. Visconde Pelotas, 152- Jd. do Lago- Sdo José dos Campos

13

Nome completo: Rose Aparecida Silva

CPF: 098.551.083.835 Data de nascimento: 22.08.1969

Raga/cor: Negra Sociedade Civil

Representagao (diversidade): Negra

Telefone: (12) 988667-8081 E-mail: roseaparecidasilvab0@gmail.com

Enderego completo: Rua Lucas Mario Carvalho Vieira, 346- Pinheirinhos dos Palmares
II- Sdo José dos Campos

14

Nome completo: Michelle Mauricia Rodrigues da Silva

CPF: 221.679.548-83 Data de nascimento: 22/ 06/1982
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Raga/cor: Negra  Sociedade Civil
Representacdo (diversidade): Negra
Telefone: ( 12) 98831-6282 E-mail: michellemauriciab8@gmail.com

Enderego completo: Rua Jaguari, 165- Bosque da Salde- Sdo José dos Campos

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que segue assinada por
mim, Gilda Helena Serpa Pereira, na qualidade de coordenadora da 32
Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres de Sao José dos Campos,
e pelas demais integrantes da equipe organizadora.

Sao José dos Campos / SP, 26 de Julho de 2025.
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MAIS DEMOCRACIA MAIS |G UALDADE
MAIS CONQUISTAS P. ARA TODAS
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