Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente

CRIADO PELA LEI N° 3676 DE 11/12/89
P | S — =S

Sede Propria: Av. Dr. Joao Guilhermino, N°. 429 - 1° Andar - S/11 - Edificio Saint James
Centro - CEP: 12210-131 - S. J. Campos/SP - Telefax: (012) 3941-6393

RESOLUCAO N° 40/2000

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de S&o José dos Campos, usando de
suas atribuicdes, aprovou em sua Reunido Ordinéria do dia 06/06/2000 a alteracdo da Resolugdo N°
32/99 do REGIMENTO INTERNO, conforme segue:

TITULO |
DO CONSELHO

CAPITULOI
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Artigo 1° — O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, criado pela Lei. No 3676
de 11 de novembro de 1989, modificada pela Lei No 3801, de 11 de junho de 1990, Lei No 3937 de 19
de margo de 1991, Lei No 4332 de 09 de dezembro de 1992 e Lei No 4402 de 15 de junho de 1993, é
6rgdo deliberativo e controlador da politica de atendimento da crianga e do adolescente, com atribuicéo
no municipio de S&o José dos Campos.

Artigo 2° — Incumbe ao Conselho:

| — deliberar em todas as areas politicas de protecéo integral a infancia e & adolescéncia do Municipio
de S&o Jose dos Campos, criando condigdes objetivas para sua concretizagdo com vistas ao cumprimento
das obrigacOes e garantias dos direitos fundamentais previstos na Constituicdo Federal e no Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

Il — controlar e fiscalizar acBes publicas e privadas decorrentes da execucdo de politicas de atendimento
dirigidas & infancia e adolescéncia do Municipio;

Il — articular e integrar as entidades publicas e privadas com atuacdo vinculada & infancia e
adolescéncia;

IV — estabelecer, controlar, acompanhar e avaliar a politica de atendimento dos direitos da crianca e do
adolescente;

V — desenvolver propostas e agdes dentro do quadro de diretrizes basicas e prioridades;

VI — garantir a participacdo e o controle popular através da sociedade civil organizada na solucéo dos
problemas que envolvem a crianca e o adolescente; e

VIl — dar apoio efetivo ao Conselho Tutelar na execugdo de suas atribuicdes mediante a efetivacao das
condicdes para seu funcionamento obedecendo ao que dispde o Artigo 134, Paragrafo Unico da lei
8.069/90.
CAPITULO I
DA COMPOSICAO
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Artigo 3° — O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente é composto
por 12 (dez membros) sendo 6 (Seis) representantes do poder publico e 6 (Seis)
representantes da sociedade civil;

§1° — Os representantes do poder publico serdo escolhidos pelas respectivas Secretarias
devendo ser:

1 um representante da Secretaria Municipal da Salde;

1 um representante da Secretaria de Desenvolvimento Social;

1 um representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

1 um representante da FUNDHAS;

1 um representante da Secretaria de Esportes, Lazer e Cultura; e
1 um representante as Secretaria da Promocéo da Cidadania.

§ 2° — A escolha dos representantes indicados pelas entidades da sociedade civil nas areas de salde,
educacdo, assisténcia social, seguranca e justica e esporte, lazer e cultura, sera coordenada por uma
comissdo eleitoral, cujos critérios de composicdo serdo definidos em resolugdio do CMDCA. A
Comissdo sera designada pelo Conselho 180 (cento e oitenta) dias antes do pleito, que estabelecerd,
atendendo ao objetivo de ampla divulgag&o, os critérios, normas e cronograma do processo eleitoral os
quais, apds aprovacao do colegiado, deverdo ser publicados no Diério Oficial do Municipio e jornais de
circulagdo em &mbito municipal 60 (sessenta) dias antes das elei¢des. (Redacéo dada pela Resolugéo 79
de 20.07.2007)

CAPITULO Il
DOS MEMBROS DO CONSELHO
Artigo 4° — Séo deveres do conselheiro:
| — comparecer as reunides do CMDCA em dias e horérios fixados;
I1 —comunicar & coordenacéo do colegiado, com antecedéncia de 48 horas, salvo motivo de forga maior,
0s casos de falta, impedimento, afastamento e licenca, para que esta convogue 0 respectivo suplente,

devendo tal procedimento ser feito formalmente;

Il — relatar para o colegiado, dentro de 30 dias (trinta) no maximo, os processos que lhes forem
distribuidos, proferindo parecer;

IV — solicitar ao colegiado, justificadamente, prorrogacéo do prazo regimental para relatar processos;
V — discutir e votar assuntos debatidos no plenario;
VI — requerer inclusdo na pauta de assuntos que desejar;

VIl — integrar as comissdes, grupos de trabalho e representacbes para as quais for designado pelo
colegiado e apresentar relatorios imediatos sobre os assuntos discutidos;

VIII — participar de eventos publicos na qualidade de representante do CMDCA ou emitir opinides e
conceitos em nome deste, somente quando autorizado para tal pelo Colegiado.

IX —acompanhar a execucdo das politicas de atendimento a serem implantadas no municipio de acordo
com os encaminhamentos das questdes levantadas pelos féruns e aprovadas pelo colegiado;

Artigo 5° — Os membros do CMDCA terdo mandato de 02 (dois) anos podendo ser reconduzidos por
mais um mandato; (Redacéo dada pela Resolucdo 066 de 26.04.05)
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81°— Os membros do CMDCA que vierem a se desligar no curso do mandato sé poderdo
se integrar ao CMDCA ap6s um intervalo de um mandato completo de 02 anos;

§ 2°— O mandato dos representantes do poder publico no CMDCA se iniciara em janeiro
e o0 dos representantes da sociedade civil em agosto;

_ CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DINAMICA DE FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO

Artigo 6° — O CMDCA, sera dirigido através de um colegiado de carater deliberativo, coordenado pelos
conselheiros das areas de representacdo do CMDCA, revezando-se as atividades dessa coordenagédo a
cada 8 meses. (Redagéo dada pela Resolucdo 101 de 29.08.2011)

8§ 1° — O Conselheiro coordenador serd eleito em reunido ordinaria, por maioria simples de votos,
respeitando-se a ordem dos segmentos estabelecida no 8§ 3° deste artigo.

§ 2° — Em caso de empate na votagdo para escolha do coordenador, sera realizado sorteio, conforme
prevé o Inciso I1X do Artigo 7°.

§ 3° — Para a coordenacdo pautada no caput deste artigo, serd considerada a seguinte ordem: (Redacdo
dada pela Resolucéo 101 de 29.08.2011)

1 - Salde

2 - Assisténcia Social

3 - Educagéo

4 - Seguranca e Justica

5 - Esporte, Lazer e Cultura

6- Secretaria de Juventude/Crianca e Adolescente com Deficiéncia.

§ 3°.A — Podera ocorrer alteracdo da area de coordenagdo, do colegiado, mediante justificativa
plausivel da area designada, sendo deliberado pelo colegiado, devendo ao final desse mandato retornar
a coordenacdo a area substituida. (Redacdo dada pela Resolucdo 74 de 21.11.2006).

8 4° — Na auséncia, impedimento ou vacéancia, do Conselheiro titular que estiver na coordenacéo do
Colegiado, assumira automaticamente o seu suplente.

8 5° — Na auséncia, do membro titular e suplente da coordenacéo, serd indicado, um coordenador , na
prépria reunido, pelos conselheiros presentes, por maioria simples.

Artigo 7° — S&o atribui¢des desta coordenagdo:

| — convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;
Il —encaminhar propostas a apreciacéo e votagao;

I11 — manter interligagdo, integracdo e interdiciplinariedade dos segmentos;

IV — representar o Conselho em juizo ou fora dele, podendo constituir procurador com poderes
especificos;

V — baixar 0s atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas, assim como as que resultarem
das deliberacdes do Conselho;

VI — assinar as resolucdes e demais expedientes do Conselho;
VII — ordenar despesas do FUMDICAD, apés aprovacédo do colegiado;
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VI —tomar decisdes em carater de urgéncia “ad referendum” imediato do colegiado;
IX — exercer voto de desempate por sorteio entre a coordenacao;
X — apresentar atas de reunides ao colegiado para aprovacao.

Secéo |
Da Secretaria Executiva

Artigo 8° — As acOes administrativas e operacionais serdo executadas por servidores publicos, colocados
a disposicdo do Conselho aprovados pelo Colegiado, cabendo-lhes as seguintes atribuicdes:

| —arquivar, receber e expedir correspondéncias;

Il — gerenciar administrativamente a sede do Conselho;

I11 — atendimento ao publico;

IV — exercer o controle de prazos para encaminhamento de documentos;

V — secretariar as reunides do colegiado.

Paragrafo unico — Todo e qualquer documento sé podera ser emitido com autorizacdo da coordenacéo.

Secdo Il
Das Comissoes

Artigo 9°— O Conselho podera, conforme seu plano de acéo, constituir Comissdes e Grupos de Trabalho
compostos por membros efetivos e suplentes aos quais competem desencadear a¢bes, bem como estudos
da demanda de atendimento e analise de projetos a serem implantados.

Paragrafo Unico — As Comissdes e os Grupos de Trabalho poderdo se valer de outros membros da
comunidade de reconhecida competéncia, aprovados pelo Colegiado.

CAPITULO V
DAS REUNIOES DO CONSELHO

Artigo 10 — O Conselho deverd reunir-se ordinariamente com a presenca da maioria simples de seus
membros. Sendo os trabalhos de cada reunido dirigidos pelo seu Coordenador, devendo os participantes
assinarem a lista de presenca.

Paragrafo Unico — A reunido sera dividida em duas etapas:

Alinea A — votacdo de projetos, resolucdes, pareceres e outros;

Alinea B — apresentacdo de relatorios, informes, sugestdes e outros.

Artigo 11 — O CMDCA reunir-se-a ordinariamente duas (2) vezes por més, e extraordinariamente a
qualquer tempo, sempre que convocado pela coordenagdo mediante prévia convocagédo feita com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, salvo motivo de forga maior.

Paragrafo Unico — A primeira reunido ordinéria sera realizada na sede do CMDCA, a partir das 08:00

horas, a segunda reunido realizada para visitas externas junto as entidades, instituicdes e projetos ligados
ao CMDCA, agendadas na 12 reunido.
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Artigo 12 — As deliberaces do CMDCA, serdo tomadas por maioria simples de voto.

§ 1° — Os suplentes assumirdo automaticamente nas auséncias, impedimentos ou
vacancia dos conselheiros titulares.

§ 2°— Somente obterd a palavra o conselheiro e o cidaddo presente que se inscrever para
fazer uso da palavra, devendo a coordenacdo fixar tempo e o conselheiro ou cidadao ater-se estritamente
ao limite que lhe foi concedido.

8§ 3° — Deverdo compor a mesa de trabalhos das reuniées do CMDCA, os Conselheiros Titulares, e na
sua auséncia, os Suplentes, e eventualmente pessoas autorizadas pelo Coordenador do CMDCA

8 4° — Os Conselheiros Suplentes acompanhantes dos Conselheiros Titulares, Conselheiros Tutelares,
Cidadéaos e Convidados poderdo assistir as reunides em local adequado, proximo a mesa de reuniao,
limitando-se a capacidade fisica do local.

CAPITULO VI
DA EXCLUSAO DE CONSELHEIRO

Artigo 13 — Poderdo ser excluidos do conselho:

I — O membro que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 4 (quatro) alternadas sem justificativa formal,
ficara automaticamente eliminado sendo chamado o respectivo suplente para o preenchimento da vaga;

Il — Estiver condenado por sentenca transitado em julgado pela pratica de quaisquer dos crimes,
contravencdes ou infrages administrativas previstas nos capitulos | e 1l do Titulo VII, do livro |1, da
Lei 8.069/90.

Artigo 14 — Podera ser excluido do conselho, pelo voto de maioria absoluta o conselheiro que faltar com
decoro e de forma reiterada descumprir os deveres previstos nesse regimento ou revelar conduta publica
manifestamente contréria as diretrizes e finalidades deste Conselho

Artigo 15 — A deliberagdo sobre a aplicacdo da medida referida no artigo anterior devera ser precedida
de parecer emitido por uma comissdo de ética, formada por quatro conselheiros em exercicio, escolhidos
pelo colegiado, obedecendo ao principio da paridade.

Paragrafo Unico — A Comisséo referida no caput deste artigo, antes da emiss&o do parecer conclusivo,
devera proceder a investigacdo, ouvindo o faltoso, inquirindo testemunhas, requisitando documentos em
reparticOes publicas e realizando demais diligéncias necessarias ao fiel cumprimento de suas atribuigdes,
garantindo, facultando ao conselheiro oportunidade de defesa.

Artigo 16 — Na hipdtese de exclusdo de algum dos membros do Conselho, sera ele substituido pelo
respectivo suplente.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 17 — O presente regimento interno poderé ser alterado parcial ou totalmente, através de proposta
expressa de qualquer um dos membros do Conselho, encaminhada por escrito com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias da reunido que devera aprecia-la.

Artigol8 — As alteragdes regimentais serdo apreciadas em reunides extraordinarias convocadas com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e as matérias serdo consideradas aprovadas se receberem o voto
favoravel de, pelo menos maioria absoluta do conselho.

Paragrafo tnico — Em havendo aprovacao devera ser emitida pelo Conselho uma Resolucdo no prazo
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de 10 (dez) dias a contar da aprovacao.

Artigo 19 — Os casos omissos ou nao previstos nesse regimento serdo resolvidos por
maioria absoluta.

Paragrafo Unico — O regimento interno entrara em vigor ap6s a publicacdo da resolucéo,
revogando-se as disposi¢fes em contrério, e cumpridos os tramites legais.

S&o José dos Campos, 06 de junho de 2000

Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente
Coordenacdo do Colegiado

Original assinada por
Dalvi Rosa Moreira
Secretario de Esportes e Lazer
Conselheiro/Coordenador do CMDCA

Original assinada por
Luis Roberto Candido
Conselheiro/Coordenador do CMDCA
Sociedade Civil
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