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Introducéo

Esse relatério esta dividido em duas partes: a primeira descreve as atividades relativas
a criacdo de ferramenta interativa para a comunicacdo dos dados de mobilidade do

municipio de S&o José dos Campos.

Na segunda parte sdo detalhadas as atividades de suporte prestado pelo Centro de
Politica e Economia do Setor Publico (CEPESP) da FGV a Prefeitura Municipal de Séo
José dos Campos durante o processo de Concorréncia Publica 006/SGAF/2019, de
contratacdo de empresa para prestacao de servico técnico especializado em auditoria,
para verificagcdo independente dos contratos de concessao do servico de transporte
publico coletivo de passageiros por 6nibus, bem como, auditoria dos dados informados
pelas empresas ao Municipio de Sdo José dos Campos. O escopo do CEPESP-FGV
nesse processo foi auxiliar a Prefeitura na avaliagdo da qualificacdo técnica das

participantes, de acordo com termos estabelecidos em edital.

Mobilidade do futuro: um modelo disruptivo para S&o José dos Campos 3
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1. Aplicacao

Em reunido com a SEMOB/SJC houve consenso sobre a necessidade de criar uma
visualizagdo dos dados de transporte publico que fosse de fécil utilizagdo pela populacéo.
O site da Prefeitura de S&o José dos Campos possui muitas informagdes disponiveis
para os cidadaos, mas o fato da maior parte dessas estarem em relatério PDF dificulta a
atratividade para o consumo da populacdo. Assim, decidiu-se incluir no projeto uma
frente que trabalhe para dar certo dinamismo aos dados apresentados em PDFs, tanto
para dados que ja existem no portal da Prefeitura, quanto para novos dados que serdo
gerados ao longo desse projeto.

A equipe da FGV iniciou, entdo, a construcado de um aplicativo na ferramenta Shiny, da
linguagem de programacéo R. Essa ferramenta permite a criacdo de portais interativos
em coédigo aberto. Todos os cddigos e as bases de dados usados na aplicacédo criada
pela FGV estao disponiveis no portal GitHub, no link
https://github.com/rebecacarvalho/suasaojose.

A primeira fase da aplicacéo foi dedicada a traduzir para um formato interativo alguns
dos dados disponiveis no Atlas da oD
(https://www.sjc.sp.gov.br/media/56152/atlas_origem_destino_baixa res.pdf) e no
Censo 2010. Para que a populacéo possa entender melhor o projeto de reestruturacao
do sistema de transporte publico é necessario que saiba como a mobilidade era antes
das mudancas. Nesse sentido, a Pesquisa OD se mostra fundamental para o inicio da
aproximacédo das pessoas com os dados de mobilidade da cidade.

O portal pode ser acessado em https://cepesp.shinyapps.io/suasaojose/. A equipe da
FGV solicitou a SEMOB que hospede a aplicacdo no site criado especificamente para o
projeto de reestruturacdo do transporte publico da cidade, mas no momento isso ainda
nao foi feito.

A aplicacéo foi dividida em 2 paginas, sendo que a primeira faz uma caracterizacéo do
municipio e a segunda traz os dados de transporte da pesquisa OD.

Sua Sao José X
¢ @

Sua Séo José

b Caracter izagdo do Municipio

R Transportes

M Sobre

Figura 1: indice da aplicacéo
Fonte e elaboracgéo proprias.
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A pagina de Caracterizacdo do Municipio esta conforme a figura abaixo.
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Figura 2: Aplicacao - pagina de caracterizacdo do municipio

Fonte e elaboracao proprias.
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A pagina de Transportes esta conforme a figura abaixo.
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Figura 3: Aplicacao - pagina sobre transporte

Fonte e elaboracao proprias

Mobilidade do futuro: um modelo disruptivo para S&o José dos Campos 6



¥
Produto 16: Relatério de Acompanhamento 1 \ FGV

2. Avaliacao da Proposta Técnica

Para demonstrar capacidade técnica, aptiddo e conhecimento para a execucéo do objeto
no Termo de Referéncia do edital, as participantes Deloitte Touche Tohmatsu
Consultores Ltda e Maciel Consultores S/S Ltda apresentaram proposta técnica
contendo:

l. Plano Técnico 1 — Equipe de Projeto (PT1), composto por requisitos obrigatorios (PT1-A)
e requisitos a serem considerados para efeito de pontuacdo, que sdo classificatérios
(PT1-B).

Il. Plano Técnico 2 — Experiéncia da empresa (PT2), composto por requisitos obrigatorios
(PT2-A) e requisitos a serem considerados para efeito de pontuagcdo, que séao
classificatorios (PT2-B).

Para efeito de pontuacéo foram considerados 1 (um) dia igual a 8 (oito) horas, 1 (uma)
semana igual a 40 (quarenta) horas e 1 (um) més igual a 176 (cento e setenta e seis)
horas, conforme termos do edital.

A Nota Técnica das licitantes foi calculada com base nos fatores de pontuacdo descritos
no edital, e resultado do somatorio das notas PT1-B e PT2-B:

NT = PT1B + PT2B
Onde:

NT é a Nota Técnica da empresa licitante;

7z

PT1B é a Nota Técnica obtida no Plano Técnico 1B - Requisitos
Classificatérios da experiéncia dos membros da Equipe Minima de Projeto,
gue seréo detalhados a sequir;

7z

PT2B é a Nota Técnica obtida no Plano Técnico 2B - Requisitos
Classificatérios da experiéncia da empresa licitante, que serdo detalhados a
sequir.

Mobilidade do futuro: um modelo disruptivo para S&o José dos Campos 7
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2.1 Avaliacdo da Proposta Técnica| Equipe de Projeto (PT1)

As participantes do processo atenderam a todos os requisitos obrigatorios minimos (PT1-
A) exigidos nos termos do edital, quais sejam:

e Curriculos dos membros da equipe minima de projeto, com identificacdo do profissional,
formacédo académica (conforme requisitos descritos no item 8.4), detalhamento, de
forma clara e precisa, da experiéncia anterior do profissional nas areas de
conhecimento mencionadas.

e Comprovacao de concluséo de curso ou Diploma que comprove a formagéo académica
indicada no curriculo de cada profissional, respeitando-se o disposto no item 8.4., em
curso reconhecido pelo MEC (Ministério da Educagéo) ou equivalente quando se tratar
de curso realizado no exterior.

e Comprovagédo da experiéncia profissional que devera ser feita através de Atestado(s) de
Capacidade Técnica emitido(s) por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado,
Contrato de Prestacado de Servigos, CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)
ou documento equivalente.

Com relacdo aos requisitos classificatorios considerados para efeito de pontuacédo da
equipe minima de projeto (PT1-B), relativos aos seus dominios especificos, foi
considerada pontuacao definida nos termos do edital para cada categoria de profissional
exigida na equipe, que deveria ser composta, no minimo, pelos seguintes profissionais:

e 1 (um) Gerente do Projeto, com experiéncia em gerenciamento de projetos de auditoria
ou verificagdo independente, com formagéo superior em Administracdo de Empresas,
Ciéncias Contabeis, Economia ou Engenharia;

¢ 1 (um) profissional com experiéncia em auditoria ou verificagcdo independente de
concessoes de servigos publicos, com formagéo superior em Administracdo de
Empresas, Ciéncias Contédbeis, Economia ou Engenharia;

e 1 (um) profissional de nivel superior com experiéncia em estudo de Viabilidade
Econdmico-financeira;

e 1 (um) profissional de nivel superior com experiéncia em projetos de Transporte Publico
Coletivo Urbano;

e 1 (um) profissional de nivel superior com experiéncia em Regulacdo Econémica;

e 1 (um) profissional com experiéncia em Auditoria de Sistemas e Seguranca da
Informacao, com formacgéao superior em Ciéncia da Computacao ou Analise de Sistema.

A pontuacdo de todos os profissionais levou em consideragéo critérios de titulacéo e
experiéncia profissional.

Para o gerente de projeto, a pontuacédo relativa a titulagdo considerou a estrutura de
pontos da tabela 1, sendo 1 (um) ponto a pontuacdo minima e 3 (trés) pontos a
pontuacdo maxima.

Mobilidade do futuro: um modelo disruptivo para S&o José dos Campos 8
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Tabela 1 - Pontuacéo para atitulacao do gerente de projeto

ITEM TiTULO/CERTIFICA(;ﬁO PONTUACAO
Certificagdo como PMP (Project Management Professional) e/ou MBA (Master of
1 |Business Administration) relacionado a sua drea de dominio/experiéncia 1
profissional

Certificado de conclus3o de curso ou diploma de pos-graduacdo strictu sensu em
nivel de Mestrado relacionado a sua drea de dominio/experiéncia profissional

Certificado de conclusdo de curso ou diploma de pds-graduacdo strictu sensu em
nivel de Doutorado relacionado a sua area de dominio/experiéncia profissional.

Fonte e elaboracéo: edital.

Os profissionais apresentados para a funcdo de gerente de projeto pelas participantes
do processo de Concorréncia Publica 006/SGAF/2019 tiveram a seguinte pontuacdo
para a titulacéo:

Tabela 2 - Pontuacédo para a titulagcdo do gerente de projeto — participantes

1 1,0 1,0
2 0,0 1,0
3 0,0 0,0

Fonte e elaboragéo proprias.

Para o gerente de projeto, a pontuacao relativa a experiéncia profissional considerou a
estrutura de pontos da tabela 3, até o limite de 20 (vinte) pontos, ndo sendo admitida a
apresentacao de profissional que ndo atingisse ao menos a pontuacdo minima em cada
item da experiéncia profissional.

Tabela 3 - Pontuacéo para a experiéncia profissional do gerente de projeto

ITEM TITULO/CERTIFICAGCAO QUANTIDADE PONTUACAO
Entre 4.201 e 5.000 horas 3
1 |Experiéncia comprovada em horas de gerenciamento de projetos Entre 5001 e 7500 horas 6
APEnEncia comprov fas de gerenct proj Entre 7.501 e 10.000 horas 8
Acima de 10.001 horas 10
e . . - 1a2projetos 1
Experiéncia comprovada em desenvolvimento de projeto(s) utilizando a 325 projetos >
2 |metodologia PMBOK (Project Management Body of Knowledge) do Instituto PMI 5a0 Ero;etos 3
Project Management Institute
(Proj & stitute) Acima de 10 projetos 5
1a4projetos 0,50
. . e . 5a 8 projetos 1
3 |E d dit: f d dent
xperiéncia comprovada em auditoria ou verificagdo independente 9212 projetos 150
Acima de 12 projetos 2

Fonte e elaboracéo: edital.

Mobilidade do futuro: um modelo disruptivo para S&o José dos Campos 9
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Para fins de comprovacédo da experiéncia em horas de gerenciamento foi admitido o
somatorio de horas de atuacédo do Gerente de Projeto, em diversos projetos, desde que,
individualmente, cada projeto fosse igual ou superior a 1.000 horas.

Para os itens 2 e 3 foram considerados projetos finalizados com duracdo minima de 6
(seis) meses completos, ou, se em andamento, tendo decorrido 6 (seis) meses do inicio
da execucao.

Os profissionais apresentados para a funcdo de gerente de projeto pelas participantes
do processo de Concorréncia Publica 006/SGAF/2019 tiveram a seguinte pontuacdo
para a experiéncia profissional:

Tabela 4 - Pontuacédo para a experiéncia profissional do gerente de projeto — participantes

1 3,0 10,0
2 5,0 1,0
3 2,0 2,0

Fonte e elaboragéo proprias.

Para o profissional com experiéncia _em auditoria_ou verificacdo independente _em
concessdes do servico publico, a pontuacéo relativa a titulacdo considerou a estrutura
de pontos da tabela 5, sendo 0,50 (cinquenta centésimos) de ponto a pontuacao minima
e 3 (trés) pontos a pontuacao maxima.

Tabela 5 - Pontuacgéo para a titulagdo do profissional com experiéncia em auditoria ou verificacao
independente em concessdes do servigco publico

ITEM TITULO/CERTIFICAGCAO PONTUACAO
Certificado de conclusdo de curso ou diploma de pos-graduagdo latu sensu em nivel
1 de especializacdo ou MBA (Master of Business Administration), com carga horaria 0.50
ndo inferior a 360 horas e relacionado a sua area de dominio/experiéncia '

profissional

Certificado de conclusao de curso ou diploma de pés-graduacdo strictu sensu em
2 |nivel de Mestrado ou Doutorado relacionado a sua drea de dominio/experiéncia 1
profissional

Fonte e elaboracéo: edital.

Os profissionais apresentados para a funcdo de profissional com experiéncia em
auditoria ou verificagdo independente em concessfGes do servico publico pelas
participantes do processo de Concorréncia Publica 006/SGAF/2019 tiveram a seguinte
pontuacgao para a titulacao:

Mobilidade do futuro: um modelo disruptivo para S&o José dos Campos 10
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Tabela 6 - Pontuacéo para a titulacdo do profissional com experiéncia em auditoria ou verificacéo
independente em concessdes do servigco publico — participantes

1 0,5 0,5
2 0,0 0,0

Fonte e elaboracao proéprias.

Para o profissional com experiéncia em auditoria ou verificacdo independente em
concessdes do servico publico, a pontuacdo relativa a experiéncia profissional
considerou a estrutura de pontos da tabela 7, até o limite de 9 (nove) pontos, ndo sendo
admitida a apresentacao de profissional que ndo atingisse ao menos a pontua¢do minima
em cada item da experiéncia profissional.

Tabela 7 - Pontuacédo para a experiéncia profissional do profissional com experiéncia em auditoria
ou verificacdo independente em concessdes do servico publico

ITEM TITULO/CERTIFICACAO QUANTIDADE PONTUACAO
2 a5 projetos 0,50
1 Experiéncia comprovada em Auditoria ou Verificagdo independente em Concessoes 6a 10 projetos 1
do Servico Publico 11a 15 projetos 2
Acima de 16 projetos 3
de 1a3anos 0,50
5 Experiéncia comprovada em Auditoria ou Verificagdo independente em Concessdes de 4a6anos 1
do Servigo Publico de 7a 10anos 1,50
Acima de 10 anos 3

Fonte e elaboracéo: edital.

Para o item 1 foram considerados projetos finalizados com duracdo minima de 6 (seis)
meses completos, ou, se em andamento, tendo decorrido 6 (seis) meses do inicio da
execucao.

Os profissionais apresentados para a funcdo de profissional com experiéncia em
auditoria ou verificacdo independente em concessdes do servico publico pelas
participantes do processo de Concorréncia Publica 006/SGAF/2019 tiveram a seguinte
pontuacao para a experiéncia profissional:

Tabela 8 - Pontuacé&o para a experiéncia profissional do profissional com experiéncia em auditoria
ou verificagdo independente em concessdes do servigo publico — participantes

1 1,0 1,0
2 1,0 3,0

Fonte e elaboracao proprias.
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Para o profissional com experiéncia em estudos de viabilidade econémico-financeira, a
pontuacdo relativa a titulacdo considerou a estrutura de pontos da tabela 9, sendo 1 (um)
ponto a pontuacdo minima e 3 (trés) pontos a pontuacdo maxima.

Tabela 9 - Pontuacéo para a titulacdo profissional do profissional com experiéncia em estudos de
viabilidade econ6mico-financeira

ITEM TITULO/CERTIFICAGAO PONTUAGAO
Certificado de conclusdo de curso ou diploma de pds-graduacdo latu sensu em nivel
de especializagdo ou MBA (Master of Business Administration), com carga horaria
ndo inferior a 360 horas e relacionado a sua drea de dominio/experiéncia
profissional

Certificado de conclusdo de curso ou diploma de pos-graduacao strictu sensu em

2 |nivel de Mestrado ou Doutorado relacionado a sua drea de dominio/experiéncia 1
profissional

0,50

Fonte e elaboracéo: edital.

Os profissionais apresentados para a funcao de profissional com experiéncia em estudos
de viabilidade econémico-financeira pelas participantes do processo de Concorréncia
Publica 006/SGAF/2019 tiveram a seguinte pontuacao para a titulacao:

Tabela 10 - Pontuacgao para a titulacao do profissional com experiéncia em estudos de viabilidade
econdmico-financeira — participantes

|ltem | Deloitte |  Maciel |

1 0,5 0,5
2 0,0 0,0

Fonte e elaboracao proprias.

Para o profissional com experiéncia em estudos de viabilidade econdmico-financeira, a
pontuacéo relativa a experiéncia profissional considerou a estrutura de pontos da tabela
11, até o limite de 7 (nove) pontos, ndo sendo admitida a apresentacao de profissional
gue ndo atingisse ao menos a pontuacdo minima em cada item da experiéncia
profissional.

Mobilidade do futuro: um modelo disruptivo para S&o José dos Campos 12
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Tabela 11 - Pontuacéo para a experiéncia profissional do profissional com experiéncia em
estudos de viabilidade econdmico-financeira

ITEM

TITULO/CERTIFICACAO

QUANTIDADE

PONTUACAO

2 a5 projetos 0,50
I - P ) . 6a 10 projetos 1
1 |Experiéncia comprovada em estudos de viabilidade econémico-financeira P J_
11 a 15 projetos 1,50

Acima de 16 projetos

2

ITEM TITULO/CERTIFICACAO TEMPO PONTUACAO
de 1a3anos 0,50
de 4 a6anos 1
xperiénci mprov. m viabili nodmico-financeir
2 |Experiéncia comprovada em estudos de viabilidade econdmico-financeira de 73 10anos 150

Acima de 10 anos

2

Fonte e elaboracéo: edital.

Para o item 1 foram considerados projetos finalizados com duracdo minima de 6 (seis)
meses completos, ou, se em andamento, tendo decorrido 6 (seis) meses do inicio da
execucao.

Os profissionais apresentados para a funcao de profissional com experiéncia em estudos
de viabilidade econémico-financeira pelas participantes do processo de Concorréncia
Publica 006/SGAF/2019 tiveram a seguinte pontuacéo para a experiéncia profissional:

Tabela 12 - Pontuacéo para a experiéncia profissional do profissional com experiéncia em
estudos de viabilidade econémico-financeira — participantes

1 2,0 0,5
2 2,0 0,5

Fonte e elaboracao proprias.

Para o profissional com experiéncia _em projetos de transporte publico _urbano, a
pontuacdo relativa a titulacdo considerou a estrutura de pontos da tabela 13, sendo 0,50
(cinquenta centésimos) de ponto a pontuacdo minima e 3 (trés) pontos a pontuacao
maxima.
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Tabela 13 - Pontuacéo para a titulacao do profissional com experiéncia em projetos de transporte
publico urbano

ITEM TITULO/CERTIFICACAO PONTUACAO
Certificado de conclusdo de curso ou diploma de pos-graduacao latu sensu em nivel
de especializacdo ou MBA (Master of Business Administration), com carga horaria
ndo inferior a 360 horas e relacionado a sua area de dominio/experiéncia
profissional

Certificado de conclusdo de curso ou diploma de pds-graduacdo strictu sensu em

2 |nivel de Mestrado ou Doutorado relacionado a sua area de dominio/experiéncia 1

0,50

profissional

Fonte e elaboracéo: edital.

Os profissionais apresentados para a funcéo de profissional com experiéncia em projetos
de transporte publico urbano pelas participantes do processo de Concorréncia Publica
006/SGAF/2019 tiveram a seguinte pontuacéo para a titulacao:

Tabela 14 - Pontuacéo para a titulacdo do profissional com experiéncia em projetos de transporte
publico urbano - participantes

1 0,5 0,5
2 0,0 0,0

Fonte e elaboragéo proprias.

Para o profissional com experiéncia em projetos de transporte publico urbano, a
pontuacdo relativa a experiéncia profissional considerou a estrutura de pontos da tabela
15, até o limite de 7 (nove) pontos, ndo sendo admitida a apresentacdo de profissional
gue ndo atingisse ao menos a pontuacdo minima em cada item da experiéncia
profissional.
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Tabela 15 - Pontuacéo para a experiéncia profissional do profissional com experiéncia em
projetos de transporte publico urbano

TITULO/CERTIFICAGAO QUANTIDADE PONTUAGAO
2 a 5 projetos 0,50
- 6a 10 projetos 1
1 |Experiéncia comprovada em Projetos de Transporte Publicos Urbanos P J‘
11a 15 projetos 1,50
Acima de 16 projetos 2
TITULO/CERTIFICACAO TEMPO PONTUACAO
de 1a3anos 0,50
de 4a6anos 1
2 |Experiéncia comprovada em Projetos de Transporte Publicos Urbanos
de 7a10anos 1,50
Acima de 10 anos 2

Fonte e elaboracéo: edital.

Para o item 1 foram considerados projetos finalizados com duracdo minima de 6 (seis)
meses completos, ou, se em andamento, tendo decorrido 6 (seis) meses do inicio da
execucao.

Os profissionais apresentados para a funcao de profissional com experiéncia em projetos
de transporte publico urbano pelas participantes do processo de Concorréncia Publica
006/SGAF/2019 tiveram a seguinte pontuacdo para a experiéncia profissional:

Tabela 16 - Pontuacdo para a experiéncia profissional do profissional com experiéncia em
projetos de transporte publico urbano — participantes

1 0,5 1,0
2 0,5 2,0

Fonte e elaboracao proprias.

Para o profissional com experiéncia em regulacdo econdmica, a pontuacao relativa a
titulacdo considerou a estrutura de pontos da tabela 17, sendo 0,50 (cinquenta
centésimos) de ponto a pontuacdo minima e 3 (trés) pontos a pontuacdo maxima.
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Tabela 17 - Pontuacéo para a titulacao do profissional com experiéncia em regulacao econémica

ITEM TITULO/CERTIFICACAO PONTUACAO
Certificado de conclusdo de curso ou diploma de pés-graduacdo latu sensu em nivel
de especializacdo ou MBA (Master of Business Administration), com carga horaria
ndo inferior a 360 horas e relacionado a sua area de dominio/experiéncia
profissional

Certificado de conclusdo de curso ou diploma de pés-graduacao strictu sensu em

2 |nivel de Mestrado ou Doutorado relacionado a sua drea de dominio/experiéncia 1
profissional

0,50

Fonte e elaboracdo: edital.

Os profissionais apresentados para a funcdo de profissional com experiéncia em
regulacdo econdmica pelas participantes do processo de Concorréncia Publica
006/SGAF/2019 tiveram a seguinte pontuacédo para a titulacao:

Tabela 18 - Pontuacao para a titulacdo do profissional com experiéncia em regulacdo econémica —
participantes

1 0,5 0,0
2 0,0 1,0

Fonte e elaboracao proprias.

Para o profissional com experiéncia em regulacdo econémica, a pontuacdo relativa a
experiéncia profissional considerou a estrutura de pontos da tabela 19, até o limite de 7
(nove) pontos, ndo sendo admitida a apresentacao de profissional que néo atingisse ao
menos a pontuacdo minima em cada item da experiéncia profissional.

Tabela 19 - Pontuacéo para a experiéncia profissional do profissional com experiéncia em
regulacéo econdmica

ITEM TITULO/CERTIFICACAO QUANTIDADE PONTUAGAO
2 a5 projetos 0,50
P . - 6a 10 projetos 1
1 |Experiéncia comprovada em Projetos de Regula¢ao Econdmica
P P ) gulac 11a 15 projetos 1,50
Acima de 16 projetos 2
ITEM TITULO/CERTIFICACAO TEMPO PONTUACAO
de 1a3anos 0,50
de 4a6anos 1
2 |Experiéncia comprovada em Projetos de Regulacdo Econdmica
P P ) Bula= de 7a 10anos 1,50
Acima de 10 anos 2

Fonte e elaboracéo: edital.
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Para o item 1 foram considerados projetos finalizados com duracdo minima de 6 (seis)
meses completos, ou, se em andamento, tendo decorrido 6 (seis) meses do inicio da
execucao.

Os profissionais apresentados para a funcdo de profissional com experiéncia em
regulacdo econdmica pelas participantes do processo de Concorréncia Publica
006/SGAF/2019 tiveram a seguinte pontuacdo para a experiéncia profissional:

Tabela 20 - Pontuacéo para a experiéncia profissional do profissional com experiéncia em
regulacdo econdmica — participantes

1 0,5 0,5
2 0,5 2,0

Fonte e elaboracao proprias.

Para o profissional com experiéncia em auditoria de sistemas de Tl e seguranca da
informacao, a pontuacéo relativa a titulacdo considerou a estrutura de pontos da tabela
21, sendo 0,50 (cinquenta centésimos) de ponto a pontuacdo minima e 3 (trés) pontos a
pontuacdo maxima.

Tabela 21 - Pontuacgéo para a titulagao do profissional com experiéncia em auditoria de sistemas
de Tl e seguranca da informacgéo

ITEM TITULO/CERTIFICAGAO PONTUAGAO
Certificado de conclusdo de curso ou diploma de pés-graduacdo latu sensu em nivel
de especializagdo ou MBA (Master of Business Administration), com carga horaria
ndo inferior a 360 horas e relacionado a sua drea de dominio/experiéncia
profissional

Certificado de conclusdo de curso ou diploma de pés-graduacdo strictu sensu em

2 |nivel de Mestrado ou Doutorado relacionado a sua drea de dominio/experiéncia 1
profissional

0,50

Fonte e elaboracéo: edital.

Os profissionais apresentados para a funcdo de profissional com experiéncia em
auditoria de sistemas de Tl e seguranca da informacao pelas participantes do processo
de Concorréncia Publica 006/SGAF/2019 tiveram a seguinte pontuacado para a titulagao:

Tabela 22 - Pontuacdo para a titulacao do profissional com experiéncia em auditoria de sistemas
de Tl e seguranca da informacao — participantes

1 0,5 0,5
2 0,0 0,0
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Fonte e elaboracao proprias.

Para o profissional com experiéncia em auditoria de sistemas de Tl e seguranca da
informacéo, a pontuacao relativa a experiéncia profissional considerou a estrutura de
pontos da tabela 23, até o limite de 7 (nove) pontos, ndo sendo admitida a apresentacao
de profissional que nao atingisse ao menos a pontuacdo minima em cada item da
experiéncia profissional.

Tabela 23 - Pontuacéo para a experiéncia profissional do profissional com experiéncia em
auditoria de sistemas de Tl e seguranca da informacéao

ITEM TITULO/CERTIFICACAO QUANTIDADE PONTUAGCAO
2a5 projetos 0,50
6a 10 projetos 1
1 |Experiéncia comprovada em Projetos de Auditoria de Sistemas de Tl p J_
11 a 15 projetos 1,50
Acima de 16 projetos 2
ITEM TITULO/CERTIFICAGAO TEMPO PONTUAGAO
de 1a3anos 0,50
2 |Experiéncia comprovada em Projetos de Auditoria de Seguranca da Informacdo de 4a6anos 1
| I |
Xp ! prov ) u guranc < de 7a 10anos 1,50
Acima de 10 anos 2

Fonte e elaboracéo: edital.

Para o item 1 foram considerados projetos finalizados com duracdo minima de 6 (seis)
meses completos, ou, se em andamento, tendo decorrido 6 (seis) meses do inicio da
execucao.

Os profissionais apresentados para a funcdo de profissional com experiéncia em
auditoria de sistemas de Tl e seguranca da informacao pelas participantes do processo
de Concorréncia Publica 006/SGAF/2019 tiveram a seguinte pontuacdo para a
experiéncia profissional:

Tabela 24 - Pontuacdo para a experiéncia profissional do profissional com experiéncia em
auditoria de sistemas de Tl e seguranca da informagéo — participantes

1 1,0 0,5
2 2,0 2,0

Fonte e elaboracao proprias.

bY

Com isso, as participantes atingiram as seguintes notas com relacdo a qualificacao
técnica da equipe de projeto (PT1):
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Tabela 25 - Pontuagao para qualificagdo técnica da equipe de projeto (PT1) — participantes

Deloitte Maciel

8.2. Qualificagdo técnica

PT1. Equipe de projeto

PT1-A. Requisitos obrigatdrios ok ok
curriculo dos membros da equipe minima de projeto ok ok
comprovagdo de conclusdo de curso ou diploma de cada profissional ok ok
comprovacdo da experiéncia profissional ok ok

PT1-B. Requisitos classificatérios - pontuagdo final 24,5 31,0
i. pontuagdo do gerente de projeto 11,0 15,0
ii. pontuagdo do profissional com experiéncia em auditoria em concessdes do servigo publico 2,5 4,5
iii. pontuagdo do profissional com experiéncia em estudos de viabilidade econdmico-financeira 4,5 1,5
iv. pontuagdo do profissional com experiéncia em projetos de transporte publico urbano 1,5 3,5
v. pontuagdo do profissional com experiéncia em regulacdo econémica 1,5 3,5
vi. pontuagdo do profissional com experiéncia em auditoria de sistemas de Tl e seguranca da ini 3,5 3,0

Fonte e elaboragao proprias.

2.2 Avaliacdo da Proposta Técnica| Experiéncia da Empresa (PT2)

As participantes do processo atenderam a todos os requisitos obrigatorios minimos (PT2-
A) exigidos nos termos do edital, quais sejam:

= Apresentagéo de Relatorio Técnico com a Metodologia de Execucéo dos servicos, de
acordo com o constante no Termo de Referéncia;

= Apresentacdo de sugestdes de sistematica de execucao dos servigos, contendo
indicacfes de melhorias no escopo apresentado, onde e se considerava pertinente.

Com relacdo aos requisitos classificatérios considerados para efeito de pontuacdo
experiéncia da empresa, foi considerada pontuacéo definida nos termos do edital para a
experiéncia operacional e para a experiéncia técnica da empresa (PT2-B).

Para a experiéncia operacional da empresa, a pontuacéo era cumulativa até o limite de
29 (vinte e nove) pontos, conforme tabela 26 a seguir.

Tabela 26 - Pontuacéo para a experiéncia operacional da empresa
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ITEM TITULO/CERTIFICACAO PONTUACAO
Comprovacdo de experiéncia anterior em servicos de auditoria ou verificagdo
1 |independente em contratos de Concessdo de Transporte Coletivo Urbano 10

Convencional por énibus

Comprovacdo de experiéncia anterior em servigos de auditoria ou verificagdo
independente em estudos, planos e projetos de Concessdo de Servicos Publicos

Comprovagdo de experiéncia anterior em servigos de auditoria ou verificagdo
independente em Contratos Publicos

Fonte e elaboracéo: edital.

Caso 1 (um) atestado contemplasse mais de uma experiéncia operacional, era
considerada aquela correspondente a maior pontuacéo, ou seja, a empresa so teria um
item pontuado por atestado apresentado.

Os atestados de capacidade técnica apresentados pelas empresas participantes do
processo de Concorréncia Publica 006/SGAF/2019 para a comprovacao de experiéncia
operacional das empresas tiveram a seguinte pontuacao:

Tabela 27 - Pontuacgao para a experiéncia operacional da empresa — participantes

1 10,0 60,0
2 8,0 16,0
3 0,0 30,0
Total 18,0 29,0

Fonte e elaboracéo proprias.

Para a experiéncia técnica da empresa, a pontuacao era cumulativa até o limite de 10
(dez) pontos, conforme tabela 28 a seguir.

Tabela 28 - Pontuacgao para a experiéncia técnica da empresa
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ITEM TITULO/CERTIFICACAO PONTUAGAO
1 Comprovacado de desenvolvimento de projeto, utilizando notagao Business Process 1
Modeling Notatios (BPMN)

Comprovacdo de desenvolvimento de projeto de estrutura e ou monitoramento de

2 gestdo através de indicadores de desempenho !

3 Comprovacdo de desenvolvimento de projeto de estudo de viabilidade econdmico- 5
financeira

4 Comprovacao de desenvolvimento de trabalhos de auditoria ou verificacdo 3

independente no setor de transporte de passageiros
Comprovagdo de desenvolvimento de trabalhos de auditoria ou verificagdo
independente de Sistemas de Tl ou Segurancga da Informacdo

Fonte e elaboracéo: edital.

Os atestados de capacidade técnica apresentados pelas empresas participantes do
processo de Concorréncia Publica 006/SGAF/2019 para a comprovacao de experiéncia
técnica das empresas tiveram a seguinte pontuacao:

Tabela 29 - Pontuacao para a experiéncia técnica da empresa — participantes

1 4,0 0,0
2 4,0 0,0
3 8,0 4,0
4 3,0 3,0
5 2,0 8,0
Total 10,0 10,0

Fonte e elaboragéo proprias.

Com isso, as participantes atingiram as seguintes notas com relacdo a qualificagéo
técnica da experiéncia da empresa (PT2):

Tabela 30 - Pontuacgao para qualificagao técnica da experiéncia da empresa (PT2) — participantes

Deloitte Maciel

8.2. Qualificagdo técnica

PT2. Experiéncia da empresa

PT2-A. Requisitos obrigatérios ok ok
relatério técnico com metodologia de execugdo dos servigos ok ok
PT2-B. Requisitos classificatérios - pontuagao final 28,0 39,0
a) experiéncia operacional 18,0 29,0
b) experiéncia técnica 10,0 10,0

Fonte e elaboragéo proprias.

Mobilidade do futuro: um modelo disruptivo para S&o José dos Campos 21



Y FG
Produto 16: Relatério de Acompanhamento 1 ‘ F v |

Mobilidade do futuro: um modelo disruptivo para S&o José dos Campos

EAESP

EESP

22



*FG
Produto 16: Relatério de Acompanhamento 1 \ F v

3. Anexos

3.1 Detalhamento dos célculos para qualificacdo técnica da
participante Deloitte

Equipe de Projeto (PT1) — comprovacéo de titulacao:

[Processo 39211/2019 - Folha n° 693]

Gerente do projeto: Eduardo de Oliveira - Contador

- Possui cetificado PMP ou MBA na area de atuagdo sim
Possui mestrado na drea de atuagdo (strictu sensu) ndo
Possui doutorado na drea de atuagdo (strictu sensu) ndo

[Processo 39211/2019 - Folha n° 879]

Profissional com experiéncia em auditoria: Ricardo Santos Teixeira - Economista
MBA com carga horaria maior que 360 horas, relacionado a drea de dominio/experiéncia profissional (latu sensu) sim
Possui mestrado/doutorado na drea de atuagdo (strictu sensu) ndo

[Processo 39211/2019 - Folha n° 1034]

Profissional com experiéncia em estudo de viabilidade econdmico-financeira: Eliana de Fatima Silva Nunes Tempesta - Economista
MBA com carga horaria maior que 360 horas, relacionado a drea de dominio/experiéncia profissional (latu sensu) sim
Possui mestrado/doutorado na drea de atuagdo (strictu sensu) ndo

[Processo 39211/2019 - Folha n° 1253]

Profissional com experiéncia em projetos de transporte publico coletivo urbano: Fabio Monteiro - Engenheiro Mecdnico
MBA com carga horaria maior que 360 horas, relacionado a drea de dominio/experiéncia profissional (latu sensu) sim
Possui mestrado/doutorado na drea de atuagdo (strictu sensu) ndo

[Processo 39211/2019 - Folha n° 1283]

Profissional com experiéncia em regulagdo econdmica: Felipe Milicio de Souza Silva - Engenheiro Mecanico
MBA com carga horaria maior que 360 horas, relacionado a drea de dominio/experiéncia profissional (latu sensu) sim
Possui mestrado/doutorado na drea de atuagdo (strictu sensu) ndo

[Processo 39211/2019 - Folha n° 1337]

Profissional com experiéncia em auditoria de sistemas e seguranga da informagdo: Eder de Abreu - Sistemas de Informagdo
MBA com carga horaria maior que 360 horas, relacionado a drea de dominio/experiéncia profissional (latu sensu) sim
Possui mestrado/doutorado na area de atuagdo (strictu sensu) ndo

Equipe de Projeto (PT1) — comprovacao de experiéncia:
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[Processo 39211/2019 - Folha n° 693]

Gerente do projeto: Eduardo de Oliveira - Contador

- Experléncia comprovada em horas de gerenciamento de projetos

- Experiéncia comprovada utilizando o método PMBOK (nro de projetos)
- Experiéncia comprovada em auditoria ou verificagdo independente

- Projeto possui pelo menos 6 meses de duragdo

ARSAL Furnas CESP On Time Eletrobras Banco do Brasil
662,93 80,00 353,57 88,00 - -
1,00 - - - - -
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
sim sim sim ndo ndo ndo
ALL Petrobras Eletrocar IICA Eletrocar Eletrobras
58,67 120,42 10,00 352,00 199,33 320,00
- 1,00 1,00 1,00 - 1,00
- 1,00 1,00 1,00 - 1,00
ndo sim sim sim sim ndo
SAAB Vale CEEE - Transmissdo  CEEE - Geragdo Eletrobras ADASA
20,00 200,00 20,00 20,00 10,00 936,00
- 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1,00 - 1,00 1,00 1,00 1,00
nao nao sim sim sim sim
CEB Distribuigdo DME Distribuicao ARESC DME Distribuicao
833,33 20,00 538,50 10,00
- 1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 - 1,00
sim sim sim sim
Total Pontuagdo
4.852,75 3,00
11,00 5,00
13,00 2,00

[Processo 39211/2019 - Folha n° 879]

Profissional com experiéncia em auditoria: Ricardo Santos Teixeira - Economista
- Experiéncia comprovada em auditoria ou verificagdo independente em concessdo de servigo publico (Prazo do Projeto > 6 meses)

- Experiéncia comprovada em auditoria ou verificagdo independente em concessdo de servigo publico
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ARSAL Promata Intern. Travessias Camara de Salvador CELPA TV S. Francisco
1,00 - - 1,00 - -
A |
0,50 - 0,17 0,50 0,12 0,08
SEBRAE Camara de Salvador Cristal Pigmentos COPASA Prodal Saude Prodal Saude
1,00 1,00 1,00 1,00 - 1,00
0,50 0,50 0,57 1,04 0,09 1,00
Hospital S. Rafael  Hospital S. Rafael  Hospital S. Rafael Eletrobras Gevan Transp. Banco do NE
1,00 - - - - -
0,67 0,17 0,25 0,33 0,17 -
Compesa Banco do NE SETPS SEPLAN KRUPP Metalurgica Embasa
: A | : A | : A | : : A | : A |
- - - 0,33 - -
Total Pontuacdo
8,00 1,00
6,99 1,00
[Processo 39211/2019 - Folha n°® 1034]
Profissional com experiéncia em estudo de viabilidade econémico-financeira: Eliana de Fatima Silva Nunes Tempesta - Economista
- Experiéncia comprovada em estudos de viabilidade econdmico-financeira (Prazo do Projeto > 6 meses)
- Experiéncia comprovada em estudos de viabilidade econémico-financeira
ARSAL Gol Linhas Aéreas AGENERSA CEE - Dist. DMED Distribui¢do AGENERSA
1,00 - - - - -
N N A | N
0,50 - - 0,29 - -
VALEC Iguagu Dist. Energia DAEB Eletrocar AGENERSA Eletrocar
- - 1,00 - 1,00 1,00
A | A |
0,17 - 0,50 - 1,08 0,83
Eletrobras CEB Distribuicdo ADASA ARESC CEB Distribuicdo Eletrobras
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2,00 1,33 0,83 1,00 1,33 0,90
ADASA Eletrobras CEEE Dist. CEEE - GT Vale Iguacgu Dist
1,00 1,00 1,00 1,00 - -
| 4
1,42 3,50 1,42 1,33 0,36 -

W FGV
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Eletrocar Petrobras
1,00 1,00
0,83 1,00
Total Pontuagdo
16,00 2,00
20,64 2,00

[Processo 39211/2019 - Folha n° 1253]

Profissional com experiéncia em projetos de transporte publico coletivo urbano: Fabio Monteiro - Engenheiro Mecanico
- Experiéncia comprovada em projetos de transporte publico urbano (Prazo do Projeto > 6 meses)

- Experiéncia comprovada em projetos de transporte publico urbano

ARSAL ALL Rioterp
1,00 - 1,00
0,50 f 0,17 0,50
Total Pontuagdo
2,00 0,50
1,17 0,50

[Processo 39211/2019 - Folha n° 1283]

Profissional com experiéncia em regulagdo econémica: Felipe Milicio de Souza Silva - Engenheiro Mecanico
- Experiéncia comprovada em regulagdo econémica (Prazo do Projeto > 6 meses)

- Experiéncia comprovada em regulagdo econémica

ARSAL Alibra AngloGold J Mallucelli Prefeitura RJ
1,00 - - - 1,00
4
0,50 0,17 0,42 0,17 0,75
Cargil Odebrecht
1,00 -
0,50 0,13
Total Pontuacgdo
4,00 0,50
3,38 0,50

[Processo 39211/2019 - Folha n° 1337]

Profissional com experiéncia em auditoria de sistemas e seguranga da informagdo: Eder de Abreu - Sistemas de Informagdo
- Experiéncia comprovada em projetos de auditoria de sistemas de Tl (Prazo do Projeto > 6 meses)

- Experiéncia comprovada em projetos de auditoria de sistemas de Tl

Mobilidade do futuro: um modelo disruptivo para S&o José dos Campos
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Banco do Brasil Caramuru Carbocloro Dpaschoal Plano Editorial Protege
1,00 - - - - 1,00
0,92 0,33 0,08 0,17 0,18 0,54
SABO Votorantim Papel Votorantim Metais itorantim Participagd/otorantim Industria rantim Invest. Indusi
- 1,00 - 1,00 - -
0,25 0,62 0,38 3,00 0,42 0,42
Votorantim itorantim Participagé Vale Vale Itad Governo MG
- 1,00 1,00 1,00 1,00 -
0,42 8,00 0,50 1,67 1,08 0,14
Banco do Brasil Tribanco BicBanco Tesouro Nacional Matos Filho Adv
1,00 1,00 - - R
A |
2,83 0,50 - 0,47 0,10
Total Pontuagdo
10,00 1,00
23,01 2,00

Experiéncia da Empresa (PT2) — comprovacao de experiéncia operacional:

[Processo 39211/2019 - Folha n° 1462]

a) experiéncia operacional (tem que ser <=29 pontos, com maximo de 4 atestados por item)

em servigos de auditoria ou verificagdo independente em contratos de concessdo de transporte coletivo urbano convencional por 6nibus
em servigos de auditoria ou verificagdo independente em estudos, planos e projetos de concessdo de servigos publicos

em servigos de auditoria ou verificagdo independente em contratos publicos

ARSAL 10
Prodal Satide | 8
Total Final
18,00
10,00
8,00
d - 18,00

Experiéncia da Empresa (PT2) — comprovacéo de experiéncia técnica:

[Processo 39211/2019 - Folha n° 1486]
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b) experiéncia técnica (tem que ser <=10 pontos, com maximo de 4 atestados por item)
com notagdo Business Process Modeling Notatios (BPMN)

de estrutura ou monitoramento de gestdo através de indicadores de desempenho

de estudo de viabilidade econdmico-financeira

de auditoria ou verificagdo independente no setor de transporte de passageiros

de auditoria ou verificagdo independente de sistemas de Tl ou Seguranga da Informagdo

Petrobras 1 Bradesco Seguros 2 h Gafisa
MAN 1 Jaguar 2 h Vale
Governo Pl 2 Penido 2 Rioterp
ARSAL 3
Int Travessias 2 Camargo Correa 0 h Banco Real
Roche 0 h UFC 0 A Sefaz PE
Petrobras 0 h Maxiforja 0 Y Prodal Satde
Arsal 2
Hospital Sdo Rafael 0 h Vale 0 h
UFC 0 h Devry 0 h Vale
| | P
Sebrae 0 Sefaz RN 0 Banco Amazénia
Total Final
21,00
4,00
4,00
8,00
3,00

2,00 10,00
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3.2 Detalhamento dos célculos para qualificacdo técnica da
participante Maciel

Equipe de Projeto (PT1) — comprovacéo de titulacao:

[Processo 39211/2019 - Folha n° 1670]

Gerente do projeto: Luciano Gomes dos Santos - Contador

- Possui cetificadado PMP ou MBA na drea de atuagdo sim
Possui mestrado na drea de atuagdo (strictu sensu) sim
Possui doutorado na area de atuagdo (strictu sensu) ndo

[Processo 39211/2019 - Folha n° 1819]

Profissional com experiéncia em auditoria: Rosangela Pereira Peixoto - Contadora
MBA com carga horaria maior que 360 horas, relacionado a drea de dominio/experiéncia profissional (latu sensu) sim
Possui mestrado/doutorado na drea de atuagdo (strictu sensu) ndo

[Processo 39211/2019 - Folha n° 1956]

Profissional com experiéncia em estudo de viabilidade econdmico-financeira: Eduardo da Silva Dias - Contador
MBA com carga horéria maior que 360 horas, relacionado a drea de dominio/experiéncia profissional (latu sensu) sim
Possui mestrado/doutorado na érea de atuagdo (strictu sensu) ndo

[Processo 39211/2019 - Folha n° 1998]

Profissional com experiéncia em projetos de transporte publico coletivo urbano: Roger Maciel de Oliveira - Contador
MBA com carga horaria maior que 360 horas, relacionado a drea de dominio/experiéncia profissional (latu sensu) sim
Possui mestrado/doutorado na drea de atuagdo (strictu sensu) ndo

[Processo 39211/2019 - Folha n° 2104]

Profissional com experiéncia em regulagdo econémica: Leandro Ant6nio de Lemos - Economista
MBA com carga horaria maior que 360 horas, relacionado a drea de dominio/experiéncia profissional (latu sensu) nédo
Possui mestrado/doutorado na area de atuagdo (strictu sensu) sim

[Processo 39211/2019 - Folha n° 2152]

Profissional com experiéncia em auditoria de sistemas e seguranga da informagdo: Henrique Dejos Bordinhdo - Cientista da computagdo
MBA com carga horaria maior que 360 horas, relacionado a drea de dominio/experiéncia profissional (latu sensu) sim
Possui mestrado/doutorado na drea de atuagdo (strictu sensu) ndo

Equipe de Projeto (PT1) — comprovacao de experiéncia:

[Processo 39211/2019 - Folha n° 1670]

Gerente do projeto: Luciano Gomes dos Santos - Contador

- Experléncia comprovada em horas de gerenciamento de projetos

- Experiéncia comprovada utilizando o método PMBOK (nro de projetos)
- Experiéncia Comprovada em auditoria ou verificagdo independente

- Projeto possui pelo menos 6 meses de duragdo

Mobilidade do futuro: um modelo disruptivo para S&o José dos Campos 29



*FG
Produto 16: Relatério de Acompanhamento 1 \ F v

BH Trans STM / SP Sicredi Metro SPTrans Infraero
802,27 6.300,00 51.109,00 458,00 1.333,33 384,00
1,00 - - - - -
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
sim sim sim ndo sim ndo
Trensurb Casa da Moeda BADESC CESAMA IPT ABGF
4
200,00 3.864,18 420,00 322,67 80,00 120,00
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
sim sim sim nao sim sim
Usina Hid. Queimadc SENAR - RS AFEAM ABDI SENAR
900,00 50,00 60,00 165,00 67,00
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
sim sim sim sim sim
Total Pontuagdo
66.635,44 10,00
1,00 1,00
14,00 2,00

[Processo 39211/2019 - Folha n° 1819]

Profissional com experiéncia em auditoria: Rosangela Pereira Peixoto - Contadora
- Experiéncia comprovada em auditoria ou verificagdo independente em concessdo de servigo publico (Prazo do Projeto > 6 meses)
- Experiéncia comprovada em auditoria ou verificagdo independente em concessdo de servigo publico

CEB Geracdo Usina Hid Queimado DMEI Eletrocar CIGAs BahiaGas
- 1,00 - - - 1,00
v
0,30 3,70 0,16 0,05 0,05 1,98
AGEPISA SANESUL CAERD Cia Aguas de Joinvile Marumbi Costa Oeste
- 1,00 - 1,00 1,00 -
0,05 1,15 0,02 2,50 0,56 0,48
Eletrobras PBGas Copergas Potigas SCGAS CEA
- 1,00 - - 1,00 -
0,33 0,52 0,46 0,41 0,62 0,08
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CEEE CEEE
1,00 1,00
0,86 0,38
Total Pontuagdo
9,00 1,00
15,16 3,00

[Processo 39211/2019 - Folha n° 1956]

W FGV

Profissional com experiéncia em estudo de viabilidade econémico-financeira: Eduardo da Silva Dias - Contador
- Experiéncia comprovada em estudos de viabilidade econémico-financeira (Prazo do Projeto > 6 meses)

- Experiéncia comprovada em estudos de viabilidade econdmico-financeira

Sec Turismo SC STM SP
1,00 1,00
0,79 2,58
Total Pontuacdo
2,00 0,50
3,37 0,50

[Processo 39211/2019 - Folha n° 1998]

Profissional com experiéncia em projetos de transporte publico coletivo urbano: Roger Maciel de Oliveira - Contador

- Experiéncia comprovada em projetos de transporte publico urbano (Prazo do Projeto > 6 meses)

- Experiéncia comprovada em projetos de transporte publico urbano

refeitura S Leopoldc MP SC Sec Seg Sdo José
1,00 - 1,00
1,00 0,25 1,00
Metro DF SP Trans TrensUrb
. 1,00 1,00
0,05 4,21 0,76
Total Pontuacgdo
6,00 1,00
12,64 2,00

[Processo 39211/2019 - Folha n° 2104]

STM SP
1,00
2,58

ETCSBC

0,25

Profissional com experiéncia em regulagdo econdmica: Leandro Antdnio de Lemos - Economista

- Experiéncia comprovada em regulagdo econdmica (Prazo do Projeto > 6 meses)

- Experiéncia comprovada em regulagdo econémica

Metro SP
1,00
2,00

Metro SP

CPTM

0,15
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Job & Labor STM SP
1,00 1,00
11,00 2,58
Total Pontuacgdo
2,00 0,50
13,58 2,00

[Processo 39211/2019 - Folha n° 2152]

Profissional com experiéncia em auditoria de sistemas e seguranga da informagdo: Henrique Dejos Bordinh&o - Cientista da computagdo
- Experiéncia comprovada em projetos de auditoria de sistemas de Tl ( Prazo do Projeto > 6 meses)
- Experiéncia comprovada em projetos de auditoria de sistemas de T

Casa da Moeda Terracap CRMV-DF CRMV-RS Alstom Governo SC
1,00 1,00 1,00 1,00 - -
5,00 4,50‘ 1,00 1,00 0,17 0,17
Total Pontuagdo
4,00 0,50
11,83 2,00

Experiéncia da Empresa (PT2) — comprovacao de experiéncia operacional:

[Processo 39211/2019 - Folha n° 2223]

a) experiéncia operacional (tem que ser <=29 pontos, com maximo de 4 atestados por item)

em servigos de auditoria ou verificagdo independente em contratos de concessdo de transporte coletivo urbano convencional por 6nibus
em servigos de auditoria ou verificagdo independente em estudos, planos e projetos de concessdo de servigos publicos

em servigos de auditoria ou verificagdo independente em contratos publicos

Prefeitura BH 10 Pref. S3o Leopoldo 10 MP SC 10
STM SP 8 COCEL 8
CPTM 6 Metro DF 18 h Sefaz SP 6
~ . A « . <
Pref. Sdo José - SP 20 Pref. Sdo José - SC 10
Total Final
106,00
60,00
16,00

30,00 29,00
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Experiéncia da Empresa (PT2) — comprovacao de experiéncia técnica:

[Processo 39211/2019 - Folha n° 2274]

b) experiéncia técnica (tem que ser <=10 pontos, com maximo de 4 atestados por item)
com notagdo Business Process Modeling Notatios (BPMN)

de estrutura ou monitoramento de gestdo através de indicadores de desempenho

de estudo de viabilidade econdmico-financeira

de auditoria ou verificagdo independente no setor de transporte de passageiros

de auditoria ou verificagdo independente de sistemas de Tl ou Seguranga da Informagdo

Governo SC 4 h
Governo SC 3
Porto Vitdria 2 Alstom 2 CCEE
Porto de Imbituba 2 Gol 0 h
Total Final
15,00
4,00
3,00

8,00 10,00°
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3.3 E-mail de envio da planilha com os calculos para SEMOB
26/07/2019 Parecer CEPESP-FGV | Concorréncia Pblica D06/SGAF/2019 - Qualificacdo técnica

Parecer CEPESP-FGV | Concorréncia Publica 006/SGAF/2019 - Qualificacao
técnica

Eliane Teixeira dos Santos

Enviado:segunda-feira, 15 de julho de 2019 16:17

Para:  marcelo.veneziani@sjc.sp.gov.br; lohan.fuly@sjc.sp.gov.br

Cc: Ciro Biderman; Patricia Alencar Silva Mello; Taina Souza Pacheco
Anexos: Licitacdo Auditoria 530 J~1.xlsx (237 KB)

Prezados,

Segue anexa a avaliagdo feita pelo CEPESP-FGV da qualificacdo técnica das empresas participantes da Concorréncia Pdblica n2
006/SGAF/2019.

A participante Maciel Consultores §/5 Ltda atingiu nota técnica 70,0, e a participante Deloitte Touche Tohmatsu Consultores Ltda
atingiu a nota técnica 52,5, nota essa correspondente a 60% da nota final do processo.

Quaisquer duvidas ou esclarecimentos adicionais que se facam necessarios, estamos a disposicdo.
Atenciosamente,

Y Eliane Teixeira dos Santos
eliane.santos@fgv.br

(11) 9 8643.7333
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