Prefeitura Sao José dos Campos
Secretaria de Manutenc¢ao da Cidade

Processo Administrativo n°: 43.530/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/SMC/2025
ATA DE ANALISE DE CONFORMIDADE E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

Aos 17 (dezessete dias) do més de julho de 2025, a Comissdo de Selecao designada
para Selecao de propostas das Associagdes e/ou Cooperativas de Catadores de Materiais
Reciclaveis ou Reutilizaveis, que manifestarem interesse em firmar Termo de
Colaboracdo, para executar o plano de trabalho DE TRIAGEM, SEGREGACAO,
PROCESSAMENTO E VENDA DOS RESIDUOS RECICLAVEIS OU REUTILIZAVEIS
ORIUNDOS DA COLETA SELETIVA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no
exercicio de suas atribuicbes legais, reuniu-se para avaliacdo de documentos e
deliberagoes.

Em razdo do periodo de férias do membro Roberto Massarelli, o suplente Wellington
Nilson Zancheta compora a comisséo de selecdo, com os membros André Luis Cardoso e
André Kusama, para continuidade dos trabalhos.

Antes da abertura e andlise dos documentos constantes do envelope n°® 02, a comissao
procedeu a avaliacdo de documentos protocolados por participantes, como
esclarecimentos e pedido de diligéncia.

Na data de 07.07.2025, a Cooperativa Sepalix protocolou um pedido de vistas de
documento, deferido na mesma data, ultimo dia de prazo para interposicdo de recurso,
evitando assim alegacao de prejuizo ao seu direito de recorrer.

Em outro documento referida cooperativa pede esclarecimento sobre a condicdo de
habilitacdo da Cooperativa CCRS, considerando que a mesma € associacdo de
cooperativas, e, portanto, segundo a lei 14.133/2021, deveria apresentar a documentacao
para habilitacdo das associadas individualmente.

Em relacdo ao pedido de vistas, o deferimento foi adequado, preservando o direito a
apresentacao de recurso previsto no edital de forma tempestiva.

Quanto ao pedido de esclarecimento, a comissdo entende pela possibilidade da
participacdo CCRS. Considerando que a composicédo das associadas é de catadores e,
atualmente, participam do processo de triagem dos reciclaveis oriundos da coleta seletiva,
nao aceitar essa condicdo, seria um excesso de formalismo. Como para assinatura do
contrato, e durante a execucgdo contratual a condicdo de habilitacdo deve ser mantida,
eventual ndo conformidade podera ser avaliada, adotando-se no momento proprio as
medidas pertinentes.

Os recursos apresentados pelas COOPER AXE PARA TODOS e CTRR-COOPERATIVA

DE TRABALHO RAINHA DA RECICLAGEM, foram devidamente respondidos e as
decisdes publicadas.

Em 10. 07. 2025, A Cooperativa Sepalix protocolou pedido de diligéncia nos locais que
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forneceram os atestados técnicos fornecidos a Cooperativa Sol para Todos. Em resumo,
aduz: a auséncia de quantitativos compativeis com os que serdo movimentados por forga
do termo de compromisso a ser firmado; auséncia de registro no Sigor-Cetesb dos MTR’s
correspondentes ao servi¢os informados; autorizacdo de emissao de NF somente a partir
de marco de 2025. Ao final requer a verificacdo das instalacdes, capacidade técnica de
investimentos e enderecos dos atestados das emitentes do atestados técnicos.

A Comissdo de Selegcdo entende pela intempestividade da solicitagdo. O prazo para
recurso foi dia 07.07.2025. Como a prerrogativa de efetuar ou néo diligéncia € do
Colegiado de Selecao, esta delibera que havendo necessidade, podera abrir diligéncia,
considerando as exigéncias do edital.

Ainda, em 14.07.2025, consta protocolo de pedido de esclarecimento da Cooperativa
Labore, de igual teor apresentado pela Cooperativa Sepalix no que tange a condicao de
habilitacdo da Cooperativa CCRS formada por outras cooperativas e ndo de catadores.
Assim, a resposta anterior estid contemplada acima, sendo desnecessario nova
abordagem.

Concluidas as analises da fase 01, a Comissado delibera pela regularidade do certame e
seu prosseguimento, notadamente, a abertura dos envelopes de n° 2.

Para essa fase, utilizando da faculdade prevista no item 5.3 do edital, a Comissao de
Selecao solicitou a assessoria técnica dos Engenheiros Denis Roberto do Rego e Marcos
Goncalves de Almeida.

Dando prosseguimento, a comissdo de selecdo procedeu a retirada do lacre realizado
pelos participantes da sesséo de abertura dos envelopes de n° 1, registrando o ato em
video.

Por primeiro, foram analisadas e pontuadas as propostas apresentadas pelas
Cooperativas da modalidade A, Labore e CCRS, que estdo registradas nas planilhas
anexas e sao parte integrante da presente ata.

Considerando o horério e a quantidade de documentos a serem avaliados, a Comissao de
Selecdo suspendeu a sesséo para continuidade as 7h00 do dia 18.07.25.

Reabrindo a sessédo em 18.07.25 a Comissdo de Selecéo passou a verificar as propostas

apresentadas pelas cooperativas da Modalidade B, que da mesma forma da avaliacéo

feita para as cooperativas da modalidade A, a pontuacao e justificativas de classificacéo
r constam das planilhas anexas.

e

P

Cumprida a andalise dos documentos apresentados, a Comissao fez a analise de
conformidade das propostas das cooperativas gerando a classificacdo descrita /‘DJA
abaixo: 5

¢ Modalidade A:
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o 1°-Cooperativa LABORE: 37 pontos.

o 2°-Cooperativa CCRS: 31 pontos.

¢ Modalidade B:

o 1°- Cooperativa Sol para Todos: 59 pontos.

o 2°-Cooperativa Sepalix: 48 pontos.

Sem mais, a reunido foi encerrada com a assinatura da presente Ata por todos 0s
participantes.

Publique-se e, ap0s, dé-se prosseguimento aos demais atos do chamamento publico.

Sao José dos Campos, 18 de julho de 2025.

Assessoria Técnica:

Denis Rego Marcos Gongalves de Almeida

Secretaria de Manutenc3o da Cidade
18/07/2025 ~LEENIFLOW 18/07/2025 LoniFLow

Denis Roberto do Rego Marcos Gongcalves de Almelda

Comisséo de Selecéo:

André Cardoso

Andre Kusama

Wellington Zancheta

e U Hagpomti—
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André Luis Cardoso André Kusama Wellington Nilson Zancheta
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SECRETARIA DE MANUTENCAO DA CIDADE
EDITAL DE CHAMAMENTO N2 01/SMC/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 43.530/2025

SA0 JOSE DOS CAMPOS TABELA DE CLASSIFICAGCAO GERAL POR PONTUACAO
9 SEPALIX SOL PARA TODOS
Modalidade de - : 2 1 Atandi "
Item Documentos Cooperativas Critério Peso Classificacao / At %
P Ano1 | Ano2 | Ano3 | Ano4 | Ano5 | Média | Meta Aci:na Pontos| Ano1 [ Ano2 | Ano3 | Ano4 | Ano 5 | Média | Meta | % Acima |Pontos
3,0 Acima de 10% da meta
Percentual Esperado de Vendas de Materiais
1 [Reciclaveis sobre as entradas (coleta seletiva) - B Classificatorio 2,0 Até 10% acima da meta 39,5% | 45,2% | 48,0% | 50,8% | 53,7% | 47,5% | 42,0% | 11,5% 3| 46,5% | 47,5% | 48,5% | 49,5% | 49,5% | 48,3% | 42,0% | 13,0% 3
média dos 5 anos
- Igual a meta
3,0 Acima da meta
2 |Percentual sobre Salério Minimo Vigente para B Classificatério | 2,0 Igual a meta sugerida 112,0% | 112,0% | 112,0% | 112,0% | 112,0% | 112,0% | 104,9% | 6,3% 3100,0%| 105,0%| 110,0% | 115,0% | 120,0% | 110,0% | 104,9% | 4,6% 3
remunerar cada cooperado
1,0 | Igual ao Salario Minimo vigente
. 1,0 44 horas semanais
3 |Jornada de Trabalho Cooperado conforme Lei B Classificatério 44,00| 44,00 - 1 44,00| 44,00 - 1
Federal n° 12.260/2012 .
- Menos de 44 horas semanais
3,0 Grau Pleno
Estratégia para pli o desempenho na
4 |segregacao dos residuos e na receita liquida por B Classificatorio 2,0 Grau Satisfatorio Vide tabela item 4 anexa 15 Vide tabela item 4 anexa 26
cooperado (avaliagao de compatibilidade)
- Nao Atendimento
2,0 Grau Pleno
Proposta de trabalho: Fluxograma de todo o
5 |processo (avaliagdo de compatibilidade, B Classificatorio 1,0 Grau Satisfatorio Vide tabela item 5 anexa 12 Vide tabela item 5 anexa 12
qualidade, contetido e texto)
- Nao Atendimento
Proposta de trabalho: Descrigdo técnica de cada 2,0 Grau Pleno
g |maquindrio e equipamento proposto (devem ser B Classificatério | 1,0 Grau Satisfatori Vide tabela item 6 anexa 14 Vide tabela item 6 anexa 14
adequados ao objeto e as metas da Operagédo do ’ rau Satistatorio
Centro de Triagem. Avaliagao de compatibilidade) R Nio Atendimento
SEPALIX | Pontuagéo Total 48| SOL PARATODOS | Pontuagéo Total 59
COOPERATIVA VENCEDORA
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ANEXO IX

Proposta de Desempenho e formato de Trabalho Cooperativo

Itens Descricéo Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5 Még i:ncci)zs
1 Percentual Estimado dos Rejeitos sobre as entradas (coleta seletiva) ao ano 47.1% 44,3% 42,3% 40,3% 38,5% 43,0%
2 Percentual Esperado de Vendas de Materiais Reciclaveis sobre as entradas (coleta seletiva) ao ano 49,4% 52,2% 54,2% 56,00% 58,0% 53,5%
3 Receita Esperada por cooperado sobre Salario Minimo Vigente em percentual 140,0% 145,0% 145,0% 150,0% 155,5% 147,5%
4 Quadro Operacional minimo (quantidade de cooperados ) 50 55 55 55 60 55
5 Programagdo de Trabalho Cooperativo por Dias da Semana (escolher opgao) ( X )Z2aab6afeira ( )2aasabado
6 Jornada de Trabalho Cooperativo por semana (valores em horas) 44 horas por semana
7 Programagdo de Trabalho Cooperativo por Turnos (valores em turnos) 1 turno (s) por dia

Nos itens 1 e 2 serdo aceitos 0s percentuais no minimo iguais as Metas de Desempenho - Centro de Triagem descritas no Termo de Referéncia
OBS: No item 4 a Cooperativa devera considerar como se fosse executar sozinha toda a operagdo do Centro do Triagem em todos os turnos..

+

A soma dos percentuais do item 1 com o item 2 de cada coluna (Ano 1, Ano 2, Ano 3, Ano 4, Ano 5, Média dos 5 anos) devera totalizar individualmente entre 96,5% e 100,0%.

A Labore tera o percentual de mais que 20 por cento da Meta sugerida, fechando em 47,1 de

rejei

, 49,4 por cento de coleta seletiva e 140,0 por cento de receita esperada.

LABORE - _- R.Betim

www.laborecooperativa.com.br

Responsavel — Diretor Arnaldo Junior

(12) 98100 1673 diretorlabore@gmail.com

n° 114 bairro Vila Rica CEP 12.280.080 municipio de Sdo José dos Campos - S.P.

Arnaldo4osé A@oroso Junior

\
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ANEXO IX Planilha Modelo - Proposta de Desempenho e formato de Trabalho Cooperativo

ITENS DESCRICAO Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5 Média
dos 5
anos

1 Percentual Estimado dos Rejeitos sobre as entradas (coleta seletiva) ao ano 41,60% | 53,3% 52,4% 50,8% 50,8% 54,5%

2 Percentual Esperado de Vendas de Materiais Reciclaveis sobre as entradas (coleta seletiva) ao ano | 58,44% | 46,7% 47,6% 49,2% 50,5% 48,8%

3 Receita Esperada por cooperado sobre Salario Minimo Vigente em percentual 107,5% | 101,2% | 105,2% | 109,8% | 113,2% | 107,5%
4 Quadro Operacional minimo (quantidade de cooperados) 80 80 80 80 80 80

5 Programacdo de Trabalho Cooperativo por Dias da Semana (escolher op¢ao) (X)22 a62feira ( )22 asabado

6 Jornada de Trabalho Cooperativo por semana (valores em horas) $6,90 P/H 44 HORAS POR SEMANA

7 Programacdo de Trabalho Cooperativo por Turnos (valores em turnos 2 TURNOS

Observagao: A soma dos percentuais de rejeitos (PREJ) com os percentuais de materiais reciclaveis vendidos (PROD) situa-se entre 96,5% e 100% ao longo dos
cinco anos de execuc¢do, o que é tecnicamente justificavel. Tal variacdo decorre de fatores operacionais como: - perdas técnicas durante a triagem (residuos
Uumidos, umidade, poeira etc.); - materiais em estoque que ndo foram vendidos no més de referéncia; - diferenca entre pesagem de entrada e saida por limites de
precisdo; - residuos ndo reciclaveis sem destinacdo imediata. A CCRS compromete-se a manter controle rigoroso sobre os volumes, com emissdo de MTRs e
monitoramento continuo, conforme exigido no Termo de Referéncia.

Assinatura do Repr. Legal:

~ Nome Completo do Repr. Legal:_ELIZABETE MARIA ROCHA

CPF n2:138.412.108-05 Q

Rua Jose Augusto Teixeira 400 — Torrdo de Ouro Il — Sdo José dos Campos SP — CEP. 12.229-840 "
CNPJ n2 28.906.260/0001-40 — IE n2 645.873.329.118 ‘ ’

 SDDYINTI.N Telefone n2 12 3944 9437 — 3944 9411 — e-mail: ccrs.sic@gmail.com / financeiro02.cccrs@gmail.com
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SECRETARIA DE MANUTENGAO DA CIDADE

EDITAL DE CHAMAMENTO N2 01/SMC/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 43.530/2025

TABELA DE AVALIACAO TECNICA E PONTUACAO

PREFEITURA Item 4 - Estratégia para ampliar o desempenho na segregagdo dos residuos e na receita liquida por cooperado
SAQ JOSE DOS CAMPOS
COOPERATIVA LABORE
3 2 1
Item Estratégias Propostas ) L. Nao COMENTARIOS PONTOS
Grau Pleno | Grau Satisfatériof =
At
1 Alimentagdo digna aos cooperados com café da manhd ofertando . A boa alimentagdo deve proporcionar maior de grau de satisfagdo e 3
qualidade de vida possivelmente maior produtividade. Boa estratégia.
. ~ L L Sim é possivel ampliar receitas por meio de parcerias e servigos. Porém ndo foi
2 Parcerias e contratagdes de servigos ja nos primeiros meses - 2 ) s 2
mencionado como isso ira ocorrer.
. L. Boa estratégia. E um diferencial para fixar os cooperados na triagem de
3 Convénios odontoldgicos - . & p P & 3
reciclaveis.
. ) Boa estratégia. E um diferencial para fixar os cooperados na triagem de
4 Convénio saude - . & p P & 3
reciclaveis.
. L. Boa estratégia. E um diferencial para fixar os cooperados na triagem de
5 Seguros de vida e outros beneficios - . & p P & 3
reciclaveis.
6 Treinamentos constantes e continuos a toda equipe. - 2 E uma estratégia importante, mas ndo citaram como isso sera feito. 2
7 Trabalhar com os recicladores e a equipe administrativa - - N&o é uma estratégia. Trata-se de uma obrigagdo.
Treinamentos de conhecimento do cooperativismo, posturas pessoal e . . . e
8 . ) | . i - E uma estratégia importante, e foi citado o que sera feito. 3
profissional, relacionamentos e importancia de trabalho de equipe
Treinamentos para fungbes especificas desempenhados pelos cooperados . . . e
9 P " ¢ X P N P P P - E uma estratégia importante, e foi citado o que sera feito. 3
como prensas, empilhadeira, produgdo entre outros.
. R s E possivel ampliar a produtividade com novos equipamentos. Porém n3o citaram
10 Implantar equipamentos para maior eficiéncia - 2 ) ) . R 2
quais equipamentos seriam implantados
11 Modificar o layout e ampliar a linha de produgdo - - A estratégia proposta é muito genérica e ndo informaram como isso seria feito.
1 Buscar tecnologias, automagdo e implementagdo de maquindrios para B 2 E possivel ampliar a produtividade com novos equipamentos. Porém n3o citaram 2
beneficiamento dos materiais quais equipamentos seriam implantados
. . . E uma estratégia de baixa efetividade. A URBAM e a PSIC j& possuem programas
13 Realizar e apoiar campanhas de reciclagem - 2 R g N ) K Jap proei 2
perenizados de educagdo ambiental sobre coleta seletiva, etc.
Realizar parcerias com empresas e equipamentos publicos para coletar ou A estratégia proposta é parcialmente aplicavel. Os equipamentos publicos sdo
14 receber os materiais recicldveis vendendo e aumentando a receita dos - 2 atendidos pela coleta seletiva publica. Receber materiais de empresas é positivo. 2
cooperados Fazer coleta ndo faz parte do objeto desse chamamento.
PONTUAGAO TOTAL 30
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ANEXO X

Modelo de Proposta de Trabalho Estratégias de amplia¢ao do desempenho

e a receita liquida dos cooperados

A Cooperativa Labore, inscrita no CNPJ sob 0 n° 18.906.721/0001-20, com sede em S&o
José dos Campos — SP no endere¢o Rua Betim, Numero 114, bairro, Bairro Vila Rica,
DECLARA que para realizar a Operacéo do Centro de Triagem da Estacao de Tratamento
de Residuos Sélidos (ETRS) de Sédo José dos Campos, adotara as seguintes estratégias
visando ampliar seu desempenho na geracdo de materiais reciclaveis e melhorar a receita
liquida dos cooperados:

A Cooperativa Labore usara como estratégia de ampliacdo do desempenho as
seguintes acoes:

1. Aumento de produtividade, oferendo condi¢fes de estrutura e ambiente
favoravel para exercer a funcéo de coleta seletiva eficaz e satisfatéria;

2. Defenderemos alimentacéo digna aos cooperados com café da manha,
ofertando qualidade de vida aos cooperados, realizando parcerias e
contratacdes de servigos ja nos primeiros meses como, convénios
odontoldgicos, saude, seguros de vida e outros beneficios;

3. Realizaremos treinamentos constantes e continuos a toda equipe.
Trabalharemos com os recicladores e a equipe administrativa com
treinamentos de conhecimento do cooperativismo, posturas pessoal e
profissional, relacionamentos e importancia de trabalho de equipe e
grupo, além de treinamentos para funcdes especificas desempenhados
pelos cooperados como prensas, empilhadeira, producdo entre outros;

4. Gradativamente implantaremos equipamentos para maior eficiéncia,
modificando o layout e ampliaremos a linha de producéo, buscando
tecnologias, automacéao e implementacdo de maquinérios para
beneficiamento dos materiais;

LABORE - _- R.Betim n°114 bairro Vila Rica CEP 12.280.080 municipio de Sdo José dos Campos — S.P.
www.laborecooperativa.com.br

Responséavel — Diretor Arnaldo Junior (12) 98100 1673 diretorlabore@gmail.com
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5. Promoveremos, realizaremos e apoiaremos campanhas de reciclagem
e realizaremos parcerias com empresas e equipamentos publicos para
coletar ou receber os materiais reciclaveis vendendo e aumentando a
receita dos cooperados;

Atenciosamente,

S&o José dos Campos, 25 de junho de 2025.

).

Assinatura do Representante legal: PRSI, O A@oroso Janior

)

Representante Legal:/Arnal 0roso Junior
RG n°: 22590.739-2 CPF n° 183.858.528-16
Telefone: (12) 98100-1673

Email:diretorlabore@gmail.com -

=
ey
=

LABORE - _- R.Betim n°114 bairro Vila Rica CEP 12.280.080 municipio de Sdo José dos Campos — S.P.
www.laborecooperativa.com.br

HK Responséavel — Diretor Arnaldo Junior (12) 98100 1673 diretorlabore@gmail.com




SECRETARIA DE MANUTENGAO DA CIDADE

EDITAL DE CHAMAMENTO N2 01/SMC/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 43.530/2025

TABELA DE AVALIACAO TECNICA E PONTUAGAO

PREFEITURA Item 4 - Estratégia para ampliar o desempenho na segregagdo dos residuos e na receita liquida por cooperado
SAO JOSE DOS CAMPOS
COOPERATIVA CCRS
3 2 1
Item Estratégias Propostas Grau Nio COMENTARIOS PONTOS
Grau Pleno v ;
Satisfatério | Atendimento
N - N ) Reduzir rejeitos ndo é estratégia, ou seja, € uma meta. Ndo informam como|
1 Reduzir gradualmente os rejeitos, aumentando a eficiéncia da triagem. - - - . A .
ocorrera o aumento da eficiéncia da triagem.
Capacitagdo continua dos cooperados sobre separagdo de residuos com . L . N .
2 ~ . B - - E uma estratégia importante, mas ndo citaram como isso sera feito. 2
foco nas fragSes de maior aproveitamento.
Revisdo do layout e logistica interna para evitar retrabalho e perdas de Jn . N L. - . e
3 . e - - - A estratégia proposta é muito genérica e ndo informaram como isso seria feito.
materiais reciclaveis.
" - ~ . A geragdo de rejeitos é oriunda da baixa eficiéncia da separagdo . Monitorar|
Monitoramento mensal de indicadores por fragdo de material, L . N . L . . N
4 . o e . - - - indicadores e materiais vendidos é obrigacdo das cooperativas, ou seja, nao
identificando gargalos especificos que geram rejeitos. 3 " . .
cabem identificar gargalos aqui como estratégia.
5 Campanhas educativas com a populagdo sobre descarte correto (reduz| E uma estratégia de baixa efetividade. A URBAM e a PSIC j& possuem 2
contaminagdo na coleta seletiva). programas perenizados de educagdo ambiental sobre coleta seletiva, etc.
Parcerias com universidades para diagnéstico técnico sobre o perfil dos L . . R B N
6 . . 3 - - Boa estratégia para minimizar os rejeitos com apoio de universidades 3
rejeitos e possiveis reprocessos.
A estratégia proposta ndo é aplicavel e ndo informaram como e porque isso|
7 Parceria com Cooperativas menores - - - ocorreria para produzir efeitos positivos. Incluir mais catadores significa repartir,
as receitas e baixar os rendimentos individuais dos cooperados.
Segregagdo mais refinada de materiais (pldsticos tipo 1 e 2, papéis de alto L B
8 Bregacao m 0 P pap 3 - - Boa estratégia para aumentar as receitas dos cooperados 3
valor, aluminio etc.).
Acesso a mercados diretos e cooperativas de comercializagdo, evitando L B
9 3 - - Boa estratégia para aumentar as receitas dos cooperados 3
atravessadores.
. ~ . . . - A perda de tempo na formagdo de lotes mais de recicldveis inviabiliza essa
10 Classificagdo de lotes por qualidade, permitindo diferenciagdo de pregos. - - - P L P < -
estratégia.
N N . ‘L. " Transformar os reciclaveis em reciclados é positivo. O eletroimd esta ativo e|
Equipamentos novos ex. moinho de materiais plasticos, ligar novamente o X . . X
11 . . - - sempre esteve disponivel para as cooperativas. Ndo é usado porque as| 2
imd de materiais. . s
cooperativas atuais ndo rompem todos 0s sacos.
Inser¢do de novos produtos na cadeia (como eletrdnicos ou residuos secos Jn . . - - . e
12 . - - - A estratégia proposta n3o é aplicavel e ndo informaram como isso seria feito. -
especiais).
13 Assegurar estabilidade financeira e progressiva valorizagdo do trabalho R R R A seguranga financeira (pagamento de um saldrio minimo por cooperado por| R
dos cooperados. més) é pré requisito. Portanto esse item n3o é uma estratégia.
n Implantagdo de bonificagdo proporcional a produtividade individual e 3 Boa estratégia para estimular o trabalho eficiente dos cooperados e assim 3
coletivo, estimulando o desempenho. aumentar as receitas.
15 Controle financeiro mensal por cooperado, facilitando a avaliagdo de R R Trata-se de uma estratégia satisfatéria para acompanhar as metas. Porém o 2
metas e progressdes. controle dos rendimentos dos cooperados € um obrigagdo das cooperativas
" I . e E importante participar da logistica reversa recebendo receitas. Porém no
16 Diversificagdo de receitas (EX. logistica reversa). - - B P P . .p g . N I . 2
informa como sera feita a estratégia de diversificagdo de receita.
. . N . E uma estratégia razoavel. Porém ndo foi descrito como isso seria feito, uma vez|
Uso estratégico do fundo de reserva para investimentos em maquinario e - ) ) . B R
17 . N - - que ja existe uma linha completa de triagem mecanizada e demais, 2
capacitagdo que gerem ganho de eficiéncia. . . . -
equipamentos ativos disponibilizados para o Grupo A.
18 Estimulo a participagdo nas decisdes financeiras e no planejamento Fazer assembleias e reunides periddicas com os cooperados sdo obrigagdes das
coletivo, garantindo envolvimento e senso de pertencimento. cooperativas. N3o se trata de estratégia.
PONTUACAO TOTAL 24




ANEXO X

S OORERRY) VAT
s 4 200 Jod v Casper 7

Modelo de Proposta de Trabalho
Estratégias de ampliagao do desempenho e

a receita liquida dos cooperados

A CCRS — CENTRAL DA COOPERATIVAS DE RESIDUOS SOLIDOS DE SAO JOSE DOS CAMPOQS, inscrita
no CNPJ sob o0 n2 28.906.260/0001-40 com sede em S&o José dos Campos — SP no endereco
AVENIDA JOSE AUGUSTO TEXEIRA, n2 400, bairro TORRAO DE OURO Il DECLARA que para
realizar a Operagdo do Centro de Triagem da Esta¢do de Tratamento de Residuos Sélidos (ETRS)
de S3o José dos Campos, adotara as seguintes estratégias visando ampliar seu desempenho na
geracao de materiais reciclaveis e melhorar a receita liquida dos cooperados:

Com base nas metas estabelecidas para os préximos cinco anos, faremos o ajuste das estratégias
operacionais anteriormente, agora organizadas de forma a atingir ou superar cada meta:
1 - Redugdo do Percentual de Rejeitos sobre as Entradas (Meta: de 61,5% para 49,0%)
Reduzir gradualmente os rejeitos, aumentando a eficiéncia da triagem.
Estratégias ajustadas: - Capacita¢do continua dos cooperados sobre separa¢do de residuos com
foco nas fragdes de maior aproveitamento.
- Revisdo do layout e logistica interna para evitar retrabalho e perdas de materiais reciclaveis.
- Monitoramento mensal de indicadores por fracao de material, identificando gargalos especificos
que geram rejeitos.
- Campanhas educativas com a populagdo sobre descarte correto (reduz contaminagao na coleta
seletiva).
- Parcerias com universidades para diagndstico técnico sobre o perfil dos rejeitos e possiveis
reprocessos.
- Parceria com Cooperativas menores
2 — Aumento do Percentual de Vendas sobre as Entradas (Meta: de 35,0% para 47,5%)
M&JH Ampliar a recuperagdo de materiais comercializaveis e melhorar sua valorizacdo no mercado.
. -Segregacdo mais refinada de materiais (plasticos tipo 1 e 2, papéis de alto valor, aluminio etc.).
- Acesso a mercados diretos e cooperativas de comercializa¢cdo, evitando atravessadores.

- Classificacdo de lotes por qualidade, permitindo diferenciacdo de precos.

P

Rua Jose Augusto Teixeira 400 — Torrdo de Ouro Il — S3o José dos Campos SP — CEP. 12.229-840
CNPJ n2 28.906.260/0001-40 — IE n2 645.873.329.118 t "
SR (e BOBDINTVNS Telefone n2 12 3944 9437 — 3944 9411 — e-mail: ccrs.sic@gmail.com / financeiro02.cccrs@gmail.com -

HK

el

22410008 ALY

U



ANEXO X

- Equipamentos novos ex. moinho de materiais plasticos, ligar novamente o ima de materiais.

- Insergdo de novos produtos na cadeia (como eletrénicos ou residuos secos especiais).

3 — Receita Média por Cooperado sobre o Salario Minimo (Meta: de 100% para 110%)

Assegurar estabilidade financeira e progressiva valorizacdo do trabalho dos cooperados.

- Implantagao de bonificagdo proporcional a produtividade individual e coletivo, estimulando o
desempenho.

- Controle financeiro mensal por cooperado, facilitando a avaliacdo de metas e progressoes.

- Diversificacdo de receitas (EX. logistica reversa).

- Uso estratégico do fundo de reserva para investimentos em maquinario e capacitacdo que gerem
ganho de eficiéncia.

- Estimulo a participacdo nas decisdes financeiras e no planejamento coletivo, garantindo

envolvimento e senso de pertencimento.

Sdo José dos Campos, 24 de JUNHO de 2025.

Atenciosamente,

Assinatura do Preposto ou Repr. Legal:

Nome Completo do Preposto ou Repr. Legal: ELIZABETE MARIA ROCHA

CPF n2: _138.412.108.-05

RG n2: _25.386.265-6

Telefone: (12) 99142-8089

E-mail: seand2@gmail.com

Mt

el

Rua Jose Augusto Teixeira 400 — Torrdo de Ouro Il — S3o José dos Campos SP — CEP. 12.229-840
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PREFEITURA

SECRETARIA DE MANUTENCAO DA CIDADE
EDITAL DE CHAMAMENTO N2 01/SMC/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 43.530/2025

SAO JOSE DOS CAMPOS TABELA DE CLASSIFICAGAO GERAL POR PONTUACAO
. SEPALIX SOL PARA TODOS
Modalidade de - : 2 1 Atandi "
Item Documentos Cooperativas Critério Peso Classificacao / At %
P Ano1 | Ano2 [ Ano3 | Ano4 | Ano 5 | Média | Meta Aci:na Pontos| Ano1 [ Ano2 | Ano3 | Ano4 | Ano 5 | Média | Meta | % Acima |Pontos
3,0 Acima de 10% da meta
Percentual Esperado de Vendas de Materiais
1 [Reciclaveis sobre as entradas (coleta seletiva) - B Classificatorio 2,0 Até 10% acima da meta 39,5% | 45,2% | 48,0% | 50,8% | 53,7% | 47,5% | 42,0% | 11,5% 3| 46,5% | 47,5% | 48,5% | 49,5% | 49,5% | 48,3% | 42,0% | 13,0% 3
média dos 5 anos
- Igual a meta
3,0 Acima da meta
2 |Percentual sobre Salério Minimo Vigente para B Classificatério | 2,0 Igual a meta sugerida 112,0% | 112,0% | 112,0% | 112,0% | 112,0% | 112,0% | 104,9% | 6,3% 3100,0%| 105,0%| 110,0% | 115,0% | 120,0% | 110,0% | 104,9% | 4,6% 3
remunerar cada cooperado
1,0 | Igual ao Salario Minimo vigente
. 1,0 44 horas semanais
3 |Jornada de Trabalho Cooperado conforme Lei B Classificatério 44,00| 44,00 - 1 44,00| 44,00 - 1
Federal n° 12.260/2012 .
- Menos de 44 horas semanais
3,0 Grau Pleno
Estratégia para pli o desempenho na
4 |segregacao dos residuos e na receita liquida por B Classificatério 2,0 Grau Satisfatorio Vide tabela item 4 anexa 15 Vide tabela item 4 anexa 26
cooperado (avaliagao de compatibilidade)
- Nao Atendimento
2,0 Grau Pleno
Proposta de trabalho: Fluxograma de todo o
5 |processo (avaliagdo de compatibilidade, B Classificatorio 1,0 Grau Satisfatorio Vide tabela item 5 anexa 12 Vide tabela item 5 anexa 12
qualidade, contetido e texto)
- Nao Atendimento
Proposta de trabalho: Descrigdo técnica de cada 2,0 Grau Pleno
g |maquindrio e equipamento proposto (devem ser B Classificatério | 1,0 Grau Satisfatori Vide tabela item 6 anexa 14 Vide tabela item 6 anexa 14
adequados ao objeto e as metas da Operagédo do ’ rau Satistatorio
Centro de Triagem. Avaliagao de compatibilidade) R Nio Atendimento
SEPALIX | Pontuagcéo Total 48| SOL PARATODOS | Pontuacéo Total 59
COOPERATIVA VENCEDORA

Mk

el

K




COOPERATIVA

« 2  SEPALIX

Uma grande idéia que transforma pessoas

ITEM1
Proposta de percentual de desempenho e vendas

A Cooperativa de Trabalho SEPALIX de Reciclagem, inscrita no CNPJ sob o n°
52.315.836/0001-89 a Sede Administrativa da Cooperativa de Trabalho SEPALIX de
Reciclagem passara a ser na Av. Dr. Nelson D"Avila, 1837 Sala 719 Jardim Sao
Dimas Sao José dos Campos — SP Cep: 12245-030.por meio de seu representante
legal Senhor(a) Gilberto Valverde Carneiro, Brasileiro, divorciado, engenheiro civil,
RG n® 8.352.657-2 SSP- SP, CPF n°® 868.674.908-91, DECLARA trabalhar sempre
em busca da melhor rentabilidade dos cooperados prevista no Edital de
Chamamento Publico N° 01/SMC/2025 - PROCESSO N° 43.530/2025 conforme
tabela abaixo:

Item Descriéo Ano1 | Ano2 | Ano3 | Ano4 | Ano5 | Média |Variacdes
1 |Percentual dos Rejeitos sobre entradas (Ano) 56,96%| 5131%| 48,48%| 45,66% 42,83%| 49,05%| -10,01%
2 |Produtividade das Vendas sobre entradas (Ano) 39,54%| 45,19%| 48,02%) 50,84%| 53,67%| 4745%| 11,49%
3 Soma de Percentuais 96,50% 96,50% 96,50%| 96,50%| 96,50%| 96,50%  0,00%)
4 |Receita por cooperado sobre o salario minimo vigente |112,00%| 112,00%) 112,00%|112,00%| 112,00%) 112,00%|  12,00%

S3o José dos Campos, 02 de junho de 2025
Atenciosamente, o
e ","' e
Assinatymﬁ%%l.egal da Cooperativa
Representante Legal Gilberto Valverde Carneiro
RG n° 8.352.657-2 SSP- SP,
CPF n° 868.674.908-91
\

Cooperativa de Trabalho SEPALIX de Reciclagem — CNPJ 52.315.836/0001-89End. — Av.
Doutor Nelson Davila 1837 Jardim S&o Dimas S&o José dos Campos — CEP 12.245—039
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COOPERATIVA

SEPALIX

Uma grande idéia que transforma pessoas

ITEM 02

Percentual sobre o Salario Minimo Vigente para remunerar
cada cooperado e Proposta de Desempenho

A Cooperativa de Trabalho SEPALIX de Reciclagem, inscrita no
CNPJ sob o n° 52.315.836/0001-89 a Sede Administrativa da
Cooperativa de Trabalho SEPALIX de Reciclagem passara a ser na Av.
Dr. Nelson D Avila, 1837 Sala 719 Jardim Sado Dimas Sao José dos
Campos — SP Cep: 12245-030.por meio de seu representante legal
Senhor(a) Gilberto Valverde Carneiro, Brasileiro, divorciado,
engenheiro civil, RG n°® 8.352.657-2 SSP- SP, CPF n° 868.674.908-91,
DECLARA fazer a gestao prevista no quadro abaixo na modalidade B
com base no Anexo IX do Edital de Chamamento Publico N°
01/SMC/2025 - PROCESSO N° 43.530/2025 conforme tabela abaixo:

Proposta de Retirada TOTAL do Cooperado e Beneficios

RETIRADA TOTAL DO COOPERADO
com 12% acima SM e BENEFICIOS

Iitem VALOR

Prestacio de servico cooperado | 1.700,00
Bonificacao producao 300,00
Bonificacao transporte 240,00
Bonificacao alimentacao e café 796,00
Retirada total| 3.036,00

Desconto INSS 340,00
Retirada liquida| 2.696,00

Obs. A retirada liquida pode ser maior
com 0 aumento da produtividade

Cooperativa de Trabalho SEPALIX de Reciclagem — CNPJ 52.315.836/0001-89End. — Av.
Doutor Nelson Davila 1837 Jardim Sdo Dimas S&o José dos Campos — CEP 12.245-030
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COOPERATIVA

SEPALIX

Uma grande idéia que transforma pessoas

Desempenho geral da cooperativa

Cooperativa de Trabalho SEPALIX de Reciclagem Modalidade B

Média
Proposta de Desempenho e formato de Trabalho Cooperativo Anol | Ano2 | Ano3 | Anod4 | Ano5 |5anos
1{Percentual Estimado dos Rejeitas sobre as entradas ao més 56,96% | 51,31% | 48,48% | 45,66% | 42,83% | 49,0%-10,01%
2|Produtividade Esperada de Vendas de Materiais Retlclavels ao més 39,54% | 45,19% | 48,02% | 50,84% | 53,67% | 47,5% 11,49%
3 Receita Esperada por cooperado sobre Salario Minimo Vigente em percentual v | 102% | 112% | 102% | 112% | 112,00 12,00%
4|Quadro Operacional minimo 15 15 20 20 25
5|Programagaode TrabalhoCooperativoporDias daSemana(escolher opgao) de 23(segunda) a 62 (sexta) das 07:00hs as 17:hs
6|Jornada de Trabalho Cooperativo por semana (valoresemhoras} 44 horas semanais
7|Programagao de Trabalho Cooperativo por Turnos (valoresemturnos) 1 (um) turno por dia
8| Quantidade de cooperados prevista em fungdo da modalidade contratada de 15a 50
Volume médio de entrada de material da coleta seletiva 1367,4 toneladas / més
Produtividade minima esperada por cooperado 5 toneladas / més
Preco médio de venda em 05/2025 600,00 $ / tonelada
Receita bruta esperada 324.440,63 em reais
Receita liquida para rateio esperada 162.220,31 total

O sabado sera destinado a manutenco preventiva
A quantidade de turno depende da quantidade de material ofertado pela URBAM e a capacidade do equipamento
O aumento da retirada dos cooperados prevista estdo ligadas a produtividade e acordos de parcerias coma LR

Sao José dos Campos, 02 de junho de 2025

Atenciosamente,

Assinatura do Representante Legal da Cooperativa
Representante Legal Gilberto Valverde Carneiro
\ RG n° 8.352.657-2 SSP- SP,
MCAH CPF n° 868.674.908-91

P

Cooperativa de Trabalho SEPALIX de Reciclagem — CNPJ 52.315.836/0001-89End. — Av.
Doutor Nelson Davila 1837 Jardim Sdo Dimas S&o José dos Campos — CEP 12.245-030




COOPERATIVA

SEPALIX

Uma grande idéia que transforma pessoas

ITEM 03
Jornada de Trabalho dos cooperados

A Cooperativa de Trabalho SEPALIX de Reciclagem, inscrita no
CNPJ sob o n° 52.315.836/0001-89 a Sede Administrativa da
Cooperativa de Trabalho SEPALIX de Reciclagem passara a ser na Av.
Dr. Nelson D’Avila, 1837 Sala 719 Jardim Sdo Dimas S&o José dos
Campos — SP Cep: 12245-030.por meio de seu representante legal
Senhor(a) Gilberto Valverde Carneiro, Brasileiro, divorciado,
engenheiro civil, RG n° 8.352.657-2 SSP- SP, CPF n° 868.674.908-91,
DECLARA horas de trabalho solicitada no Edital de Chamamento
Publico N° 01/SMC/2025 - PROCESSO N° 43.530/2025 conforme
tabela abaixo

A Cooperativa de Trabalho SEPALIX de
Reciclagem apresenta a proposta de trabalho

de 44 horas semanais sendo de segunda a
sexta feira das 07:00 hs as 17:00 hs.

Podendo trabalhar em horas extras, conforme
a Lei, para atender a demanda.

Sao José dos Campos, 02 de junho de 2025

Atenciosamente,

AssinWaﬂante Legal da Cooperativa
Representante Legal Gilberto Valverde Carneiro

RG n° 8.352.657-2 SSP- SP,
CPF n° 868.674.908-91

Cooperativa de Trabalho SEPALIX de Reciclagem — CNPJ 52.315.836/0001-89End. — Av.
Doutor Nelson Davila 1837 Jardim Sdo Dimas S&o José dos Campos — CEP 12.245-030
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ANEXO IX

Sio i Proposta de Desempenho e formato de Trabalho Cooperativo
Itens Descri¢ao Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5 Média
dos 5
anos
1 Percentual Estimado dos Rejeitos sobre as entradas (coleta seletiva) ao ano 50% 49% 48% 47% 47% 48,2%
2 Percentual Esperado de Vendas de Materiais Reciclaveis sobre as entradas (coleta | 46,5% 47,5% 48,5% 49,5% 49,5% 48,2%
seletiva) ao ano
3 Receita Esperada por cooperado sobre Salario Minimo Vigente em percentual 100% 105% 110% 115% 120% 110%
4 Quadro Operacional minimo (quantidade de cooperados) 50 50 50 50 50 50
5 Programacéo de Trabalho Cooperativo por Dias da Semana ( X ) 2%a6afeira ( ) 22 a sabado
6 Jornada de Trabalho Cooperativo por semana (valores em horas) 44 Horas por semana
7 Programacéo de Trabalho Cooperativo por Turnos (valores em turnos) 02 Turno (s) por dia
Nos itens 1 e 2 serdo aceitos 0os percentuais no minimo iguais as Metas de Desempenho - Centro de Triagem descritas no Termo de Referéncia
OBS: No item 4 a Cooperativa devera considerar como se fosse executar sozinha toda a operagdo do Centro do Triagem em todos 0s turnos.
A soma dos percentuais do item 1 com o item 2 de cada coluna (Ano 1, Ano 2, Ano 3, Ano 4, Ano 5, Média dos 5 anos) devera totalizar individualmente entre
96,5% e 100,0%.

IR e

B4 solparatodoscooperativa@gmail.com
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2 SECRETARIA DE MANUTENGAO DA CIDADE

EDITAL DE CHAMAMENTO N2 01/SMC/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 43.530/2025
ey TABELA DE AVALIAGAO TECNICA E PONTUAGAO

PREFEITURA Item 4 - Estratégia para ampliar o desempenho na segregagdo dos residuos e na receita liquida por cooperado
SAO JOSE DOS CAMPOS
COOPERATIVA SEPALIX
3 2 1
Item Estratégias Propostas Grau Nio COMENTARIOS PONTOS
Grau Pleno . . "
io
N3o aplicavel. Essa demanda j foi solicitada e pontuada no item 3 da Tabela
1 Trabalhar 44 horas semanais - - . .p . ) P -
Classificatoria.
E uma estratégia satisfatéria. Porém nao foi mencionado o periodo (semanal,
2 Segregar minimo de 5 toneladas por cooperado. - 2 g p ( 2
mensal, anual).
Investir em novos maquindrios como esteiras, peneiras e prensas . -
3 . i q P p 3 - Boa estratégia, que podera melhorar a produtividade e vendas. 3
horizontais
Ter parcerias com logistica reversa pode ampliar as receitas. Mas néo informou
4 Aumentar as parcerias com a LR-Logistica Reversa - 2 p . 8 L. P P 2
como ocorrera essa estratégia.
5 Negociar a venda dos materiais reciclados direto com as industrias. 3 - Boa estratégia, que podera melhorar o retorno financeiro das vendas. 3
6 O objetivo final em 5 anos é chegar a extrair 60% de reciclados da coleta 3 ) Boa estratégia com prazo definido com meta superior ao item 1 da Tabela 3
seletiva Classificatdria por Pontos
7 Proporcionar uma retirada equivalente a 3 (treis) Salarios Minimos para R 2 Boa estratégia com objetivo arrojado e superior ao item 2 da Tabela 2
cada cooperado Classificatdria por Pontos. Porém ndo informou o horizonte desse atendimento.
PONTUAGAO TOTAL 15
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COOPERATIVA

SEPALIX

Uma grande idéia que transforma pessoas

ITEM 04

Estratégias de ampliagao do desempenho na segregacgao dos
residuos e a receita liquida dos cooperados

A Cooperativa de Trabalho SEPALIX de Reciclagem, inscrita no
CNPJ sob o n° 52.315.836/0001-89 a Sede Administrativa da
Cooperativa de Trabalho SEPALIX de Reciclagem passara a ser na Av.
Dr. Nelson D’Avila, 1837 Sala 719 Jardim Sao Dimas Sao José dos
Campos — SP Cep: 12245-030.por meio de seu representante legal
Senhor(a) Gilberto Valverde Carneiro, Brasileiro, divorciado,
engenheiro civil, RG n°® 8.352.657-2 SSP- SP, CPF n° 868.674.908-91,
DECLARA fazer a gestao para aumento de desempenho prevista no
Anexo X do Edital de Chamamento Publico N° 01/SMC/2025 -
PROCESSO N° 43.530/2025 conforme tabela abaixo

A Cooperativa de Trabalho SEPALIX de Reciclagem apresenta a
estratégia para ampliar o desempenho na segregagao dos residuos
e na receita liquida por cooperado, que segue:

1. Trabalhar 44 horas semanais

2. Segregar minimo de 5 toneladas por cooperado.

3. Investir em novos maquinarios como esteiras, peneiras e
prensas horizontais

4. Aumentar as parcerias com a LR-Logistica Reversa

5. Negociar a venda dos materiais reciclados direto com as
industrias.

O objetivo final em 5 anos é chegar a extrair 60% de reciclados da
coleta seletiva e proporcionar uma retirada equivalente a 3 (treis)
Salarios Minimos para cada cooperado.

S&o José dos Campos, 02 de junho de 2025

Atenciosamente,

Assinatura do Representante Legal da Cooperativa
Representante Legal Gilberto Valverde Carneiro
RG n° 8.352.657-2 SSP- SP,
CPF n° 868.674.908-91

Cooperativa de Trabalho SEPALIX de Reciclagem — CNPJ 52.315.836/0001-89End. — Av.
Doutor Nelson Davila 1837 Jardim Sdo Dimas S&o José dos Campos — CEP 12.245-030
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g" il SECRETARIA DE MANUTENGAO DA CIDADE

TABELA DE AVALIAGAO TECNICA E PONTUAGCAO

SAO JOSE DOS CAMPOS

COOPERATIVA SOL PARA TODOS

EDITAL DE CHAMAMENTO N2 01/SMC/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 43.530/2025

Item 4 - Estratégia para ampliar o desempenho na segregacdo dos residuos e na receita liquida por cooperado

Item

Estratégias Propostas

3 2

1

Grau

Grau Pleno
Satisfatério

Néao
Atendimento

COMENTARIOS

PONTOS

Estratégias de valorizagdo comercial e qualificagdo das vendas de
reciclaveis. A fim de ampliar a receita liquida dos cooperados e otimizar,
o aproveitamento dos residuos reciclaveis triados, a cooperativa adotara
um conjunto de medidas voltadas a qualificagdo comercial e logistica das
vendas, com foco na profissionalizagdo da cadeia de comercializagdo,
agregagdo de valor e aumento da competitividade no mercado
secundario.

OK. A estratégia proposta pode melhorar os rendimentos da cooperativa e
informa como sera feita.

Implantacdo de sistema de gestdo por indicadores operacionais (KPI's).
Desenvolvimento de uma plataforma de controle interno com registros
sistemdticos dos indicadores-chave de desempenho (volumes por turno,
aproveitamento por material, taxa de rejeito, produtividade por,
cooperado). As informagdes subsidiardo decisdes estratégicas sobre
alocagdo de recursos, ajustes de turnos e definigdo de metas gerenciais,
promovendo eficiéncia administrativa e rastreabilidade das operagdes.

A estratégia proposta é muito boa e informa que haverd um investimento em
software para controles internos, que podem proporcionar uma gestdo,
adequada de processos e do desempenho da cooperativa.

Programa de valorizagdo do desempenho com metas e recompensas|
progressivas. A cooperativa implementard um sistema unificado de
gestdo por indicadores de produtividade individual e coletiva, com
aferigdo periddica de metas relacionadas ao volume triado, assiduidade,
participagdo em capacitagdes e engajamento nos processos operacionais.
Com base nesses dados, sera aplicada uma politica de reconhecimento e|
valorizagdo progressiva, assegurando aos cooperados com melhor|
desempenho o direito a recompensas ndo financeiras, como folgas|
programadas e certificados internos de mérito, cuja forma, periodicidade|
e critérios especificos serdo definidos em assembleia geral, conforme
previsto no estatuto social. Essa medida visa estimular o
comprometimento individual, a disciplina produtiva e o equilibrio entre|
trabalho e vida pessoal, promovendo a cultura de exceléncia, o senso de|
pertencimento e a meritocracia solidaria, sob gestdo democrdtica e
transparente.

A estratégia é muito boa, pois agrega recompensas aos cooperados, que,
podem proporcionar aumento de produtividade, engajamento e minimizar o
absenteismo da equipe de triagem.

Programa “Cooperado Destaque do Més”. Com o objetivo de promover
a valorizagdo do desempenho individual e o fortalecimento da cultura de|
exceléncia e pertencimento, a cooperativa instituira o programa
“Cooperado Destaque do Més”, destinado a reconhecer, de forma
publica e transparente, o cooperado que apresentar a melhor

performance no periodo.

OK. A estratégia é vdlida e importante para valorizagdo dos cooperados,
estimulando a superagdo de metas, aumento de produtividade e aumento de;
vendas.

Programa “Valor Cooperado” - Salde, Cuidado e Reconhecimento
Social. Com o objetivo de promover um ambiente de trabalho digno,
soliddrio e motivador, a cooperativa implantara o programa “Valor|
Cooperado”, voltado a valorizagdo humana e ao suporte social integral
dos cooperados, com agBes sustentaveis e de impacto direto na
qualidade de vida. A proposta contempla medidas acessiveis que
fortalecem o vinculo cooperativo, reduzem situagdes de vulnerabilidade
e promovem o bem-estar coletivo.

Boa estratégia. E um diferencial para fixar os cooperados na triagem de
reciclaveis.

Capacitagdo continua e certificacdo profissional. Implantagdo de trilhas|
de qualificagdo profissional com instituicdes como SENAI, SEBRAE ou
cooperativas-ancora, com contetdo voltados a operagdo, seguranga,
lideranga e empreendedorismo social, incluindo emissdo de certificados
reconhecidos.

E uma estratégia importante, e foi citado o que sera feito.

Fundo Cooperado de ¢do e D lvi Constituigdo de
fundo coletivo com percentual da receita liquida da cooperativa,
destinado a apoiar iniciativas internas propostas pelos p’roprios
cooperados, como melhorias técnicas, testes de novos equipamentos,

agdes sociais ou ambientai.sob regulagdo participativa e democrdtica.

A estratégia é vélida, pois vai incentivar a criatividade dos cooperados na
melhoria de processos produtivos e modernizagdo de equipamentos.

Parceria institucional para a¢bes de e saude pr iva. A
cooperativa buscara estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de
Saulde e outras entidades publicas vinculadas a Prefeitura Municipal de
Sdo José dos Campos, com o objetivo de desenvolver agdes periddicas de|
conscientizagdo sobre autocuidados e prevengdo de doengas, alinhadas|
as principais campanhas de satde do calendario nacional.

A estratégia é intessante e procedente, pois estimula os autocuidados dos
cooperados e poderd mininizar os afastamentos e absenteismo.

Programa de Ed £] bi | - “Lixo Tour Corporativo”. A
cooperativa, em parceria com a URBAM e a Prefeitura Municipal de Sdo
José dos Campos, prop&e expandir o programa “Lixo Tour” para o publico
corporativo, incluindo empresas, centros comerciais e instituigdes. A
iniciativa visa promover educa¢do ambiental aplicada, com foco na
correta separagdo dos residuos, aumento do aproveitamento dos|
recicldveis e fortalecimento da cultura da economia circular no setor
produtivo.

E uma estratégia de baixa efetividade. A URBAM e a PSIC j& possuem
programas perenizados de educagdo ambiental sobre coleta seletiva, etc.

10

¢d0 T logica e ilidade Operacional. A fim de ampliar|
a eficiéncia da triagem, reduzir perdas e agregar valor aos materiais|
reciclaveis, a cooperativa investird em solugdes acessiveis de inovagdo
tecnoldgica e sustentabilidade, integrando praticas modernas a rotina
operacional e fortalecendo seu compromisso com a economia circular.

A estratégia proposta é muito genérica e ndo informaram como isso seria feito.

e

PONTUAGAO TOTAL

i

) <

D

&

540 153 005 CAMPOS
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ANEXO X

Proposta de Trabalho

Estratégias de ampliacdo do desempenho e a receita liquida dos cooperados

A COOPERATIVA DE TRABALHO EM PRODUQAO, COLETA,
TRIAGEM, BENEFICIAMENTO E COMERCIO DE MATERIAIS RECICLAVEIS SOL
PARA TODOS, pessoa juridica de direito privado, regularmente inscrita no CNPJ sob n°
33.355.984/0001-82, situada a Rua Jereba, n° 95, Vila Curuga, Municipio de S&o Paulo,
Estado de Sao Paulo, CEP 08030-150, DECLARA que para realizar a Operacao do Centro
de Triagem da Estacdo de Tratamento de Residuos Solidos (ETRS) de Sao José dos
Campos, adotara as seguintes estratégias visando ampliar seu desempenho na geracdo

de materiais reciclaveis e melhorar a receita liquida dos cooperados:

1. Estratégias de valorizacdo comercial e qualificacdo das vendas de reciclaveis
A fim de ampliar a receita liguida dos cooperados e otimizar o
aproveitamento dos residuos reciclaveis triados, a cooperativa adotara um conjunto de
medidas voltadas a qualificacdo comercial e logistica das vendas, com foco na
profissionalizacdo da cadeia de comercializacdo, agregacao de valor e aumento da

competitividade no mercado secundario.
Dentre as acOes estratégicas, destacam-se:

— Classificacao técnica padronizada por tipo de material, com separacao conforme
normas técnicas da indastria recicladora (ex.. papeldo ondulado, PET
colorido/transparente, metais ferrosos e nao ferrosos), possibilitando maior valorizagéo
por lote homogéneo;

— Pesagem eletrénica e emissao de registros formais de venda, com notas fiscais,
certificados de origem e controles de estoque, agregando rastreabilidade e credibilidade
para negociacao direta com grandes compradores;

— Ampliacdo da base de compradores, mediante mapeamento de induastrias
recicladoras regionais e nacionais, e formacao de parcerias comerciais estaveis com
empresas interessadas em fornecimento continuo e com regularidade de qualidade;

- solparatodoscooperativa@gmail.com
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— Participacdo em feiras e redes de comercializacdo solidaria, fortalecendo o
posicionamento da cooperativa junto a redes e centrais de comercializacao, reduzindo a
dependéncia de atravessadores e promovendo negocia¢cdes mais justas e transparentes;

— Treinamento de cooperados em praticas de conservacao, prensagem e
armazenamento adequado, evitando contaminacao ou perda de qualidade do material
entre a triagem e a expedi¢ao).

Essas acOes permitirdo maior poder de negociacéo, diversificacdo dos
canais de escoamento da producdo e aumento do valor agregado do material,
revertendo-se diretamente em maior receita por tonelada triada e consequente
melhoria da renda individual dos cooperados.

Implantagéo de sistema de gestao por indicadores operacionais (KPI's)
Desenvolvimento de uma plataforma de controle interno com registros
sistematicos dos indicadores-chave de desempenho (volumes por turno, aproveitamento
por material, taxa de rejeito, produtividade por cooperado). As informac¢des subsidiaréo
decisdes estratégicas sobre alocacédo de recursos, ajustes de turnos e definicdo de metas
gerenciais, promovendo eficiéncia administrativa e rastreabilidade das operacoes.

Programa de valorizacdo do desempenho com metas e recompensas progressivas

A cooperativa implementara um sistema unificado de gestdo por
indicadores de produtividade individual e coletiva, com afericdo periédica de metas
relacionadas ao volume triado, assiduidade, participacdo em capacitacoes e
engajamento nos processos operacionais. Com base nesses dados, sera aplicada uma
politica de reconhecimento e valorizacao progressiva, assegurando aos cooperados com
melhor desempenho o direito a recompensas néo financeiras, como folgas
programadas e certificados internos de mérito, cuja forma, periodicidade e critérios
especificos serdo definidos em assembleia geral, conforme previsto no estatuto social.

Essa medida visa estimular o comprometimento individual, a disciplina
produtiva e o equilibrio entre trabalho e vida pessoal, promovendo a cultura de
exceléncia, o senso de pertencimento e a meritocracia solidaria, sob gestdo democratica
e transparente.

Programa “Cooperado Destaque do Més”
Com o objetivo de promover a valorizagdo do desempenho individual e o

fortalecimento da cultura de exceléncia e pertencimento, a cooperativa instituira o
programa “Cooperado Destaque do Més”, destinado a reconhecer, de forma publica €
transparente, o cooperado que apresentar a melhor performance no periodo.
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A selecdo sera realizada com base em critérios objetivos previamente
definidos, incluindo: produtividade, pontualidade, comprometimento com a equipe, zelo
pelos equipamentos, conduta ética no ambiente de trabalho e participacdo em acdes
formativas e institucionais.

O cooperado contemplado recebera como premiacdo um voucher no
valor de R$ 100,00 (cem reais), de livre utilizacdo, podendo ser empregado conforme
sua conveniéncia pessoal. A entrega ocorrera mensalmente, com registro formal e
divulgacao interna, reforcando o reconhecimento institucional sem representar 6nus
excessivo a estrutura orgamentaria da cooperativa.

A medida visa ndo apenas recompensar o mérito individual, mas também
estimular a motivacao coletiva, a adesdo as metas operacionais € 0 cCoOmpromisso
continuo com a qualidade dos servicos prestados.

Programa “Valor Cooperado” — Saude, Cuidado e Reconhecimento Social

Com o objetivo de promover um ambiente de trabalho digno, solidario e motivador, a
cooperativa implantara o programa “Valor Cooperado”, voltado a valorizagdo humana e
ao suporte social integral dos cooperados, com acdes sustentaveis e de impacto direto
na qualidade de vida. A proposta contempla medidas acessiveis que fortalecem o vinculo
cooperativo, reduzem situacdes de vulnerabilidade e promovem o bem-estar coletivo.

Medidas previstas:

a) Cartdo Multibeneficios — Saude, Odontologia e Assisténcia Preventiva
Adesdo ao Cartdo Todos, garantindo acesso facilitado a atendimentos médicos,
odontoldgicos e suporte social basico por meio de rede conveniada, com abrangéncia
regional e baixo custo.

b) Distribuicdo mensal de cesta basica alimentar
Entrega regular de cestas basicas aos cooperados ativos, como forma de assegurar
seguranca alimentar e amparo material, especialmente em periodos de oscilacdo de
receita decorrente da sazonalidade dos materiais reciclaveis.

Capacitacao continua e certificacao profissional
Implantacao de trilhas de qualificagdo profissional com instituicbes como
SENAI, SEBRAE ou cooperativas-ancora, com conteudo voltados a operacdao,

seguranca, lideranca e empreendedorismo social, incluindo emissao de certificados&

reconhecidos.

- solparatodoscooperativa@gmail.com
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Fundo Cooperado de Inovacao e Desenvolvimento

Constituicdo de fundo coletivo, com percentual da receita liquida da
cooperativa, destinado a apoiar iniciativas internas propostas pelos préprios cooperados,
como melhorias técnicas, testes de novos equipamentos, a¢cfes sociais ou ambientais,
sob regulagéo participativa e democratica.

Parceria institucional para agcfes de autocuidado e saude preventiva

A cooperativa buscara estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de
Saude e outras entidades publicas vinculadas a Prefeitura Municipal de S&do José dos
Campos, com o objetivo de desenvolver a¢cBes periddicas de conscientizacdo sobre
autocuidados e prevencao de doencas, alinhadas as principais campanhas de saude do
calendério nacional.

A proposta inclui a realizacdo de palestras, rodas de conversa e
atividades educativas voltadas aos cooperados, com foco especial em temas como:

Cancer de mama e cancer de prostata (campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul);
Prevencédo de acidentes de transito e seguranca no deslocamento ao trabalho (Maio
Amarelo);

Saude mental, ergonomia, alimentacao saudavel e cuidados com doencgas crbnicas
(acdes tematicas durante o ano).

As atividades serdo planejadas de forma integrada com o calendario das
campanhas municipais e realizadas nas dependéncias da unidade de triagem ou em
parceria com unidades basicas de saude do territorio, sem geracdo de custos diretos
para a cooperativa.

Essa medida visa refor¢car o compromisso institucional com o bem-estar
dos cooperados, promovendo uma cultura de saude preventiva e fortalecendo os vinculos
entre a cooperativa e a rede publica de servi¢os essenciais.

Programa ampliado de Educacdo Ambiental — “Lixo Tour Corporativo”

A cooperativa, em parceria com a URBAM e a Prefeitura Municipal de Sao José dos
Campos, propde expandir o programa “Lixo Tour” para o publico corporativo, incluindo
empresas, centros comerciais e instituicbes. A iniciativa visa promover educacao
ambiental aplicada, com foco na correta separacdo dos residuos, aumento do
aproveitamento dos reciclaveis e fortalecimento da cultura da economia circular no setor

produtivo. ' T

- solparatodoscooperativa@gmail.com
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Resultados esperados:
v Elevacao da qualidade e do volume de reciclaveis recebidos;
Ampliacédo das rotas de coleta seletiva com origem empresarial;
Reducéo de rejeitos por contaminacao na triagem;
Reconhecimento da cooperativa como referéncia em acdes educativas ambientais
no territorio.

ANEANERN

10.Inovacéao Tecnoldgica e Sustentabilidade Operacional
A fim de ampliar a eficiéncia da triagem, reduzir perdas e agregar valor aos materiais
reciclaveis, a cooperativa investira em solucdes acessiveis de inovacao tecnoldgica e
sustentabilidade, integrando praticas modernas a rotina operacional e fortalecendo seu
compromisso com a economia circular.

S&o José dos Campos, 27 de junho de 2025.

Atenciosamente,

Assinatura do Representante Legal:

Nome Completo do Representante Legal: Erasmo Oliveira Magalhé&es
Cargo: Presidente Cooperativa Sol para Todos

CPF n° 160.472.038-76

RG n° 25.867.538-X SSP/SP

Telefone (11) 91410-3876

E-mail: solparatodoscooperativa@gmail.com
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SECRETARIA DE MANUTENCAO DA CIDADE

EDITAL DE CHAMAMENTO N2 01/SMC/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 43.530/2025
TABELA DE AVALIAGCAO TECNICA E PONTUAGAO
Item 5 - Fluxograma de todo o processo (avaliagdo de compatibilidade, qualidade, contetdo e texto)

PREFEITURA
SA0J0SEDOS CAMAOS COOPERATIVA SEPALIX
3 2 1
Item Componentes do Fluxograma Grau Nao COMENTARIOS PONTOS
Grau Pleno . A A
Satisfatorio | Atendimento

1 Compatibilidade 3 - - O formato proposto atende plenamente as demandas futuras 3

2 Qualidade 3 - - O fluxograma apresentado é o mesmo sugerido no ANEXO XI do Edital 3

3 Contetido 3 - - O conteldo apresentado atende plenamente as demandas futuras 3

O texto apresentado é totalmente compativel com os maquinarios e fluxos
4 Texto 3 - - . 3
sugeridos
PONTUAGAO TOTAL 12
\
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COOPERATIVA

SEPALIX

Uma grande idéia que transforma pessoas

ITEM 05

Proposta de trabalho

Fluxograma de todo o processo

A Cooperativa de Trabalho SEPALIX de Reciclagem, inscrita no
CNPJ sob o n° 52.315.836/0001-89 a Sede Administrativa da
Cooperativa de Trabalho SEPALIX de Reciclagem passara a ser na Av.
Dr. Nelson D’Avila, 1837 Sala 719 Jardim Sao Dimas Sao José dos
Campos — SP Cep: 12245-030.por meio de seu representante legal
Senhor(a) Gilberto Valverde Carneiro, Brasileiro, divorciado,
engenheiro civil, RG n°® 8.352.657-2 SSP- SP, CPF n° 868.674.908-91,
DECLARA fazer a gestdo para fluxo do material prevista no Anexo Xl
do Edital de Chamamento Publico N° 01/SMC/2025 - PROCESSO N°
43.530/2025 conforme tabela abaixo

Fluxograma proposto no Anexo Xl Edital de Chamamento Publico
N° 01/SMC/2025 - PROCESSO N° 43.530/2025

CENTRO DE TRIAGEM DA ETRS

COOPERATIVA

Conforme definido na 22 Sess&o Publica Presencial cada
cooperativa A e B tera operacao individual e isolada com
recebimento de material, processamento, vendas e rejeito.

Cooperativa de Trabalho SEPALIX de Reciclagem — CNPJ 52.315.836/0001-89End. — Av.

o)

P

&

Doutor Nelson Davila 1837 Jardim S&o Dimas Séo José dos Campos — CEP 12.245-030 //'
— / 4

I



COOPERATIVA

Uma grande idéia que transforma pessoas

A primeira opgao € uma saida lateral de rejeito e a
operacdo de triagem sera isolada com recebimento de

material, processamento, vendas na parte superior do
galpao.

REFEITORIO E COZINHA
COOPERATIVAAeB
GALPAO DE RECEPGAO DE RECICLADOS

] L] [l [ | I ]
LINHA 2 - COOPERATIVA B Dsf(mamm

EH]
an = ~d
ﬁ y2d
LINHALDOOPERATNAAEm -.. B0
| P
g 1 fpl o r .. 0 0 =-F
[ ]
b
9
4110 CooratnA® GALPAO DE ESTOQUE R k.
COOPERATIVA A

GALPAO DE ESTOQUE
COOPERATIVA B

CACAMBA ROLLON COCPERATWAB ROLLON COOPERATVA A

[J==—{IIII

TERREO
ESC 1100
\
&
Cooperativa de Trabalho SEPALIX de Reciclagem — CNPJ 52.315.836/0001-89End. — Av. ===
Doutor Nelson Davila 1837 Jardim Sdo Dimas Sé&o José dos Campos — CEP 12.245-030 ,/ i
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_~ COOPERATIVA

SEPALIX

Uma grande idéia que transforma pessoas

A segunda opgdo € uma saida frontal de rejeito e a
operacdo de triagem sera isolada com recebimento de
material, processamento, vendas na parte superior e
inferior do galpéo

REFEITORIO E COZINHA
COOPERATIVAAe B

PATIO DE RECEBIMENTO DA COLETA SELETIVA

LINHA 2 - COOPERATIVA B D-"(' Adls PRE-TINNG

81 w0 cooenariias GALPAO DE ESTOQUE N

2 COOPERATIVA A [
GALPAO DE ESTOQUE |

-

COOPERATIVA B |
i

Tt

TERREQO
£SC 1100

Sao José dos Campos, 02 de junho de 2025

Atenciosamente,

Ass@r
~Representante Legal Gilberto Valverde Carneiro
RG n° 8.352.657-2 SSP- SP,

CPF n° 868.674.908-91
\
88
Cooperativa de Trabalho SEPALIX de Reciclagem — CNPJ 52.315.836/0001-89End. — Av. N

Doutor Nelson Davila 1837 Jardim Sdo Dimas S&o José dos Campos — CEP 12.245-030
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SECRETARIA DE MANUTENCAO DA CIDADE

g& EDITAL DE CHAMAMENTO N2 01/SMC/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 43.530/2025
=W }';f TABELA DE AVALIACAO TECNICA E PONTUACAO
PREFEITURA Item 5 - Fluxograma de todo o processo (avaliagdo de compatibilidade, qualidade, contetido e texto)
SA0 JOSE DOS CAMPOS COOPERATIVA SOL PARA TODOS
3 2 1
Item Componentes do Fluxograma Grau Nio COMENTARIOS PONTOS
Grau Pleno ) L. )
Satisfatério | Atendimento
1 Compatibilidade 3 O formato proposto atende plenamente as demandas futuras. 3
2 Qualidade 3 0O documento apresentado é bem visivel e de boa qualidade 3
3 Conteudo 3 O formato proposto atende plenamente as demandas futuras. 3
4 Texto 3 Todo o texto é compativel com os fluxos sugeridos. 3
PONTUAGAO TOTAL 12
N
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Comercializag
ao do material

Inicio
Recebim
ento
Material
Reciclado

d—

FLUXOGRAMA OPERACAO

Cooperado Responséaveis

ANEXO XI - PROPOSTA TRABALHO

pelo Enfardamento e pela

Carregamento Venda Armazenagem
—> Veiculo
Balanca Armazenagem Prensa
Pesagem para €—— e Lotes por <+—— Horizontal / <4+— Furador
Venda produtos Enfardamento
Responsavel As esteiras seréo
pela Operacgéo / Alimentag&o por allmentt_ldas com
Pesagem e Bobcat (o] matt_enal para a
Anotacgdes triagem
Esteira R Balisador / Esteira
asga Gl Blf —> Separadora
> Alimentadora —p Saco — > Funil 5 pT I
Elevacéo € lragem

'

<

<

As esteiras serdo
compostas de 02 linhas
de cooperadores de
Manutencéo dos cada lado
Equipamentos garantindo
a Seguranca na
Operagao

Toda Operagdo com
Acompanhamento
Gestéo Pessoal, além do
Administrativo e
Financeiro

A

v

v

PLASTICOS-> PET (Garrafa
Refrigerante (Transparente, Verde,
Coloridos), Agua (Transparente,
Colorida), Oleo vegetal, Rigido
PEAD, PVC, PEDB, PP, PS

PAPEIS> Papel Branco; Papel
Misto, Jornal, Revista, Papeldo
TETRAPAK (papeléo + plastico +

metal).

METAIS-> Aluminios Diversos,
Sucata Ferrosa, Sucata Nao
Ferrosa, Chumbo, Cobre, Outros

Metais.

VIDROS-> Transparente, Verde,

Ambar

NAO RECICLAVEIS

BALANCA /
Controle da
Separagao

e

>

!

Responsavel
pela Operagéo /

Pesagem e

—> Anotacdes

Cooperados Responsaveis
por esvaziar as baias de
materiais triados

Responsavel pelo
Acompanhamento da
Meta

Linha de
Rejeitos nao
Recicladcgs
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SECRETARIA DE MANUTENCAO DA CIDADE
EDITAL DE CHAMAMENTO N2 01/SMC/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 43.530/2025

b F/TUM TABELA DE AVALIAGAO TECNICA E PONTUAGCAO
SkO IOSE DE‘OS\:AMPOS Item 6 - Descrigdo técnica de cada maquinario e equip 1to proposto (di ser adequados ao objeto e as metas da Operagéo do Centro de Triagem. Avaliagdo de compatibilidade)
COOPERATIVA SEPALIX
Descrigdo Técnica 3 2 1
Item a A A A q . a 2 " . Grau Nao COMENTARIOS PONTOS
Qtde. M io ou () Valor Unitario Estimado | Valor Total Estimado | M: ios ou M Grau Pleno R L. N
Satisfatério | Atendimento
Um Silo de entrada de Residuos: caixa metdlica de 0O equipamento proposto é parcialmente compativel, pois ndo cita a capacidade
1 1 |silo de entrada marca e modelo SEPALIX | RS 50.000,00 | RS 50.000,00 flo de en  riesiduos: caixa metdl - 2 auip prop parct pativel, pol 'ta 3 capaci 2
no minimo 5 (cinco) metros cubicos do silo
2 1 Faca rasga saco marca e modelo SEPALIX | RS 100.000,00 | RS 100.000,00 Um Rompedor de Sacos 3 OK. O equipamento proposto é compativel com a exigéncia minima. 3
3 1 Mdquina SEPALIX patenteada RS 1.000.000,00 | RS 1.000.000,00 Um Trommel (peneira tubular rotatdria) 3 OK. O equipamento proposto é compativel com a exigéncia minima. 3
2 1 Esteira de entrada marca e modelo RS 180.000,00 | RS 180.000,00 Trinta metros de’Estelras de lmowmentagao de : 2 o equlpam?nto proposto é parcialmente compativel, pois ndo cita o tamanho 2
SEPALIX residuos e rejeitos total da esteira
5 ) Esteira de triagem final marca e modelo RS 380.000,00 | R$ 760.000,00 Trinta metros delEstelras d‘e mowmentagao de . ) o equlpam?nto proposto é parcialmente compativel, pois ndo cita o tamanho )
SEPALIX residuos e rejeitos total da esteira
Uma Prensa hidrdulica horizontal munida de O equipamento proposto é parcialmente compativel, pois ndo cita a capacidade
6 1 Prensa enfardadeira horizontal RS 800.000,00 | RS 800.000,00 esteira alimentadora (forga minima de - 2 da ?enZa prop p P " P P 2
compactagdo: 48 Toneladas P !
7 1 Empilhadeira elétrica com capacidade de RS 100.000,00 | RS 100.000,00 1Il. Uma Empilhadeira (HCapalu_dade minima de ) A_ n?aq_ulnal a.preser?tada.possw 80% de{ capacidade minima exigida, ou seja, a )
2 ton carga: 2.500kg; Elevagdo minima: 3.100mm). exigéncia minima foi parcialmente atendida.
Estrutura metdlica para Big Bags marca e . " iy ' » . . " A
8 20 RS 1.000,00 | RS 20.000,00 Vinte Suportes metalicos para “Big Bag's 3 OK. O equipamento proposto é compativel com a exigéncia minima. 3
modelo SEPALIX
Peneira Classificatéria marca e modelo OK. O equipamento extra proposto podera ser utilizado, mas ndo agrega
9 1 ' tricatornt RS 300.000,00 | R$ 300.000,00 Equipamento extra - auip xtra proposto p utiz eree -
SEPALIX pontuagdo.
- . OK. O conjunto de equipamentos propostos terd grande utilidade em manter a
Oficina para manutengdo de - . . . X = P . ~
10 1 . . - RS 60.000,00 | RS 60.000,00 Magquinario extra - linha ativa por mais tempo, pois os reparos serdo mais ageis. Porém ndo agrega -
equipamentos e sele¢do de materiais
pontos.
INVESTIMENTOS TOTAIS ESTIMADOS RS 3.220.000,00 PONTUACAO TOTAL 14
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COOPERATIVA

Uma grande idéia que transforma pessoas

ITEM 6

Descricéo técnica dos maquinarios e os valores estimados
dos equipamentos propostos

A Cooperativa de Trabalho SEPALIX de Reciclagem, inscrita no CNPJ sob o n°
52.315.836/0001-89 a Sede Administrativa da Cooperativa de Trabalho SEPALIX de
Reciclagem passara a ser na Av. Dr. Nelson D’Avila, 1837 Sala 719 Jardim Sao
Dimas S&o José dos Campos — SP Cep: 12245-030.por meio de seu representante
legal Senhor(a) Gilberto Valverde Carneiro, Brasileiro, divorciado, engenheiro civil,

RG n° 8.352.657-2 SSP- SP, CPF n° 868.674.908-91,

DECLARA fazer a

implantacdo dos equipamento prevista no Anexo Xl do Edital de Chamamento
Publico N° 01/SMC/2025 - PROCESSO N° 43.530/2025 conforme tabela abaixo

Descrigdo técnica dos maquinarios e equipamentos propostos

Implantagao ltem Descrigao
Equipamento SEPALIX conforme
Imediato |Maquina SEPALIX Patente Verde BR 202016008455-0
imediato |empilhadeira eletrica  |Empilhadeira com apacidade para 2 toneladas

Equipamento composto por estrutura metalica e
cintas de borracha, munidasde anteparos laterais,
roletes e motores elétricos compativeis. Marca e

Imediato |Esteira de entrada Modelo SEPALIX
Caixa metalica com 5 (cinco) metros cubicos para
acondicionar residuos e alimentar o Rasga Saco
Imediato | Silo de entrada Marca e Modelo SEPALIX
Equipamento composto por estrutura metalica e
cintas de borracha, munidasde anteparos laterais,
roletes e motores elétricos compativeis.
Imediato  |Esteira de triagem final | Marca e Modelo SEPALIX
Equipamento SEPALIX conforme Patente Verde BR
2025 Faca rasga saco 202016008455-0
Peneira classificatéria para separagédo de residuos
2025 Peneira classificatéria |Marca e Modelo SEPALIX
2025 prensa horizontal Prensa enfardadeira horizontal para resiclados
Oficina para manutengao de equipamentos e
2025 Infraestrutura de patio |selecdo de materiais
Estrutura metélica para suporte de Big Bag's de 1 m*
2025 Suporte de Bags munida de 4 rodizios. Marca e Modelo SEPALIX

P

Cooperativa de Trabalho SEPALIX de Reciclagem — CNPJ 52.315.836/0001-89End. — Av.

Doutor Nelson Davila 1837 Jardim S&o Dimas Sé&o José dos Campos — CEP 12.245-030



COOPERATIVA

SEPALIX

Uma grande idéia que transforma pessoas

Valor estimado dos equipamentos propostos

EQUIPAMENTO COMPLEMENTAR PARA CENTRO DE TRIAGEM
Previsado Investimentos previstos no contrato
Implantagdo ltem Quant Valor Unitario Valor Total

Imediato  [Maquina SEPALIX 11 1.000.000,00 1.000.000,00
Imediato |empilhadeira eletrica 1 100.000,00 100.000,00
Imediato |Esteira de entrada 1 180.000,00 180.000,00
Imediato | Silo de entrada 1 50.000,00 50.000,00
Imediato | Esteira de triagem final 2| 380.000,00 760.000,00
2025 Faca rasga saco 1 100.000,00 100.000,00
2025 Peneira classificatéria 1 300.000,00 300.000,00
2025 prensa horizontal 1 800.000,00 800.000,00
2025 Suporte de Bags 20 1.000,00 20.000,00
2025 Infraestrutura de patio 1 60.000,00 60.000,00
Total do investimento 3.370.000,00

S3o José dos Campos, 02 de junho de 2025

Atenciosamente,

@wm do Representante Legal da Cooperativa
Representante Legal Gilberto Valverde Carneiro
RG n° 8.352.657-2 SSP- SP,
CPF n° 868.674.908-91 \

Cooperativa de Trabalho SEPALIX de Reciclagem — CNPJ 52.315.836/0001-89End. — Av.
Doutor Nelson Davila 1837 Jardim S&o Dimas S&o José dos Campos — CEP 12.245-030
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SECRETARIA DE MANUTENGAO DA CIDADE
EDITAL DE CHAMAMENTO Ne 01/SMC/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 43.530/2025
TABELA DE AVALIACAO TECNICA E PONTUAGCAO

D I e CAREE Item 6 - Descrigio técnica de cada maquindrio e equipamento proposto (devem ser adequados ao objeto e as metas da Operagdo do Centro de Triagem. Avaliagio de compatibilidade)
COOPERATIVA SOL PARA TODOS
Descrigao Técnica 3 Z 1
feny Grau Néo COMENTARIOS PONTOS
Qtde. Méquinario ou Equipamento Valor Unitério Estimado | Valor Total Estimado | Maquinarios ou Equipamentos Minimos Exigidos |  Grau Pleno ores -
Satisfatério Atendimento
Funil / silo de armazenamento de
. | materiais: 1 Etrutura metsiica vertcal | 3547000 | RS 700,00 | Um Sio de entrada de Residuos: caixa metslica de R . ~ | 0.0 equipamento proposto ¢ compativelcom a exigéncia minima. 3
de2m?, 1 com capacidade volumétrica no minimo 5 (cinco) metros cibicos
entre 1,5m* e 3 m*
2 1 Fura Saco RS 95.000,00 | RS 95.000,00 Um Rompedor de Sacos 3 - - | oK. 0 equipamento proposto é compativel com a exigéncia minima. 3
3 - RS - | rs - Um Trommel (peneira tubular rotatéria) - - - | No foi apresentado esse equipamento minimo exigido ou similar
! Trinta metros de Esteiras de movimentagio de ) . ) P
4 2| Esteiras separadoras — 20 metros | R$ 10134500 [ RS 202.690,00 ! ‘ 3 - - | K. 0 equipamento proposto ¢ compativel com a exigéncia minima. 3
residuos e rejeitos
Prensa horizontal enfardadeira Uma Prensa hidraulica horizontal munida de A miguina apresentada possui 50% da capacidade minima exigida, ou seja, 3
5 2|  Equipamento automatico, pressio | RS 750.000,00 | RS 1.500.000,00 esteira alimentadora (fora minima de -  maquina apresentada p | cap Bica, 12 2
e . exigéncia minima foi parcialmente atendida.
minima de 12 toneladas. compactagio: 48 Toneladas
hadeira: capaci . ! hadei ) .
6 2 | Empilhadeira: capacidade minima de 3 | o 313.000,00 | R$ 626.000,00 | ! Uma Empilhadeira (Capacidade minima de 3 OK. A méaquina proposta é compativel com a exigéncia minima. 3
toneladas, elevagdo de 4 metros. carga: 2.500kg; Elevagdo minima: 3.100mm).
7 - RS - | rs - Vinte Suportes metdlicos para “Big Bag's” - - - | Nao foi apresentado esse equipamento minimo exigido ou similar
s 1 |Esteira transportadora de rejeitos (entre| 26.100,00 | RS 76.100,00 Equipamento extra . R . OK. O equipamento extra proposto poderd ser utilizado, mas ndo agrega
5 e 10 metros) pontuago.
: ) i i .
9 1| Funil para esteiras alimentadoras | RS 33.090,00 | R$ 33.090,00 Equipamento extra - - _ | 9K O equipamento extra proposto poderd ser utilizado, mas ndo agrega
pontuago.
10 . salisador o 33.090,00 | 8 33.090,00 Maquindrio extra . . .| oK. 0 maguinario extra proposto podera ser utiizado, mas ndo agrega
pontuago.
1 5| Esteiras alimentadoras com elevagao | ¢ 92.478,00 | RS 184.956,00 Equipamento extra . R . OK. O equipamento extra proposto poderd ser utilizado, mas no agrega
com 1.200mm pontuacdo.
2 5 | BOB CAT (com elevagao da pa com mais | o 33000000 | RS 660.000,00 Maquindrio extra . . .| oK 0 maguinario extra proposto podera ser utiizado, mas ndo agrega
de 2,95 mts) pontuagdo.
: ) i " .
13 2 | Garra para fardos (para empilhadeira) | RS 52.500,00 | R$ 105.000,00 Equipamento extra - - _ | 9K O equipamento extra proposto poderd ser utilizado, mas ndo agrega
pontuago.
: ) i i .
14 3 Balanca para 1000 quilos RS 10.200,00 | RS 30.600,00 Equipamento extra - - _ | 9K O equipamento extra proposto poderd ser utilizado, mas ndo agrega
pontuago.
: ) i i .
s 3 Caixas roll on RS 48.000,00 | RS 144.000,00 Equipamento extra . R . OK. O equipamento extra proposto poderd ser utilizado, mas ndo agrega
pontuagio.
: ) i " .
. B Rasga Saco RS 13000000 | RS 130.000,00 Equipamento extra . R . OK. O equipamento extra proposto poderd ser utilizado, mas ndo agrega
pontuago.
: ) i " .
17 1 Triturador de eletronicos RS 458.320,00 | R$ 458.320,00 Equipamento extra - - _ | 9K O equipamento extra proposto poderd ser utilizado, mas ndo agrega
pontuago.
) ! ' ' : ) i i .
18 10 | Carrinhos coletores de lixo (370 ltros ou| oo 1452500 | R 145.250,00 Equipamento extra i . .| oK. 0 equipamento extra proposto poders ser utiizado, mas nao agrega
mais) pontuacdo.
: ) i " .
1 500 pig bags RS 11000 | 7S 55.000,00 Equipamento extra . R . OK. O equipamento extra proposto poderd ser utilizado, mas ndo agrega
pontuago.
20 1 Caminh3o Rol On Of RS 850.000,00 | RS 850.000,00 Magquinrio extra - - - | 0K © maquindrio extra proposto poderd ser utilizado, mas ndo agrega
pontuago.
\
21 1 Software dex_;estac producaoe RS 30.000,00 | RS 30.000,00 Equipamento extra R ~ R OK. ONmaqumarlo extra proposto poderd ser utilizado, mas ndo agrega
administrativa pontuagdo.
) INVESTIMENTOS TOTAIS ESTIMADOS R$  5.430.036,00 PONTUAGAO TOTAL 1
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PREFEITURA

ANEXO Xli
Proposta de trabalho

5A0 105€ DOS CAMPOS Descrigﬁo técnica dos méqUinérios e
equipamentos propostos (Apenas para

Cooperativas da modalidade B)

Item Nome

Descri¢do Técnica

Qtde

’ Esteiras separadoras — 20
metros

Equipamento motorizado com estrutura metalica reforgada,
argura Gtil minima de 800 mm, acionamento por motor
rifasico de 5CV, redutor de velocidade, tapete em
orracha/PVC resistente, sensores de emergéncia ew
rotecao lateral.

esteira separadora de reciclaveis € um equipament
ssencial para a triagem eficiente dos residuos solidos
reutilizaveis, projetada para transportar os materiais ao
ongo de uma linha de trabalho onde s&do segregados
anualmente pelos cooperados. Construida em estrutural
etalica robusta, com correia transportadora em PVC ou
orracha de alta resisténcia, possui velocidade regulavel g
tende integralmente as normas de seguranca e ergonomia
NR-12 e NR-17). Permite acomodar miiltiplos operadores
imultaneamente, otimizando o fluxo de materiais, reduzindo
esforgo fisico dos trabalhadores e aumentando o indice de
proveitamento dos reciclaveis com confiabilidade, controle1
produtividade.

b Esteiras alimentadoras com
elevagéo
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Estrututa inclinada com acionamento elétrico , motor,
redutor, elevagéo de até 03 (trés) metros correntes laterais ,
ensores, de travamento automatico para seguranca.

s esteiras alimentadoras com elevagdo sdo equipamentos|
utilizados na etapa inicial da triagem de residuos reciclaveis,
responsaveis por transferir os materiais da area de recepgao|
ara os sistemas superiores da linha de separagio.
Possuem estrutura metalica galvanizada ou pintada com
ratamento anticorrosivo, largura util entre 600 mm e 1.200)
m, comprimento adaptavel aco layout da unidade e}
inclinacéo ajustavel conforme a altura do ponto de descarga.
correia transportadora é fabricada em PVC ou borracha de
lta resisténcia, com taliscas transversais que evitam o)
eslizamento do material durante a elevacao. O sistema deI
ragdo € composto por motorredutor acoplado a eixo de
cionamento com mancais blindados, garantindo baixol
indice de manutencgao e operagdo continua. Os painéis de
ontrole permitem ajuste de velocidade por inversor del
requéncia, compatibilizando o ritmo de alimentacdo com o
restante da linha de triagem. O equipamento € instalado com
tremonha de carga, grade de protecdo lateral, sensores de
seguranga e rodizios niveladores, possibilitando
Estabilidade, mobilidade e adaptagdo ao espaco fisico

isponivel. E ideal para aumentar a produtividade, reduzir
sforgos manuais e organizar o fluxo operacional de grandes|
volumes de residuos.

il
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3 Funil para esteiras
alimentadoras

Estrutura metalica conica com capacidade minima de 500
itros, acoplavel as esteiras para alimentagao continua e
homogénea dos residuos sélidos.

funil para esteiras alimentadoras é um equipamento
uxiliar projetado para realizar a recepgéo controlada de
residuos reciclaveis na etapa inicial do processo de friagem,
ua principal fungéo é concentrar, direcionar e regular o
uxo dos materiais provenientes da &rea de descarga
(caminh&es, cagambas ou recipientes de coleta), evitandog
acumulos desordenados e garantindo o carregamento
uniforme sobre a correia da esteira alimentadora.

Construido em ago carbono com chapas de alta espessural
e reforcos estruturais, o funil apresenta formato trapezoidal
ou piramidal invertido, com capacidade volumétrica entre 1,5

m* e 3 m®, dependendo da configuragdo da planta. A boca
superior larga facilita a recepgao dos residuos a granel,
enquanto a base estreita canaliza o material para o ponto de
transferéncia da esteira. Pode conter dispositivos de
gradeamento para impedir a entrada de objetos volumosos
ou ndo triaveis.

O funil pode ser fixo ou montado sobre base metalica com
uporte para encaixe direto na esteira elevatoria.
pcionalmente, pode incluir comportas de regulagem de
uxo, facilitando o controle da vazao de material e evitando
sobrecarga do sistema. Sua utilizagéo otimiza a organizacga
do patio de recepgdo, melhora o desempenho d;b
alimentacdo mecanica e reduz a necessidade de
intervengdo manual na linha de entrada.

4 Balisador

quipamento auxiliar instalado apds o funil ou rasga-saco,
om a fungdo de distribuir uniformemente os residuos
eciclaveis sobre a esteira de triagem, promovendo aj
qualizagéo e organizagao do fluxo de materiais. Construido
m ago carbono ou inox, o balisador possui rampas,
analetas ou superficies inclinadas que evitam sobrecarga
m pontos especificos da esteira, otimizando a eficiéncia da
eparacao e reduzindo riscos de travamentos. Pode conte
lementos vibratdrios ou reguladores de vazao para adequa
0 volume transportado & capacidade da linha. Atua comol
componente essencial de ergonomia, seguranga e eficiéncia
operacional.

I5 Esteira transportadora de
rejeitos (entre 5 e 10 metros)

Esteira com base mével, tapete de borracha vulcanizada,
motor elétrico, canaleta para coleta final de rejeitos

A esteira transportadora de rejeitos, com comprimento entre]
e 10 metros, é responsavel pelo deslocamento continuo e
utomatizado dos materiais ndo reciclaveis (rejeitos) qu

oram separados na linha de triagem. Instalada ao final do|
rocesso de separagéo, sua principal fungdo é coletar os

residuos descartados pelas baias ou postos de triagem e

nduzi-los até o ponto de descarte, compactacéo ou

ez
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lacondicionamento para transporte final ao aterro sanitario ou
unidade de transbordo.

[Estruturalmente, trata-se de um equipamento metalic
composto por correia de borracha de alta resisténcia
montada sobre roletes e estrutura de perfis de aco carbon

galvanizado ou pintado. A largura (til pode variar entre 60

mm e 800 mm, com capacidade de carga adaptavel
conforme o volume de rejeitos da operagéo. O acionamentol
€ feito por motorredutor elétrico com poténcia média de 2 a|
5 CV, que garante operagéo continua e estavel mesmo com
carga volumosa ou heterogénea.

A esteira de rejeitos é projetada para funcionar em ambiente
de residuos solidos, com sistema de limpeza laterall
raspadores) e calhas de contengdo para evitand
derramamento. Possui altura e inclinagdo regulaveis,
permitindo integragdo com cagambas, big bags ou
contéineres de descarte. Em centros de triagem modernos,
Eua utilizagdo reduz o esforgo fisico dos cooperados,

umenta a velocidade de escoamento do rejeito e contribuiw
para a organizagéo e higiene do ambiente de trabalho.

5 BOB CAT (com elevagao da pa
com mais de 2,95 mts)

IMinicarregadeira com motor diesel, 74 hp, carga superior aj
1.000 kg, ideal para movimentagéo de residuos.

minicarregadeira compacta de alta poténcia, projetada par
operar em ambientes industriais e centros de triagem de
residuos sélidos urbanos. Sua principal funcao é realizar o
carregamento, movimentacdo e alimentacdo de materiais*

A Bobcat com elevagéo da pa superior a 2,95 metros é um:l

reciclaveis ou rejeitos em silos, moegas, prensas ou
caminhdes, com agilidade, seguranca e precisio.

sse modelo especifico é equipado com bragos de elevacao
ertical, permitindo que a pa atinja alturas superiores a 2,95
etros no ponto de descarga — requisito essencial paral
Icangar alimentadores elevados ou cagambas de grande
orte. A maquina possui estrutura reforgada, cabine fechadal
u semiaberta com protegdo antiesmagamento, comandos|
idraulicos sensiveis e motor a diesel com poténcia médial
ntre 50 e 75 HP.

equipamento apresenta grande versatilidade de operagao|
m espacos reduzidos, com excelente raio de giro e
capacidade de carga operacional entre 900 kg e 1.300 kg,
dependendo do modelo. Além da pa frontal padréo, a Bobcat]
pode ser equipada com garfos, garras hidraulicas ou
cagambas especializadas, aumentando sua funcionalidade
na triagem e logistica interna de residuos.

Sua aplicacdo é especialmente indicada para operagdes
icom alto volume de entrada e necessidade de agilidade no

bastecimento de esteiras, alimentagdo de prensas ou
ovimentacio de fardos, contribuindo diretamente para
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ficiéncia operacional e redugdo do esforco fisico dosﬂ
ooperados.

7 Empilhadeira

eiculo industrial, capacidade minima de 3 toneladas,
levag&o de 4 metros, motor a combust&o ou elétrico, cabineﬁ
echada.

Equipamento robusto, projetado para otimizar a logistical
interna do Centro de Triagem, com desempenho adequadol
ara operagao continua em pisos industriais. Movida a GNV,
ferece menor emissdo de poluentes e baixo custo
peracional. Possui capacidade de carga de até 2.500 kg el
levacdo maxima de 3,10 metros, sendo ideal para o
transporte e empilhamento de fardos prensados, paletes
com materiais reciclaveis e big bags. Sua estrutura
reforcada, sistema hidraulico de alta precisdao e pneu
industriais garantem estabilidade, agilidade e seguranga na
operacdes de carga e descarga, inclusive em dreas de
acumulo de material ou armazenamento verticalizado.

LB Garra para fardos (para
empilhadeira)

Acessorio hidraulico acoplavel as empilhadeiras, abertura
minima de 1,5 metros, para movimentag&o sem avarias dosl
fardos.

Garra hidraulica acoplavel a empilhadeira, projetadaH
specificamente para a movimentagéo de fardos prensados|
e materiais reciclaveis, como papel, papeldo, plasticos e
etais. Permite o manuseio sem necessidade de paletes,
timizando o espago de armazenagem e o tempo de
peragdo. Sua estrutura em ago reforcado garant

resisténcia a esforgos repetitivos e alta durabilidade. Com
mplitude ajustvel e rotagdo controlada, proporciona

encaixe firme, seguranga na movimentagdo e redugéo de
danos aos materiais. Ideal para centros de triagem com alto|
volume de produgéo e necessidade de logistica agil.

hg Prensa horizontal enfardadeira

Equipamento automatico, presséo minima de 12 toneladas,

limentagdo frontal, corte automatico, fardos de até 1me.

Prensa horizontal enfardadeira de alta capacidade,
rojetada para compactagéo de materiais reciclaveis como
apel, papeléo, plasticos e metais leves. Opera com sistemj

hidraulico robusto, que permite o enfardamento continuo
utomatico, resultando em fardos uniformes, com densidade
dequada para transporte e comercializagdo. Possui cAmaral

de compressao reforgada, painel de controle digital com
ajustes de presséo e comprimento do fardo, além de sistemal
de amarragdo automatica com fios de aco ou fitas de|
poliéster. Ideal para centrais de triagem com producio
média ou alta, promovendo ganho logistico, reducio de
volume e aumento da eficiéncia operacional.

solparatodoscooperativa@gmail.com
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Balanga para 1000 quilos

Balanca eletrnica industrial, plataforma de ago, célula de|
rga certificada, capacidade de até 1.000 kg, display digital.

Balanga eletrénica industrial com capacidade de pesagem
de até 1.000 kg, equipada com plataforma metalica
reforcada e célula de carga de alta precisdo, ideal para
pesagem de fardos, big bags e volumes diversos de
materiais reciclaveis no Centro de Triagem. Conta com visor
digital de facil leitura, funcdes de tara automatica, pesageml
acumulada e saida de dados para integracao com sistemas
de gestdo. Sua estrutura & resistente a umidade e ao uso
continuo em ambientes operacionais.

11

Caixas roll on

Cacambas metalicas de 20 a 30 m® compativeis com|
caminhdes  roll-on/roll-off para grandes volumes.

Caixas roll-on roll-off metalicas, com capacidade volumétrical
entre 30 e 35 m?, fabricadas em chapa de acgo carbono|
reforgado, com estrutura compativel para acoplamento em
caminhdes poliguindaste e sistema de roldanas para
movimentagdo  segura. S3o utilizadas para o
acondicionamento e transporte de grandes volumes dej
materiais reciclaveis ou rejeitos, garantindo agilidade nas|
operacdes logisticas da ETRS. Possuem tampas reforgadas,
sistema de travamento e escotilhas de inspecgao.

12

Triturador de eletrénicos

Equipamento com laminas de ago temperado, motor trifasico
de 75 CV, boca de 800 mm, para residuos eletroeletronicos.

Triturador industrial de eletrénicos, projetado para 3|
fragmentacdo segura de equipamentos eletroeletrénicos
como CPUs, monitores, placas-mae, teclados, impressoras|
e periféricos em geral. Possui cAmara de trituracdo em aco)
reforcado, conjunto de laminas rofativas e fixas de alta|

resisténcia ao desgaste, motor trifasico de alto torque,
istema de protecdo contra sobrecarga e estrutural
nclausurada para controle de emissido de particulas.
apacidade média de processamento de 500 a 800 kg/h,
om granulometria final ajustavel conforme o tipo de
aterial. Equipamento essencial para viabilizar a
egregacgéo por componentes e facilitar o encaminhamento|
para recicladores especializados.
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Carrinhos coletores de lixo (370
litros ou mais)

Carros com estrutura de ago galvanizado e corpo em|
polietileno, rodas emborrachadas, tampa articulada,
capacidade minima de 370 litros.

Carrinhos coletores de lixo com capacidade minima de 370
litros, fabricados em polietileno de alta densidade (PEAD)
com tratamento UV, estruturados com reforgos internos

rodas de borracha macica, giratérias e com freio, para
facilitar o deslocamento mesmo com carga maxima.
Possuem tampa basculante articulada, algas ergonémica
para manuseio seguro e resisténcia a impactos, intempéries
e agentes quimicos. Projetados para coleta interna e externa

de residuos reciclaveis ou rejeitos, s&o_essenciais para a
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logistica entre os setores do Centro de Triagem, contribuindo
para a organizacgao, higiene e eficiéncia da operacéo.

Big bags

Sacarias de polipropileno para 1.000 kg, base quadrada e
Icas superiores reforcadas, para armazenamento e
ransporte.

Big Bags sdo sacarias flexiveis de grande capacidade,

eralmente fabricadas em rafia de polipropileno trangado,
om resisténcia elevada para o armazenamento e transport
e materiais a granel. Possuem capacidade entre 500 kg e
1.500 kg, dependendo do modelo, e séo equipados com
Icas  superiores reforcadas para icamento  po
mpilhadeiras, guindastes ou ganchos industriais. Seu uso
no Centro de Triagem é voltado ao acondicionamento del
eciclaveis ja classificados e enfardados, proporcionand
raticidade, seguranga e organizagéo na formagéo de lotes
estinados & comercializagdo. Sao reutilizaveis, resistente
a umidade e compativeis com diversos tipos de residuos
Olidos secos.

500

Caminhao Ral On Of

aminh&@o com sistema hidraulico para cagambas roll-on,
oténcia minima de 220 CV, tragéo para carga util superior
12 i

Caminhao Roll-on/Roll-off & um veiculo de carga equipado
icom sistema hidraulico de guincho e trilhos metalicos que
permite o transporte, embarque e desembarque de grandes
caixas metdlicas (cagambas do tipo roll-on/roll-off), sem
necessidade de igamento por guindaste. Utilizadol
especialmente em operagées de coleta, transbordo e
destinagdo de grandes volumes de residuos, é essencial
para a logistica reversa e o escoamento de rejeitos do
Centro de Triagem.

O modelo proposto possui capacidade de tragcdo compativel
com cagambas de até 30 m*, motor a diesel com poténcial
minima de 180 cv, sistema hidraulico de acionamento do
praco roll-on com controle interno e externo, cabine com ar-
condicionado, suspenséo reforcada e chassi apropriado ao
servico pesado urbano. Este equipamento assegura rapidez,
seguranca e eficiéncia no transporte dos residuos ao aterro,
integrando a operagdo com menor custo logistico e maior
controle operacional.

Fura Saco

Tambor rotativo com [dminas que perfuram sacos plasticos,
acionamento elétrico, protecao de laminas.

Fura-saco € um equipamento mecanico projetado para
erfurar, rasgar e esvaziar sacos plasticos que contém
esiduos reciclaveis, facilitando sua liberagao para as etapas
ubsequentes de triagem e separagéo. Ele é especialment

Uil para aumentar a eficiéncia no processamento de

residuos provenientes da coleta seletiva domiciliar, que
hegam ao Centro de Triagem ensacados.
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(O modelo proposto é composto por tambor rotativo com
l&minas de perfuragéo, acionado por motor elétrico trifasico,
com capacidade para processar até 5 toneladas por hora.
Possui estrutura em ago carbono com tratamento
nticorrosivo, sistema de protegdo contra sobrecarga e
ompartimento de inspegdo para manutencdo segura. O
ura-saco reduz o tempo de manipulagdo manual, diminui aj
Xposicdo dos cooperados a residuos contaminantes e
elhora significativamente o fluxo continuo da linha de
riagem.

17

Rasga Saco

Maquina automatica com no minimo 4 laminas rotativas,
orpo de ago inox, sensores de seguranga, painel digital.

Rasga-saco & um equipamento industrial destinado 3|
bertura de sacos plasticos que contém residuos reciclaveis,
romovendo a liberagao dos materiais sem a necessidade,
e intervengédo manual direta, o que aumenta a seguranca,
igiene e produtividade no processo de triagem.

modelo proposto é composto por um tambor rotativo com
arras ou laminas resistentes que rompem os sacos
lasticos a medida que estes sao alimentados no sistema. O,
cionamento se da por motor elétrico trifasico, com poténci
dequada para processar entre 4 e 6 toneladas por hora. A
strutura metalica é reforcada, com sistema de
nclausuramento parcial para evitar dispersao de residuos ¢

ainel de controle com comandos de seguranca.

utilizagéo do rasga-saco ofimiza o tempo de operagso,
reduz o esforgo fisico dos cooperados, evita contaminagéo
anual e garante fluxo continuo na linha de alimentagao das|
steiras.

18

Funil / silo de armazenamento
de materiais

Estrutura metdlica vertical de 2 m?, fundo cénico com valvula
e saida controlada, para materiais separados.

funil ou silo de armazenamento de materiais reciclaveis &|
um equipamento utilizado para o acimulo, armazenamento
emporario e alimentacdo controlada de materiais secos
como plasticos, papéis, metais ou rejeitos) no processo de
riagem e enfardamento. Ele atua como reservatério
intermediario entre as etapas de separagéo e prensagem,
arantindo ritmo constante e adequado ao fluxo operacional.

modelo proposto possui estrutura metalica em ago
rboono com acabamento em pintura industriali
nticorrosiva, capacidade volumétrica entre 1,5 m® e 3 m?,
istema de boca inferior com controle de abertura pon
ravidade ou por comporta mecénica, possibilitando o
scoamento gradual do material sobre esteiras
limentadoras. O equipamento é projetado para suportar o
eso dos residuos secos sem colapsos estruturais
presenta angulacao interna que evita o represamento de
ateriais.

ez




lém de ofimizar o ritmo produtivo, o silo reduz al
ecessidade de alimentagao manual continua e organiza o
uxo logistico interno do Centro de Triagem.

Sistema integrado em nuvem com controle de entrada/saida,
rodutividade, relatérios, integragdo com balangas ¢
ensores.

O software de gestéo da produgdo e administrativa é umayj

solugao digital integrada que permite o controle em tempo

real de todas as etapas operacionais e administrativas dof

Centro de Triagem. Seu principal objetivo é garantir

rastreabilidade, eficiéncia e transparéncia na execugao das

metas da parceria firmada com o poder p(iblico.

A solugdo contempla os seguintes madulos principais:

— Gestdo da producao: registro das cargas recebidas,
rastreamento do fluxo dos residuos nas esteiras e setores,
controle de produtividade por turno, afericio de volumes
triados e rejeitados, e emissdo automatica dos relatorios
€cnicos exigidos no edital, como os indices PROD, PRMC

PREJ.
19 Software de gestéo produgao e |- Controle de jornada e rateio: contabilizagdo das horas|
administrativa [rabalhadas por cooperado, vinculagdo automatica ao 1

sistema de remuneragéo com base em valor-hora e geracao
do relatério de rateio proporcional.

— Gestao administrativa e financeira: controle de receitasL
despesas, emissdo de notas, boletos e comprovantes,
consolidagéo dos custos operacionais e integragdo com| |
relatorios contabeis. |

— Emissdo de documentos e integragio ambiental: .
ntegragéo com o sistema SIGOR da CETESB para emissao .‘
de MTRs, geragéo de certificados e relatérios ambientais,
alem de moédulos compativeis com plataformas de logistical
reversa e créditos de reciclagem (CLR).

A interface do sistema & responsiva e adaptada ao uso em
computadores e dispositivos méveis, com armazenament
em nuvem, sistema de backup automatico e controle dZH
[acessos por perfis (gestores, cooperados e fiscal ptiblico).
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' [ Quantidade 538

. K %

|
M&”%l A proposta contempla o fornecimento total de 538 equipamentos e
-0 acessorios operacionais, dimensionados para atender integralmente as exigéncias do edital
quanto a capacidade técnica, eficiéncia produtiva e seguranca das operagdes no Centro de /_D’A
Triagem da ETRS.

A Cooperativa Sol para Todos informa que os maquinarios e
equipamentos descritos no presente Anl

| solparatodoscooperativa@gmail.com <

|



Planilha de Proposta de Investimento

ITEM QDE | R$UNIT | R$ TOTAL OBSERVAGAO

Esteiras separadora 20 metros 2 101.345,00 | 202.690,00 |Valor médio de 3 cotagées, recebidas em 2025
Esteiras alimentadoras com elevacdo 2 92.478,00 184.956,00 |Valor médio de 3 cotacdes, recebidas em 2025
Funil para esteiras alimentadoras 1 33.090,00 66.180,00 |Valor médio de 3 cotagdes, recebidas em 2025
Balisador 1 33.090,00 66.180,00 |Valor médio de 3 cotagbes, recebidas em 2025
Esteira transportadora de rejeito (entre 5 e 10 metros) 1 76.100,00 76.100,00 |Valor médio de 3 cotacdes, recebidas em 2025
BOB CAT (com elevagéo da pa com mais de 2,95 mts) 2 330.000,00 | 660.000,00 |Valor médio de 3 cotagées, recebidas em 2025
Empilhadeira 2 313.000,00 | 626.000,00 |Valor médio de 3 cotagées, recebidas em 2025
Garra para fardos (para empilhadeira) 2 52.500,00 105.000,00 |Valor médio de 3 cotacgdes, recebidas em 2025
Prensa horizontal enfardadeira 2 750.000,00 | 1.500.000,00 | Valor médio de 3 cotagées, recebidas em 2025
Balanca para 1000 quilos 3 10.200,00 30.600,00 |Valor médio de 3 cotagdes, recebidas em 2025
Caixas roll on 8 48.000,00 144.000,00 |Valor médio de 3 cotagdes, recebidas em 2025
Triturador de eletrdnicos; 1 458.320,00 | 458.320,00 |Valor médio de 3 cotagdes, recebidas em 2025
Carrinhos coletor de lixo (370 litros ou mais) 10 14.525,00 145.250,00 |Valor médio de 3 cotagdes, recebidas em 2025
Big bags 500 110,00 55.000,00 |Valor médio de 3 cotacdes, recebidas em 2025
Caminhao Rol On Of 1 850.000,00 | 850.000,00

Fura Saco 1 95.000,00 95.000,00

Rasga Saco 1 130.000,00 | 130.000,00

Funil / silo de armazenamento de materiais 2 35.470,00 70.940,00 Q
Software de gestdo producgéo e administrativa 1 30.000,00 30.000,00

R$ TOTAL - - 5.430.036,00 -
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