EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATAGCAO DE ORGANIZACAO
SOCIAL PARA O FOMENTO DAS ATIVIDADES RELACIONADAS A PESQUISA
CIENTIFICA OU DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, PLANEJAMENTO,
GERENCIAMENTO OU GESTAO, APLICAVEIS A ADMINISTRACAO PUBLICA, E
PLANEJAMENTO URBANO, POR MEIO DA REALIZACAO DE ESTUDOS E
GERACAO DE SUBSIDIOS PARA A GESTAO DE PROGRAMAS E PROJETOS
ESTRATEGICOS, = FORMULACAO DE  POLITICAS,  ESTRATEGIAS
GOVERNAMENTAIS E APOIO A SUA IMPLEMENTACAO, BEM COMO A GESTAO
DE ATENDIMENTO E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS EM ESPACO PUBLICO
PERMISSIONADO.

PROCESSO DE SELEGCAO N° 001/SG/2019 — EDITAL 001/SG/2019

A Secretaria de Governanca da Prefeitura de Sao José dos Campos (PSJC) torna
publico, para conhecimento de quantos possam se interessar, que fara realizar
PROCESSO DE SELEGCAO destinado as Organizacbes Sociais ja qualificadas em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 9.784, de 24 de julho de 2018,
regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 18.188, de 28 de Junho de 2019, objetivando
a contratacdo de organizacédo social para o fomento das atividades relacionadas a area
de pesquisa cientifica ou desenvolvimento tecnoldgico, planejamento, gerenciamento
ou gestao publica, aplicaveis & administragdo publica e planejamento urbano, e que
tenham interesse na formulacdo de propostas para operacionalizar o fomento destas
areas por meio da realizagdo de estudos e geragcdo de subsidios para: gestdo de
programas e projetos estratégicos e formulacdo de politicas, estratégias
governamentais e apoio a sua implementacéo, bem como a gestdo de atendimento e
processos administrativos em espaco publico permissionado,- no Municipio de Sdo José
dos Campos, Estado de Séo Paulo.

Os envelopes contendo a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, PLANO DE
TRABALHO e PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO deverdo ser entregues na
sessao publica que ocorrera a partir de 09:00 horas do dia 18 de dezembro de 2019,
na sala 02, da Secretaria de Gestao Administrativa e Finangas, no 1° andar do Pago
Municipal, situada na Rua José de Alencar, 123 Centro — CEP 12209-904, Sdo José dos
Campos/SP, estando este procedimento sujeito ao seguinte cronograma:

DATA HORARIO EVENTO

Publicacdo do presente Edital de
Chamamento, por meio de extrato no
Boletim do Municipio e em jornal de grande
circulacdo regional e de seu contetdo
integral na pagina eletrénica da Prefeitura de
Sao José dos Campos (wWww.Sjc.Sp.gov.br)

18 de Novembro de 2019

Prazo final para manifestacéo de interesse

09 de Dezembro de 2019 17h00 Prazo final para pedidos de
esclarecimentos



http://www.sjc.sp.gov.br/

18 de Dezembro de 2019 09h00

Sessdo Publica para Credenciamento de
representantes das entidades interessadas,
recebimento de documentos, e abertura e
rubrica de documentos

20 de Dezembro de 2019

Publicacdo do resultado de julgamento de
habilitacdo, proposta financeira e plano de
trabalho, no Boletim do Municipio e em jornal
de grande circulacdo regional e inicio do
prazo recursal

Inicio do prazo para cumprimento do disposto
no item 7.5.2 deste Edital de Chamamento
Publico

06 de Janeiro de 2020 17h15 Prazo para interposicao de recurso

As propostas de PLANO DE TRABALHO e PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO
objeto deste CHAMAMENTO PUBLICO deverdo ser elaboradas mediante rigorosa
observancia das especifica¢des técnicas e das condi¢cdes de execucado contidas neste
edital e seus Anexos, e serdo analisadas pela Comissao Especial de Selecdo nomeada
pela Secretaria de Governanca.

DO OBJETO

1.1.

1.2.

2.

2.1

O presente CHAMAMENTO PUBLICO tem por objeto a contratacdo de
Organizacdo social para o fomento das atividades relacionadas a éarea de
pesquisa cientifica ou desenvolvimento tecnolégico, planejamento,
gerenciamento ou gestdo publica, aplicaveis a administragcdo publica e
planejamento urbano, e que tenham interesse na formulacéo de propostas para
operacionalizar o fomento destas areas por meio da realizacdo de estudos e
geracdo de subsidios para a gestdo de programas e projetos estratégicos e
formulacdo de politicas, estratégias governamentais e apoio a sua
implementagéo, bem como a gestéo de atendimento e processos administrativos
no espaco publico permissionado, como melhor descrito e caracterizado no
ANEXO | — DIAGNOSTICO DAS ATIVIDADES OBJETO DO CONTRATO DE
GESTAO.

O espaco publico a ser permissionado e as atividades desenvolvidas no @mbito
da prestacdo de servicos contratados, os bens e equipamentos para essa
finalidade, bem como os objetivos, os requisitos para elaboracdo da proposta do
PLANO DE TRABALHO e PLANO OR(;AMENTARIO E DE CUSTEIO e os
critérios de selecdo sao descritos no conjunto deste EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO.

DO PRAZO

A vigéncia do CONTRATO DE GESTAO sera de 24 (vinte e quatro) meses
contados da assinatura do contrato, sujeitos a renovacdo ou prorroga¢cao nos
termos da legislacdo vigente e mediante o cumprimento do PLANO DE



3.

3.1.

3.2.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

TRABALHO; ficando facultada a qualquer tempo a sua repactuacao,
justificadamente, inclusive de metas e indicadores da execuc¢do contratual, para
melhor atendimento do interesse publico e eficiéncia da atividade desenvolvida.

DOS ESCLARECIMENTOS E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

A intimacdo e a divulgacdo dos atos do presente CHAMAMENTO PUBLICO
serdo feitas mediante publicacdo do extrato no Boletim do Municipio e em jornal
de grande circulagdo local e publicacéo eletrbnica no site da Prefeitura de Sao
José dos Campos (www.sjc.sp.gov.br).

As Organizacbes Sociais e demais Entidades interessadas devem examinar
todas as disposicdes deste EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO e seus
ANEXOS, implicando a apresentacdo de documentacao e respectivas propostas
em aceitacdo incondicional dos termos deste instrumento convocatério.

DOS ESCLARECIMENTOS SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO E DAS
IMPUGNACOES AO EDITAL

Poder&o participar deste CHAMAMENTO PUBLICO as Entidades qualificadas
como Organizac¢des Sociais pelo Municipio, que satisfagam plenamente todos
os termos e condic¢des deste edital.

As entidades interessadas que necessitarem de informagbes e
esclarecimentos complementares relativamente ao presente edital deveréo
fazer a solicitacdo pelo e-mail |uiz.bonelli@sjc.sp.gov.br, até o dia 09 de
dezembro de 2019, aos cuidados da Comisséo Especial de Selegdo. O edital do
presente CHAMAMENTO PUBLICO podera ser obtido gratuitamente pelos
interessados no site da Prefeitura de Sdo José dos Campos na Internet,
endereco de acesso http://www.sjc.sp.gov.br.

Nos pedidos encaminhados os interessados deverédo identificar a Razdo Social
da entidade interessada, CNPJ, nome e cargo do representante da entidade e
disponibilizar informacdes para contato, a saber, endereco completo, telefone e
e-mail.

As respostas aos esclarecimentos formulados devem ser divulgadas por meio
eletrénico a todos os interessados no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis antes
da data de abertura dos envelopes; todas as respostas fardo parte integrante do
processo referente ao Chamamento Publico para todos os efeitos de direito.
N&o sendo formulados pedidos de informagcdes e esclarecimentos sobre o
Chamamento Publico pressupde-se que os elementos fornecidos no edital séo
suficientemente claros e precisos para todos o0s atos a se cumprirem no ambito
deste procedimento, ndo restando direito as interessadas a qualquer reclamacéo
posterior dado que a participagcdo no Chamamento Publico implica a integral e
incondicional aceitacéo de todos os termos e condi¢cdes deste edital.

A impugnacao do edital por qualquer entidade interessada devera ser feita pelo
e-mail luiz.bonelli@sjc.sp.qov.br, até o dia 09 de dezembro de 2019, aos
cuidados da Comissédo Especial de Selecéo.
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4.7. Decaird do direito de impugnar os termos do presente edital perante a PSJC
qualquer interessada que nao o fizer no prazo estabelecido no item anterior.

5. AS DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E
SANEAMENTO DE ERROS.

5.1. A Comissao Especial de Selecao pode, a seu critério, e em qualquer fase do
procedimento, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrugio do CHAMAMENTO PUBLICO, com a lavratura da respectiva ata e
estrita observancia da publicidade de seus atos, vedada a incluséo posterior de
documento ou informacao que deveria constar originalmente dos envelopes.

5.2. A interessada participante € responsavel pela veracidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujeicdo as sancdes
previstas nas legislagbes administrativa, civil e penal.

5.3. Os erros formais observados no PLANO DE TRABALHO, PLANO
ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO e nos DOCUMENTOS DE HABILITACAO
poderdo ser sanados pela proponente. A Comisséo Especial de Selecao podera,
por meio eletrbnico ou ainda pessoalmente durante sessao publica de abertura
de envelopes, pedir para que no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a entidade
providencie o saneamento do erro formal constatado, hipétese em que a referida
ata e convocacdo fardo parte integrante do processo referente ao
CHAMAMENTO PUBLICO para todos os efeitos legais.

5.4. Os esclarecimentos e as informagfes prestados por quaisquer das partes terao
sempre a forma escrita e estardo, a qualquer tempo, disponiveis no processo do
CHAMAMENTO PUBLICO.

5.5. Caberd a cada Entidade participante realizar, por sua prépria conta e risco,
levantamentos e estudos, bem como desenvolver projetos para a apresentacdo
do PLANO DE TRABALHO.

5.6. A Secretaria de Governanca de Sao José dos Campos disponibilizard as
informacGes das Organizacbes Sociais qualificadas, pelo sitio eletrénico
WWW.S|C.Sp.gov.br.

5.7. O presente CHAMAMENTO PUBLICO sera conduzido e julgado pela Comiss&o
Especial de Selecao, designada pela CONTRATANTE, nos termos da Portaria
n°® 003/SG/2019, obedecidas as regras gerais estabelecidas nos itens seguintes.

6. DO PROCEDIMENTO

6.1 As entidades interessadas e que preencham os requisitos desse edital deverao
apresentar MANIFESTACAO DE INTERESSE na formulagéo de propostas até as 17h00
de 09 de dezembro de 2019.

6.1.1. As MANIFESTACOES DE INTERESSE podem ser formuladas por meio
eletrénico no ato de acesso ao link https://servicos.sjc.sp.gov.br/sa/licitacoes
na pagina eletrbnica deste Municipio (www.sjc.sp.gov.br).

6.2. Os envelopes contendo a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, PLANO DE
TRABALHO e PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO dever&o ser entregues
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

na sessao publica que ocorrera a partir de 09h do dia 18 de dezembro de 2019,
na sala de licitagdes 02 do 1° andar do Paco Municipal, situada na Rua José de
Alencar, 123, Centro — CEP 12209-904, S&o José dos Campos/SP.

6.2.1. Serd admitida a participacdo das entidades interessadas até o
encerramento da fase de credenciamento.

Serdo considerados para fins de habilitagdo das Entidades e posterior
julgamento das propostas os documentos especificados nos itens 7.3, 7.4 e 7.5
deste edital que deveréo ser apresentados nos ENVELOPES 1, 2 e 3, de acordo
com as defini¢cdes contidas no item 7.1 do mesmo.

6.3.1. A sessao publica de entrega e abertura dos envelopes podera ser
assistida por qualquer pessoa interessada; contudo, somente serdo permitidas
a participacdo e a manifestacdo dos representantes credenciados pelas
entidades interessadas, vedada a interferéncia de assistentes ou de quaisquer
outras pessoas que hao estejam devidamente credenciadas.

6.3.2. O credenciamento de representantes e a entrega dos envelopes 1,2 e 3
dar-se-& na sessao publica de entrega e abertura dos envelopes, passando-se
subsequentemente a sua abertura e rubrica pela Comisséo Especial de Selegéo
e pelos credenciados que o queiram.

6.3.3. A critério da Comissao Especial de Selecdo o término da sesséo publica
podera ser prorrogado até que se proceda a abertura e rubrica de todos os
documentos apresentados.

6.3.4. A realizacdo da sesséo publica tem a finalidade tdo somente de conferir
plena publicidade a apresentacdo dos documentos, ndo se proferindo, na
oportunidade, qualquer manifestacdo de conteudo decisorio acerca dos
documentos apresentados, ressalvada a faculdade mencionada no item 5.3
deste edital.

6.3.5. Da sessado publica serd lavrada ata circunstanciada que devera ser
assinada obrigatoriamente pela Comissdo Especial de Selecdo e pelos
representantes credenciados presentes.

Apbs a entrega dos envelopes ndo cabera desisténcia da proposta, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente aceito pela Comissao Especial de
Selegéo.

Encerrada a Sessao Publica, a Comissdo Especial de Selecdo procedera a
avaliacdo dos conteudos dos envelopes com a andlise dos Planos de Trabalho
propostos pelas entidades interessadas, bem como a classificacdo das mesmas
em ordem decrescente segundo a Nota Final atribuida na forma do item 8, tudo
em conformidade com o estabelecido neste edital, verificando, em seguida, 0
preenchimento dos requisitos de habilitacdo da proposta melhor classificada.
Sera considerada melhor classificada a proposta que obtiver a maior Nota do
Plano de Trabalho (NPT) somada a melhor Nota do Plano Or¢gamentério e de
Custeio (NPOC), na forma do item 8 deste edital.

Sera considerada habilitada pela Comissdo Especial de Sele¢do a proposta
melhor classificada que apresente com exatiddo todos o0s documentos
solicitados no item 7.3 - “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO”,
deste edital.

Sera inabilitada a entidade melhor classificada se deixar de apresentar algum
documento exigido neste edital e em seu ANEXOS. Sera também inabilitada a
entidade melhor classificada se apresentar qualquer documento exigido neste



6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

7.

7.1.

edital e em seus ANEXOS com irregularidade detectada pela Comissao Especial
de Selecdo a luz do edital que ndo possa ser sanada ou convalidada na forma
do item 5.3 desse edital.

Na hipétese da Organizacdo Social melhor classificada desatender as
exigéncias habilitatorias, na forma do item 6.8 desse edital, e em n&o se tratando
de mero erro formal na forma do item 5.3, a Comissédo Especial de Selecao
examinara as propostas subsequentes e a respectiva habilitacdo, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracao da proposta habilitada
que melhor atenda ao ANEXO Il — REQUISITOS E INSTRUCAO PARA
ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO, deste edital.

O julgamento final, com a definicdo da entidade escolhida, sera publicado no
Boletim Oficial do Municipio e em jornal de grande circulacao local e publicacao
eletrénica no site da Prefeitura de Sdo José dos Campos (Www.Sjc.sp.gov.br).
6.10.1.Decorrido o prazo estipulado no item 7.5.2 deste edital, a Organizagéo
Social selecionada devera providenciar a aprovagdo da minuta do CONTRATO
DE GESTAO pelo Conselho de Administracdo no prazo méaximo de 02 (dois)
dias Uteis a contar do aceite pela Comissdo dos demonstrativos de custos
exigidos nos subitens 7.5.2.1, 7.5.2.2 e 7.5.2.3, prorrogavel uma vez, a critério
da Comisséo Especial de Selecao.

6.10.2.A Organizacdo Social proponente devera observar a necessidade da
convocacdao de reunido de seu Conselho de Administragdo, com a antecedéncia
necessaria, nos termos de seu ato constitutivo, a fim de atender aos termos deste
edital, sob pena de desclassificagao.

ApOs a aprovacao de que trata o item 6.10.1 acima, cabera entdo a Comissao
Especial de Selecdo encaminhar o processo para homologacdo da entidade
selecionada pelo Secretario de Governanca que podera, no exercicio de sua
discricionariedade, justificadamente, decidir pela celebracdo do CONTRATO DE
GESTAO, e, se o caso, consolidar com a Organizacdo Social escolhida as
clausulas contratuais, bem como as agoes, atividades, metas, indicadores e
cronogramas, incluindo de desembolso, por ela propostos, nos termos do artigo
5°, caput, da Lei Municipal n® 9.784, de 24 de julho de 2018, a partir do contetdo
minimo estabelecido na minuta que integra o ANEXO VII - MINUTA DO
CONTRATO DE GESTAO - deste edital.

Ap6s aprovacdo da minuta do CONTRATO DE GESTAO pelo Conselho de
Administracdo da Organizagdo Social escolhida e pelo Secretario de
Governanca, e adotadas as devidas providéncias para a sua ratificacdo pelo
Prefeito Municipal, a Secretaria de Governanga providenciara a convocacao da
organizagdo social para assinatura do respectivo CONTRATO DE GESTAO e
determinard a sua publicacao integral no Boletim do Municipio, a fim de atender
ao que dispbe o artigo 146, XIX, das Instru¢cdes n° 02/2016, do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DO CHAMAMENTO PUBLICO

DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
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7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PLANOS DE TRABALHO e PLANO
ORCAMENTARIO DE CUSTEIO exigidos no presente  CHAMAMENTO
PUBLICO deverdo ser apresentados em 03 (trés) envelopes fechados,
indevassaveis, distintos e identificados.

Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelos de
etiquetas contidos nos itens 7.3, 7.4 e 7.5 e todos devem ser entregues fechados
na sessao publica de abertura dos envelopes a ser realizada na data indicada
no preambulo deste edital.

Os ENVELOPES 1, 2 e 3 deverao ser apresentados separadamente, com todas
as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de
separacao, catalogos, desenhos ou similares, se houver, ndo sendo permitidas
emendas, rasuras ou ressalvas.

7.1.3.1. Os documentos integrantes dos envelopes 1, 2 e 3 deverdo ser apresentados

em uma Unica via.

7.1.3.2. Os documentos que instruem essa Unica via deverao ser apresentados em sua

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

7.2.

7.2.1.

forma original ou sob forma de co6pia autenticada, perfeitamente legivel.
Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por
extenso nos documentos da proposta apresentada pela interessada,
prevalecerdo os ultimos.
N&o serdo aceitas posteriormente a entrega do PLANO DE TRABALHO, PLANO
ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO e dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO
complementacdes sob alegacao de insuficiéncia de dados ou informacdes.
Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, bem como também nao serdo aceitos documentos em
idioma estrangeiro.
Somente serdo considerados os PLANOS DE TRABALHO que abranjam, ao
menos, 0 minimo estabelecido para a totalidade do OBJETO nos exatos termos
deste edital.

DO CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA INTERESSADA

O representante credenciado pela interessada devera apresentar perante a
Comissao Especial de Sele¢do no mesmo dia, local e horario designado para o
inicio da sessao publica de abertura dos envelopes, a carta de credenciamento,
a carteira de identidade ou outro documento equivalente, além da comprovagéo
de sua representacao, através de:

7.2.1.1. Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos

referentes a este CHAMAMENTO PUBLICO, tais como formular
guestionamentos, interposicdo e desisténcia de recurso, andlise de
documentos, acompanhado do (s) documento (s) que comprove (m) os
poderes da outorgante.

a) Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera ser
apresentado com firma reconhecida.

b) Nao serdo aceitas procuracdes que contenham poderes amplos, que ndo
contemplem expressamente o chamamento publico objeto do presente edital,
ou que se refiram a outros procedimentos, processos de selecéo, licitacdes
ou tarefas.



7.2.1.2. Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, nos casos de

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.3.

representante legal da entidade.
Os documentos de representacao das interessadas serao retidos pela Comisséo
Especial de Selecéo e juntados ao processo do CHAMAMENTO PUBLICO.
Sera admitido no maximo 01 (um) representante credenciado por interessada.
A qualquer momento durante o processo de sele¢do, o interessado podera
substituir o seu representante credenciado desde que observados o0s
procedimentos contidos neste item 7.2, deste edital.
A interessada sem representante ndo poderda consignar em ata suas
observacdes, rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao
chamamento publico.
Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracao, podera representar mais de
uma interessada neste CHAMAMENTO PUBLICO, sob pena de exclusdo
suméaria de todas as Organizacdes Sociais ou interessadas por ela
representadas.

ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Na etiqueta do envelope deverd estar escrito:

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE GOVERNANCA
CHAMAMENTO PUBLICO 001/SG/2019

O TITU
ENVEL

LO DA RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA
OPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

7.3.1.

7.3.1.1.

7.3.1.2.

O “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO” devera conter os
documentos comprobatdrios da capacidade juridica e técnica, idoneidade
financeira, regularidade fiscal e previdenciaria da interessada, como
especificados nos subitens seguintes.

Relativos a Habilitagcdo Juridica, a interessada devera apresentar a
seguinte documentagéao:
a) Copia do Decreto de qualificacdo da entidade como Organizacao Social
neste Municipio ou declaracdo de que se encontra qualificada como
Organizacdo Social neste Municipio, indicando o nidmero do respectivo
Decreto de Qualificacdo, que podera ser substituida por indicacdo do
namero do respectivo processo administrativo em que a entidade tenha
pleiteado a sua qualificagéo.
b) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas
Juridicas;
Declaracéo firmada nos termos do ANEXO VI — MODELO PADRAO DE
DECLARACAO. Caso ndo tenha sido expedido até a data da apresentacéo
dos documentos o competente Decreto de qualificacdo, a entidade devera
indicar o numero do processo administrativo no qual tal requerimento foi
analisado e deferido.




7.3.1.3.
a)

b)

c)

d)

f)

9)

7.3.1.4.

a)

b)

7.3.1.5.

Relativos a Regularidade Fiscal, Previdenciaria e Trabalhista, a

interessada deverd apresentar os seguintes documentos:
Prova de inscricdo da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ);
Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal da sede da
interessada, pertinente ao seu ramo de atividade e que esta seja compativel com
0 objeto contratual,
Certiddo de regularidade para com a Fazenda Federal, devendo a interessada
apresentar, referente a sua sede, a Certiddo Conjunta de Débitos relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal, ou a correspondente certidao positiva com efeitos de negativa,
Certiddo de Regularidade de Situacdo quanto aos encargos tributarios
Municipais da sede da interessada relativa aos tributos relacionados com o
OBJETO do CHAMAMENTO PUBLICO, ou a correspondente certiddo positiva
com efeitos de negativa,
Certidao de Regularidade de Situagdo quanto aos encargos tributarios estaduais
ou a correspondente certidao positiva com efeitos de negativa.
Certificado de Regularidade de Situacdo para com o Fundo de Garantia de
Tempo de Servigo (FGTS), ou a correspondente certiddo positiva com efeitos de
negativa.
Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagéo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
nos termos da Lei n® 12.440, de 07 de julho de 2011.

Relativos a Qualificacdo Econémico-Financeira da proponente, a

interessada deverd apresentar os seguintes documentos:
Balanco patrimonial e demonstragfes contabeis do dltimo ano, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei (acompanhado dos termos de abertura e
encerramento do livro diario, devidamente registrado no érgdo competente e
assinado pelo contador e pelo representante legal da interessada), que
comprovem a boa situacdo financeira da Organizacdo Social, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrados had mais de trés meses da data de
apresentacao da proposta;
Certidao de distribuicdo de processos civeis em andamento e certiddo negativa
de recuperacao judicial, extrajudicial, faléncia e concordata, expedidas pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;
Caso alguma certidao forense apresentada seja positiva, cabera a Comissao
Especial de Selecdo, a seu critério, efetuar as diligencias que entenda
necessarias ou solicitar a proponente documentos complementares que julgue
necessarios. No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial dever ser
apresentado o respectivo Plano de Recuperagdo, jA& homologado pelo juizo
competente e em pleno vigor, apto a comprovar sua viabilidade econémico-
financeira.

Relativos a Qualificacdo Técnica, a interessada devera apresentar 0s
seguintes documentos:



7.3.1.5.1. Apresentacdo do organograma geral a ser adotado para execucdo do

PLANO DE TRABALHO, informando o numero total de funcionérios
estimado para o cumprimento do CONTRATO DE GESTAO.

7.3.1.5.2 Visita obrigatéria a UNIDADE DO PROTOCOLO CENTRAL, localizado

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.4.

nas instalagdes fisicas do Pago Municipal, cito a Rua José de Alencar, 123,
nesta urbe, equipamento publico objeto do chamamento, realizada de
acordo com a data limite estabelecida neste edital, que tem por finalidade
permitir que as OS participantes reconhecam as condigbes das suas
instalac@es fisicas e de infraestrutura.

A) As vistorias técnicas serdo permitidas até o dia Util anterior a data de
entrega e abertura das propostas, devendo ser previamente agendadas pelo
telefone (12) 3947-8420, com a Secretaria de Governanca, através do
Departamento de Gestédo Estratégica, na pessoa do Sr. Luiz Bonelli.

B) O ANEXO IX — Atestado de Comparecimento para vistoria Técnica
devera ser datado e assinado por responsavel lotado na Secretaria de
Governancga.

A Comissdao Especial de Sele¢éo podera executar a conferéncia dos dados que
entender necessarios mediante consulta por meio eletrénico da condigdo: (1) de
inscri¢cdo da interessada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ e da
sua situagdo cadastral na Receita Federal, conforme Instrucdo Normativa SRF
n°® 200, de 13/09/02; (2) fiscal da interessada na Secretaria da Receita Federal,
nos termos da Instrugdo Normativa SRF n° 93, de 23/11/01 e da Certiddo
Negativa de Inscricdes na Divida Ativa da Unido, na Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional, conforme Portaria PGFN n°® 414, de 15/7/98. A inexisténcia
de débitos perante o INSS podera ser confirmada no correspondente site. Da
mesma forma, a Comisséo Especial de Sele¢do confirmara a autenticidade do
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, mediante consulta ao site da Caixa
Econbmica Federal — CEF, assim como da certiddo de débito com a Fazenda
municipal, quando se tratar do Municipio de Sao José dos Campos.

Eventuais erros formais verificados nos DOCUMENTOS DE HABILITACAO
poderdo ser objeto de saneamento, a critério da Comisséo Especial de Selecéo,
nos termos do item 5.3 deste edital.

Os documentos solicitados para a participacdo neste processo, quando nao
encaminhados em seus originais, poderdo ser validamente apresentados por
meio de publicacdo realizada em 6érgdo da imprensa oficial ou por cépia
previamente autenticada, ou, ainda, por copia simples quando a confirmacao do
seu teor puder ser feita pela Administragéo junto aos 6rgaos publicos emitentes,
via “Internet”.

Salvo a excecdo do pedido de qualificagdo como Organizagdo Social neste
Municipio, ndo serdo aceitos protocolos e nem documentos com prazos de
validade vencidos. No caso das certiddes, quando ndo consignado o prazo de
validade, serdo consideradas véalidas as expedidas com data n&o superior a 120
(cento e vinte) dias anteriores a data limite para o recebimento das propostas da
presente licitagdo.

ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO

Na etiqueta do envelope deveré estar escrito:



PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE GOVERNANCA
CHAMAMENTO PUBLICO 001/SG/2019

O TITULO DA RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA
ENVELOPE 2 — PLANO DE TRABALHO

7.4.1. O “ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHQ?”, devera conter os documentos que
compBem a proposta da interessada, para execucdo das atividades previstas,
conforme especificagcdes e orientagdes contidas no ANEXO Il = REQUISITOS E
INSTRUCAO PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO, com a
devida aprovacao pelo seu Conselho de Administracdo, bem como atender as
condicdes contidas neste edital.

7.4.2. O contetudo do PLANO DE TRABALHO sera analisado, julgado tecnicamente e
pontuado, conforme os critérios estabelecidos no item 8 deste edital.

7.5. ENVELOPE 3 - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
Na etiqueta do envelope deveré estar escrito:

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE GOVERNANCA

CHAMAMENTO PUBLICO 001/SG/2019

O TITULO DA RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA
ENVELOPE 3 — PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

7.5.1. O “ENVELOPE 3 - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO”,_ devidamente
aprovado pelo Conselho de Administracdo da proponente, devera conter
valores da proposta financeira da entidade para o periodo de 24 meses
correspondentes ao periodo inicial de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO,
computando TODAS as despesas e custos operacionais, para a atendimento do
termo de referéncia, de acordo com as necessidades verificadas, inclusive
aquelas identificadas na vistoria técnica, com a proposta formulada no PLANO
DE TRABALHO, com as especificagfes e orientagbes contidas no ANEXO Il —
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO, bem como com as demais condi¢ées
contidas neste edital.

7.5.2. A entidade cujo Plano de Trabalho venha a ser escolhido ao final do processo
seletivo devera apresentar, num prazo de até 5 dias da data de publicacdo do
resultado:

7.5.2.1 A demonstracdo de compatibilidade dos seus custos unitarios e seu
custo global com os precos praticados no mercado;

7.5.2.2 Detalhamento do valor global estimado para a execucdo do Plano de
Trabalho, bem como a especificacdo dos custos unitarios de cada um
dos procedimentos, atividades ou projetos a serem desenvolvidos e
contemplados e que correspondem a cada uma das metas propostas,




conforme paragrafo 1° do artigo 22° do Decreto Municipal n°
18.188/2019;

7.5.2.3 Separacao e evidenciagdo da estimativa dos custos fixos, dos custos
variaveis e dos custos indiretos de cada procedimento, atividade ou
projeto contemplado no Plano Orcamentéario de Custeio conforme
paragrafo 3° do artigo 22° do Decreto Municipal n® 18.188/2019;

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUAGCAO DAS PROPOSTAS.

8.1 A selecdo final sera balizada pela somatoria da pontuacdo obtida na avaliagdo do
PLANO DE TRABALHO, segundo os critérios apresentados no item 8.1.1 abaixo. A
Entidade que receber a maior pontuacgdo, segundo os critérios estabelecidos abaixo,
serd a selecionada. A decisdo administrativa de julgamento da Comisséo Especial
de Selecdo e da classificagdo das propostas serd pautada pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e razoabilidade.

8.1.1. Avaliacdo da proposta do PLANO DE TRABALHO:

1.1 As propostas do PLANO DE TRABALHO, que devem ser elaboradas de acordo com
as informagées contidas no ANEXO | — DIAGNOSTICO DAS ATIVIDADES OBJETO
DO CONTRATO DE GESTAO e orientagdes e requisitos contidos no ANEXO Il —
REQUISITOS E INSTRUCAO PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO, do
presente Edital, serdo avaliadas segundo um critério especifico do proprio PLANO DE
TRABALHO, acrescido da avaliacdo de critérios gerais das condi¢bes da execucdo
das atividades pela entidade proponente, da seguinte forma:

1. Critério especifico de avaliagdo do PLANO DE TRABALHO
1.1 Aderéncia a estratégia.
1.1.1 Avalia a proposta em seu todo quanto aos projetos estratégicos, a sua viabilidade
e a efetividade em consonancia com as demandas apresentadas no Termo de
Referéncia. Deve-se considerar os requisitos explicitados nesse edital, bem como as
metas propostas que conduzam a sustentabilidade do objeto em consonéncia com o
Termo de Referéncia. Esta avaliacdo correspondera a nota de avaliagdo do PLANO DE
TRABALHO (NPT).

PONTOS

Cl1-CRITERIO 1
Alta coeréncia com a estratégia e objetivos propostos
Média coeréncia com a estratégia e objetivos propostos
Baixa coeréncia com a estratégia e objetivos propostos
Muito baixa coeréncia com a estratégia e objetivos propostos
N&o atende ao requisito

O, INW|~

2. Critérios gerais de avaliagcdo do PLANO DE TRABALHO

2.1 Avaliacéo do capital humano

2.1.1 Avalia o corpo gerencial, técnicos e colaboradores que a proponente destinara
para a atividade objeto do presente edital. Sera considerado sob dois aspectos: nivel de
formacéo académica e experiéncia profissional. Comprovados por meio de certificados,
diplomas, atestados, registro profissional e documentos correlatos.

2.2 QUALIFICACAO DOS GESTORES (FORMACAO SUPERIOR, MESTRADO E
DOUTORADO)
PONTOS



C2 - CRITERIO 2

Corpo gerencial de excelente nivel — Doutorado

Corpo gerencial de bom nivel — Mestrado/P6s-graduacao

Corpo gerencial de médio nivel — Graduacao Técnica/Especifica

Corpo gerencial de regular nivel — Graduacao néo técnica

O INW|~

N&o atende ao requisito — Sem graduacao

2.3 TEMPO DE EXPERIENCIA DOS GESTORES

PONTOS

C3 - CRITERIO 3

Corpo gerencial de excelente nivel — Acima de 5 anos de experiéncia

Corpo gerencial de bom nivel — De 3 a 5 anos de experiéncia

Corpo gerencial de médio nivel — De 1 a 3 anos de experiéncia

Corpo gerencial de regular nivel — 1 ano de experiéncia

OIFRrINW|~

N&o atende ao requisito — Sem experiéncia

2.4 QUALIFICACAO DOS COLABORADORES (FORMACAO TECNICA, SUPERIOR,
MESTRADO E DOUTORADO)

PONTOS
C4 - CRITERIO 4
4 Corpo técnico e operacional de excelente nivel — Acima de 20%
Mestrado/P6s-graduacao
3 Corpo técnico e operacional de bom nivel — Acima de 30% Graduacao
Técnica/Especifica
2 Corpo técnico e operacional de médio nivel — Acima de 40 % Graduacao
ndo técnica
1 Corpo técnico e operacional de regular nivel — Acima de 50% Curso
Técnico Profissionalizante
0 N&o atende ao requisito — Sem Curso Técnico Profissionalizante

2.5 Avaliacao de qualificacao Técnica da Organizacao

2.5.1 Avalia a experiéncia da entidade na conducéo de programas, projetos e
atividades correlatas ao objeto do presente chamamento, de acordo com o Termo de
Referéncia. Comprovados por meio de atestados e documentos correlatos.

2.5.1.1 — ATESTADOS TECNICOS (OU DOCUMENTOS CORRELATOS) DE
PROJETOS DESENVOLVIDOS

PONTOS

C5 - CRITERIO 5

Qualificagéo Técnica de excelente nivel — Comprovacao de Experiéncia em
100% dos Programas, projetos e atividades descritos no Termo de
Referéncia

Qualificagéo Técnica de bom nivel — Comprovacgéo de Experiéncia em até
80% dos Programas, projetos e atividades descritos no Termo de
Referéncia

Qualificagéo Técnica de médio nivel — Comprovacao de Experiéncia em até
60% dos Programas, projetos e atividades descritos no Termo de
Referéncia

Qualificagéo Técnica regular nivel — Comprovacéo de Experiéncia em 40 %
dos Programas, projetos e atividades descritos no Termo de Referéncia

N&o atende ao requisito — Comprovacao de Experiéncia abaixo de 0% a
40% dos Programas, projetos e atividades descritos no Termo de
Referéncia




2.6 CAPACIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS, PROJETOS E
ATIVIDADES.

2.6.1 Avalia a capacidade da Organizacdo no planejamento, criacdo e implementacao
de programas, projetos e atividades fim de forma autbnoma, sem a colaboracéo de
terceiros estranhos a entidade.

2.6.1.1 — PERCENTUAL DE TERCEIRIZACAO PARA DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS

PONTOS
C6 - CRITERIO 6
4 Desenvolvimento de programas, projetos e atividades de excelente nivel —
Até 5% de terceirizacao.
3 Desenvolvimento de programas, projetos e atividades de bom nivel — Até
10% de terceirizacao.
2 Desenvolvimento de programas, projetos e atividades de médio nivel —
Até 15% de terceirizacao.
1 Desenvolvimento de programas, projetos e atividades de regular nivel —
Até 20% de terceirizacao.
0 N&o atende ao requisito — Acima de 20% de terceirizacdo

2.7 — EXISTENCIA PROFISSIONAL DA ORGANIZACAO

2.7.1 Avalia a solidez da entidade perante o mercado considerando seu lastro de
prestacéo de servicos e desenvolvimento de atividade profissional ao longo do tempo.
2.7.1.1 - TEMPO DE ATUACAO NO MERCADO

PONTOS
C7 - CRITERIO 7
4 Tempo de atuacao no mercado de excelente nivel — Acima de 10 anos de
atuacao
3 Tempo de atuacdo no mercado de bom nivel — De 8 a 9 anos, 11 meses e
29 dias de atuacédo
2 Tempo de atuagcao no mercado de médio nivel — De 6 a 7 anos, 11 meses
e 29 dias de atuagéo.
1 Tempo de atuagdo no mercado de regular nivel — De 2 a 5 anos, 11
meses e 29 dias de atuacao
0 N&o atende ao requisito — Abaixo de 2 anos de atuacao.
8.1.2 O valor total da proposta, apresentado no formato do ANEXO Il — PLANO

ORCAMENTARIO DE CUSTEIO, ndo podera ultrapassar o montante total
R$33.259.179,00 (trinta e trés milhdes duzentos e cinquenta e nove mil cento e setenta
e nove reais) para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

8.1.3 O PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO devera ter valor referencial mensal
maximo de R$ 1.341.060,00 (um milhdo, trezentos e quarenta e um mil e sessenta
reais), no primeiro ano de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, ou seja, pelo periodo
de 12 (doze) meses, sendo anual estimado em R$ 16.092.720,00 (dezesseis milhdes,
noventa e dois mil, setecentos e vinte reais), para o primeiro ano de vigéncia do
CONTRATO DE GESTAO.

8.1.3.1 No segundo ano de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, o valor estimado
mensal maximo devera ser R$ 1.430.538,25 (um milhdo, quatrocentos e trinta mil,
quinhentos e trinta oito e vinte e cinco centavos), ou seja, pelo periodo de 12 (doze)



meses, sendo anual maximo estimado em R$ 17.166.459,00 (dezessete milhdes, cento
e sessenta e seis mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais).

9. DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS
9.1 Seré considerada a melhor proposta aquela que obtiver a maior nota de Pontuacéao

Final (PF), que corresponde a soma da nota atribuida a avaliacdo do PLANO DE
TRABALHO (NPT), indicada no critério especifico C1, a Nota Geral da proposta (NPG),
que resulta da soma simples dos pontos decorrentes da aplicagdo dos critérios gerais,
indicados em C.2, C.3, C.4, C.5 C.6 e C.7, de acordo com a seguinte equacao:

PF = NPT + NPG

Onde: PF = Pontuacao Final

NPT = Nota final do plano de trabalho

NPG = Nota geral da proposta segundo os critérios gerais indicados em C.1, C.2, C.3,
C4,C5,C6eC.7

9.2 Na hipotese de ocorréncia de empate entre duas ou mais interessadas, a Comisséo
Especial de Selecdo devera considerar vencedora a organizacdo social que tiver
alcangado a maior pontuagcdo na avaliacio do PLANO DE TRABALHO (NPT), e
sucessivamente, na avaliacdo dos critérios C.2 e C.6 da mesma proposta, e, se
persistindo o empate, o desempate seré feito por meio de sorteio em ato publico, para
0 qual serdo convocadas todas as participantes.

9.3 A Pontuagéo final maxima atribuida a cada organizacéo social é de 28 (vinte e oito)
pontos.

9.4 Apoés concluida a etapa de julgamentos, a vencedora podera ser chamada para
adequacédo do seu plano de trabalho para melhor atendimento ao interesse publico.
9.4.1 Quando julgar conveniente a Comissdo Especial de Sele¢do podera solicitar
detalhamento adicional do orgamento.

9.5 Serao desclassificadas as PROPOSTAS que:

a) Na avaliacdo do PLANO DE TRABALHO (critério especifico C.1) ndo atingirem
pontuagdo minima de 3 (trés) pontos.

b) Em relagdo ao PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO, constante do ANEXO llI:
b.1) Apresentarem valores de despesas em formato ndo conforme com o disposto no
ANEXO Il deste edital;

b.2) Que contiverem estimativa de rateio da despesa total para custeio e metas das
atividades com valores com valores superiores aos estabelecidos no item 8.1.3 deste
edital ou manifestamente inexequiveis.

9.6 ApoOs concluida a avaliagdo das propostas de PLANOS DE TRABALHO e PLANO
ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO e definida a melhor proposta (item 9.1), a Comiss&o
Especial de Selecdo habilitara a Entidade melhor classificada nos termos do item 6.7
deste Edital e lavrara ata na qual declarara a melhor proposta.

9.7 A deciséo final da Comissdo Especial de Selecao sera publicada no Boletim do
Municipio e no site da Prefeitura de S&o José dos Campos (www.sjc.sp.gov.br) e podera
ser objeto de recurso a ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias uteis, cabendo a



http://www.sjc.sp.gov.br/

Comissado Especial de Selecéo reconsiderar a sua decisdo ou encaminhar o recurso
para decisdo do Secretério titular da Secretaria de Governanca.

9.8 Decorrido o prazo para interposicdo de recursos ou decididos aqueles
eventualmente interpostos, a Comissao Especial de Selecdo adotard as providéncias
descritas no item 6.12 deste Edital.

9 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.2 Cabera as entidades patrticipantes, apds a decisdo final da Comissédo Especial de
Selecdo (item 9.4), a interposicdo de recurso administrativo para a Comissao
Especial de Sele¢do, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicagédo da
deciséo no Boletim Oficial do Municipio e publicacdo eletrdnica no site da Prefeitura
de Sao José dos Campos (www.Sjc.sp.gov.br).

9.3 A interposicdo de recurso por uma entidade ser4d comunicada aos demais
participantes por_e-mail, que poderdo apresentar suas contrarrazées no prazo de
05 (cinco) dias Uteis contados da intimacéo do ato.

9.4 Os recursos deverdo fazer expressa mencao ao presente procedimento e a este
Edital de Chamamento em seu preambulo e conter fundamentacdo adequada e
subscricdo pelo representante legal ou procurador com poderes suficientes da
entidade recorrente.

9.5 Os recursos devem ser apresentados por escrito e protocolados na Divisdo de
Protocolo do Pago Municipal, na Rua José de Alencar, 123, VI. Santa Luiza, S&o
José dos Campos/SP, CEP: 12.209-904, Séo José dos Campos/SP, aos cuidados
da Comissdo Especial de Selecdo deste chamamento mediante protocolo,
Departamento de Gestdo Estratégica, no horario compreendido entre 08:15h e
17:15h.

9.6 Nao sera admitida a apresentagdo de documentos ou informagdes que ja deveriam
ter sido apresentados nos ENVELOPES 1, 2 e 3 e cuja omissdo nao tenha sido
suprida na forma estabelecida neste edital.

9.7 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

9.8 A Comisséao Especial de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo ou submeté-la
ao Secretério titular da Secretaria de Governanga do Municipio, devidamente
informados, para deferimento ou indeferimento.

9.9 O acolhimento dos recursos interpostos importara a invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10 DOS ANEXOS
Fazem parte integrante e indissocidvel deste edital, como se nele estivessem
transcritos, os seguintes ANEXOS:

ANEXO | — Diagndstico das atividades objeto do Contrato de Gestéo
ANEXO Il — Requisitos e Instrucéo para Elaboracdo do Plano de Trabalho
ANEXO Il = Plano Orgcamentério e de Custeio

ANEXO IV — Bens moveis a serem permissionados

ANEXO V — Bem imovel a ser permissionado

ANEXO VI — Modelo Padréao de Declaracédo

ANEXO VIl — Minuta do Contrato de Gestao

ANEXO VIl — Termo de Ciéncia e Notificacéo
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e ANEXO IX - Atestado de Vistoria Técnica

11 DAS VEDACOES

12.1 Considerando os termos do artigo 5°, do Decreto n° 18.158/2019, € vedada a
contratacdo de familiar do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereador e de Secretério
Municipal por parte Organizagdo Social participante do presente edital de
chamamento publico;

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os servicos de conservagdo, manutencao e reparo dos equipamentos publicos
méveis indicados no ANEXO IV — BENS MOVEIS A SEREM PERMISSIONADOS, cujo
uso sera permitido por clausula expressa do CONTRATO DE GESTAO deverdo ser
executados pela CONTRATADA.

13.1.1 Os servicos de conservacao, manutencdo e reparo no espaco publico localizado
em parte do piso térreo do Pago Municipal, na Rua José de Alencar, 123, centro, e que
consta indicado no ANEXO V — BEM IMOVEL A SER PERMISSIONADO, cujo uso sera
permitido por clausula expressa do CONTRATO DE GESTAO, dever&o ser executados
pela CONTRATANTE.

13.2 A Administragdo Municipal reserva-se o direito de, a qualquer tempo e a seu
exclusivo critério, por despacho motivado, adiar ou revogar o presente CHAMAMENTO
PUBLICO, sem que isso represente motivo para que as interessadas participantes
pleiteiem qualquer tipo de indenizagéo.

13.3 As retificacbes do presente edital, por iniciativa da SECRETARIA DE
GOVERNANCA ou provocadas por eventuais impugnagdes, serdo publicadas, em jornal
de grande circulacdo regional e nacional, e publicacdo eletrdnica no site da Prefeitura
de S&o José dos Campos (www.sjc.sp.gov.br) e ndo interferem no prazo fixado para
realizacao da sesséo publica de entrega de documentos.

13.4 Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da contratacao
onerardo a dotacdo n° 10.10.3.3.50.39.04.122.0001.2.005.01.110000 do exercicio
vigente e exercicios subsequentes.

Secretaria de Governanga do Municipio de Sao José dos Campos, 14 de novembro de
20109.

ANDERSON FARIAS FERREIRA
SECRETARIO DE GOVERNANCA
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