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EDITAL N° 003/SEQV/2025

EDITAL PARA CREDENCIAMENTO DE MONITORES DE RECREACAO E DE ARTES,
MONITORES DE CAPOEIRA, MONITORES DE DANCA, AUXILIARES DE MONITOR,
GUARDAS-VIDAS, MONITORES DE COORDENACAO E ASSISTENTES DE APOIO
LOGISTICO, PARA DIVERSOS EVENTOS RECREATIVOS E ESPORTIVOS, TAIS COMO:
RUAS DE LAZER, BRINCANDO NAS FERIAS, PROJETO VERAO, PISCINA PARA TODOS,
JOGOS DA MELHOR IDADE E OUTROS A SEREM REALIZADOS PELA DIVISAO DE
RECREACAO E LAZER, DA SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA.

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, por intermédio da Secretaria de Esporte e Qualidade
de Vida, torna publico o presente Edital de Credenciamento N° 003/SEQV/2025 com objetivo de
atender criangas, adolescentes, adultos, pessoas com deficiéncia, através do desenvolvimento de
atividades recreativas ¢ esportivas, e com fulcro nos artigo 74, inciso IV, da Lei Federal n. 14.133 de
1° de abril de 2021 e artigo 1° da Lei Complementar Municipal n. 414, de 06 de janeiro de 2010,
dispondo-se a obedecer ao chamamento para o desenvolvimento das atividades recreativas de acordo
com as necessidades dos programas e projetos da Divisdo de Recreagdo e Lazer, garantindo a
participacdo de todos os credenciados, seguindo os ditames legais e suas alteragdes, bem como demais
normas legais regulamentares aplicaveis.

1. DO OBJETO DE CREDENCIAMENTO

1.1 — Credenciamento de pessoas fisicas para o preenchimento inicial de 660 (seiscentos e sessenta)
vagas para Monitores de Recreagdo e de Artes, Monitores de Capoeira, Monitores de Danga,
Auxiliares de Monitor, Guardas-vidas, Monitores de Coordenagdo e Assistentes de Apoio
Logistico, para desenvolvimento das atividades recreativas e esportivas no periodo compreendido
entre 01 de Agosto de 2025 a 31 de Dezembro de 2026. As vagas siio para prestagio de servigos
esporadicos através de rodizio, conforme demanda de eventos, nio possuindo vinculo
empregaticio.

1.2 — Numero inicial de vagas por drea para a Divisdo de Recreagdo e Lazer:
a) Monitores de recreagdo e de artes — Educagéo Fisica: 300 vagas
b) Monitores de recreagédo e de artes — Pedagogia / Educagdo Artistica: 150
c) Monitores de capoeira: 5 vagas
d) Monitores de danga: 5 vagas
e) Guardas-vidas: 100 vagas
f) Auxiliares de monitor de recreagéio: 40 vagas
g) Monitores de coordenagdo: 30 vagas
h) Assistentes de apoio logistico: 30 vagas

1.3 — O numero de vagas indicado no item 1.2 pode ter acréscimo ro deeOrrer da vigéncia deste
Credenciamento, nos moldes da Lei Complementar Municipal n.\414, de 06 de janeiro de 2010.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS
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2.1 — A convocagiio dar-se-4 por evento ou programa e sera efetivada conforme disponibilidade
enviada pelo proponente mensalmente, respeitando-se a rotatividade na convoca¢do a fim de
oportunizar mais chances de participa¢do ao maior nimero possivel de credenciados;

2.2 — Para efeito deste edital considerar-se-a:
a) Proponente: Pessoa fisica, sendo indelegdvel sua responsabilidade pela apresentacio,
execuc¢do dos servigos e emissdo de Nota Fiscal Joseense;
b) O proponente devera seguir rigorosamente aos horarios das atividades a que foi convocado,
conforme cronograma prévio estipulado pela Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida.

2.3 — O proponente podera se inscrever em até 3 (trés) fungdes descritas no item 6, desde que atenda
aos pré-requisitos das fungdes pretendidas.

2.4 — A escolha do evento ou programa no qual o proponente se apresentara sera feita pela equipe
técnica da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida / Divisdo de Recreacgdo e Lazer

2.5 — Fica assegurado a Prefeitura de Sdo José dos Campos o direito de cancelar, no todo ou em parte,
este Edital de Credenciamento, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida,
qualquer indenizagdo ou compensagdo aos proponentes.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

3.1 — Podem participar do credenciamento pessoas fisicas que se inscreverem e comprovarem estar
habilitadas a prestar os servigos descritos, conforme requisitos exigidos no item 6 e Anexo I deste
Edital, concordando com os valores propostos no mesmo item.

3.2 — O proponente devera comprovar atuagdio que contemple, necessariamente, a modalidade de seu
interesse, exceto para as fungdes de Auxiliar de Monitor e de Assistente de Apoio Logistico.

4. DESCRICAO DOS EVENTOS

4.1 — Rua de Lazer: programa que visa oferecer atividades recreativas e ludicas (oficinas, jogos e
brincadeiras), com acompanhamento de profissionais capacitados, durante periodo predeterminado de
horas e acontece durante todos os meses do ano, aos finais de semanas e feriados, em diversos bairros
da cidade.

4.2 — Brincando nas Férias: programa que tem por objetivo oferecer atividades educativas e ludicas
(oficinas, jogos e brincadeiras), com acompanhamento de profissional capacitado, nos meses de
janeiro e julho, em dias uteis, em diversos bairros da cidade.




PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA

4.3 — Projeto Verdo: tem como proposta propiciar lazer com seguranga aos municipes nos periodos de
maior calor, através de um trabalho desenvolvido em piscinas publicas aos finais de semanas, feriados
e férias no periodo compreendido entre os meses de outubro a margo.

4.4 — Jogos da Melhor Idade: proporcionar a pratica esportiva € fator fundamental para os idosos em
relagdo a saude fisica e mental, além de promover a socializagio, tdo importante para essa faixa etdria
e mantendo condi¢des adequadas para os atletas.

5. RECURSOS FINANCEIROS

5.1 — As despesas deste Credenciamento serdo atendidas pelas dotagdes orgamentarias constantes do
exercicio de 2025 e exercicio subsequente: 45.10.3.3.90.36.27.812.0004.2.029.01 e
45.10.3.3.90.39.27.812.0004.2.029.01.

6. REQUISITOS TECNICOS E VALORES:
6.1 — Requisitos técnicos e valores a serem pagos para cada atividade efetivamente prestada:

6.1.1. Monitor de Capoeira
o Ter experiéncia comprovada na drea de trabalho com capoeira para criangas, pessoas com
deficiéncia e idosos.

e Ter disponibilidade aos sabados, domingos e feriados nos periodos manha e tarde e em periodos
de férias escolares em dias de semana.

e VALOR: RS 21,60 por hora.

6.1.2. Monitor de Recreagio
e Graduagdo/Formagéo ou estar cursando Educagéo Fisica ou Pedagogia

o Ter experiéncia na area recreativa com criangas, pessoas com deficiéncia e idosos.

o Ter disponibilidade aos sdbados, domingos e feriados nos periodos manhai e tar
de férias escolares em dias de semana.

e VALOR: RS 23,40 por hora.

e em periodos

6.1.3. Monitor de Artes
e Graduacdo/Formagio ou estar cursando Educagdo Artistica, Pedagogia o ucagio Fisica.
e Ter experiéncia na area recreativa com criangas, pessoas com deficiéncia e idosos.

o Ter disponibilidade aos sdbados, domingos e feriados nos periodos manhi e tarde e em periodos
de férias escolares em dias de semana.

e VALOR: RS 23,40 por hora.

6.1.4. Guarda-vidas

e Possuir Certificado de Salvamento Aquatico e estar devidamente habilitado possuindo carteira de
habilitagéio de guarda-vidas dentro do prazo de validade;
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e Ter experiéncia comprovada na drea no trabalho como guarda vidas
e VALOR: RS 25,20 por hora

6.1.5. Auxiliar de Monitor de Recreacio
e Ter concluido ensino médio.
e Ter disponibilidade aos sabados, domingos e feriados nos periodos manha e tarde e em periodos
de férias escolares em dias de semana.
e VALOR: RS 21,60 por hora.

6.1.6. Monitor de Coordenacio

e Graduagdo/Formagdo ou estar cursando Educacdo Fisica ou Pedagogia.

e Ter experiéncia na area de trabalho recreativo com criangas, pessoas com deficiéncia ¢ idosos.

e Ter experiéncia na area de trabalho recreativo aquatico.

e Ter experiéncia na drea de montagem e desmontagem de eventos recreativos e esportivos em
espagos abertos e fechados.

e Ter trabalhado em programas recreativos da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida/Divisdo
de Recreacédo ¢ Lazer.

e Ter disponibilidade aos sabados, domingos e feriados nos periodos manhi e tarde e em periodos
de férias escolares em dias de semana.

e VALOR: RS 26,90 por hora.

6.1.7. Monitor de Danc¢a
e Graduagdo/Formagdo ou estar cursando Educagdo Fisica ou Danga;
e Ter experiéncia no trabalho com danga
e Ter disponibilidade aos sabados, domingos e feriados nos periodos manha e tarde e em periodos
de férias escolares em dias de semana.
e VALOR: RS 23,40 por hora.

6.1.8. Assistente de Apoio Logistico

Ser maior de 18 anos

disponibilidade aos sabados, domingos e feriados nos periodos manha e tarde e em periodos
deé férias escolares em dias de semana.

OR: RS 120,00 por um periodo de no minimo 3 horas e no maximo de 6 horas

7. DAS INSCRICOES

7.1 — A documentagdo para andlise em primeira listagem devera ser apresentada e entregue do dia
02/06/2025 até o dia 30/06/2025, através do e-mail drl@sjc.sp.gov.br com o envio do Requerimento de
Credenciamento (Anexo Il deste Edital) devidamente preenchido e assinado, junto com toda a
documentagio relacionada no item 7.3, ou pessoalmente na Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida,

na Divisdo de Recreagio e Lazer, localizada na Rua Aurora Pinto da Cunha, 131, Jardim América, no
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horario das 08:15 as 11:15 e das 13:30 as 17:00, com coépia legivel de toda a documentacio
requisitada, ndo sendo aceita inscrigdo por procuragdo. Apds este prazo, o credenciamento
permanecera aberto e recebendo inscrigdes enquanto perdurar a validade deste edital, conforme
descrito no item 1.1.

7.2 — Sdo requisitos para inscri¢do:
a) ser brasileiro;
b) idade minima de 18 anos;
¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;
d) atender aos requisitos especificos por fun¢do no item 6 deste edital.

7.3 — Os interessados no credenciamento deverdo apresentar os documentos elencados abaixo, no
original ou em copias legiveis:

a) Requerimento de Credenciamento (anexo II deste Edital) devidamente preenchido e assinado;
b) Cédula de identidade e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo;

c) CR.F;

d) PIS, NIS ou NIT;

e) Inscri¢do municipal para atividade de recreador ou guarda-vidas de acordo com a fungdo a ser
credenciado. Esta inscri¢do devera ser solicitada na Prefeitura de Sao José dos Campos, das 8h15
as 17h00, junto ao setor de Cadastro Mobilidrio, situada na Rua Jos¢ de Alencar n® 123 - andar
térreo - Pagco Municipal ou através do Prefbook (Necessdria para todas as fungdes do edital,
inclusive para auxiliar de monitor e assistente de apoio logistico)

f) Comprovante de escolaridade ou de conclusdo de curso ou declaragdio que estd cursando
(exceto carteira da Faculdade), conforme funcdo escolhida no item 6;

g) Comprovante de residéncia (energia elétrica, telefone ou extrato bancario);

h) Cédula profissional vigente (somente para fun¢do Guarda-Vidas);

# Comprovacdo de experiéncia profissional, através de curriculo, exceto para a fungdo de
auxiliar de monitoria e assistente de apoio logistico;

i) Indicagdo de dados bancarios em nome do proponente; (copia do extrato ou cartdo de conta
individual contendo nome do proponente, nome da institui¢io bancaria, nimero /cf agéncia e
namero da conta)

k) Atestado de Antecedentes Criminais emitida em um prazo ndo superior a 6 (seis) meses.

7.4 — Nio serdo aceitos documentos rasurados, ilegiveis ou fotocdpias co
impossibilite e/ou dificulte a comprovagéo dos documentos exigidos no item 7

aiXa qualidade que

8. DO CREDENCIAMENTO

8.1 — Serdo credenciados os interessados que se encontrem em situagdo regufar, constatada através da
apresentagiio da documentagdo exigida, além de atenderem a todas as exigéncias deste edital.
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8.2 — A lista dos credenciados sera divulgada por drea de atuagdo e ordem alfabética e sera publicada
no site desta Prefeitura através do link:
http://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-da-transparencia/editais-de-chamamento-e-
qualificacao/esporte-e-qualidade-de-vida/

8.3 — E obrigatoria a participagdo dos credenciados no curso de capacitagdo de 4 (quatro) horas, que
serd ministrado em dia ¢ horario previamente estabelecidos que serdo comunicados através de e-mail.

8.3.1 — Caso a quantidade de credenciados apds a primeira listagem seja insuficiente para a
realizacdo de novos cursos, a capacita¢do poderd ser substituida pela participagdo em um dos eventos
da Divisdo de Recreagdo e Lazer onde o credenciado passara por treinamento e suporte junto aos
monitores de coordenagdo.

8.4 — Sdo obrigacdes do credenciado:

a) Manter, durante a vigéncia do credenciamento, as condig¢des de habilitagdo, disponibilizando,
sempre que requerido, os documentos apresentados devidamente atualizados.

b) Garantir a boa qualidade dos servigos.

c) Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier a causar ao Municipio ou
a terceiros.

d) Agir e se comportar com respeito e profissionalismo ao se dirigir aos gestores desta Secretaria ¢
demais envolvidos em suas atividades.

e) O ndo atendimento das obrigagdes supracitadas acarretara no desligamento do credenciado, sem
que cause qualquer tipo de prejuizo de qualquer ordem ou natureza, contra o poder publico ou
responsaveis a trabalho da Secretaria de Esporte ¢ Qualidade de Vida.

8.5 — E facultada a Secretaria de Esporte ¢ Qualidade de Vida, em qualquer fase do processo, ordenar
diligéncias para esclarecer ou complementar a instrugdio processual, verificar por via eletronica a
qualificagdo dos interessados, sendo vedada a inclusio de documento que venha comprometer
riginalmente as propostas.

I}EFERIMENTO DA INSCRICAO

DO

9.1 — Serdo indeferidas as inscrigdes:
a) Que.ndo apresentarem toda a documentagio relacionada e em condigdes previstas no item 7.3;
b) Que estiverem em desacordo com este edital;

9.2 — Nio serdo aceitos protocolos das documentagdes descritas no item 7.3, documentos rasurados,
ilegiveis ou com prazo de validade vencido.

9.3 — Nos casos em que houver indeferimento do requerimento de credenciamento, caberé recurso do
interessado, no prazo maximo de 07 (sete) dias corridos, apos a divulga¢do da listagem nominal no
site, ou apds a comunicagdo através de outros meios do indeferimento de credenciamento.
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9.4 — Os recursos deverdo ser protocolados junto a Divisdo de Protocolo, situada na Rua José de
Alencar n° 123 - andar térreo - Pago Municipal, devendo ser direcionado a Secretaria de Esporte e
Qualidade de Vida, no prazo concedido, dentro do horério de expediente da Prefeitura de Sdo José dos
Campos, das 8h15 as 17h00.

9.5 — A Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida tera 30 (trinta) dias para decidir sobre o recurso
interposto e sua publicag@o serda no site, no Link do credenciamento. O julgamento deste recurso
caberd ao Diretor do Departamento de Esportes e Lazer em conjunto com a equipe técnica da Divisdo
de Recreagdo e Lazer.

10. DA CONVOCACAO

10.1 — A convocagdo dos credenciados para prestagdo de servigo esporadico serd feita através de e-
mail e/ou chamada telefonica e/ou whatsapp efetuados pela Divisdo de Recreagdo e Lazer, setor
responsavel por este credenciamento.

10.2 — O credenciado convocado devera apresentar-se na data, horario e local estabelecidos na
convocagao.

a) A ndo apresentacdo na data, horario e local estabelecidos na convocagdo para prestagdo dos
servigos, sera considerada desinteresse na vaga oferecida, sendo automaticamente chamado outro
credenciado apto para a substitui¢do naquele evento.

b) Em caso de 3 (trés) auséncias sem justificativas encaminhadas a Divisdo de Recreagdo e
Lazer, o mesmo sera descredenciado.

10.3 — Para fins de convocagdo, observar-se-a a listagem de credenciados, considerando os seguintes
topicos: revezamento, disponibilidade do credenciado e caracteristicas do local onde serd o evento.

10.4 — O credenciado devera manter seus dados atualizados e, caso haja a ( do, esta devera ser
informada através do e-mail drl@sjc.sp.gov.br ou pessoalmente na sede da Sécretaria de Esporte e
Qualidade de Vida (Divisdo de Recreagfio e Lazer), mediante apresentacio/de documento que deu
causa da alteragdo.

11. DO DESCREDENCIAMENTO

O presente Credenciamento tem carater precario, por isso, a qualquer’momento, o credenciado ou a
Administragdo poderda denuncia-lo, caso seja constatada qual irregularidade na observancia e
cumprimento das normas fixadas neste Edital e na legislagio pertinente ou no interesse do
Credenciado, sem prejuizo do contraditdrio e da ampla defesa.
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11.1 — Para fins do disposto neste item, o Credenciado que desejar solicitar o descredenciamento
devera fazé-lo mediante aviso por escrito (Anexo III).

11.2 - A ndo participa¢do dos credenciados da Divisdo de Recreagdo e Lazer no curso de capacitagdo
de 4 (quatro) horas, que sera ministrado em dia e hordrio previamente estabelecidos, serd causa de
descredenciamento.

11.3 — Caso seja constatada qualquer irregularidade na observéncia deste edital ou demais normas
vigentes, o profissional serd descredenciado.

11.4 — Em casos de descredenciamento por motivos de incompatibilidade de conduta para com as
atividades a serem exercidas, o profissional descredenciado ficard impedido de se inscrever para o
proximo processo de sele¢do de credenciamento, sendo que serd paga toda a presta¢do de servigos
efetivamente prestada até a data do descredenciamento. Ja o descredenciamento solicitado por motivos
particulares ndo gera impedimento para novo credenciamento.

12. DA PRESTACAO DAS ATIVIDADES

12.1 — A descrigdo detalhada das atividades a serem prestadas consta no Anexo I deste Edital.

12.2 — A convocagdo para a prestagdo da atividade sera realizada mediante revezamento,
disponibilidade do credenciado e caracteristicas do local onde serd o evento, tendo como base a
listagem publicada no site da Prefeitura.

12.3 — A convocacdo sera proporcional ao nimero de vagas e de eventos.

12.4 — O horario e o local de apresentagdo do Credenciado convocado serdo avisados com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias do evento pelo Setor responsavel.

12.5 — Em havendo impossibilidade no comparecimento do Credenciado convocado, este devera
comunicar e justificar ao Setor responsavel de sua desisténcia no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,

N n\t dos da data da notificagéio de sua convocacgdo.
x«%aso o Credenciado ndo comparega, sem justificativa prévia, no dia e horario determinados pela

Secrétaria de Esporte e Qualidade de Vida, o mesmo seré substituido por outro credenciado, ficando o
Credenciado ausente sujeito as penalidades apontadas no item 13 deste Edital.

12.7 — As despesas com transporte até o local de encontro ou do evento, quando for o caso, €
alimentago serdo de responsabilidade do credenciado.

12.8 — As atividades serdo atestadas pelo responsdvel designado pela Secretaria de Esporte e
Qualidade de Vida.
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12.9 — O monitor de coordenagdo € responsavel pela conferéncia da entrega e devolugdo do material
utilizado no evento, sendo que o local de guarda ¢ o Almoxarifado da Secretaria de Esporte e
Qualidade de Vida, podendo este responder criminalmente pela falta dos mesmos, sem prejuizo das
sangoes civis e por ato de improbidade administrativa, na forma da Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho
de 1992.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 — Serdo registrados contra o credenciado, em relatério proprio, todos os fatos e faltas de carater
administrativo ou técnico referentes ao servigo executado, sem prejuizo de aplicagdo de penalidades
previstas neste edital.

13.2 — Por infragfio as normas legais e de credenciamento ou o cometimento de outras irregularidades,
poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades, inclusive de forma cumulada, a depender do caso
concreto:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;

13.3 — Constituem infra¢des passiveis de aplica¢do da penalidade de adverténcia:
a) conduta irregular ou tratamento inadequado a qualquer funcionario da Secretaria de Esporte e
Qualidade de Vida;

b) conduta irregular ou tratamento inadequado a qualquer municipe;
¢) o ndo comparecimento injustificado no evento ao qual foi convocado.

13.4 — A reincidéncia do Credenciado nas infragdes contidas na clausula 10.2 € pa
da penalidade de suspensdo.

ivel de aplicagdo

13.5 — Constituem infragdes passiveis de descredenciamento:
a) Comportamento inadequado e/ou imoral;
b) A pratica de atos de improbidade contra os bons costumes, a f&/publi
seja ele de quem for,
¢) A impossibilidade, em decorréncia de condenagdo civil ou criminal, da continuidade do
exercicio das atividades do Credenciado;
d) A reincidéncia pela terceira vez do ndo comparecimento injustificado no evento ao qual foi
convocado.
e) Apresentagdo de documentagiio material ou ideologicamente falsa que tenha constituido
pressuposto para a participag@o do sujeito no credenciamento.

€ contra o patriménio

13.6 — A aplicagéo das penalidades sera precedida de processo administrativo, atendidos aos principios
do contraditorio e de ampla defesa.
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13.7 — A autoridade responsavel pela aplicagdo das penalidades sera o Diretor do Departamento de
Esporte e Lazer da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, respeitadas as formalidades legais.

14. DO PAGAMENTO

14.1 — Os valores descritos no Item 6 se referem a hora trabalhada, observando que serdo descontados
os encargos legais de acordo com a legislagdo vigente.

14.2 — O pagamento das horas trabalhadas ¢ realizado através da emisséo da Nota Fiscal Joseense pelo
credenciado.

14.3 — Sio calculadas as horas trabalhadas em cada evento, sendo que o ciclo de pagamentos
compreende entre os eventos acumulados dentro de cada més.

14.4 — No inicio de cada més, serfio enviados por e-mail a soma dos valores a serem recebidos ¢ o total
de horas, devendo o credenciado emitir e enviar a nota joseense dentro do prazo estabelecido. Junto ao
e-mail sera enviado o manual para emissdo da Nota Fiscal.

14.4.1 — Nio sendo recebida a nota joseense dentro do prazo informado, o credenciado estara
sujeito as penalidades do item 13.2

14.5 — A Prefeitura de Sdo José dos Campos ndo se responsabilizara pelas despesas como: transporte,
alimentacdo, hospedagem, materiais de uso pessoal.

14.6 — Os prestadores de servicos que possuem débitos com a Fazenda Municipal (SIRF) deverdo
regularizar a situagdo junto ao Departamento da Receita, no Paco Municipal (Rua José de Alencar,
123, Jardim Santa Luzia) para que possam receber os valores devidos pela Prefeitura (LEI N°1566, de
01/09/1970 - Art. 19°).

\ )
15. DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL

- O credenciado, quando convocado, autoriza a divulgagdo de sua imagem e trabalhos na midia,
“bem ¢omo em materiais de divulgag¢do a serem produzidos, tais como folders, folhetos, entre outros;

15.2 -"A Comunicac¢do Institucional deverd obedecer as normas referentes a legislagéo eleitoral no que
for pertinente.

16. DOS ANEXOS

ANEXO I - DESCRICAO DAS ATIVIDADES
ANEXO II - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
ANEXO III - MODELO DE DESCREDENCIAMENTO VOLUNTARIO
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17. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

17.1 — A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais
de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos
ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

17.1.2 — O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas
hipodteses dos arts. 7° e/ou 11 da Lei Federal n. 13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, ¢
para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

17.1.3 — O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de
execu¢do do contrato e do servigo contratado, utilizando-os, quando seja o caso, em
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria, no exercicio regular de direito, por determinagdo
judicial ou por requisi¢do da ANPD;

17.1.3 — Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacdo
do servico, esta sera realizada mediante prévia aprovagio da CONTRATANTE,
responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos
em que opere outra hipdtese de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados
na execugdo dos servigos especificados neste contrato, € em hipdtese alguma poderdo ser
compartilhados ou utilizados para outros fins;

17.1.4 — Eventualmente, as partes podem ajustar que a CONTRATANTE s¢ra responsavel por
obter o consentimento dos titulares;

17.1.5 — Os sistemas que servirdo de base para armazenamento dos da
seguem um conjunto de premissas, politicas e especificagdes fAécpi
utilizagdo de informagdo e comunica¢do com a CONTRATANTE;

s pessoais coletados,
as que regulamentam a

17.1.6 — Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utiliza¢do dos
dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento dos
dados pessoais disponibilizados pelo CONTRATANTE e, em no maximo trinta dias, sob
instrugdes e na medida do determinado, eximira completamente os Dados Pessoais e todas as
cOpias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a CONTRATADA

tenha que manter os dados para cumprimento de obrigagdo legal ou outra hipotese da Lei Federal
n.13.709/2018.

17.2 — A CONTRATADA daré conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e condicdes
acordadas nesta sub cldusula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do CONTRATANTE,

11
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cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente
clausula.

17.3 — O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam conter
dados pessoais implicard para a CONTRATADA e para seus prepostos — devida e formalmente
instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e pelo prazo
de até 10 anos contados de seu termo final.

17.4 — A CONTRATADA cooperara como CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes
referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na Lei Federal n. 13.709/2018 e nas Leis e
Regulamentos de Protegdo de Dados em vigor e também no atendimento de requisicdes e
determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico e 6rgdos de controle administrativo.

17.5 — A CONTRATADA devera informar imediatamente 0 CONTRATANTE quando receber uma
solicitag@io de um titular de dados, a respeito dos seus dados pessoais e abster-se de responder qualquer
solicitagdo em relagdo aos dados pessoais do solicitante, exceto nas instrugdes documentadas do
CONTRATANTE ou conforme exigido pela Lei Federal n. 13.709/2018 e Leis e Regulamentos de
Protec¢éio de Dados em vigor.

17.6 — O Encarregado da CONTRATADA manterd contato formal com o Encarregado do
CONTRATANTE, no prazo de até vinte e quatro horas da ocorréncia de qualquer incidente que
implique violagdo ou risco de violagdo de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias
devidas, na hipdtese de questionamento das autoridades competentes.

17.7 — A critério do Encarregado do CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser provocada a
colaborar na elaboragdo do relatério de impacto, conforme a sensibilidade e o risco inerente dos
servi¢os objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

17.8 — Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido neste contrato e
também de acordo com o que dispde a Se¢do III, Capitulo VI, da Lei Federal n. 13.709/2018.

18. DISPOSICOES FINAIS

1 - O presente credenciamento tera validade de 01/08/2025 a 31/12/2026.

18.2 — O credenciado ndo podera, sob qualquer hipdtese, repassar sua convocagdo para outro
credenciado.

18.3 — Nenhuma indenizagdo sera devida aos interessados pela inscri¢cdo ou participagdo no
procedimento estabelecido neste Edital, ressalvado o pagamento pelas atividades efetivamente
prestadas pelo credenciado sob convocagdo prévia.
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18.4 — O ato de inscri¢do implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das
condicdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

18.5 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, acarretard a nulidade da inscri¢do ou ndo credenciamento do proponente, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativas, civil ou criminal cabiveis.

18.6 — As duvidas surgidas na aplicag¢do deste Edital, bem como os casos omissos, serdo resolvidas
pela Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, através do e-mail: drl@sjc.sp.gov.br

18.7 — Os credenciados ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a Prefeitura de Sdo José dos
Campos.

18.8 — Fica eleito o foro da Comarca de Sdo José dos Campos para dirimir quaisquer duvidas
decorrentes do processo regrado neste Edital.

1 de maio de 2025

cretario de Esporte e Qualidade de Vida
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ANEXO I - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

MONITOR DE RECREACAO E DE ARTES, MONITOR DE DANCA, MONITOR DE
CAPOEIRA E AUXILIAR DE MONITOR.

DESCRICAO DE ATIVIDADES:
e Participar de reunides desenvolvidas pela Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida;
e Participar de treinamento a ser realizado pela Divisdo de Recreagdo e Lazer;
e Organizar os materiais para utilizagdo nas atividades;
e Preparar o ambiente para receber os participantes;
e Promover atividades recreativas para seu grupo de trabalho;
¢ Favorecer a sociabiliza¢do dos participantes;
e Sentar no chiio para desenvolver atividades;
e Ajudar no carregamento para transporte dos materiais;
e Ajudar na organizag¢fdo do local ao término das atividades
e Preencher fichas para participagdo em atividades;
e Ter habilidade para desenvolver atividades recreativas aquaticas;
e Fazer o controle de entrada e saida dos participantes;
e Auxiliar a pessoa com deficiéncia e/ou idosos, durante eventos;

AMBIENTE DE TRABALHO:
Escolas municipais e estaduais, ruas, parques, piscinas municipais, centros comunitarios e
poliesportivos, gindsios de esportes, etc.

GUARDA-VIDAS

DESCRICAO DE ATIVIDADES:
e Participar de treinamento a ser realizado pela Divisdo de Recreagéo e Lazer;
e Orientar os usuarios a maneira correta de utilizar o equipamento (piscina);
e Prevenir, sinalizar, resgatar e prestar primeiros socorros em ambientes aquéticos;
e Auxiliar a pessoa com deficiéncia e/ou idosos, durante eventos;
o Garantir a seguran¢a dos municipes nas piscinas

AMBIENTE DE TRABALHO:
Piscinas Municipais.

14
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MONITOR DE COORDENACAO

DESCRICAO DE ATIVIDADES:

e Participar de reunides desenvolvidas pela Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida;

e Participar de treinamento a ser realizado pela Divisdo de Recreagio e Lazer;

e Participar da organizacdo e montagem de escalas de trabalho;

e Capacitar novos monitores durante os eventos;

e Auxiliar na logistica dos eventos;

e Intermediar a comunicagdo com solicitantes dos eventos;

e Intermediar a comunicagdo com municipes participantes;

e Manter atengdo a situagdes de risco e acionar 6rgdos competentes (Guarda Municipal, SAMU,
etc.), se necessario;

e Organizar os materiais para utilizagdo nas atividades;

e Ajudar no carregamento para transporte dos materiais;

e Analisar e preparar o ambiente para receber os participantes;

e Promover atividades recreativas para seu grupo de trabalho;

e Sentar no chdo para desenvolver atividades

e Ajudar na organizagio do local ao término das atividades;

e Participar de reunido de avaliagdo didria, com o intuito de avaliar o dia seguinte, bem como
efetuar ajustes necessdrios;

e Responder a um questiondrio ao término do trabalho;

e Preencher fichas para participagdo em atividades;

o Ter habilidade para desenvolver atividades recreativas aquaticas;

e Auxiliar a pessoa com deficiéncia e/ou idosos, durante eventos;

e [Fazer o controle de entrada e saida dos participantes;

e Cuidar para que os usudrios ndo desenvolvam atividades que oferega risco para si e para os
outros

o Informar ao setor responsavel da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida do numero de
atividades e participantes em folha de relatério;

e Aplicar pesquisa de satisfa¢do e avaliacdo do evento.

e Auvaliar o grupo de trabalho em formulario préprio.

e Retirada e devolugdo da pasta com as informagdes referentes ao evento na Divisdo de Recreagdo
e Lazer

e Conferir todo o material a ser utilizado no inicio e término das atividades.

15



PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA

e Ao término das atividades, orientar a equipe de trabalho para organizar e acondicionar o material
utilizado em local previamente estabelecido.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Escolas municipais e estaduais, ruas, parques, piscinas municipais, centros comunitarios e
poliesportivos, ginasios de esportes, etc.

ASSISTENTE DE APOIO LOGIiSTICO

DESCRICAO DE ATIVIDADES:

e Participar de treinamento a ser realizado pela Divisdo de Recreacdo e Lazer;

e Auxiliar no carregamento e descarregamento para transporte dos materiais;

e Auxiliar na organizagio e separagfio de materiais;

e Informar ao setor responsavel da SEQV o hordrio de saida e chegada do transporte do material
no local indicado;

e Zelar pelo material durante todo o processo de carregamento e descarregamento, organizando de
forma cuidadosa.

o Conferir todo o material no momento de entrega e de retirada para devolug@o no almoxarifado.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Escolas municipais e estaduais, ruas, parques, piscinas municipais, centros comunitarios e
poliesportivos, gindsios de esportes, etc.

16



PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA

ANEXO 11 - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
I REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO - Divisdo de Recreacao e Lazer ]

FUNGAO(OES) PRETENDIDA(S): DMonilar de Recreagdo e/ou Artes (Educagdo fisica / Pedagogia / Artes) |:|Dant;a
Dﬁuﬂlhr de monitor (Ensino médio/Outros cursos) EIGuarda-vidas I:]Ass. Apoio logistico EICOordenBi;ﬁo (requisitos edital)

IDENTIFICACAO
Nome: Dt. Nascimento: Sexo: |Estado civil:
Enderego: Ne: Complemento:
Bairro: Cidade: CEP:
e-mail: Telefone Comercial: Telefone Celular:
DOCUMENTOS
RG: CPF: PIS/NIT: Inscrigdo Municipal: CREF:
DADOS BANCARIOS
Banco: Agéncia: Conta corrente:
FORMACAO
Curso: Status:
{ ) Concluido { ) Cursando
Escola/Faculdade: SériefAno:
Outros cursos:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Esportes: () Artes: () Salva-vidas: () Pessoa ¢/ Deficiéncia: ()
Danga: () 32 |dade: () Capoeira: {) Pintura de rosto: ()
1a participou de atividades de Divis3o de Recreagdo e Lazer? Onde e quando?

Especifique sua experiéncia profissional exigida no Edital e comprovada:

Observagdes:

Aceito as condigdes deste processo seletivo, tais como se acham estabelecidos no Edital e nas normas pertinentes.

Assinatura: Data:

Concordo que os meus dados pessoais coletados serio para fins do processo de credenciamento do presente edital e serdo tratados e armazenados por essa
municipalidade de acordo com a Lei Federal n® 13,708/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados e o Decreto Municipal n® 18.855/2021.
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ANEXO III- MODELO DE DESCREDENCIAMENTO VOLUNTARIO

Eu,

3

RG , CPF , declaro que, conforme

consta no Item 11.1 do Edital de Credenciamento N° 003/SEQV/2025 venho por livre e espontinea

vontade, solicitar meu descredenciamento.

NOME:

TELEFONE(S):

ASSINATURA:

DATA:
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