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1. CONSIDERACOES INICIAIS

0 Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto tem a satisfagdo de
apresentar seu Relatério Anual de 2022, periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, com
objetivo de posicionar a Prefeitura de S&o José dos Campos / Secretaria de Esporte e
Qualidade de Vida das atividades gerenciais desenvolvidas para a execucéo de servi¢os de
atividades fisicas e esportivas no municipio, com a estratégia de buscar constantemente

niveis cada vez mais elevados de exceléncia nos servigos prestados.

Serdo realizadas atividades de iniciacdo e treinamento esportivo, respeitando as
caracteristicas e especificidades neuromotoras e fisioldgicas das diferentes faixas etéarias e
populacdes atendidas, bem como eventos de integracdo e lazer, dentre as diferentes
modalidades esportivas determinadas a partir das demandas regionais e diretrizes do Edital

de Chamamento Publico n? 001/SEQV/2017.

O presente documento leva em conta os requisitos que compdem o Plano de Trabalho em
vigor, analisado e aprovado a época por uma comissdo da contratante, apontando
estratégias e implementos realizados para a execu¢do e o cumprimento das metas

guantitativas e qualitativas previstas em diferentes frentes de acéo.

O contetdo também contém o descritivo das a¢des gerenciais realizadas a partir das metas
propostas, bem como o numero de atendimentos em atividades fisicas, esportivas e
recreativas, objeto do Contrato de Gestdo n° 162/18 nas Unidades Esportivas e Academias

ao Ar Livre do municipio de S&o José dos Campos.



PROGRAMA 1 - PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E GESTAO DAS

ATIVIDADES MEIO

O presente programa visa planejar, administrar e gerenciar as atividades meio, executando
e propondo acBes preventivas e corretivas para assegurar o cumprimento das metas e
objetivos estabelecidos no Plano de Trabalho, viabilizando a operacionalizacdo das

Unidades Centrais, Associadas e Academias ao Ar Livre.

Os trabalhos sédo realizados utilizando ferramentas de planejamento e gestdo, visando
garantir a integracdo e funcionalidade das &areas Administrativa, Financeira, Recursos
Humanos, Coordenagdo, Assessoria, Comunicacdo, Suprimentos, Manutengdo, entre
outras, consolidando informacBes dos programas existentes nas Unidades Centrais e

propondo as diretrizes para assegurar a execugdo do contrato.
2. PROJETOS

Projetos foram implantados durante a execucdo do contrato, segundo estudo de

viabilidade e demanda local.
2.1. Projeto Asma

Atividade fisica para criancas e adolescentes diagnosticadas com asma - Regido Leste,

Norte/Centro/Oeste e Sul.

O presente projeto propOe estabelecer um fluxo de encaminhamento e atendimento de
criancas e adolescentes (6 a 16 anos) diagnosticadas com a doencga crdnica supracitada,
para as atividades fisicas oferecidas nas Unidades Esportivas, sendo complemento para o

tratamento terapéutico da doenca respiratoria.

Os trabalhos sdo desenvolvidos em parceria com a Secretaria Municipal de Saude (40
Unidades Bésicas de Saude - UBS e 01 Unidade de Especialidade de Saude - UES) e
Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida e os pacientes (alunos) encaminhados pelos
pediatras (UBS) ou pneumologistas (UES) para as Unidades Esportivas tem quadro asmético

controlado ou parcialmente controlado.

Em 15/02/2019 foram apresentadas as informacdes iniciais do projeto aos coordenadores
das Unidades Esportivas que receberiam os pacientes (alunos), no dia 30/04/2019 uma

nova conversa alinhou detalhes referente a formularios, encaminhamentos e a utilizacao



do "Peak Flow Meter" (equipamento utilizado para mensurar a eficdcia da funcéo

pulmonar dos asmaticos).

Em 31/03/2022, em reunido on-line entre a chefia da Divisdo de Atividades Esportivas
Comunitéarias (DAEC) e os Coordenadores das Unidades Esportivas, foram atualizadas as
informacdes referentes ao projeto em questdo que, em 2022, registrou a participacéo de
18 (dezoito) pacientes/alunos encaminhados, entre 0s meses de janeiro e fevereiro, para
as Unidades Esportivas, conforme tabela a seguir. Vale salientar que, no referido ano, entre
0s meses de marco e dezembro, ndo houve encaminhamento de novos pacientes/alunos,

por parte da Secretaria Municipal de Saude, para o Projeto Asma.

Tabela 1: Numero de alunos Projeto Asma.

N2 DE ALUNOS NO PERIODO: PROJETO ASMA

Unidades Esportivas Janeiro  Fevereiro Total
Centro Comunitario Alto da Ponte 2
Centro Comunitario Jardim Morumbi 5
Centro Comunitario Vila Industrial 3
Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras 1
Centro Poliesportivo Jodo do Pulo 3
Centro Poliesportivo Vila Tesouro 1
Piscina EMEF Maria de Melo 1
Piscina EMEF Mercedes Carnevalli Klein 1
Total 17
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2.2. Projeto Nadando Primeiro

O projeto prop6e o ensino dos nados crawl e costas para criancas e adolescentes (7 a 14
anos), leva-los a ter autonomia, seguranca e confian¢a no meio liquido, em um periodo de
10 meses, certificando os alunos que concluirem o curso com aproveitamento a partir de

70%.

No dia 21/01/2019, em reunido/capacitagdo dos Profissionais de Educacdo Fisica,
Instrutores, Psicélogos, Fisioterapeutas e Estagiarios de Educagdo Fisica da Sao José
Desportivo, foi apresentado o projeto que aconteceria entre os meses de fevereiro a junho
e de agosto a dezembro, com aulas de IhlI5 minutos, as segundas-feiras (2 turmas por

periodo), disponibilizando 1.600 vagas nas 15 Unidades Esportivas envolvidas (Centro



Comunitario Alto da Ponte, Centro Comunitéario Jardim Morumbi, Centro Comunitario Vila
Industrial, Centro Esportivo Casa do Jovem, Centro Esportivo Vila Letdnia, Centro Esportivo
Vila Maria, Centro Poliesportivo Altos de Santana, Centro Poliesportivo Eugénio de Melo,
Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras, Centro Poliesportivo Jodo do Pulo, Centro
Poliesportivo Sdo Judas Tadeu, Centro Poliesportivo Vila Tesouro, Piscina EMEF Maria de
Melo, Piscina EMEF Maria Nazareth de Moura Veronese e Piscina EMEF Mercedes

Carnevalli Klein) e com sorteios de vagas pelo aplicativo Sao José Viva.

No ano de 2022, a insercdo de novos alunos no projeto aconteceu até o més de margo e o
nimero de atendimentos do Projeto Nadando Primeiro (por regido), estdo divididos
conforme apresenta a tabela que segue. Vale salientar que, no més de julho apenas uma
Profissional de Educagdo Fisica, que atua no projeto, ndo esteve em periodo férias,

justificando o fato do referido més apresentar apenas 44 atendimentos.

Tabela 2: Numero de atendimentos Projeto Nadando Primeiro.

N2 DE ALUNOS NO PERIODO: PROJETO NADANDO PRIMEIRO

Regido Jan Fev Mar Abr Mai Jun Ju Ago Set Out Nov Dez
Leste 407 481 484 423 502 498 0 476 480 493 490 490
Norte/Centro/Oeste 289 329 364 358 348 339 4 332 312 304 304 302
Sul 469 489 556 515 454 429 0 427 421 402 399 399
Total 1.165 1.299 1.404 1.296 1.304 1.266 44 1235 1213 1.199 1193 1.191

2.3. Projeto de Estimulagéo a Atividades Fisicas para Pessoas com Deficiéncia
Atividades Esportivas para Pessoas com Deficiéncia — Regido Leste e Norte/Centro/Oeste

Este projeto visa ampliar o atendimento e promover inclusdo de pessoas com deficiéncia
na regido leste (Centro Comunitario Vila Industrial) e norte/centro/oeste (Centro
Poliesportivo Altos de Santana) do municipio, oferecendo modalidades diferentes das
atualmente ofertadas, proporcionando os beneficios decorrentes da préatica de atividades

fisicas, manutenc¢do da saude, convivio social e melhora da qualidade de vida.

Ap0s inicio da triagem dos alunos, através de protocolo aplicado por equipe multidisciplinar
(Profissional de Educacéo Fisica, Fisioterapeuta, Psic6logo e Estagirio de Educacdo Fisica),

os alunos foram encaminhados para modalidade e turma compativel com o seu perfil.

Total
5.224
3.625
4.960
13.809



Segue dados de atendimentos, do projeto em questdo, referente ao ano de 2022.

Tabela 3. Numero de atendimentos de Atividades Esportivas para Pessoas com Deficiéncia.

Modalidade / Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Basquete Sobre Rodas 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Danca 23 14 16 15 13 15 18 17 12 17 12 12
Estimulacéo Global 4 26 21 26 24 26 26 24 19 28 32 32
Futsal 6 8 12 5 4 4 7 9 9 9 8 8
Ginastica/Treinamento Funcional 18 15 17 16 15 9 13 15 8 17 22 22
Ténis de Mesa 6 6 5 5 5 5 5 7 7 7 10 5

Total 98 70 71 67 61 59 69 72 55 78 84 79

2.4. Projeto de Massificacdo da Bocha Adaptada

Este projeto tem como proposta implementar a pratica da Bocha Adaptada em 2 (dois)
locais na regido de abrangéncia do Centro Poliesportivo Campo dos Alemées (Praca de
Esportes Pedro Otavio e Centro Esportivo Palmeiras de Sdo José), democratizando a
modalidade na cidade de S&o José dos Campos e garantindo assim mais acesso a atividade

esportiva, contribuindo para um impacto social que amplie o trabalho atual.

Atualmente o atendimento prestado no municipio é um dos maiores do Estado de S&o
Paulo, sendo a Unica cidade do Vale do Paraiba a desenvolver a modalidade com
praticantes em aulas semanais regulares. O Atendimento conta com participacdo de
familiares e amigos, tendo uma consideravel maximizacdo da inclusdo social e
desenvolvimento da comunidade. Mesmo ndo sendo a finalidade do projeto, alunos
iniciados nas atividades conquistaram Torneios Paulistas e Brasileiros, sendo destaque no

cenario Estadual e Nacional.

Os atendimentos, referente ao projeto de Massificagdo da Bocha Adaptada (no ano de

2022), estdo inclusos na tabela por modalidade.
2.5. Projeto Caminhar na ATl - Academia ao Ar Livre

O projeto consiste na criacdo e coordenacgdo de grupos de caminhada a partir das Unidades
Bésicas de Saude (UBS) e seus respectivos pacientes, porém, o grupo é aberto a qualquer
pessoa que queira participar, oferecendo o equipamento (Academia ao Ar Livre) e 0
Profissional de Educacdo Fisica, a fim de proporcionar melhor qualificacdo da atividade

fisica através da sistematizacdo de um plano de aula especifico para os participantes dos

Total
2

184
328
89
187
73
863



grupos, ficando de responsabilidade do agente de saude reunir o grupo de caminhada na
UBS e o acompanhar até a Academia ao Ar Livre previamente referenciada, onde as
atividades acontecem de 2 a 3 vezes na semana, com 60 minutos de duracdo e intensidade

leve a moderada.

Nos dois primeiros quadrimestres de 2022, os agentes de saude ndo encaminharam
pacientes/alunos para o Projeto Caminhar, justificando o fato de o referido periodo nédo
apresentar dados de atendimentos. J& no terceiro quadrimestre do referido ano, o projeto
foi retomado em 2 locais (Centro Esportivo Rural S&o Francisco Xavier e Centro
Poliesportivo S&o Judas Tadeu), a partir do més de outubro, com 131 atendimentos,

divididos mensalmente conforme tabela que segue.

Vale salientar que os Profissionais de Educac¢do Fisica, que atuam diretamente com o
projeto, estiveram em férias em parte do més de dezembro, justificando o fato de o
referido més apresentar numero inferior de atendimentos, comparado aos meses de

outubro e novembro.
Tabela 4. Nimero de atendimentos do Projeto Caminhar na ATI.

N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: PROJETO CAMINHAR NA ATI

Outubro Novembro Dezembro Total
45 67 19 131

3. ACOES E ATIVIDADES

Considerando o cronograma mensal do Plano de Trabalho, bem como a prestacdo de
contas do ano de 2022 (periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022), foram realizadas 9 (nove)

acoes e atividades:
3.1. Atualizar Procedimento interno da Area de Recursos Humanos

Visando assegurar maior eficiéncia das atividades e transparéncia administrativa, 0s
procedimentos internos e de contratacdo de pessoal sdo revisados regularmente, sendo
demonstrado no site do Séo José Desportivo no endereco

www.sjdesportivo.com.br/transparencia, de modo a atenderas exigéncias da lei.


http://www.sjdesportivo.com.br/transparencia

3.2. Atualizar o Plano de Cargos e Salarios Existente

O plano de cargos e salarios foi readequado e atualizado atendendo as exigéncias do

presente Contrato de Gestdo, com valores de vencimento compativeis com o equilibrio

interno e aos niveis de remuneracdo do mercado, disponibilizado para acesso no site do

S&o José Desportivo no endere¢o www.sjdesportivo.com.br/transparencia.

3.3. Realizar Reunides de Planejamento com Equipe de Coordenacéo

Um total de 12 (doze) reunibes foram realizadas, no ano de 2022, com a equipe de

Coordenacédo e Assessoria, em diferentes datas, conforme segue:

17/01/2022: Sede S&o José Desportivo (participagdo do Coordenador Geral,
Coordenadores Regionais e Assessores de Manutencéo e de Planejamento);
04/03/2022: Poliesportivo Campo dos Alemées (participacdo do Coordenador Geral,
Coordenadores Regionais e Assessores de Manutencéo e de Planejamento);
06/04/2022: Poliesportivo Altos de Santana (participacdo do Coordenador Geral,
Coordenadores Regionais e Assessores de Manutengéo e de Planejamento);
17/05/2022: Sede Sdo José Desportivo (participacdo do Coordenador Geral,
Coordenadores Regionais, Coordenadores de Modalidade e Assessor de
Planejamento);

03/06/2022: Poliesportivo Jardim Cerejeiras (participacdo do Coordenador Geral,
Coordenadores  Regionais, Coordenadores Administrativos e Assessor de
Planejamento);

07/06/2022: Sede S&o José Desportivo (participacdo do Coordenador Geral,
Coordenadores de Modalidade e Assessor de Planejamento);

08/08/2022: Poliesportivo Altos de Santana (participagdo do Coordenador Geral,
Coordenadores Regionais, Coordenadores de Modalidade e Assessor de
Planejamento);

15/08/2022: Poliesportivo Campo dos Alemaes (participagdo do Coordenador Geral,
Coordenadores Administrativos e Assessor de Planejamento)

19/09/2022: Poliesportivo Campo dos Aleméaes (participacdo do Coordenador Geral,
Coordenadores Regionais, Coordenadores de Modalidade e Assessor de

Planejamento);


http://www.sjdesportivo.com.br/transparencia

30/09/2022: Poliesportivo Altos de Santana (participacdo do Coordenador Geral,
Coordenadores de Modalidade e Assessor de Planejamento);

04/11/2022: Sede Sdo José Desportivo (participacdo do Coordenador Geral,
Coordenadores Regionais e Assessor de Planejamento);

08/12/2022: Poliesportivo Jardim Cerejeiras (participacdo do Coordenador Geral,
Coordenadores Regionais, Coordenadores de Modalidade e Assessor de

Planejamento).

Segue breve resumo dos assuntos abordados nas reunides:

J

N G G N

N N N N

Apresentacao do contetdo da reunido do dia 24/01/2022 dos Profissionais de Ed. Fisica,
Psicologos, Fisioterapeutas, Instrutores de Lutas e Estagiarios de Educagao Fisica do Sdo
José Desportivo;

Capacitacdo do dia 24/01/2022 para os Profissionais de Ed. Fisica, Psic6logos,
Fisioterapeutas, Instrutores de Lutas e Estagidrios de Educagdo Fisica do Sdo José
Desportivo

Apresentacdo do contetdo da reunido do dia 26/01/2022 com a Equipe Administrativa
das Unidades Esportivas;

Entrega dos cadernos de plano de aula/protocolo de atendimento;

Relat6rio mensal das Unidades Esportivas (janeiro-2022);

Pesquisa de satisfacdo das Unidades Esportivas (janeiro-2022);

Programa "T6 de Férias";

Plantdo de duvidas do Departamento de Recursos Humanos nas Unidades Esportivas
permissionadas;

Alteracdo de local de desenvolvimento de algumas modalidades PCD (Centro
Poliesportivo Vila Tesouro para o Centro Comunitério Vila Industrial);

Revisdo das atribui¢cbes dos Coordenadores Administrativos;

Capacitacdo dos Instrutores de Esportes Radicais do Pg. Alberto Simdes;

Acdo "Concurso de Fotografia" do Sao José Desportivo;

Novo plantdo de ddvidas do Departamento de Recursos Humanos nas Unidades
Esportivas permissionadas

Projeto Veréo;

Calendario de eventos de 2022;



Reunido de modalidades do dia 18/03/2022;

Estagiarios de Educacgdo Fisica e de Administragao;

Inventario de bens mobiliarios das Unidades Esportivas permissinadas;

Férias do Coordenador Regional Clayton Garcia e do Assessor de Planejamento Eduardo
Oliveira;

Encerramento da a¢édo "Concurso de Fotografia” do S&o José Desportivo;
Apresentacdo do encerramento da acdo "Concurso de Fotografia" para o Conselho
Administrativo do S&o José Desportivo;

Levantamento de materiais esportivos necessarios para as Unidades Esportivas
permissionadas;

Visita técnica as Unidades Esportivas;

Avaliacdo de desempenho dos colaboradores do S&o José Desportivo;

Analise e revisdo dos cadernos de plano de aula/protocolo de atendimento dos
Profissionais de Educagdo Fisica, Instrutores de Lutas, Psicdlogos e Fisioterapeutas;
Retirada das papeletas de pesquisa de satisfacdo nas Unidades Esportivas;

Revisdo dos relatérios mensais das Unidades Esportivas (janeiro a marco);

Relatorio mensal de abril das Unidades Esportivas;

"Leitura” de registro de ponto eletrénico pela equipe administrativa das Unidades
Esportivas;

Atribuicbes da Equipe de Manutencdo e de Auxiliares de Servigos Gerais das Unidades
Esportivas Permissionadas;

Atribuic6es dos Coordenadores de Modalidade do Séo José Desportivo;

Local de "atuacdo" dos Coordenadores de Modalidade do Sao José Desportivo;
Modelo padrdo de relatério dos eventos esportivos;

Solicitacdo de lista de presenga para eventos e reunides dos colaboradores;

Local de "atuagdo" da equipe da Recreacdo do Sao José Desportivo;

Reunido de modalidades do dia 25/05/2022;

Reunido geral-modalidades do dia 23/06/2022;

Revisdo das atribuicdes dos Coordenadores Administrativos do S&o José Desportivo;
Novos colaboradores (Profissionais de Ed. Fisica e Instrutores de Lutas) iniciando no
més de maio/2022;

Pontos para se atentar referente ao relatério mensal das Unidades Esportivas;
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Proxima reunido-capacitacdo da Equipe Administrativa do S&o José Desportivo (2-
semestre);

"T6 de Férias" - de 11 a 15 de julho de 2022 (Unidades Esportivas Permissionadas);

S Acdo "Visita Técnica" nas Unidades Esportivas;

S Acéo "Avaliacdo de Desempenho™ dos colaboradores do S&o José Desportivo;

o G LG G G

Novos colaboradores (Profissionais de Ed. Fisica e Instrutores de Lutas) iniciando no
més de junho/2022;

Realocac¢édo de modalidades convencionais e modalidades para PCD;

Levantamento NUmero de Atendimento das Unidades Esportivas x Potencial de
Atendimento das Unidades Esportivas;

Acéo de "Acolhimento” dos novos colaboradores (Equipe Administrativa);

Acao de "Acolhimento” dos novos colaboradores (Profissionais de Educacdo Fisica e
Instrutores de Lutas)

Sugestbes de temas e palestrantes para capacitacdo do 29 semestre da Equipe
Administrativa,;

Sugestbes de temas e palestrantes para capacitacdo do 29 semestre dos Profissionais
de Educacdo Fisica, Instrutores de Lutas, Estagiarios de Educa¢do Fisica, Psicologos e
Fisioterapeutas;

Feedback dos Coordenadores de Modalidade referente a acdo "Acolhimento” aos
novos colaboradores;

Confeccdo de relatério do periodo probatoério dos Coordenadores de Modalidade;
Caderno de Plano de Aula dos Profissionais de Educacdo Fisica e Instrutores de Lutas;
Organizacdo da reunido de modalidades de setembro de 2022;

Revisdo do calendario de eventos do 29 semestre de 2022;

Padronizagdo de informagdes no aplicativo S&o José Viva;

Convocagao de alunos pré-inscritos no aplicativo Sao José Viva;

Entidades atendidas pela equipe da Recreacdo e Lazer do Sao José Desportivo;
Organizacdo e promogao de nova capacitacdo para a equipe administrativa,;

Acdes de divulgagdo de modalidades oferecidas nas Unidades Esportivas;

Projecdo de KM dos veiculos locados;

Avaliacdo de Desempenho dos colaboradores do Sdo José Desportivo;

Acéo "Semana da Juventude™;
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Sugestdes de topicos para Reunido Geral-Modalidade do dia 19/10/2022;
Folhas avulsas para o caderno de Plano de Aula;
Caderno de Plano de Aula especifico para cada modalidade ou grupo de modalidades;

Montagem do calendario de eventos 2023;

Z Colaboradores com saldo positivo de compensacéo de horas;

G N N @G G

Lista de presenca das reunides de modalidade;

Aulas no periodo noturno nas piscinas do Satélite e Parque Industrial, a partir de
26/09/2022;

Atestados de capacidade técnica das entidades atendidas pela equipe da recreacéo;
Defini¢cdo do Coordenador(a) que conduzira a reunido do dia 19/10/2022;

Dia do Funcionario Publico (28/10/2022);

Divulgacéo de fotos e videos dos eventos esportivos;

Planilha com projecéo de valores para acoes de 2023;

Revisédo dos cadernos de Plano de Aula/Protocolo de Atendimento dos Profissionais de
Educagdo Fisica, Instrutores de Lutas, Psicologos e Fisioterapeutas;

Confeccéo dos cadernos de Plano de Aula/Protocolo de Atendimento dos Profissionais
de Educacdo Fisica, Instrutores de Lutas, Psic6logos e Fisioterapeutas, para 2023;
Olimpiadas Recreativa Esportiva Especial (OREE) 2022;

Logistica de materiais para o OREE;

Mostra de Danca, Ginéstica e 3- Idade 2022;

Reunido geral de dezembro;

Manutencéo dos equipamentos do Parque Alberto Simdes;

Atuacao dos funcionarios da Milclean em dias de jogos do Brasil na Copa do Mundo
2022;

Relatoérios dos Ultimos eventos de 2022;

Confirmacéo do calendério de eventos 2023;

Comunicado da reunido dos Profissionais de Educagdo Fisica, Instrutores de Lutas,
Psicologos, Fisioterapeutas e Estagiarios de Educacao Fisica do dia 15/12/2022;
Assinatura do recibo de férias dos colaboradores com periodo aquisitivo;
Recebimento dos cadernos de Plano de Aula/Protocolo de Atendimento 2022;
Contetdo da reunido dos Profissionais de Educacdo Fisica, Instrutores de Lutas,

PsicOlogos, Fisioterapeutas e Estagiarios de Educacao Fisica, do dia 15/12/2022;
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»/ Sugestdes de tema e palestrante para Reunido Geral/Capacita¢do do dia 10/01/2023;

J "TO de Férias" janeiro de 2023.

3.4. Consolidar Dados de Atendimento ao Municipe Realizado nas Unidades Centrais,

Unidades Associadas e nas Academias ao Ar Livre

Planilhas de controle interno foram atualizadas, durante o ano de 2022, para acompanhar
os dados de atendimento de cada més por modalidade, unidade e regido. Os relatdrios
guadrimestrais e anual de atendimento sdo elaborados com base nestes dados e 0s

numeros serdo apresentados mais adiante para mostrar essa evolucao.

Em linhas gerais, durante o ano de 2022, os niUmeros de atendimentos aos municipes
apresentaram tendéncia de manutencdo e aumento nas Unidades Centrais, Unidades
Associadas e Academias ao Ar Livre, evidenciando a consolidagdo dos servigcos prestados

nas diferentes frentes.

3.5. Planejar e Definir Acdes e Procedimentos para Elaboragdo da Prestacdo de Contas e

Relatorios de Atividades

Diretrizes e paradmetros para fins de céalculo dos custos por atividade e de rateio das
despesas foram definidos. Controles internos que possibilitam identificar as despesas
realizadas por unidade e os respectivos rateios por despesa de uso geral foram

implementados, possibilitando o maior controle e gestédo das atividades.

ReuniBes com o departamento de gestédo de contratos foram realizadas mensalmente, para
esclarecimentos das contas financeiras realizadas no periodo anterior, com os devidos
esclarecimentos e a apresentacdo de documentacdo interna, quando necessario.

Procedimentos e ac¢des relacionados a prestagdo de contas foram revisados.

Demonstrativos de despesas sdo regularmente revisados para fins de apuragdo de custo
por atividade, sendo possivel demonstrar de forma analitica todos os gastos ocorridos por
natureza de despesa, o valor or¢ado e realizado no periodo, a partir da implantacdo do

atual sistema de gestéo financeira das atividades.



3.6. Implementar Mecanismos de Controle que Possibilitem o Acompanhamento das

Metas de cada Programa

Regularmente, no ano de 2022, os coordenadores regionais realizaram visitas as Unidades
Esportivas visando implementar mecanismos de controle, agGes corretivas e preventivas a
cada programa, esta agdo possibilita 0 acompanhamento das metas definidas no Plano de
Trabalho.

Os mesmos coordenadores, durante os 2 primeiros quadrimestres, realizaram o processo
de visitas técnicas especificas as Unidades Esportivas, com o objetivo de observar e avaliar
topicos relacionados a contetdos administrativos (quadro de modalidades, quadro de
funcionarios, arquivos, folha de frequéncia, fichas de inscri¢cdo, folha de ponto e plano de
aula), limpeza e conservacgdo das Unidades Esportivas (salas administrativa, de professores,
de ginastica e lutas, de armazenamento de materiais de limpeza e esportivo, quadra,
piscina, banheiros e vestiarios) e tdpicos relacionados a cada colaborador (postura
profissional, uso de uniforme, craché e equipamentos de protecdo individual), utilizando
planilha especifica.

A visita técnica dos Coordenadores Regionais, as Unidades Esportivas, visa identificar
pontos que possam ser melhorados (dentre os tépicos supracitados) e contribuir para o
bom andamento das atividades dos colaboradores do Sao José Desportivo e dos proprios
alunos/municipes do local.

Planilha utilizada para visita técnica.
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SAO JOSE DESPORTIVO
VISITA TECNICA - UNIDADES ESPORTIVAS

Nome(s)
Local
Dia / / Horéario Regido

Administrativo

Avaliacao 12 34 56 7-8 9-10 Observacéao

Quadro de Modalidades (externo)

Quadro de Funcionarios (interno)

Arquivo (sinalizadoorganizado)

Folha de Frequéncia (turmas)

Ficha de inscri¢cdo (alunos)

Folha de Ponto (funcionarios)

Plano de Aula (atualizados.

Avaliacdo Geral

Limpeza e Conservagéo

Avaliagdo 12 34 56 78 9-10 Observacgéao
Salas Administrativo / Professores
Salas Ginastica > Lutas
Salas Limpeza/ Material Esportivo
Pista (caminhada, bike e/ou skate)
Patio / ATI / Areas Externas
Quadra / Campo i Piscina
Banheiros / Vestiarios
Limpeza / Conservacgao Geial

Avaliacao Geral

Funcionéarios

Avaliacao 12 34 56 7-8 9-10 Observacéao
Uniforme
Cracha
EPI (bota / luva)
Postura Profissional

Avaliacdo Geral

No que diz respeito as visitas técnicas realizadas nas Unidades Esportivas, os topicos
relacionados a cada quadro avaliado apresentaram notas entre 7 e 10 em 94% dos itens
Administrativos e 99% dos itens vinculados a Limpeza e Conservagdo e Funcionarios,
conforme gréficos que segue.

Gréfico 1. Percentual Visita Técnica: itens do quadro "Administrativo".

VISITA TECNICA - QUADRO ADMINSTRATIVO

CONCEITO
1 A6
6%

conceito
7A10
94%
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Gréfico 2. Percentual Visita Técnica: itens do quadro "Limpeza e Conservagao".

VISITA TECNICA - QUADRO LIMPEZA E CONSERVACAO

CONCEITO
1 A6
1%

CONCEITO
7A10
99%

Grafico 3. Percentual Visita Técnica: itens do quadro "Funciondrios".
VISITA TECNICA - QUADRO FUNCIONARIOS

CONCEITO
1 A6
1%

CONCEITO
7TA10
99%

Durante o terceiro quadrimestre do referido ano, os Coordenadores Regionais, junto aos
Coordenadores das Unidades Esportivas, realizaram o processo de Avaliacdo de
Desempenho dos Profissionais de Educagdo Fisica e Instrutores de Lutas, Equipe
Administrativa e Auxiliares de Servigos Gerais do Sdo José Desportivo (que atuaram nas

unidades esportivas no referido periodo).
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Apresentamos a seguir a planilha de Avaliagdo de Desempenho utilizada para esta acdo
(para os colaboradores de cada fungdo), bem como grafico gerado apés tabulacdo dos
dados obtidos.

Modelo da planilha utilizada para realizacdo de 343 Avaliacbes de Desempenho dos
colaboradores que atuam como Profissionais de Educacgdo Fisica e Instrutores de Lutas,
com dados tabulados (correspondente ao numero de avaliagbes que alcancou cada

conceito, por item).



SAO JOSE DESPORTIVO
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Nome do Coordenador(a) da Unidade Esportiva:

Unidade Esportiva:

17

Nome do Colaborador(a): Funcéao:
ITENS PESSIMO RUIM REGULAR BOM OTIMO
(1a?2) (3a4) (5a6) (7a8 (9al0)
Assiduidade | 5 4 102 231
Pontualidade 1 4 9 87 242
Uso de Uniforme / EPI / Material de Seguranca 1 1 4 88 249
Capacidade de Propor Idéias 1 2 30 148 162
Trabalho em Equipe 0 4 18 121 200
Cooperacdo com superiores ! 4 13 124 201
Proatividade ! 2 25 118 197
Conhecimento das Diretrizes da Empresa 1 1 21 153 167
Atendimento ao Publico 0 4 15 111 213
ITENS PESSIMO RUIM REGULAR  BOM OTIMO
(la2 (3a4) (5a6) (Ta8 (9al0
Conhecimento Técnico Aplicado 0 3 13 93 234
Pontualidade na Entrega de Documentos | 4 19 129 190
Qualidade e Exatiddo das Informaces | 3 18 145 176
Conhecimento e Uso do S&o José Viva 1 5 15 156 166
Cooperagédo em Eventos 1 1 1 133 197
Observacoes Pontuais:
Assinatura do Coordenador Regional:
Assinatura do Coordenador Geral:
Data: / /
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Gréfico 4. Avaliacdo de Desempenho Profissionais de Educacdo Fisica e Instrutores de

Lutas.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

PESSIMO (1 a 2) RUIM (3 a 4) REGULAR (5 a 6) BOM (7 a 8) OTIMO (9 a 10)

Modelo da planilha utilizada para avaliacdo de desempenho de 50 colaboradores da Equipe
Administrativa, com dados tabulados (correspondente ao numero de avaliagbes que

alcancou cada conceito, por item).
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AVALIACAO DE DESEMPENHO

Nome do Coordenador(a) da Unidade Esportiva:

Unidade Esportiva:

19

Nome do Colaborador(a): Funcéao:
ITENS PESSIMO RUIM REGULAR BOM OTIMO
(1a2) (3a4) (5ab) (7a8) (9al0)
Assiduidade 0 ! 1 17 31
Pontualidade l 0 ! 13 35
Uso de Uniforme / EPI / Material de Seguranga 0 ! | 1 37
Capacidade de Propor Idéias 0 2 7 16 25
Trabalho em Equipe 0 2 4 15 29
Cooperagdo com Superiores 0 3 1 14 32
Proatividade 0 1 5 13 31
Conhecimento das Diretrizes da Empresa 0 0 3 23 24
Atendimento ao Publico 0 ! 1 20 28
ITENS PESSIMO RUIM REGULAR BOM OTIMO
(la?2 (3a4) (5a6) (7a8 (9al10)
Conhecimento Técnico Aplicado 0 0 6 19 25
Pontualidade na Entrega de Documentos 0 | 1 19 29
Qualidade e Exatiddo das Informacdes 0 0 5 20 25
Conhecimento e Uso do S&o José Viva 0 0 2 21 27
Cooperagdo em Eventos 0 0 5 22 23
Observacdes Pontuais:
Assinatura do Coordenador Regional:
Assinatura do Coordenador Geral:
Data: / /
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Grafico 5. Avaliacdo de Desempenho Profissionais da Equipe Administrativa.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

100%
90%
80%

PESSIMO (1 a 2) RUIM (3 a 4) REGULAR (5 a 6) BOM {7 a 8) «OTIMO (9 a 10)

Modelo da planilha utilizada para avaliacdo de desempenho de 23 colaboradores Auxiliares
de Servicos Gerias, com dados tabulados (correspondente ao numero de avaliages que

alcangou cada conceito, por item).
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SAO JOSE DESPORTIVO
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Nome do Coordenador(a) da Unidade Esportiva:

Unidade Esportiva:

Nome do Colaborador(a): Funcéao:

o reou o

Assiduidade 0 0 1 3

Pontualidade 0 0 3

Uso de Uniforme / EPI / Material de Seguranca 0 0 1 3

Capacidade de Propor Idéias 0 0 4 12

Trabalho em Equipe 0 0 ! 8

Cooperagdo com Superiores 0 0 ! 4

Proatividade 0 0 2 6

Conhecimento das Diretrizes da Empresa 0 0 1 8

Atendimento ao Publico 0 0 1 8

Observacdes Pontuais

Assinatura do Coordenador Regional:

OTIMO
(9 a 10)

19
20
19
7
14
18
15
14
14

Assinatura do Coordenador Geral:

Data:
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Gréfico 6. Avaliacdo de Desempenho Profissionais Auxiliares de Servicos Gerais.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

100%
90%

Urrfcrme ' LPI Propor deias F.qu«pe rom das Diretrizes  ao Pubhco
Material de Superiores da Empresa
Seguranca
PESSIMO (1 a 2) RUIM (3 a 4) REGULAR (5 a 6) BOM (7 a 8) = OTIMO (9 a 10)

No que diz respeito aos itens avaliados e tabulados da Avaliagdo de Desempenho dos
Profissionais de Educacdo Fisica e Instrutores de Lutas (Grafico 4), somados os conceitos
bom e 6timo, o menor percentual alcangado foi 83,1% (item Proatividade), j& o maior
percentual alcancado, nos mesmos conceitos, foi 98,3% (itens Uso de

Uniforme/EPI/Material de Seguranca).

Referente aos itens avaliados e tabulados da Avaliagdo de Desempenho da Equipe
Administrativa (Grafico 5), somados o0s conceitos bom e 6timo, o0 menor percentual
alcancado foi 82% (item Capacidade de Propor Idéias), ja nos itens Assiduidade,
Pontualidade, Uso de Uniforme/EPI/Material de Seguranca, Atendimento ao Publico, e
Conhecimento e Uso do Aplicativo Sdo José Viva, a soma dos conceitos bom e étimo

alcancou 96%.

Com relagédo aos itens avaliados e tabulados da Avaliacdo de Desempenho dos Auxiliares
de Servigos Gerais (Grafico 6), somados os conceitos bom e 6timo, o menor percentual
alcancado foi 83% (item Capacidade de Propor Idéias), ja o maior percentual alcancado,

nos mesmaos conceitos, foi 100% (itens Pontualidade).
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3.7. Planejar e Coordenar a Execucdo da Manutencdo Geral dos Poliesportivos e

Manutencédo Predial a ser Implementada nas Unidades Centrais

Para cumprimento dessa agédo, foram executadas as seguintes atividades gerais no ano de

2022:
Centro Poliesportivo Altos de Santana

Janeiro

J Solda das traves de futsal do ginésio;

J Corte de grama;

v' Dedetizagao.

Fevereiro

'C Retirada de vazamento e infiltracdo na parede do prédio da piscina;
Retirada de vazamento do telhado do saldao novo;

«f Conserto e troca de chuveiros dos vestiarios da piscina;

J Confeccdo e instalacdo de placas de aviso de proibido trénsito de bicicletas e animais;

J Corte de grama;

J Conserto e troca das torneiras e encanamentos do bebedouro da portaria da Unidade
Esportiva.

Margo

J Conserto da pista de caminhada (concretagem);

J Troca das lampadas do banheiro publico feminino e do corredor dos banheiros;

I/ Conserto dos interruptores do corredor dos banheiros;

Retirada de vazamentos e infiltracdo das paredes do vestiario da piscina;

Pintura dos aparelhos da academia ao ar livre;

Pintura de todos os bancos, escadas, corrimdes e vestiario da piscina;

o G O G

Corte de grama;

Colocacéo de torneiras nos banheiros publicos;

J Retirada de pichacbes e pintura da pista de skate;
J Manutencao e conserto das rogadeiras e soprador;

J Colocacéo de refletores de 200W na quadra de ténis.
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Abril
J Conserto dos corrimdes da pista de skate;
J Corte de grama;
Dedetizacgéo;
¢/ Troca de botoeiras de controle do painel de energia da piscina;
'C Troca de disjuntores do painel de energia da piscina;
J Troca e conserto dos compressores dos aguecedores da piscina;
IS Colocacéo de barras de metalon para fixacdo das janelas do saldo novo.
Maio
J Conserto do portéo principal de entrada do saldo novo;
S Conserto e limpeza dos trocadores de calor;
Z Retirada de vazamento do encanamento da caixa d'agua principal (cano que leva agua
aos vestiarios da piscina);
Substitui¢do de torneiras;
Conserto do forro do saldo de ginéstica novo;
Instalacdo de placas indicativas nos banheiros;
Troca de rolamentos dos ventiladores dos trocadores de calor da piscina;
Instalacdo de tampas de acrilico nos quadros de energia, para evitar acidentes;

Conserto e troca de fiacdo do quadro de energia principal que se encontrava em curto;

T T R N '

Corte de grama e podas;

J Dedetizago geral.

Junho
Confeccdo e instalacdo de suportes dos estabilizadores para o relégio de ponto;

J Troca da boia e retirada de vazamento, bem como instalagdo de ladrao nas caixas d'agua
do saldo novo;

J Corte de grama;

v' Aquisi¢do de kit gas dos trocadores de calor da piscina;

J Aquisi¢do de termdmetro para aferi¢cdo da temperatura da 4gua da piscina.
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Julho
*§ Instalagdo de telas em todas as caixas de saida de &gua, de energia, de esgoto e bueiros,
contra animais peconhentos;
Substituicdo de todas as luminérias e refletores queimados;
J Conserto do piso e das barras de ginastica do saldo novo e reconstrucao do piso e fixacao
das barras;
</ Corte de grama.
Agosto
J Aquisicao de capa térmica para piscina;
J Troca de disjuntores do quadro de energia dos motores da piscina;
Conserto do teto (forro) da sala de ginastica do salao novo;
Dedetizacgéo;
J Confeccéo e instalagdo dos suportes de sacos de pancada no saldo antigo;
J Conserto do filtro da piscina;
J Conserto da acripina do filtro da piscina;
Retirada de vazamento da caixa d'agua do saldo novo.
Setembro
J Corte de grama e poda;
J Dedetizagéo;
Aquisicéo de raias e bandeirolas para piscina;
J Conserto dos mastros das bandeirolas da piscina;
Conserto do trocador de calor n23 da piscina; \
J Retirada de vazamentos dos banheiros publicos masculino e feminino;
J Desentupimento e limpeza geral do encanamento de saida de esgoto dos vestiarios da
piscina.
Outubro
J Corte de grama;
J Confecgdo e instalacdo de cabideiros nos vestidrios da piscina;
J Fixacdo de pisos soltos na borda da piscina;

IS Troca de resisténcias de chuveiros dos vestiarios da piscina;
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J Troca de chuveiros danificados nos vestiarios da piscina;
J Troca de disjuntores em curto no quadro de energia da sala de méquinas da piscina.
Novembro
S Corte de grama;
J Colocacéo dos chumbadores da escada da piscina;
Aquisicao e colocacdo de tampas do skiner da piscina;
J Retirada de vazamentos no teto do saldo antigo;
1IJ Revitalizac@o das traves do campinho (solda, redes novas e chumbagem);
J Confeccéo de tampas de bueiros;
Conserto da pista de caminhada;
F Troca de azulejos quebrados do interior da piscina.
Dezembro
J Corte de grama e poda;
'C Dedetizacéo;
J Troca de ldmpadas queimadas nos saldes, banheiros, administracéo e cozinha;
I/ Aquisicdo e instalacdo de interruptores de sobrepor (sistema simples) nos ventiladores
do saldo 2 (liga/desliga);
1J Recondicionamento dos extintores de incéndio;
i/ Reforma da entrada do banheiro publico de PCD'S (troca da porta e batentes e

alargamento para entrada de cadeiras de rodas especiais).

Centro Poliesportivo Campo dos Aleméaes

Janeiro

'C Destelhamento do palco que foi danificado pela tempestade;
J Corte de grama;

J Dedetizagéo.

Fevereiro

J Substituicdo do vaso sanitario do banheiro masculino do palco;
J Troca da fechadura do banheiro masculino do palco;

Troca da boia e conserto da caixa d'agua da administracdo da Unidade Esportiva;
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J Corte de grama;
J Troca de lampadas do saldo de ginastica;
Confeccéo e instalagéo de placas de aviso de proibido transito de bicicletas e animais;
IS Colocacéo de espelhos nos banheiros masculino e feminino dos funcionarios;
J Pintura dos bancos, lixeiras e vasos de concreto;
Colocacéo de torneiras no banheiro publico feminino;
IS Corte de grama.
Marco
Conserto (solda) dos brinquedos do parquinho (play ground);
Corte de grama;
IS Conserto do suporte de sustentacdo do saco de pancada da sala de artes marciais;
J Troca de disjuntores e contatoras do quadro de energia da piscina vertical;
J Pintura dos brinquedos do parquinho (play ground).
Abril
J Conserto da mureta e grade da frente da Unidade Esportiva;
J Corte de grama;
J Dedetizacéo;
iJ Conserto e pintura da pista de skate e arquibancada;
J Troca de disjuntores e contatoras do quadro de energia do rugby;
J Retirada de vazamento ao lado da pista de skate;
J Troca das torneiras dos banheiros puablicos masculino e feminino;
IS Colocacéo de redinhas nos aros das tabelas de basquetebol.
Maio
J Troca, conserto e instalagio de novas calhas e rufos no prédio principal de
administracéo;
J Pintura do prédio da administracdo do Poliesportivo;
Conserto, soldas e pintura dos equipamentos do parquinho (play ground);
J Conserto e troca de tampas de bueiros;
J Ajustes da fiacao aérea;

IS Troca de resisténcias e de chuveiros dos vestiarios do saldo de atividades;
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f Pintura dos quiosques, colocacdo de bancos, instalacdo de tomadas e recolocacdo de
iluminacdo dos mesmos;

J Recolocacao de "rabichos" e sifdes nos banheiros puablicos masculino e feminino;

J Retirada de vazamento proximo a pista de skate;

J Conserto do gradil e mureta (batida de veiculo);
Substituicdo de fotocélulas da iluminacdo dos postes do fundo do poliesportivo e do
rugby;

'C Corte de grama e poda;

J Dedetizagéo.

Junho

J Confeccdo e instalagdo de suportes dos estabilizadores para o relégio de ponto;
Pintura de todas as lixeiras e bancos;

J Retirada de pichagoes;

»/ Confeccéo e instalacdo de portdo/balcdo no saldo de atividades (sala da administracao
da unidade);

J Corte de grama;

J Revitalizacao geral da quadra de futsal/basquete (retirada de buracos no piso e telas e
pintura);

v' Colocacdo de redes novas nas traves de futsal e aros do basquete.

Julho

J Agquisi¢do e instalacdo de postes e luminarias no campo de Rugby;

I/ Substituicdo de todas as luminarias e refletores queimados;
Conserto de furos na tela do campo de futebol;

J Corte de grama;

J Conserto do gradil (recoloca¢cdo/chumbagem);

J Fixacdo de espelhos nos banheiros dos funcionarios masculino e feminino.

Agosto

J Instalacdo de espaldar nas salas de lutas e ginastica;
Conserto das portas de ago do palco;

*S Instalagdo dos suportes de skate;
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] Instalagdo da porta de aco na sala de skate;

J Revitalizagdo geral da quadra de ténis: instalacdo de caixas de saida de agua, refor¢o nos
alambrados das linhas de fundo, iluminagdo, reforma do piso, pintura em geral e troca
da rede.

Aquisicdo de mangueira de agua para servigos gerais;

J Confeccéo e colocacdo de tampas de bueiros;

S Dedetizacéo.

Setembro

J Corte de grama e poda;

J Dedetizagéo;

IS Conserto do forro do saldo de lutas;

S Manutencéo (solda e pintura) dos brinquedos do parquinho (playground);

J Conserto do mictério do banheiro publico masculino;

J Desentupimento do encanamento de saida de esgoto dos banheiros.

Outubro
Reparos na alvenaria das muretas em torno do poliesportivo;

J Fixacdo dos sacos de pancada da sala do boxe;

Pintura da mureta em frente ao poliesportivo;
Conserto das traves (solda e fixagdo) da quadra de futsal,

J Corte de grama;

Fixacao de vasos sanitarios no banheiro publico feminino;

) Troca do piso da entrada do palco;

IS Troca do borrachdo da subida para o palco (piso de pastilha);

J Colocagdo das trancas internas das portas dos banheiros publicos masculino e feminino.

Novembro
Corte de grama;

Fixacdo de vasos sanitarios no banheiro publico feminino;

'S Conserto do motor 3 da piscina vertical,

J Pintura da mureta da quadra de areia.
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Dezembro
J Corte de grama de poda;
Conserto da catraca giratoria do portao dos fundos (Entrada do Residencial Unido);
Conserto de varios brinquedos do playground,;
J Dedetizagéo;
Limpeza e ajustes dos motores da piscina vertical;
Conserto de postes (mourdes) do campo de futebol, bem como sua tela;

S Recondicionamento dos extintores de incéndio.

Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras

Janeiro

J Poda e corte de grama.

J Dedetizacéo;

J Reforma geral da quadra de futsal (pintura, colocacé@o de redes, recolocagdo dos portoes,
solda e pintura das traves e solda e ajustes da grade);

J Substituicdo de disjuntores e contatoras dos quadros de energia das luminéarias da
Unidade Esportiva;

J Troca de todas as lumindrias ornamentais da Unidade Esportiva;
Confeccdo das hastes de fixa¢do das luminérias dos postes;

J Substituicdo e fixacdo dos ralos do fundo da piscina;

J Reforma geral da quadra de basquetebol (pintura, troca das tabelas, troca dos aros,
colocacdo de redinhas e solda dos portdes);

J Substituicdo de vasos sanitarios no banheiro publico masculino; A\

J Limpeza do filtro da piscina;

J Colocacdo de "timer" digital na caixa de energia de iluminacdo das quadras e morro da
Unidade Esportiva.

Fevereiro

1J Substituicdo dos refletores de led da quadra de ténis;

J Troca de chuveiros dos vestiarios da piscina;

1IJ Troca e conserto de chuveiros dos vestiarios do campo de futebol,;
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1IJ Confeccdo e instalacdo de placas de aviso de proibido transito de bicicletas e animais;

J Conserto da ducha externa da piscina;

J Troca de disjuntores e contatoras do quadro de energia da quadra de ténis e
estacionamento;

J Troca de registros e torneiras que ficam ao lado do campo de futebol;
Conserto de vélvulas de descarga nos banheiros publicos masculino e feminino;

J Corte de grama;

Marco

J Recolocagédo dos portdes da quadra de futsal e basquetebol,

\J Colocacdo de fechaduras nos armaérios dos professores;

J Conserto do bebedouro da entrada da Unidade Esportiva;
Corte de grama;

J Confec¢do do toldo de protecéo na piscina,;

J Conserto da pista de caminhada (concretagem);

Abril

J Corte de grama, poda e retirada de cupins;

J Dedetizacéo;

J Conserto e troca de chuveiros dos vestiarios da piscina;

v' Conserto de ventiladores da sala de ginastica;

I/ Troca do registro da cadeira elevatoria da piscina (utilizada pelos alunos PCDs);

J Colocacao de resisténcia em chuveiros do vestiario masculino da piscina;

I/ Colocacéo de registro geral na caixa d'agua principal da Unidade Esportiva;

J Colocagéo de registro ao lado da cozinha para controle do fluxo de &gua no prédio
principal.

Maio

J Pintura e retirada de pichacOes: pista de skate, bancos, bebedouros, banheiros
masculino e feminino puablico, saldo novo, quiosque do ténis, guarita da entrada, caixas
de energia e prédio principal;

J Recolocacdo (instalacédo) de fiacdo nova (de alta tensdo) do poste da rua, até a caixa de

entrada de energia (principal);
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I/ Recolocagdo e instalacdo de chuveiros novos nos vestiarios da piscina e troca

resisténcias;
J Reconstrugdo (alvenaria) e pintura do bebedouro do estacionamento;
S Reconstrucao e recolocacdo da cuba da pia do banheiro publico masculino;
J Recolocagéo e fechamento das telas dos alambrados;
J Conserto da cadeira/elevador dos alunos PDCs da piscina;
«/ Instalagdo de mais cabides de a¢o nos vestiarios do campo de futebol e piscina;
J Instalacdo de um registro geral para o prédio da Administracao;
J Corte de grama e podas;
Dedetizacio.
Junho
J Confeccao e instalagdo de suportes dos estabilizadores para o relégio de ponto;
J Conserto e ajuste de um dos trocadores de calor da piscina;
v' Manutencéo do piso da quadra de ténis;
J Corte de grama;
J Agquisi¢do de termbémetros para afericdo da temperatura da agua da piscina;
J Limpeza dos trocadores de calor da piscina,;
J Confeccdo de mini gols (moveis) para treinamento em aulas no campo de futebol;
J Instalacdo dos suportes para skate;
/ Corte de grama do campo de futebol.
Julho
J Substituicdo de todas as luminarias e refletores queimados;

Colocacéo da fiacdo aérea da iluminagéo;
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de

J Reconstrugdo do bebedouro do hall de entrada (troca de todo encanamento e torneiras);

J Troca do registo de saida de agua da caixa d'agua principal;

J Limpeza das caixas de saida da rede de esgoto proximo aos vestiarios do campo;
J Troca do encanamento de saida de rede de esgoto dos vestidrios do campo;

J Consertos na tela dos fundos do Poliesportivo;

J Troca de vaso sanitario do banheiro pablico masculino;
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) Corte de grama;

J Instalacdo de botoeira na caixa de energia do saldo novo, para acender e apagar toda
iluminacéo da parte do morro.

Agosto

J Troca das torneiras dos bebedouros do hall de entrada;
Aquisicdo de capa térmica para piscina;

IS Conserto de vasos sanitarios do banheiro masculino publico;

IS Troca de disjuntores do quadro de energia da pista de caminhada;

J Reforma do pdédio de premiacéo;

IS Dedetizacéo;

J Revisdo da cadeira/elevador dos alunos PDCs da piscina;
Confeccdo das borrachas internas do hidraulico da cadeira de PCDs da piscina;

J Conserto geral dos trocadores de calor da piscina,;

I/ Troca de chuveiros e resisténcias dos vestiarios da piscina;
Instalacdo de timer na iluminacdo aérea;

J Conserto do piso do saldo novo de ginastica (recolocac¢éo das barras de alongamento do
saldo).

Setembro

J Corte de grama e poda;

J Dedetizacéo;

§ Conserto do elevador da cadeirinha de PCD'S da piscina;

J Troca do "relé" trifasico de um trocador de calor; V-U
Aquisicéo de raias e bandeirolas para piscina;

J Confeccdo e instalagdo de cabideiros para os vestiarios da piscina e campo de futebol;

J Troca de todo o encanamento da casa de maquinas da piscina,;

«/ Limpeza geral de todo o encanamento de saida de 4gua dos vestidrios da piscina e casa
de maquinas.

Outubro

S Corte de grama;

F Instalacéo de refletores;
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I/ Confeccdo (reforma) do podium de premiacéo;

J Limpeza e manutencdo das calhas do prédio principal;

«§ Troca de disjuntores do quiosque (quadro de energia);

J Fixagdo de pisos soltos na borda da piscina;

IS Aquisicdo e instalacdo de interruptores de sobrepor (sistema simples) nos ventiladores
do saldo novo (liga/desliga);

J Confecgdo de tampas para as caixas de saida de agua.

Novembro

J Corte de grama;

J Pintura do prédio principal;

J Troca de resisténcias e chuveiros os vestiérios da piscina e campo de futebol;

J Troca de disjuntores no quadro de energia dos vestiarios;
Conserto da tabela da quadra de basquete;

J Conserto da tela do fundo do poliesportivo.

Dezembro

J Corte de grama;
Dedetizagéo;

J Pintura do prédio principal;

J Troca de disjuntores e contatoras do quadro de energia da iluminacdo do morro;

J Troca de chuveiro do banheiro PCD masculino da piscina;

Z Substituicdo de lampadas queimadas nos saldes, vestiarios da piscina e campo de
futebol;

Z Recondicionamento dos extintores de incéndio.

Quadro 1. Resumo das a¢Bes dos meses de janeiro a dezembro de 2022

Unidade Esportiva ggirr;ea Elétrica  Hidraulica Pintura Grade Vidros Dedetizacédo
Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras V4 4 z z z Z
Centro Poliesportivo Campo dos Alemaes z zZ z YA z z

Centro Poliesportivo Altos de Santana 7 7 7 7 Z
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3.8. Propor Interface com Secretaria Municipal de Saude para OrientacOes da Préatica

Esportiva a Dependentes Quimicos Atendidos na Rede Municipal de Saude

Encaminhada em 31/08/2018 a carta C070/2018/SJD/CG a Secretaria Municipal de Saude
propondo uma parceria para realizar um projeto de orientagdo e intervencdo com pratica

esportiva ao municipe dependente quimico atendido pela Rede Municipal de Saude.

Apos periodo de trabalho satisfatério do Sdo José Desportivo junto ao CAPS AD (Centro de
Atencéo Psicossocial - Alcool e Drogas) desde 2018, os trabalhos de 2022 iniciaram no més

de fevereiro, no Ginasio de Esportes Cidade Jardim.

Durante o ano de 2022, foram realizados 407 atendimentos aos assistidos do CAPS AD,

divididos mensalmente conforme tabela 5.

Vale salientar que, nos meses de janeiro e julho e parte do més de dezembro, o Profissional
de Educacdo Fisica que atua diretamente com esta atividade esteve em férias, justificando
os referidos meses ndo apresentarem nimero de atendimentos, ou nameros inferiores aos

demais meses do ano.
Tabela 5. Numero de atendimentos referente a Pratica Esportiva a Dependentes Quimicos

Atendidos na Rede Municipal de Saude.

N- DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: PRATICA ESPORTIVA A DEPENDENTES QUIMICOS

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
0 5 26 32 54 59 0 54 50 66 45 16 407

3.9. Atualizacdo das Informacdes de Divulgacdo das Atividades Esportivas

As atividades esportivas, de lazer e eventos de cada més de 2022, foram atualizadas
periodicamente e estiveram disponiveis para consulta no site do S&o José Desportivo

http://www.sjdesportivo.com.br/agenda
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PROGRAMA 2 - PROGRAMA DE OPERACIONALIZACAO DAS UNIDADES

CENTRAIS E ASSOCIADAS E ACADEMIAS AO AR LIVRE

Esse programa visa operacionalizar as atividades esportivas e de lazer nas Unidades

Centrais, Associadas e Academias ao Ar Livre do municipio de S&o José dos Campos.

As préticas esportivas sdo realizadas nas Academias ao Ar Livre e nos equipamentos

publicos distribuidos em trés grandes regides de atuagao:

J Centro Poliesportivo Altos de Santana e suas Unidades Associadas das regides
Norte/Centro/Oeste;
J Centro Poliesportivo Campo dos Alemées e suas Unidades Associadas da regido Sul;

v' Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras e suas Unidades Associadas da regido Leste.

Em 2022, visando alcancar as metas propostas no Plano de Trabalho foram adotadas
algumas Ac¢0es de Préaticas Esportivas que sdo ofertadas em todas as regides da cidade com
ampla participacdo do municipe, buscando democratizar o acesso a prética de atividades
fisicas, esportivas e de lazer as diferentes faixas etérias, demandas culturais e regionais,

regides de vulnerabilidade social, publicos especiais e pessoas com deficiéncia.
4. ACOES DE PRATICAS ESPORTIVAS

A prestacdo de contas que segue compreende 8 (oito) diferentes frentes de acdo no

periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, conforme descrito a seguir.
4.1. Turmas Regulares

Como forma de potencializar as praticas de atividades fisicas, esportivas e de lazer no
respectivo periodo, foi desenvolvida a ac¢do Turmas Regulares, caracterizadas pelo
atendimento realizado aos municipes matriculados em atividades fisicas em diferentes
modalidades nas Unidades Esportivas e pelas Atividades de Recreacdo nas entidades
cadastradas (Programa de Bem Com a Vida), ambas com acompanhamento e orientagdo
de Instrutores e Profissionais de Educacdo Fisica. Os alunos com deficiéncia contam com o
atendimento de uma equipe multiprofissional, com a presenca de Fisioterapeutas,

Psicologos e Estagiarios de Educacao Fisica.
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Em 2022, um total de 270.732 municipes participaram de atividades fisicas, esportivas e
recreativas com acompanhamento e orientagdo profissional, com 2 (duas) ou 3 (trés) aulas
semanais e duracdo de 30 (trinta) minutos a 2 (duas) horas, variando de acordo com a

modalidade e o publico em questéo.

A tabela e grafico a seguir apresentam o resumo dos atendimentos realizados nas Turmas

Regulares, durante o referido periodo.

Tabela 6. NUmero de alunos das Turmas Regulares

N9 DE ALUNOS NO PERIODO: TURMAS REGULARES

Regido Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul  AgO Set Out Nov Dez Total
Leste 7082 6.676 6.866 7.000 7.546 8121 8.252 8683 8716 8642 8780 8835 95.199
Norte /Centro/Oeste 4791 4.789 5.039 5111 5429 5651 5482 5891 6.016 6.055 5970 5830 66.054
Sul 7564 7726 8.285 8597 8.642 9.008 9.157 9.784 9.820 10.192 10.368 10.336 109.479
Total 19.437 19.191 20.190 20.708 21.617 22.780 22.891 24.358 24.552 24.889 25.118 25.001 270.732

Durante o referido periodo, a regido com maior percentual de matriculas foi a Sul, seguida
pela Leste, ficando a regido Norte/Centro/Oeste com o menor numero de alunos

matriculados.

Gréfico 7. Percentual de alunos das Turmas Regulares por més, nas regides.

TURMAS REGULARES

» e m\Oo,b Cf "t’0 m 5>
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4.2. Agendamento

Como forma de democratizar e incentivar as praticas de atividades fisicas, esportivas e de

lazer no respectivo periodo, foi desenvolvida a acdo Agendamento.

O agendamento é caracterizado pelo atendimento realizado aos municipes com a oferta
dos equipamentos das Unidades Esportivas e da equipe de apoio do Sao José Desportivo
para 0s municipes exercerem as atividades fisicas, esportivas e de lazer em horéarios

alternativos, como sabados, domingos e feriados.

Constitui numa rica acdo interventiva para a pratica saudavel na hora de lazer e para
adocdo de um estilo de vida ativo, além de promover a socializagdo e convivio em
comunidade e a aproximagdo do municipe das outras frentes de acdo oferecidas nas

respectivas Unidades Esportivas.

Durante o periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022 um total de 99.137 municipes desfrutaram
de préticas de atividades fisicas, esportivas e recreativas nas Unidades Esportivas em suas
horas de lazer. A regido Sul apresentou o maior nimero acumulado de agendamentos no
periodo em questdo, seguido da regido Leste, ficando a regido Norte/Centro/Oeste com o

menor nimero de agendamentos.
O Grafico 8 e Tabela 7 apresentam o niUmero de agendamentos mensal por regido.

Grafico 8. Publico mensal estimado do Agendamento, por regiao.

' este Norte /Centro/Oeste Su!



Tabela 7. Pablico estimado do Agendamento

PUBLICO ESTIMADO NO PERIODO: AGENDAMENTO
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Regido Jan  Fev Mar Abr Mai Jun Ju AgO  Set Out Nov Dez
Leste 1796 1961 2177 2632 4.758 994 1833 4720 2306 2430 3.542 1296
Norte /Centro/Oeste 464 493 435 813 2358 1392 1.100 965 1176 1.982 1.680 613
Sul 403 2.072 2912 9780 8.287 4.024 5425 4484 6301 6.133 2714 2.686
Total 2.663 4.526 5524 13.225 15403 6.410 8.358 10.169 9.783 10.545 7.936 4.595

4.3. Centro de Medidas e Avaliacéo Fisica - CMAF

A avaliagdo fisica € um processo que identifica as condi¢des fisicas do individuo, suas
possiveis limitacbes, sendo uma ferramenta importante para verificar se 0s objetivos
tracados para cada periodo de treinamento foram alcangados. Os dados coletados na
avaliacdo fisica sdo fundamentais na elaboragdo do treinamento, seja para quem inicia ou

para aquele que realiza exercicios fisicos regularmente.

0 Centro de Medidas e Avaliacdo Fisica - CMAF avalia composicdo corporal e postura, além
dos testes neuromuscular e cardiorrespiratério, onde o municipe pode realizar teste e
reteste. Também sdo atendidos grupos de Ginastica, Danca e Terceira Idade, equipes do
programa Atleta Cidad&o e atletas que representam a cidade nas principais competigdes.

Todas as avaliagBes sdo realizadas por Profissionais de Educagado Fisica.

No periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022 o CMAF realizou 12.838 avalia¢Oes fisicas nas 3
(trés) unidades (duas unidades de abrangéncia da regido Norte/Centro/Oeste e uma

unidade de abrangéncia da regido Sul).

Durante parte do més de dezembro, os Profissionais de Educacdo Fisica que atuam nas
unidades do Centro de Medidas e Avaliacdo Fisica estiveram em férias, justificando o

referido més apresentar nimero de atendimentos inferior aos demais meses do ano.

A Tabela 8 apresenta os numeros absolutos do ano de 2022 e total de atendimentos
realizados nas 3 (trés) unidades do CMAF. O Grafico 9 apresenta a divisdo percentual total
do ano por unidade, onde nota-se que o CMAF Sul apresentou um total de 42% dos
atendimentos, o CMAF Leste atendeu 37% da demanda e o CMAF Norte foi responsavel

por 21% dos atendimentos.

Total
30.445
13.471
55.221
99.137



Local

Tabela 8. Numero de atendimentos do CMAF

CMAF Leste 147

CMAF Norte 113

CMAF Sul
Total

N- DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: CMAF
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Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
270 1.076 460 401 407 70 669 338 406 340 132 4.716
159 356 325 361 146 47 365 268 289 231 85 2.745
133 332 549 470 641 511 83 658 663 735 461 141 5.377
393 761 1.981 1.255 1.403 1.064 200 1.692 1.269 1.430 1.032 358 12.838

Grafico 9. Percentual do nimero de atendimentos

Percentual por Unidade

CMAF SUL
34%
CMAF LESTE
44%
CMAF NORTE
22%

CMAF Leste CMAF Norte CMAF Sul

4.4. Ginéstica Laborai

O Projeto de Ginastica Laborai tem como objetivo oferecer exercicios fisicos no ambiente
de trabalho dos 6rgdos de Servico Publico, promovendo a melhoria da saude do servidor,
proporcionando uma diminui¢do do stress fisico e mental do dia a dia, com exercicios de
mobilizacdo, relaxamento, alongamento e dindmica de grupo, proporcionando saude e

descontracdo ao ambiente de trabalho.

O trabalho também ajuda na prevencao de Disturbios Osteomusculares Relacionados ao

Trabalho (DORT), como dorsalgias, lombalgias, escolioses posturais, desequilibrio
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muscular, tendinites, patologias compreensivas nervosas, e ainda diminuir a incidéncia de

vicios de postura e doengas cardiovasculares.
Fonte: Lei n- 7251 de 05 de janeiro de 2007.

Uma equipe de Profissionais de Educagao Fisica atende de segunda a sexta feira, em aulas
de 10 (dez) a 15 (quinze) minutos de duragdo, conforme agendamento em diferentes

espacos publicos.

Vale salientar que, durante parte do més de dezembro, as Profissionais de Educagéo Fisica
que atuam na meta Ginéstica Laborai, estiveram em periodo de férias, justificando o

referido més apresentar nimero de atendimentos inferior aos demais meses.

Durante o periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022 foram realizados 7.572 atendimentos

entre os funcionarios dos seguintes locais:

J Arquivo Municipal - Parque da Cidade;
Camara Municipal;

J Pago Municipal;

J Secretaria de Apoio Juridico;
Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida;
Secretaria de Educacéo e Cidadania;

iJ Secretaria de Manutencao da Cidade;

' Secretaria de Protecéo ao Cidadao;
Secretaria de Mobilidade Urbana;
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal

IS Secretaria de Saude.

Tabela 9. Nimero de atendimentos da Ginastica Laborai

N9 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: GINASTICA LABORAL

Jan  Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
575 575 647 577 558 755 611 601 719 677 729 548 7.572
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4.5. Academias ao Ar Livre

As Academias ao Ar Livre sdo constituidas de equipamentos de ginastica organizados
funcionalmente para os mais variados publicos, como forma de fomentar aos municipes a
pratica de atividade fisica orientada por Profissionais da area de Educagdo Fisica no

municipio de S&o José dos Campos.

A estrutura oferecida nas academias atende ao publico das mais variadas faixas etérias a
partir dos 12 anos e, nos locais onde h& academias especiais, 0 beneficio se estende a

pessoas com deficiéncia.

As Academias ao Ar Livre oferecem 10 (dez) equipamentos de ginastica: alongador, esqui,
multi-exercitador, pressdo de pernas, remada sentado, rotacdo dupla diagonal, rotacéo
vertical, simulador de caminhada, simulador de cavalgada e surf. Nos locais adaptados para
pessoas com deficiéncia sdo oferecidos quatro aparelhos: supino, alongador, voador

peitoral / dorsal e rotacdo dupla vertical.

Durante o0 ano de 2022, o Sado José Desportivo gerenciou as Academias ao Ar Livre
distribuidas no municipio de S&o José dos Campos, onde foram oferecidas praticas de
atividades fisicas orientadas por Profissionais de Educac@o Fisica para 0s municipes,
totalizando em 237.762 atendimentos. Vale salientar que os Profissionais de Educacéo
Fisica, que atuam nas Academias ao Ar Livre, estiveram em férias durante parte do més de
dezembro, justificando o referido més apresentar nimero de atendimentos inferior aos

demais meses do ano.

O gréfico e tabela a seguir apresentam o resumo dos atendimentos realizados nas

Academias ao Ar Livre durante o referido periodo.
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Gréfico 10. Namero de atendimentos, por més, das Academias ao Ar Livre.

Tabela 10. Numero de atendimentos das Academias ao Ar Livre

N° DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: ACADEMIAS AO AR LIVRE

Regido Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Leste 2154 4220 4.284 4.099 4.100 4.298 783 4943 6.973 5303 5363 2542 49.062
Norte/Centro/Oeste  6.005 8.292 9.059 9.170 8.889 9.699 1.613 10.475 10.620 10.762 10.853 5.117 100.554
Sul 4503 6.738 7.077 7.455 9.025 9.143 1.034 9.604 9.679 9.618 9.574 4.696 88.146
Total 12.662 19.250 20.420 20.724 22.014 23.140 3.430 25.022 27.272 25.683 25.790 12.355 237.762

4.6. Esportes Radicais

No Parque Alberto Simdes sdo ofertados esportes radicais com acompanhamento de
instrutores aos sabados, domingos e feriados nas modalidades de arvorismo, parede de

escalada, tirolesa, balanco infinito e montain bike.

No Centro da Juventude a oferta de esportes radicais com acompanhamento de instrutores
acontece todos os dias, incluindo sabados, domingos e feriados, nas modalidades de skate,

BMX freestyle, patins in line e scooter.

Ja no Poliesportivo Vila Tesouro, os praticantes da modalidade skate e BMX freestyle
passaram a contar (a partir de junho) com acompanhamento de instrutores (de segunda a

sexta-feira).

O publico-alvo sdo criangas a partir de 5 anos de idade, adolescentes, adultos e idosos.



Em 2022 um total de 171.371 municipes foram atendidos nos esportes radicais nesses 3

(trés) locais.

O Gréfico 11 mostra o percentual de atendimentos mensal por unidade e o total dos 12
(doze) meses do referido ano. O Centro da Juventude absorveu no minimo 86,0% dos
atendimentos em todos os meses, tendo seu pico de atendimento em janeiro (99,8%). O
Parque Alberto Simdes e Poliesportivo Vila Tesouro atenderam um total 8,5% e 0,5%,

respectivamente.

Gréfico 11. Percentual de atendimentos mensal e total, por unidade.

A tabela a seguir apresenta o resumo dos atendimentos realizados nos Esportes Radicais

durante o referido periodo.
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Tabela 11. Namero de atendimentos dos Esportes Radicais

N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: ESPORTES RADICAIS

Total
69.342
80.857

5.757

1.363

3.765
4.026
4.544

1.028
593
96

Local Modalidade Jan  Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Patins 3399 2570 3.313 4.896 4.066 4.990 6.178 7.942 7.715 7.079 8.414 8.780
ﬁ/r:r:fuzae Skate 5497 3460 6.069 6466 6.448 6.485 8388 6906 6932 7.392 7.940 8.874
Bike 482 423 524 423 317 481 765 600 491 460 210 581
Arvorismo 0 171 69 307 69 486 248 0 0%  Qxx Q% 13
Parede 0 57 139 395 139 555 625 506 407 323 458 161
Alberto Tirolesa 0 0 54 439 54 o* 655 578 531 756 627 332
Simoes

Balango 17 90 91 28 0 0 250 509 918 983 994 574

Infinito
BMX 0 0 0 0 91 116 296 115 90 158 81 81
Poliesportivo  SKate 0 0 0 0 0 13 50 56 67 71 85 251
Vila Tesouro Bike 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 96 0

Total 0.395 6.771 10.259 12.954 11.184 13.126 17.455 17.302 17.151 17.222 18.905 19.647 171.371

* No més de junho o equipamento tirolesa do Parque Alberto Simdes esteve em manutencao.
Entre os meses de setembro e novembro o equipamento Arvorismo do Parque Alberto Simdes esteve em manutengéo.

4.7. Recreacdo e Lazer

Em 2022, a acdo Recreac¢do e Lazer do S&o José Desportivo desenvolveu 3 (trés) programas
em parceria com a Divisdo de Recreacdo e Lazer da Secretaria de Esporte e Qualidade de

Vida, conforme descri¢cdo que segue.
4.7.1. Programa "T0 de Férias"
Atividade de recreacdo e lazer para criangas e adolescentes no periodo de férias escolares.

No primeiro semestre de 2022, entre os dias 17 e 21 de janeiro, o Programa "T6 de Férias"
aconteceu em 14 Unidades Esportivas, sendo 13 (treze) locais com atividades aquaticas
(Centro Comunitario Alto da Ponte, Centro Comunitario Vila Industrial, Centro Esportivo
Jardim Morumbi, Centro Esportivo Vila Letbnia, Centro Poliesportivo Altos de Santana,
Centro Poliesportivo Eugénio de Melo, Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras, Centro
Poliesportivo Jodo do Pulo, Centro Poliesportivo S&o Judas Tadeu, Centro Poliesportivo Vila
Tesouro, Ginasio de Esportes Vila Maria, Piscina do Jardim da Granja, Piscina do Parque
Industrial) e 1 (um) local com atividades terrestres (Centro Poliesportivo Campo dos

Alemaes).
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Segue breve resumo de atendimento do programa.

Tabela 12: Numero de atendimentos Programa "To de Férias" (19 semestre)

N9 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: PROGRAMA "TO DE FERIAS"

Locais Atendimentos
Centro Comunitario Alto da Ponte 77
Centro Comunitario Vila Industrial 158
Centro Esportivo Jardim Morumbi 324
Centro Esportivo Vila Letdnia 246
Centro Poliesportivo Altos de Santana 134
Centro Poliesportivo Campo dos Alemées 430
Centro Poliesportivo Eugénio de Melo 161
Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras 325
Centro Poliesportivo Jodo do Pulo 135
Centro Poliesportivo Sao Judas Tadeu 241
Centro Poliesportivo Vila Tesouro 239
Ginasio de Esportes Vila Maria 113
Piscina do Jardim da Granja 231
Piscina do Parque Industrial 83

Total 2.897

Ja no segundo semestre de 2022, entre os dias 11 e 15 de julho, o Programa "T6 de Férias"
aconteceu nas 3 (trés) Unidades Esportivas Permissionadas (Centro Poliesportivo Altos de
Santana, Centro Poliesportivo Campo dos Alemdes e Centro Poliesportivo Jardim

Cerejeiras).
Segue breve resumo de atendimento do programa.

Tabela 13: Numero de atendimentos Programa "To6 de Férias" (29 semestre)

Ne DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: PROGRAMA "TO DE FERIAS"

Locais Atendimentos
Centro Poliesportivo Altos de Santana 860
Centro Poliesportivo Campo dos Alemées 1.350
Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras 690

Total 2.900



4.7.2. Programa De Bem Com a Vida

Atividades de recreacdo, lazer, exercicios para estimular o raciocinio, a coordenagdo
motora e relacionamento interpessoal para usuarios de entidades sociais previamente
cadastradas. O trabalho é desenvolvido atualmente por 12 (doze) Profissionais de

Educacéo Fisica que se dividem nos periodos da manha e tarde.

Publico-alvo: atendimento adaptado para diferentes publicos, tais como pessoas com
deficiéncia fisica, intelectual, auditiva, visual, moradores de asilos, unidades de reabilitacdo

e Casas do ldoso.

No ano de 2022 um total de 6.083 municipes foram atendidos no programa, conforme

tabela a seguir.

Tabela 14. Namero de atendimentos do Programa De Bem Com a Vida

N9 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: DE BEM COM A VIDA

Jan Fev  Mar Abri Mai Jun Ju Ago Set Out Nov Dez Total

0 479 457 523 523 524 524 506 549 666 666 666 6.083

* Periodo do Programa "T6 de Férias"

4.7.3. Programa Viva Melhor

Pratica de atividades diversificadas para todas as faixas etérias, inclusive com agdes para
realizar em familia, buscando proporcionar momentos de prazer e descontracao,
despertando o interesse por novas aptiddes. Programa desenvolvido nos espacos publicos,

ruas, parques, pracas e Centros Esportivos aos finais de semana.

Em 2022, o programa ocorreu em 5 (cinco) oportunidades e realizou 890 atendimentos,

conforme informagdes que segue.
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Tabela 15: Numero de atendimentos Programa Viva Melhor

N9 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: PROGRAMA VIVA MELHOR

Local Atendimentos
Jardim Aquérios 260
Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras 160
Centro da Juventude 250
Centro Comunitario Alto da Ponte 70
Parque Ribeirdo Vermelho 150
Total 890

4.8. Eventos

Como forma de incentivar a pratica das modalidades desenvolvidas nas respectivas
Unidades Esportivas de atividades fisicas, esportivas e de lazer, foi desenvolvida a acao

Eventos no periodo em questao.

Os eventos sdo caracterizados pelo atendimento aos municipes em atividades fisicas em
diferentes modalidades esportivas e/ou de lazer abertos para a comunidade local onde
estdo inseridas as Unidades Esportivas, buscando socializar as praticas e oferecer um

espaco para que os alunos vivenciem as habilidades adquiridas nas turmas regulares.

No periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022 um total de 41.348 pessoas participaram e

prestigiaram 0s eventos esportivos e recreativos.
Tabela 16. Publico estimado nos Eventos

PUBLICO ESTIMADO NO PERIODO: EVENTOS
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
0* 0* 405 1.040 2.264 3.338 0** 3.852 5.637 4.820 12.187 7.805 41.348

* Periodo sem eventos.
Periodo de férias dos colaboradores que atuam diretamente com a ag&o Eventos.

4.8.1. Jogos Intercentros Esportivos e Festivais Internos

Eventos destinados aos alunos nas diferentes modalidades praticadas nas Unidades
Esportivas. Tem como objetivo a integragdo e congracamento dos alunos regularmente
matriculados. Estes Torneios, Festivais e eventos em geral acontecem de maneira

independente para cada modalidade, conforme breve resumo a seguir:
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IS 12/03/2022: "Auléo" Fitness - Arena de Esportes;

J 12/03/2022: Festival de Basquetebol Sub 11 a Sub 13 - Centro Esportivo Casa do Jovem;

F 13/03/2022: Festival de Basquetebol Sub 14 a Sub 17 - Ginasio de Esportes Cidade

Jardim.

Abril

G U Gw G

F

09/04/2022: Festivalde Futsal Sub07 - Praca de Esportes Pedro Otavio;

10/04/2022: Festivalde Futsal Sub09 - Poliesportivo Vila Tesouro;

10/04/2022: Festivalde Futsal Sub09 - Centro Esportivo Vale do Sol;

10/04/2022: Festivalde Futsal Sub09 - Praca de Esportes Pedro Otavio;

10/04/2022:
30/04/2022:

Maio

J
J
J
J

IS

01/05/2022:
14/05/2022:
14/05/2022:

15/05/2022:

15/05/2022:
15/05/2022:
21/05/2022:
28/05/2022:

29/05/2022:

Junho

04/06/2022:
04/06/2022:
04/06/2022:
04/06/2022:
05/06/2022:

Festival de Natacdo (Regido Norte) - Centro Esportivo Casa do Jovem;

Festival de Futebol Sub 11 - Centro Esportivo Vale do Sol.

Festival de Futebol Sub 13 - Centro Esportivo Vale do Sol;

Festival de Voleibol Sub 12 a Sub 16 - Teatrao;

Torneio de Judd Regido Sul - Centro Comunitario Jardim Morumbi;
Festival de Karaté - Centro Comunitario Jardim Morumbi;

Festival Interno de Natacéo - Centro Esportivo Vila Maria;

Festival de Futsal Sub 15 - Centro Esportivo Vale do Sol,

Torneio de Jud6 Regido Leste - Ginasio de Esportes Novo Horizonte;
Festival de Basquetebol Sub 11 e Sub 13 - Centro Esportivo Casa do Jovem;

Festival de Basquetebol Sub 14 a Sub 17 - Centro Esportivo Casa do Jovem.

Festival Sparring de Boxe - Centro Poliesportivo Campo dos Alemées;
Festival de Capoeira - Saldo Comunitario Parque Interlagos;

Festival de Futsal Sub 11 - Centro Poliesportivo Jodo do Pulo;

Festival de Futsal Sub 11 - Centro Poliesportivo Vila Tesouro;

Festival de Futsal Sub 13 - Centro Esportivo Vale do Sol;
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05/06/2022:
11/06/2022:

Festival de Futsal Sub 13 - Centro Poliesportivo Vila Tesouro;

Festival de Capoeira — Poliesportivo Altos de Santana;

12/06/2022:! Etapa do Intercentros de Natagéo — Centro Esportivo Casa do Jovem;

12/06/2022:
25/06/2022:
25/06/2022:

Agosto

o/

07/08/2022:

Cerejeiras;

13/08/2022:
13/08/2022:
13/08/2022:
14/08/2022:

Torneio de Judd Regido Norte - Centro Poliesportivo Altos de Santana;
Exame de Faixa de Karaté - Centro Esportivo Vale do Sol;

Festival de Voleibol Sub 12 a Sub 16 - Teatrao.

Festival de Ténis Pré Mirim e Mirim - Centro Poliesportivo Jardim

Festival de Futsal Sub 09 - Praca de Esportes Pedro Otévio;
Festival de Futsal Sub 09 - Centro Poliesportivo Jodo do Pulo;
Festival de Taekwondo - Teatrao;

Exame de Faixa de Taekwondo - Teatrdo;

27/08/2022: Festival de Futebol Sub 15 - CentroPoliesportivo Jardim Cerejeiras;

27/08/2022: Festival de Futebol Sub 15 - CentroComunitéario Jardim Morumbi;

28/08/2022: Festival de Futebol Sub 13 - CentroPoliesportivo Jardim Cerejeiras;

28/08/2022: Festival de Natagdo Regido Sul - Centro Poliesportivo Joédo do Pulo.

Setembro

Jd

10/09/2022:
10/09/2022:
11/09/2022:
11/09/2022:
11/09/2022:
17/09/2022:

Buffulin;

17/09/2022:
18/09/2022:

Buffulin;

24/09/2022:

Festival de Futsal Sub 13 - Centro Poliesportivo Vila Tesouro;
Festival de Futsal Sub 13 - Centro Esportivo Vale do Sol;

Festival de Futsal Sub 11 - Centro Poliesportivo Vila Tesouro;
Festival de Futsal Sub 11 - Centro Esportivo Vale do Sol;

Il Etapa Intercentros de Natagdo - Centro Esportivo Casa do Jovem;

Festival de Basquetebol Sub 11 e Sub 13 - Ginésio de Esportes Delmar

Festival de Judd Michiharu Sogabe - Ténis Clube;

Festival de Basquetebol Sub 15 e Sub 17 - Ginésio de Esportes Delmar

Festival de Futebol Sub 09 - Centro Comunitario Alto da Ponte;
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25/09/2022:

Outubro

Jd
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08/10/2022:
08/10/2022:
16/10/2022:

Alemaes;

16/10/2022:
22/10/2022:
23/10/2022:
23/10/2022:

Novembro

=

C o< G G

IS

QSIITQTL-.
06/11/2022:
1311112QT2.-.
19/11/2022:
19/11/2022:
20/11/2022:
20/11/2022:

Festival de Futebol Sub 15 - Centro Comunitario Alto da Ponte;

Festival de Futsal Sub 09 - Centro Poliesportivo Jodo do Pulo;
Festival de Futsal Sub 09 - Centro Poliesportivo Vila Tesouro;

Festival Intercentros Sparring de Boxe — Centro Poliesportivo Campo dos

Festival de Voleibol Sub 12 a Sub 16 - Teatrao;
Festival de Futebol Sub 11 - Centro Comunitario Jardim Morumbi;
Festival de Natacédo Regido Leste — Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras;

Festival de Futsal Sub 07 - Centro Poliesportivo Jodo do Pulo;

Exame de Faixa de Judd - Centro Poliesportivo Jodo do Pulo;

Il Etapa Intercentros de Natagdo - Centro Esportivo Casa do Jovem;
Festival de Bocha Adaptada - Ginésio de Esportes Delmar Buffulin;
Festival de Voleibol Sub 12 a Sub 16 - Teatrao;

Festival Intercentros de Jiu Jitsu - Centro Comunitario Jardim Morumbi;
Festival Intercentros de Karaté — Centro Comunitéario Jardim Morumbi;

Encontro "Meu Mundo, Minha Paz" de Alunos PCD (Estimulagéo Global) -

Parque da Cidade;

21 e 22/11/2022: Festival Interno de Basquetebol - Centro Esportivo Casa do Jovem;

23/11/2022:
27/11/2022:
30/11/2022:

Dezembro

Festival Interno de Futsal - Praca de Esportes Pedro Otavio;
Festival Intercentros de Judod - Teatrao;

Festival Interno de Futsal - Ginéasio de Esportes Delmar Buffulin.

J 03 e 04/12/2022: Festival de Ténis - Parque Ribeirdo Vermelho;

J 04/12/2022: Troca de Cordao de Capoeira — Centro da Juventude;

J 04/12/2022: Festival Nadando Primeiro - Centro Esportivo Casa do Jovem;

S 07/12/2022: Festival Interno de Futsal - Centro Esportivo Palmeiras de Sao José;
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S 07/12/2022: Troca de Faixa de Jiu Jitsu - Centro Poliesportivo Altos de Santana, Centro
Poliesportivo Jodo do Pulo e Centro Esportivo Vila Letbnia;

S 07/12/2022: Festival Interno de Futsal - Ginasio Novo Horizonte.
10/12/2022: Festival Intercentros de Taekwondo - Teatr&o;

11/12/2022: Exame de Faixa de Taekwondo - Teatrdo.
4.8.2. Fitness Day

O evento, que ocorreu no dia 09/04/2022 no Centro da Juventude, contou com a
participacdo de 350 alunos (adultos e da 3- Idade) regularmente matriculados nas turmas
regulares de ginastica e danca de diferentes Unidades Esportivas, teve como objetivo levar
descontracéo, bem-estar, socializagdo e momentos de alegria e energia aos participantes,
com atividades variadas das modalidades supracitadas, além do servico de Avaliagdo Fisica

da equipe do Centro de Medidas e Avaliagdo Fisica (CMAF).
4.8.3. Fitness Gold

O evento, que ocorreu no dia 14/05/2022 no Centro da Juventude, contou com a atuacao
de 15 Profissionais de Educacdo Fisica do S&o José Desportivo e a participacdo de 200
alunos regularmente matriculados nas turmas de Ginéstica, Danca e 33 Idade, de diferentes
Unidades Esportivas, teve como objetivo levar descontracdo, bem-estar, socializac¢éo,
momentos de alegria e energia aos participantes, com atividades variadas das modalidades
supracitadas, além da busca pela promocdo da qualidade de vida e da importancia da

atividade fisica para satde dos nossos alunos.

Unidades Esportivas participantes do Fitness Gold: Centro Esportivo Casa do Jovem, Centro
Esportivo Galo Branco, Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras, Saldo Comunitario Jardim
Paulista, Centro Comunitario Jardim Morumbi, Saldo Paroquial Nova Michigan, Saldo
Paroquial Novo Horizonte, Saldo Comunitario Parque Interlagos, Saldo Comunitario
Residencial Cambui, Saldo Vista Verde, Centro Comunitario Vila Industrial, Centro
Poliesportivo Altos de Santana, Centro Esportivo Vila Maria, Parque Ecoldgico Sérgio
Sobral, Praca de Esportes Pedro Otavio, Centro Esportivo Vale do Sol, Centro Poliesportivo
Campos dos Alemdes, Ginasio de Esportes Cidade Jardim, Centro Esportivo Rural S&o

Francisco Xavier.
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4.8.4. Baile de Outono

Evento promovido no dia 03/06/2022, no auditério da Secretaria de Esporte e Qualidade
de Vida (das 19h30 as 21h30), visando a integracdo entre alunos acima de 18 anos
regularmente matriculados nas Unidades Esportivas, praticantes das modalidades de

Ginastica, Danca e Terceira ldade.

Para a organizacdo do baile, 19 colaboradores do Sdo José Desportivo atuaram em diversas
funcBes durante o evento, que teve duracdo de 2 horas, e contou com uma banda que
animou a noite dos 183 alunos participantes, tocando inimeras mdasicas no estilo

flashback.

Unidades Esportivas participantes do Baile de Outono: Centro Poliesportivo Jodo do Pulo,
Centro Poliesportivo Sdo Judas Tadeu, Centro Poliesportivo Altos de Santana, Centro
Esportivo Rural Sdo Francisco Xavier, Centro Esportivo Vale do Sol, Centro Comunitario Vila
Industrial, Centro Comunitario Jardim Morumbi, Saldo Comunitario Parque Interlagos,
Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras, Praca de Esportes Pedro Otavio, Centro de
Convivéncia Jardim das Industrias, Centro Poliesportivo Campos dos Alemaes, Centro
Esportivo Casa do Jovem, Centro da Juventude, Ginasio de Esportes Cidade Jardim, Centro
Esportivo Vila Maria, Saldo Comunitario Residencial Cambui, Centro Comunitario Alto da
Ponte, Saldo Comunitario Jardim Paulista, Ginasio Poliesportivo Dom Pedro, Centro
Poliesportivo Eugénio de Melo, Centro Esportivo Galo Branco, Saldo Comunitario

Residencial Unido, Ginasio de Esportes Delmar Buffulin.
4.8.5. Desafio Adrenalina

Evento promovido no dia 26/06/2022 (no Parque da Cidade) visando a integracdo e o
trabalho em equipe entre alunas de 18 a 59 anos, regularmente matriculadas nas Unidades
Esportivas, nas modalidades de Ginastica, Danca e Terceira Idade, onde as equipes
(compostas por 10 alunas), percorrem 4,5 km com um total de 8 obstaculos, (Largada com
Barreiras, Morro Adrenalina, Trincheira, Muro das Lamentacfes, Resgate, For¢a Bruta,
Slackline e Corrida do Hércules).

No total, 130 (cento e trinta) alunas passaram pelos obsticulos do desafio, representando

as seguintes unidades esportivas: Centro Esportivo Vale do Sol, Saldo Paroquial Nova
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Michigan, Centro Comunitario Alto da Ponte, Centro Poliesportivo Vila Tesouro, Ginésio de
Esportes Cidade Jardim, Parque Ecolégico Sérgio Sobral, Centro Esportivo Casa do Jovem,
Centro Comunitario Vila Industrial, Centro Poliesportivo Altos de Santana, Centro
Poliesportivo Jardim Cerejeiras, Centro Comunitario Jardim Morumbi, Centro Poliesportivo

Eugénio de Melo, Centro Poliesportivo Sdo Judas Tadeu.
4.8.6. Dia do Desafio

Evento realizado no dia 25 de maio de 2022, com o objetivo de motivar a populacéo a
pratica de atividades fisicas, seja para melhorar a satde fisica como também mental, além
de despertar, nos participantes, habitos diarios que permitam uma vida mais saudavel,

através de pelo menos 15 minutos de exercicio fisico.

Na referida data, 5.065 alunos, de diferentes unidades esportivas participaram das

atividades desenvolvidas especificamente para o Dia do Desafio.
4.8.7. Festival de Modalidades para Pessoas com Deficiéncia (Festival Inclusivo da Paz)

O evento, promovido visando a integracéo e inclusdo de criangas, adolescentes e adultos
com deficiéncia, regularmente matriculados nas Unidades Esportivas, em turmas
especificas para Pessoa com Deficiéncia das modalidades Capoeira, Dancga, Futebol, Judd,
Karaté, Natacdo, Ténis de Mesa e Taekwondo, ocorreu no dia 24/09/2022 no Centro
Comunitario Vila Industrial e contou com a atuacdo de 43 colaboradores do S&o José

Desportivo e a participacédo de 118 alunos.

Participaram do evento alunos das seguintes Unidades Esportivas: Centro Comunitério Vila
Industrial, Centro Comunitario Alto da Ponte, Centro Esportivo Casa do Jovem, Centro
Poliesportivo Jodo do Pulo, Centro Comunitério Jardim Morumbi, Centro Poliesportivo
Altos de Santana, Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras, Piscina do Jardim da Granja e

Piscina do Parque Industrial.
4.8.8. Fitness Rosa

Evento promovido no dia 05/10/2022, no Centro da Juventude, visando a integracdo entre
alunas das unidades esportivas, com foco na prevencao e diagnéstico precoce do cancer

de mama.
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Trata-se de uma aula de ritmos e ginastica, elaborada e ministrada por Profissionais de
Educacéo Fisica do S&o José Desportivo, que atuam nas Unidades Esportivas na modalidade
de Ginastica, Danca e Terceira Idade, com duracéo de 2 horas (das 19h00 as 21h00).
Numero de colaboradores do S&o José Desportivo no evento: 29

Namero de alunos participantes no evento: 600

Unidades Esportivas com alunos no evento: Centro Poliesportivo Eugénio de Melo, Centro
Esportivo Galo Branco, Saldo do Vista Verde, Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras, Saldo
Paroquial Nova Michigam, Centro Comunitério Vila Industrial, Centro Poliesportivo Vila
Tesouro, Parque Ecolégico Sérgio Sobral, Centro Poliesportivo Altos de Santana, Centro
Comunitario Alto da Ponte, Centro Esportivo Casa do Jovem, Saldo Comunitério Parque
Interlagos, Saldo Comunitario Residencial Unido, Ginasio Cidade Jardim, Centro
Poliesportivo Sdo Judas Tadeu, Centro Poliesportivo Jodo do Pulo, Centro da Juventude,
Centro Esportivo Vale do Sol, Saldo Comunitdrio Residencial Cambui, Parque Alberto
Simdes, Ginasio Poliesportivo Dom Pedro |, Saldo Comunitario Jd. Paulista, Centro de
Convivéncia Jd. das Industrias, Centro Comunitario Jardim Morumbi e Centro Esportivo Vila

Letbnia.
4.8.9. Semana da Juventude

Evento promovido nos dias 13 e 14/10/2022, nas Unidades Esportivas, como objetivo de
integrar os alunos de todas as modalidades, de cada local, participando de atividades
variadas e recreativas, onde eles possam se sociabilizar.

A tabela a seguir apresenta as Unidades Esportivas e 0 respectivo nimero de alunos que

estiveram envolvidos na referida acéo.
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Tabela 17. Numero de participantes da Semana da Juventude.
SEMANA DA JUVENTUDE - 2022

N° ALUNOS

UNIDADES ESPORTIVAS PARTICIPANTES

1 PARQUE ALBERTO SIMOES 38

2 CENTRO COMUNITARIO ALTO DA PONTE 515
3 CENTRO POLESPORT1VO ALTOS DE SANTANA 609
4 CENTRO ESPORTIVO CASA DO JOVEM 358
5 CENTRO ESPORTIVO VIA LETONIA 315
6 CENTRO DE CONVIVENCIA JARDIM DAS NDUSTRIAS 93

7 GREMIO RECREATIVO JARDM DAS INDUSTRIAS 70

8 CENTRO ESPORTIVO RURAL SAO FRANCISCO XAVIER 24

9 CENTRO ESPORTIVO VLA MARIA 325
10 CENTRO POLIESPORTIVO JARDIM CEREJEIRAS 698
1 PARQUE ECOLOGICO SERGIO SOBRAL (SANTA INES) 241
12 CENTRO COMUNITARIO VILA INDUSTRIAL 470
13 CENTRO POLIESPORTIVO VILA TESOURO 272
14 PISCINA DO JARDIM DA GRANJA 244
15 GINASIO DE ESPORTES NOVO HORIZONTE 369
16 SALAO DO VISTA VERDE 120
17 QUADRA DE ESPORTES JARDIM MOTORAMA 161
18 CENTRO POLIESPORTIVO EUGENIO DE MELO 520
19 CENTRO ESPORTIVO GALO BRANCO 190
20 PRACA DE ESPORTES JARDM DA FLORES 21
21 CENTRO POLIESPORTIVO CAMPOS DOS ALEMAES 159
22 CENTRO COMUNITARIO JARDIM MORUMBI 340
23 CENTRO POLIESPORTIVO SAO JUDAS TADEU 328
24 CENTRO ESPORTIVO VALE DO SOL 316
25 GINASIO POLIESPORTIVO DOM PEDRO ! 220
26 GINASIO DE ESPORTES CIDADE JARDM 218
27 GINASIO DE ESPORTES DELMAR BUFFULIN 180
28 CENTRO ESPORTIVO PALMEIRA DE SAO JOSE 26
29 PRACA DE ESORTES DOUTOR PEDRO OTAVIO 331
30 PISCINA DO PARQUE iIMDUSTRIAL 311
31 PISCINA DO JARDM SATELITE 167
32 SALAO COMUNITARIO PARQUE MTERLAGOS 75
33 SALAO COMUNITARIO RESIDENCIAL UNIAO 40

34 RECREACAO E LAZER 144

TOTAL 8.508

4.8.10. Olimpiada Recreativa Esportiva Especial - OREE

O evento tem como objetivo promover a integracdo de pessoas com deficiéncia das
entidades atendidas pela equipe de Profissionais de Educacdo Fisica da Recreacdo e Lazer,
ou ndo, pelo Programa De Bem com a Vida e estimular a solidariedade das pessoas com

deficiéncia através do ideal olimpico.
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Em 2022 o referido evento ocorreu entre os dias 08 e 12 de novembro, e contou com a

participacdo de 891 atletas e teve um publico estimado de 755 pessoas.
Segue a programacédo do OREE:

> Abertura Oficial e Festival de Danca - Sesc

> Voleibol - Sesc

> Jogos de Mesa, Bocha e Futsal - Centro da Juventude e SESC
> Atividades Recreativas - Centro da Juventude

> Lutas - Sesc
4.8.11. Mostra de Ginéstica, Danca e Terceira Idade

Nessa edi¢do a XXIV Mostra de Ginastica, Danca e Terceira Idade teve como tema "Dancing
Rock™ e aconteceu no més de novembro (18, 19, 20, 25, 26 e 27/11/2022) no Teatro
Municipal, com ingressos gratuitos e sessdes as 18h30 e 20h30 (sextas e sadbados) e as

17h00 e 19h00 (domingos).

Organizado com o0 objetivo de propiciar aos alunos praticantes destas modalidades a
oportunidade de apresentar coreografias elaboradas por Profissionais de Educagdo Fisica
a seus amigos, familiares e ao publico em geral, o evento contou com o apoio de 80
colaboradores do Sao José Desportivo e cerca de 1.000 alunos que se apresentaram para

um publico de aproximadamente 5.191 pessoas.
4.8.12. Mostra de Esportes para Pessoas com Deficiéncia

Evento promovido no dia 27/11/2022, no Poliesportivo Altos de Santana, que buscou
difundir e apresentar a pratica do esporte como agente de inclusdo na vida das Pessoas
com Deficiéncia, oportunizando o conhecimento, pratica (vivéncia) e interacdo com atletas

e profissionais de cada modalidade.

O referido evento contou com a participa¢do de 32 colaboradores do Sdo José Desportivo,

205 alunos e um publico total de 380 pessoas.

Além da participacao de alunos das Unidades Esportivas Centro Comunitério Vila Industrial,

Piscina do Jardim da Granja, Piscina do Parque Industrial, Centro Poliesportivo Altos de



Santana e Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras, 0 evento contou com a participagdo de 2

entidades convidadas (Associa¢do das Pessoas Portadoras de Deficiéncia e Instituto Athlon.
Segue relacdo de modalidades apresentadas no evento:

e Atletismo
e Bocha Adaptada
e (Canoagem

e Capoeira
e Goalball
e Judd

e Karaté

e Natacéo

e Parabadminton
e Ténis de Mesa
e Volei Sentado

4.8.13. Mostra de Ginastica Ritmica

O evento, que ocorreu no dia 03/12/2019, contou com a apresentacdo de 300 alunas
regularmente matriculadas na modalidade e teve como objetivo integrar as alunas das
Unidades Esportivas e apresentar o trabalho desenvolvido ao longo do ano de 2022, pelas
Profissionais de Educac¢do Fisica. Cerca de 3.000 pessoas prestigiaram as apresentacgoes,

gue aconteceram no Ginasio do Teatrao.

Ao todo, 26 colaboradores do Sao José Desportivo atuaram no evento, que contou com a
participacdo de alunos das seguintes unidades esportivas: Centro Esportivo Galo Branco,
Centro Poliesportivo Vila Tesouro, Centro de Convivéncia Jardim das Induastrias, Centro
Esportivo Vila Letbnia, Centro Poliesportivo Campos dos Alemdes, Ginésio de Esportes
Novo Horizonte, Praca de Esporte Dr. Pedro Otévio e Centro Esportivo Palmeiras de S&o

José.
4.8.14. Premiacéo do Ranking de Natacdo

Durante o ano de 2022 foram realizadas 3 etapas do Circuito Intercentros de Natacéo, onde
em cada prova o aluno é classificado de acordo com os tempos alcangados, 0 que gera uma
pontuacdo. Ao término das trés etapas temos o resultado final com a somatdéria geral de
pontos por aluno, por categoria, onde os trés primeiros classificados por categoria recebem

um troféu (1° lugar, 2° lugar e 3°lugar), nesta Cerimonia Premiacdo Ranking Natacao 2022.
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0 evento que aconteceu no dia 06/12/2022, no auditério do Centro da Juventude, das
18h00 as 21h30, contou com a participacdo de 42 colaboradores do Sao José Desportivo e

um publico de 340 pessoas.
No total, 120 alunos foram premiados no referido evento.
4.8.15. Festival de Ginastica Artistica

O evento que ocorreu no dia 11/12/2022, no Centro Esportivo Casa do Jovem, contou com
a participacdo de 13 colaboradores do Sao José Desportivo, 61 alunos, regularmente
matriculadas na modalidade e um publico estimado de 250 pessoas, teve como objetivo
apresentar o trabalho desenvolvido ao longo do ano, pelos Profissionais de Educagéo Fisica,

junto as alunas, e a integracdo das mesmas.

Participaram do referido evento alunas das Unidades Esportivas Centro Esportivo Casa do

Jovem e Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras.
5. MODALIDADES DESENVOLVIDAS

Segundo o Edital de Chamamento Pablico n? 001/SEQV/2017 e adequacgdo realizada no
Plano de Trabalho referente a modalidades esportivas ofertadas e metas de atendimento,
segue prestacdo de contas (quantitativas e qualitativas) e distribuicdo dos numeros
referente ao ano de 2022 (divididos por quadrimestre), bem como a meta de cada

modalidade, conforme tabelas a seguir.



Tabela 18. Numero de atendimentos, por modalidade (19 Quadrimestre)

Seq

O© 00 N o g AW N -

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

Modalidade

Academia ao Ar Livre
Ballet

Basquetebol

Beach Ténis ¢

Bocha PCD

Boxe

Boxe Chinés

Capoeira

Capoeira PCD

CMAF
Condicionamento Fisico
Corrida / Caminhada
Danca

Danca de Salé&o

Danca do Ventre
Esportes Rad. Centro Juventude
Esportes Rad. Pg. Alberto Simdes
Futebol

Futsal

Ginastica

Ginastica 33 idade
Ginastica Artistica
Ginastica Laborai

Capacidade

20
675
90
48
370
165
340
10

450
440
290
105
125

2.340
3.100
4.510
825
108

Meta
mensal

24.000
14

473

45

34

222

99

170

1.000
225
308
203

70
100

1.404
1.860
3.608
578
76
550

Janeiro
N°de Metax
alunos Atend.
12.662 53%
19  136%
415 88%
35  103%
157 71%
45 45%
148 87%
9  128%
393 39%
255  113%
255 83%
168 83%
80 114%
59 59%
9.378
17
845 60%
1.529 82%
2.749 76%
813  140%
50 66%
575  104%

Fevereiro

N°de Metax

alunos Atend.

19.250 80%

19  136%

470 99%

39  115%

183 82%

72 73%

142 83%

9  128%

761 76%

264  117%

274 89%

172 85%

106  151%

47 47%
6.453
318

815 58%

1.555 83%

2.705 74%

672  116%

57 75%

575  104%

Marco
N°de Metax
alunos Atend.
20.420 85%
16 114%
428 90%
35 103%
217 98%
76 77%
208  122%
9  128%
1981  198%
259  115%
268 87%
152 75%
109  156%
66 66%
9.906
353
991 70%
1.658 89%
2.719 75%
774 134%
64 84%
647 117%

Abril

N° de
alunos
20.724
17
463

35
289
82
213

1.255
254
286
165
120

88
11.785

1.169

1.087

1.689

2.755
795

33
577

60

Veta x TOTAL
ntory QUADRIMESTRE
86% 73.053
121% 71
98% 1.776
103% 144
130% 846
83% 275
125% 711
128% 36
125% 4.390
113% 1.032
93% 1.083
81% 567
171% 415
88% 260
37.522

1.857

7% 3.738
91% 6.431
76% 10.928
137% 3.054
43% 204
105% 2.374



Seq

24
25
26
27
28
29
30
31
32

33
34

35
36
37
38
39
40
41
42

Modalidade

Ginastica Ritmica
Handebol
Hidroginastica
Hoquei

Jazz

Jiu Jitsu

Judb

Karaté

Natagdo

Natacdo PCD
Projeto Caminhar na ATI '
Psicomotricidade
Ritmos

Sapateado
Taekwondo
Taekwondo PCD
Ténis de Campo
Voleibol

Voleibol Adaptado

TOTAL

* Modalidade com turmas em formagéo.

Janeiro
Capacidade Meta N°de Metax
mensal
alunos Atend.
480 336 277 82%
75 45 14 31%
2660 2128 2355 @ 110%
40 20 9 45%
1.385 970 539 55%
290 145 44 30%

1880 1.128 1.048
195 98 63
6.315 5052 5135
163 130 a1

60 30 47
978 685 690
100 80 63

1.565 783 715

10 7 9
420 210 178
825 413 439
165 116 90

31.617 47.422 42.462

** Projeto com previsdo de retomada para maio ou junho.

93%
64%
101%
70%

156%
101%
79%
91%
128%
85%
106%
7%
89%

Fevereiro

N°de Metax
alunos Atend.
239 71%
30 66%
2379 112%
11 55%
505 52%
43 29%
996 88%
87 89%
4.859 96%
127 97%
45  150%
819  119%
68 85%
655 83%
9  128%
188 89%
442  107%
88 76%
46.548 98%

Marco
N°de Metax
alunos Atend.
219 65%
31 69%
2406  113%
13 65%
441 45%
59 40%
963 85%
59 60%
5294  105%
99 76%
79  263%
941  137%
54 67%
729 93%
6 86%
175 83%
504  122%
69 59%
53.497  113%

Abril

N° de
alunos
195
31
2.468
13
493
67
989
72
5.351
86

67
851
59
753

203
549
78

56.218

61

TOTAL

/'l"titna dx QUADRIMESTRE
58% 930
69% 106
116% 9.608
65% 46
51% 1.978
46% 213
87% 3.996
73% 281
106% 20.639
66% 403
223% 238
124% 3.301
73% 244
96% 2.852
43% 27
96Y% 744
133% 1.934
67% 325
118% 198.725



Tabela 19. Numero de atendimentos, por modalidade (2* Quadrimestre)

Seq

O 00 N O O & W PO —
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Modalidade

Academia ao Ar Livre

Ballet

Basquetebol

Beach Ténis *

Bocha PCD

Boxe

Boxe Chinés

Capoeira

Capoeira PCD

CMAF

Condicionamento Fisico
Corrida / Caminhada

Danca

Danca de Saldo

Danca do Ventre

Esportes Rad. Centro Juventude
Esportes Rad. Pg. Alberto Simdes
Esportes Rad. Vila Tesouro*—
Futebol

Futsal

Ginastica

Ginastica 3§ idade

Capacidade

20
700
90
48
370
165
340
10

425
440
290
105
125

2.370
3.175
4.510

825

Maio

ml\g(re\tsil N°de Metax
alunos Atend.
24.000 22.014 92%
14 21 150%
490 444 90%

45
34 35  103%
222 259  116%
99 77 78%
170 201 118%
7 6 86%
1.000 1.403  140%
212 280  133%
308 287 93%
203 151 74%
70 115 164%
100 77 77%

10.831
353

1422  1.250 88%
1.905 1.675 88%
3.608 3.017 83%
578 901  156%

Junho
N°de Metax
alunos Atend.
23.140 96%
22 157%
478 97%
35 103%
248  112%
83 84%
235  138%
9  128%
1.064  106%
290 137%
296 96%
143 70%
118  168%
78 78%
11.956
1.157
13
1.337 94%
1.815 95%
3.161 87%
974  168%

Julho
N°de Metax
alunos Atend.
3.430 14%
21 150%
510 104%
35 103%
294  132%
87 88%
230  135%
9  128%
200 20%
299  141%
297 96%
143 70%
133 190%
81 81%
15.331
2.074
50
1.346 94%
1.856 97%
3.263 90%
912 157%

Agosto
N°de Metax
alunos Atend.
25.022  104%
24 171%
559  114%
36  106%
281  126%
98 99%
242 142%
9  128%
1.692  169%
321 151%
321 104%
140 69%
149  212%
52 52%
15.448
1.798
56
1.389 97%
2.049  107%
3.397 94%
970  168%

62

TOTAL
QUADRIMESTRE

73.606
88
1.991

141
1.082
345
908

33
4.359
1.190
1.201
577
515
288
53.566
5.382
119
5.322
7.395
12.838
3.757



Seq

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

Modalidade

Ginastica Artistica
Ginastica Laborai
Ginastica Ritmica
Handebol
Hidroginastica
Hoquei

Jazz

Jiu Jitsu

Judé

Karaté

Natacdo

Natagdo PCD
Projeto Caminhar na ATI ee
Psicomotricidade
Ritmos
Sapateado
Taekwondo
Taekwondo PCD
Ténis de Campo
Voleibol

Voleibol Adaptado

TOTAL

Modalidade com turmas em formagcéo.

Capacidade
108

600
100
2.660
20
1.385
290
1.880
195
6.315
163

60
978
100

1.625

10
420
925
165

32.007

* Projeto aguardando parecer da Secretaria de Salde para retomada.

** Passou a oferecer atendimento com Instrutores de Esportes Radicais no més de junho.

Meta
mensal

76
550
420

60

2.128

10
970
145

1.128
98
5.052
130

30
685
80
812
7
210
462
116

47.656

Maio

N°de Metax
alunos Atend.
47 62%
558  101%
282 67%
28 46%
2408  113%
14 140%
533 55%
80 55%
1.017 90%
78 79%
5274  104%
89 68%
64  213%
1.021  149%
66 82%
896  110%
3 44%

277  132%
561  121%
80 69%
56.773  119%

funho
N°de Metax
alunos Atend.
62 81%
755  13™%
338 80%
20 33%
2442  115%
15  150%
582 60%
86 59%
1.118 99%
82 83%
5.440 107%
87 67%
66  220%
1.106  161%
67 83%
944  116%
3 44%
291  138%
610  132%
99 85%
60.865  128%

Julho
N°de Metax
alunos Atend.
54 71%
611 111%
364 86%
21 35%
2432  114%
15  150%
585 60%
102 70%
1.098 97%
87 88%
5.453  108%
86 66%
67  223%
950 138%
67 83%
979  120%
3 44%
291  138%
622  134%
99 85%
44,587 93%

63

Agosto TOTAL
s s quudanes
82 108% 245
601  109% 2.525
358 85% 1.342
25  41% 94
2561  120% 9.843
13 130% 57
815  84% 2515
106 73% 374
1164  103% 4.397
103 105% 350
5542 109% 21.709
85  65% 347
56 186% 253
1118 163% 4.195
67  83% 267
1.028  126% 3.847
3 4% 12
315 150% 1.174
781 169% 2.574
99  85% 377
68.975  145% 231.200



Tabela 20. NUumero de atendimentos, por modalidade (39 Quadrimestre)

Seq

O 00O N o Ol B W P -

N S ) T e T T T T T S~ S S T
NP O © oo N Ol WK PP O

Modalidade

Academia ao Ar Livre
Ballet

Basquetebol

Beach Ténis *

Bocha PCD

Boxe

Boxe Chinés

Capoeira

Capoeira PCD

CMAF

Condicionamento Fisico
Corrida / Caminhada
Danca

Danga de Saldo

Danca do Ventre
Esportes Rad. Centro Juventude
Esportes Rad. Pg. Alberto Simdes
Esportes Rad. Vila Tesouro
Futebol

Futsal

Ginastica

Ginéstica 3§ idade

Capacidade

20
700
90
48
370
165
340
10

425
440
290
105
125

2.370
3.175
4.510

825

Meta
mensal

24.000
14

490

45

34

222

99

170

1.000
212
308
203

70
100

1.422
1.905
3.608

578

Setembro

N°de Metax

alunos Atend.

27272  114%

33 236%

541  110%

33 97%

242  109%

89 90%

257  151%

9 128%

1.269  127%

337 159%

323 105%

145 71%

131  187%

59 59%
15.138
1.946
67

1471  103%

2.020 106%

3.412 94%

1.008  174%

Outubro

N°de Metax

alunos Atend.

25.683  108%

35 250%

537  109%

38 112%

253  114%

94 95%

250  147%

9 128%

1430 143%

346  163%

328  106%

147 72%

145  207%

62 62%
14,931
2.220
71

1514  106%

2.086  109%

3.377 93%

1.044  181%

Novembro

N°de Meta x

alunos Atend.

25,790  107%

35 250%

524  107%

44 129%

264  119%

96 97%

287  169%

9  128%

1.032  103%

360 170%

303 98%

179 88%

135  193%

59 59%
16.564
2.160
181

1545  108%

2151  113%

3.545 98%

1.043  180%

64

Dezembro TOTAL
alrur?(?s ,';/Iteetnad).( QUADRIMESTRE
12.355 51% 91.100
37 264% 140
571 116% 2.173
44  129% 159
237 107% 996
96 97% 375
276 162% 1.070
9  128% 36
358 36% 4.089
365  172% 1.408
320  104% 1.274
146 72% 617
134 191% 545
74 74% 254
18.235 64.868
1.161 7.487
251 570
1569 110% 6.099
2.085  109% 8.342
3.490 97% 13.824
1.052  182% 4.147



Seq

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

Modalidade

Ginastica Artistica
Ginastica Laborai
Ginastica Ritmica
Handebol
Hidroginastica
Hoquei

Jazz

Jiu Jitsu

Judd

Karaté

Natagdo

Natagdo PCD
Projeto Caminhar na ATI «*
Psicomotricidade
Ritmos
Sapateado
Taekwondo
Taekwondo PCD
Ténis de Campo
Voleibol

Voleibol Adaptado

TOTAL

* Modalidade com turmas em formagéo.

** Projeto retomado a partir do més de outubro.

Capacidade
108

600
100
2.660
20
1.385
290
1.880
195
6.315
163

60
978
100

1.625

10
420
925
165

32.007

Meta
mensal

76
550
420

60

2.128

10
970
145

1.128
98
5.052
130

30
685
80
812
7
210
462
116

47.656

Setembro

N°de Metax
alunos Atend.
86  113%
719  131%
369 88%
27 45%
2527  119%
13 130%
828 85%
130 89%
1.235  109%
119 121%
5325  105%
156  120%
78  260%
1.246  182%
70 87%
1.040 128%
2 28%
325  155%
767  166%
99 85%
70.963  149%

Outubro
N°de Metax
alunos Atend.
88  116%
677  123%
446  106%
31 51%
2.648  124%
14 140%
814 84%
130 89%
1316  116%
117 119%
5414  107%
155  119%

45

50 116%
1.178  172%
71 89%
1.011  124%
2 28%
296  137%
746  161%
97 83%
69.946  147%

Novembro

N°de Metax
alunos Atend.
82  107%
729  132%
449  107%
32 53%
2.682  126%
15  150%
813 83%
137 94%
1.282  113%
119 121%
5515  109%
92 71%

67
56  186%
1.010 147%
72 90%
1.037  128%
4 57%
304  144%
760  164%
78 67%
71.641  150%

65

Dezembro TOTAL
a[TIur?(fs ,':\Atitnad).( QUADRIMESTRE
82  107% 338
548 99% 2.673
405 96% 1.669
32 53% 122
2.682  126% 10.539
15  130% 57
800 82% 3.255
143 98% 540
1.285  114% 5.118
125 127% 480
5463  108% 21.717
161 124% 564
19 131
53 176% 237
997  145% 4.431
72 90% 285
1.028  126% 4.116
4 57% 12
305  145% 1.230
766  165% 3.039
78 67% 352
57.928  121% 270.478
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5.1. NUmero de Alunos

No ano de 2022, foram realizados um total de 700.403 atendimentos, que compreende 0
somatoério das Turmas Regulares, CMAF, Ginastica Laborai, Academias ao Ar Livre e
Esportes Radicais. Esse niumero ndo compreende o publico estimado de Agendamento,

Eventos e os programas da divisdo de Recreacgéo e Lazer.

Os atendimentos dos meses de janeiro (42.462), fevereiro (46.548), marco (53.497) e abril
(56.218), mostram a crescente nos numeros e identificam que a meta mensal total foi

alcancada nos meses de marco e abril.

Outro ponto, referente aos numeros apresentados na Tabela 18, corresponde a meta
mensal de cada modalidade, ela foi alcangada em 13 (treze) modalidades no més de
janeiro, 12 (doze) modalidades no més de fevereiro, 14 (quatorze) modalidades no més de

marco e 15 (quinze) modalidades no més de abril.

No primeiro quadrimestre de 2022, referente as Turmas Regulares, foram realizados
79.526 atendimentos, conforme apresentado na Tabela 6 (janeiro 19.473, fevereiro

19.191, marg¢o 20.190 e dezembro 20.708).

Ja os atendimentos dos meses de maio (56.773), junho (60.865) e agosto (68.975) mostram
a crescente nos nimeros e identificam que a meta mensal total foi alcancada nos referidos
meses. Apenas no més de julho (44.587) a meta nao foi alcangada, porém, vale salientar
que, durante grande parte do sétimo més de 2022, os colaboradores que atuam
diretamente com as modalidades apresentadas na Tabela 19, estiveram em periodo de

férias, justificando a diminuicdo no atendimento no referido més.

Ainda referente aos nimeros apresentados na Tabela 19, corresponde a meta mensal de
cada modalidade, ela foi alcancada em 17 (dezessete) modalidades nos meses de maio e
julho, 18 (dezoito) modalidades no més de junho e 25 (vinte e cinco) modalidades no més
de agosto. Vale ressaltar que, comparado ao relatdrio do primeiro quadrimestre de 2022,
0s numeros de atendimento apresentam grande evolucdo, fato este que pode ser
observado também pelo nimero de modalidades que alcancaram suas respectivas metas

mensais de atendimento.



No segundo quadrimestre de 2022, referente as Turmas Regulares, foram realizados
91.646 atendimentos, conforme apresentado na Tabela 6 (maio 21.617, junho 22.780,
julho 22.891 e agosto 24.358), numeros também superiores aos apresentados no primeiro

guadrimestre de 2022.

No que diz respeito aos atendimentos dos meses de setembro (70.963), outubro (69.946)
e novembro (71.641) de 2022 mostram a crescente nos nuameros de atendimentos,
comparado aos oito primeiros meses do ano. Com relacdo aos atendimentos do més de
dezembro (57.928), ele esteve inferior aos demais meses do quadrimestre devido aos
colaboradores que atuam diretamente com as modalidades apresentadas na Tabela 20
estarem em férias, em parte do referido més. Mesmo assim, em todos os meses do

guadrimestre, a meta mensal total foi alcancada.

Referente aos nimeros apresentados na Tabela 20, ela apresenta também a meta mensal
de cada modalidade, que foi alcancada em 26 (vinte e seis) modalidades no més de
setembro, 28 (vinte e oito) modalidades no més de outubro, 26 (vinte e seis) modalidades
no més de novembro e 24 (vinte e quatro) modalidades no més de dezembro. Vale ressaltar
que, comparado ao relatério do segundo quadrimestre de 2022, os numeros de
atendimento apresentam grande evolucéo, fato este que pode ser observado também pelo

nimero de modalidades que alcangaram suas respectivas metas mensais de atendimento.

No terceiro quadrimestre de 2022, referente as Turmas Regulares, foram realizados 99.560
atendimentos, conforme apresentado na Tabela 6 (setembro 24.552, outubro 24.889,
novembro 25.118 e dezembro 25.001), nUmeros também superiores aos apresentados no

segundo quadrimestre de 2022.
5.2. Plano de Aula/Protocolo de Atendimento

Considerando o planejamento como elemento indispensavel ao bom andamento das
atividades, no inicio desse contrato foi elaborado o caderno de Plano de Aula/Protocolo de
Atendimento para melhor organizacgéo e controle do contetdo desenvolvido nas diferentes
modalidades, pelos Profissionais de Educacdo Fisica, Instrutores de Lutas, Psicélogos e

Fisioterapeutas.
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Um ponto que merece destaque sobre o Plano de Aula/Protocolo de Atendimento diz
respeito a ser uma ferramenta que minimiza o problema de aulas improvisadas, o que é
extremamente prejudicial a qualidade do trabalho, visando coibir atividades que sejam

desenvolvidas sem o devido critério e/ou de forma desorganizada.

Durante 0 ano de 2022, este material foi observado pela coordenacdo regional da S&o José
Desportivo e pelos coordenadores das Unidades Esportivas, visando acompanhar o
planejamento e execucdo do trabalho dos profissionais, observando as metodologias de

treinamento que foram utilizadas em cada modalidade.

Bons planejamentos passam por itens como atualizagdo periddica, clareza, objetividade,
conhecimento técnico, busca por diferentes referéncias e articulagdo entre teoria e pratica,

alinhados a utilizacdo de boas metodologias na aplica¢do do conteudo.

Vale salientar que este material identifica possiveis duvidas na &rea do treinamento e das
diretrizes para capacitagdes pontuais e diretivas, visando a hormatizacdo e aprimoramento

do trabalho.

O caderno de Plano de Aula/Protocolo de Atendimento de 2022 foi atualizado, impresso e
entregue aos Profissionais de Educacdo Fisica, Instrutores de Lutas, Psicélogos e
Fisioterapeutas na primeira reunido geral do ano (24/01/2022 no auditério do Centro da
Juventude). Os colaboradores das fun¢des supracitadas, que iniciaram os trabalhos ap6s a
data supracitada, receberam o referido material, com as devidas orientagdes de como
proceder para com relacdo ao planejamento das aulas, em seu primeiro dia de atuacéo,

dos coordenadores de modalidade do Sao José Desportivo.
5.3. Pesquisa de Satisfagdo

Este indice visa avaliar o percentual de satisfagdo dos municipes inscritos e/ou
frequentadores das modalidades oferecidas pelas Unidades Esportivas, Academias ao Ar

Livre e CMAF do municipio, considerando os indices "Otimo" e "Bom" como satisfeitos.

Para a referida pesquisa foram considerados os seguintes indices para mensurar a

percepcdo de satisfacdo do usuério avaliado:

Otimo: 9 e 10;
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Bom: 7 e 8;
Regular: 5 e 6;
F Ruim: 3 e 4;

J Péssimo: 1e 2.

As tabelas a seguir apresentam os dados tabulados referente a Pesquisa de Satisfacédo de

2022, por quadrimestre.
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Tabela 21. Pesquisa de Satisfacdo, por modalidade (19 Quadrimestre)

Seq.
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

Modalidade

Academia ao Ar Livre
Ballet

Basquetebol

Beach Ténis *

Bocha PCD

Boxe

Boxe Chinés

Capoeira

Capoeira PCD

CMAF

Corrida / Caminhada
Condicionamento Fisico
Danca

Danca de Saldo

Danca do Ventre

Esp. Radicais Centro Juventude
Esp. Radicais Pg. Alberto Simdes
Futebol

Futsal

Ginastica

Ginastica 33 idade
Ginastica Artistica
Ginastica Laborai
Ginastica Ritmica

Otimo

(9-10)
94%
100%
85%

100%
97%
97%
82%
100%
95%
87%
92%
91%
96%
96%

87%
86%
93%
93%
78%

98%

Bom

(7-8)
6%
0%
15%

0%
3%
3%
18%
0%
S%
13%
8%
9%
4%
4%

13%
14%
%
%
22%

2%

Regular
(5-6)
0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%

0%

Ruim
(3-4)
0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%

0%

Péssimo
(1-2)
0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%

0%

Otimo +
Bom
100%
100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%

100%
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Seq.

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

Modalidade

Handebol
Hidroginastica
Hoquei

Jazz

Jiu Jitsu

Judd

Karaté

Natagdo

Natacéo PCD
Projeto Caminhar na ATI
Psicomotricidade
Ritmos

Sapateado
Taekwondo
Taekwondo PCD
Ténis de Campo
Voleibol

Voleibol Adaptado
MEDIA

* Modalidade com turmas em formagcéo.

Otimo

(9-10)
100%
86%
67%
94%
91%
90%
94%
88%
87%

100%
100%
92%
90%
67%
72%
91%
60%
89,7%

Bom
(7-8)
0%
14%
33%
6%
9%
9%
6%
12%
13%

0%
0%
8%
10%
33%
22%
9%
40%
10,1%

Regular
(5-6)
0%
0%
0%
0%
0%
1%
0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%
6%
0%
0%
0,2%

Ruim
(3-4)
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Péssimo
(1-2)
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Otimo +
Bom
100%
100%
100%
100%
100%
99%
100%
100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%
94%
100%
100%
99,8%
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Tabela 22. Pesquisa de Satisfacdo, por modalidade (2" Quadrimestre)

Seq.

O O N o O B W N -

NN NN PR P R R R R R
W N PO ©OWw~NOo Ol w N PP o

Modalidade

Academia ao Ar Livre
Ballet

Basquetebol

Beach Ténis +

Bocha PCD

Boxe

Boxe Chinés

Capoeira

Capoeira PCD

CMAF

Corrida / Caminhada
Condicionamento Fisico
Danca

Danca de Sal&o

Danca do Ventre

Esp. Radicais Centro Juventude
Esp. Radicais Pq. Alberto Simdes
Esportes Rad. Vila Tesouro
Futebol

Futsal

Ginéstica

Ginastica 33 idade
Ginastica Artistica

Otimo
(9-10)
89%
100%
85%

100%
95%
86%
87%
100%
98%
100%
98%
97%
93%
97%

84%
85%
96%
94%
88%

Bom
(7-8)
11%
0%
15%

0%
4%
14%
13%
0%
2%
0%
2%
3%
8%
3%

16%
15%
4%
6%
12%

Regular
(5-6)
0%
0%
0%

0%
1%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%

Ruim
(3-4)
0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%

Péssimo
(1-2)
0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%

Otimo +
Bom
100%
100%
100%

100%
99%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%
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Seq.

24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

* Modalidade com turmas em formagéo.

Modalidade

Ginastica Laborai
Ginastica Ritmica
Handebol
Hidroginastica
Hoquei

Jazz

Jiu Jitsu

Judd

Karaté

Natacéo

Natacdo PCD

Projeto Caminhar na ATI

Psicomotricidade
Ritmos

Sapateado
Taekwondo
Taekwondo PCD
Ténis de Campo
Voleibol

Voleibol Adaptado
MEDIA

Otimo
(9-10)

87%
75%
90%
83%
91%
87%
93%
100%
89%
89%

89%
97%
100%
89%
83%
81%
90%
7%
91,0%

Bom
(7-8)

13%
25%
9%
17%
9%
13%
6%
0%
11%
10%

11%
3%
0%
8%
17%
15%
10%
23%
8,8%

Regular
(5-6)

0%
0%
1%
0%
0%
0%
1%
0%
0%
2%

0%
0%
0%
2%
0%
4%
0%
0%
0,2%

Ruim
(3-4)

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%
0%
0%
1%
0%
0%
0%
0%
0%

Péssimo
(1-2)

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Otimo +
Bom

100%
100%
99%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
98%

100%
100%
100%
97%
100%
96%
100%
100%
99,8%
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Tabela 23. Pesquisa de Satisfacdo, por modalidade (3" Quadrimestre)

Seq.

O O N o o B W N —

RN NN R B PR e R
B WO NREP, O W om~NOoO U~ wWwN PR o

Modalidade

Academia ao Ar Livre
Ballet

Basquetebol

Beach Ténis ¢

Bocha PCD

Boxe

Boxe Chinés

Capoeira

Capoeira PCD

CMAF

Corrida / Caminhada
Condicionamento Fisico
Danca

Danca de Salao

Danga do Ventre

Esp. Radicais Centro Juventude
Esp. Radicais Pg. Alberto Simdes
Esportes Rad. Vila Tesouro
Futebol

Futsal

Ginastica

Ginastica 3S idade
Ginastica Artistica
Ginastica Laborai

Otimo
(9-10)
90%
100%
90%

100%
98%
100%
91%
91%
98%
97%
96%
93%
92%
91%

93%
88%
94%
95%
95%

Bom

(7-8)
10%
0%
9%

0%
2%
0%
9%
9%
2%
3%
4%
%
8%
9%

%
11%
5%
S%
5%

Regular
(5-6)

0%
0%
1%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%
1%
1%
0%
0%

Ruim

(3-4)
0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%

Péssimo
(1-2)
0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%

Otimo +
Bom
100%
100%
99%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%
99%
99%
100%
100%
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Seq.

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

Modalidade com turmas em formagcéo.

Modalidade

Ginastica Ritmica
Handebol
Hidroginastica
Hoquei

Jazz

Jiu Jitsu

Judd

Karaté

Natagdo

Natacdo PCD

Projeto Caminhar na ATI

Psicomotricidade
Ritmos

Sapateado
Taekwondo
Taekwondo PCD
Ténis de Campo
Voleibol

Voleibol Adaptado
MEDIA

Otimo
(9-10)
81%
100%
92%
67%
95%
94%
91%
95%
93%
84%

94%
96%
100%
89%
96%
76%
92%
86%
92,2%

Bom
(7-8)
17%
0%
%
33%
5%
5%
8%
5%
7%
16%

6%
4%
0%
11%
4%
22%
8%
14%
7,5%

Regular
(5-6)
2%
0%
0%
0%
0%
1%
1%
0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%
2%
0%
0%
0,2%

Ruim
(3-4)
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Péssimo
(1-2)
0%
0%
1%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0,1%

Otimo +
Bom
98%
100%
99%
100%
100%
99%
99%
100%
100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%
98%
100%
100%
99,7%
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Nesse contrato foi considerada a seguinte equacao:

% de Satisfagdo dos Usuérios = Numero de Usuérios Satisfeitos 4 Total de Usuarios

Respondentes Atendidos no Més;
A meta "6timo-bom" a ser atingida devera ser maior ou igual a 70%.

A pesquisa de satisfacdo realizada no 1? quadrimestre de 2022 (Tabela 21) mostra que
89,7% dos municipes respondentes avaliam as atividades como "6timo". Dos usuérios,
10,1% deles classificam as atividades que participam com indice "bom". Em nUmeros
aproximados, o somatério "6timo-bom" alcancou 99,8% de satisfacdo dos municipes

avaliados.

A meta "6timo-bom" foi alcangada nas 37 (trinta e sete) modalidades avaliadas no periodo.
Em 35 (trinta e cinco) modalidades o indice "6timo-bom" foi de 100%, ficando a

modalidade Jud6 com a referida avaliacdo qualitativa em 99% e o Ténis de Campo em 94%.

Com relacdo a tabulacdo dos dados da pesquisa de satisfacdo do 2" quadrimestre (Tabela
22), a mesma mostra que 91,0% dos municipes que responderam a referida pesquisa
avaliam as atividades como "6timo". Dos usuarios respondentes, 8,8% deles classificam as
atividades que participam com indice "bom". O somatério "6timo-bom™ alcancou 99,8% de

satisfagdo dos municipes avaliados.

A meta "6timo-bom" foi alcangada em todas as 37 (trinta e sete) modalidades avaliadas no
periodo. Em 32 (trinta e dois) modalidades o indice "6timo-bom" foi de 100%, sendo o
menor percentual alcancado na avaliagdo qualitativa (também no indice "étimo-bom) 96%,

na modalidade Ténis de Campo".

J& a andlise dos dados da pesquisa de satisfagdo do 3" quadrimestre (Tabela 23) mostra
que, em média, 92,2% dos municipes que responderam a referida pesquisa avaliaram as
atividades como "6timo". Dos usuarios respondentes, 7,5% deles classificaram as
atividades que participaram com indice "bom", fazendo com que o somatorio "6timo-bom"

alcancasse 99,7% de satisfacdo dos municipes avaliados.

A meta "6timo-bom™ foi alcancada em todas as 37 (trinta e sete) modalidades avaliadas no

periodo. Em 29 (vinte e nove) modalidades o indice "6timo-bom™ foi de 100%, sendo o



sao jose 77

menor percentual alcangado na avaliagcdo qualitativa (também no indice "6étimo-bom) 98%,

nas modalidades Ginéastica Ritmica e Ténis de Campo".

Um ponto que merece destaque nos numeros das Tabela 21, 21 e 23 diz respeito ao
resultado da referida Pesquisa de Satisfacdo, que sugere a qualidade do atendimento

prestado aos municipes, resultando em indices altos de satisfacdo dos usuérios avaliados.
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6. PAINEL GERAL DE 2022
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7. PAINEL COMPARATIVO DO NUMERO DE ALUNOS EM 2022 (POR REGIAO)
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PROGRAMA 3 - PROGRAMA DE CAPACITACAO DE PESSOAL

Esse programa tem como objetivo treinar e capacitar a equipe de profissionais atuantes no
presente Contrato de Gestdo, visando a atualizagdo, reciclagem e o constante

aprimoramento do desempenho profissional em suas fungdes.
8. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Responsavel pelas diretrizes e organizacdo do treinamento do pessoal de apoio
administrativo e dos Profissionais de Educagdo Fisica. A reciclagem dos Profissionais
Administrativos de apoio atuantes nas Unidades Esportivas foi realizada visando a melhoria

dos processos e servi¢os executados.

A capacitacao dos Profissionais de Educacao Fisica e demais colaboradores do Sao José
Desportivo ocorrera, com frequéncia minima semestral, através de participacdo em
palestras, simposios, seminarios e cursos de capacitacdo e treinamentos, que serao

realizados por equipe interna ou contratada.

No periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022 algumas ag¢des e atividades previstas no Plano de

Trabalho foram realizadas, conforme segue.

8.1. Promover Capacitacdo de Pessoal de Educacdo Fisica Através de Simpoésios,

Palestras, Seminérios e Cursos de Capacitacdo e Treinamento

No dia 13/01/2022, no Centro Comunitario da Vila Industrial, em reunido/capacitacdo dos
Profissionais de Educacdo Fisica, Instrutores de Lutas e Estagiarios de Educagdo Fisica do
Sdo José Desportivo (que atuam no periodo da tarde), o Professor Norberto Ricardo
Goncalves conduziu os trabalhos apresentando normas e procedimentos referente ao
Programa "T6 de Férias", que ocorreu entre os dias 17 e 21/01/2022. A capacitacdo em
guestdo contou com 48 colaboradores e alinhou detalhes da atuacdo dos mesmos no

referido programa.

Na reunido/capacitacdo, no dia 24/01/2022, no Centro da Juventude, o Professor Ms. Luis
Veneziani ministrou capacitacdo sobre o tema "A Importancia do Planejamento de Aulas".
A referida capacitacdo, com tema de grande relevancia, contou com 216 colaboradores do

Sdo José Desportivo (Profissionais de Educagdo Fisica, Instrutores de Lutas, Psicélogos,
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Fisioterapeutas e Estagiarios de Educacdo Fisica) e abordou tdpicos como a relacdo do
planejamento de aulas e a busca pelo éxito no processo de ensino-aprendizagem,
elementos que devem compor um plano de aula, a importancia do progresso pedagogico
no planejamento de aulas, fases sensiveis do desenvolvimento de valéncias fisicas, entre

outros.

Ja no 29 quadrimestre de 2022, mais especificamente no dia 29/07/2022, no Centro da
Juventude, o Professor Ms. Luis Veneziani ministrou capacitacdo sobre o tema "Pedagogia
do Esporte - A Importancia do Desenvolvimento Integral”. A referida capacitacdo, com
tema de grande relevancia, contou com 253 colaboradores do S&do José Desportivo
(Profissionais de Educacdo Fisica, Instrutores de Lutas, Psicologos, Fisioterapeutas e
Estagiarios de Educacdo Fisica), ou seja, 97% dos colaboradores, das fun¢des supracitadas,
"habilitados™ para participarem da referida capacitacao, abordou tépicos como defini¢cdes
de Pedagogia do Esporte, jogos esportivos coletivos e sua relagdo com os parceiros,
adversarios, alvos, espagos e regras, o papel do educador, 0 jogo e 0 esporte, esporte e

educacdo, postura profissional, entre outros.

A primeira capacitacdo do 3" quadrimestre aconteceu no dia 13/09/2022, no auditorio do
Centro da Juventude, os Profissionais de Educacdo Fisica, Fisioterapeutas e Estagiarios de
Educacéo Fisica (79 profissionais), do Sdo José Desportivo, que atuam com as modalidades
aquaticas, participaram de capacitagdo com o tema "Piscina + Segura, ministrada pela Sra.
Flavia Helena Valentini (voluntaria da Sociedade Brasileira de Salvamento Aquatico -
SOBRASA). Na referida capacitacdo, foram apresentados varios tépicos relacionados ao
tema, que permitiu reflexdes por parte dos participantes, que contribuiram com o

encontro, apresentando diversas experiéncias vividas por eles.

Também no dia 13/09/2022, os Profissionais de Educacdo Fisica que atuam com
modalidades de quadra e campo, participaram de capacitacdo em "Aperfeicoamento em
Futsal, que ocorreu no Ginasio Delmar Buffulin (periodos da manha e tarde) e Poliesportivo

Vila Tesouro (periodo da noite).
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A referida capacitacao foi conduzida por membros da comisséo técnica do Programa Atleta
Cidaddo, que atuam na modalidade supracitada, e contou com a participacdo de 38

colaboradores do Sao José Desportivo.

No dia 19/10/2022, apés reunido do Sdo José Desportivo com os Profissionais de Educagdo
Fisica, Instrutores de Lutas, Psicélogos, Fisioterapeutas e Estagidrios de Educacdo Fisica,
281 colaboradores participaram de palestra com o tema "Motivacdo e Inteligéncia
Emocional” ministrada pelo Coach Valdir Janior. A referida palestra marcou uma nova
parceria firmada pelo Sdo José Desportivo com as instituicdes de ensino UNOPAR e

Anhanguera.

Outra capacitacdo que contou com a participacdo dos Profissionais de Educagdo Fisica do
S&o José Desportivo, que atuam com modalidades de quadra e campo ocorreu no dia
25/11/2022, e contou com a participacdo de 38 colaboradores. A referida capacitacio
"Clinica de Voleibol" foi desenvolvida por membros da comissdo técnica do Programa

Atleta Cidad&o, que atuam com a modalidade em questéo e ocorreu no Ginésio do Teatrao.
8.2. Reciclar Equipe de Apoio Administrativo das Unidades Centrais e Associadas

Em reunido/capacitacdo com a Equipe Administrativa das Unidades Esportivas, que
ocorreu no auditorio do Centro da Juventude, no dia 26/01/2022, conduzida pelo Assessor
de Planejamento Eduardo Oliveira e pelos Coordenadores Administrativos do Sdo José
Desportivo, Alexandre Jardim, Jodo Lucas Quirino e Josué Frangca, que contou com 39
colaboradores do S&o José Desportivo, foram abordados assuntos relacionados as
demandas administrativas das Unidades Esportivas, dentre eles podemos destacar: revisdo
e atualizacdo de procedimentos relacionados a confecgdo do relatério mensal, implantacdo
de planilha especifica para tabulacdo dos dados de pesquisa de satisfacdo, metas
quantitativas a serem alcancadas com relagdo ao niumero de alunos de cada turma e Sao

José Viva.

No 2? quadrimestre de 2022, em reunido/capacitacdo com a Equipe Administrativa das
Unidades Esportivas, que ocorreu no auditorio do Centro da Juventude, no dia 05/08/2022,
conduzida pelo Assessor de Planejamento Eduardo César de Lima Oliveira e pelos

Coordenadores Administrativos do Sao José Desportivo, Alexandre Jardim, Jodo Lucas
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Quirino, que contou com 50 colaboradores (86% dos colaboradores da Equipe
Administrativa "habilitados" para participarem da referida reunido/capacitagdo), foram
abordados assuntos relacionados as parcerias que o S8o José Desportivo possui com
instituicBes de ensino, atualizacdo de informagdes referente ao convénio médico (Ativia) e
padroniza¢6es de nomenclaturas das modalidades no aplicativo S&o José Viva, em especial
das modalidades aquaticas (Hidroginastica, Natacdo Pais e Filhos, Natacdo Nadando
Primeiro, Natagdo Niveis |, Il e Ill para Alunos de 7 a 15 anos, Natagdo Niveis |, Il e Ill para

Alunos a partir de 16 anos e Aperfeicoamento).

Apds o conteudo supracitado, os colaboradores da Equipe Administrativa do S&o José
Desportivo participaram de capacitagdo ministrada pela Professora Thais Angélica Silva
Caraballo, especialista em oratoria e comunicacdo. A capacitagdo com o0 tema
"Comunicagdo Assertiva" abordou importantes assuntos que contribuirdo para o bom
andamento das atividades nas Unidades Esportivas, principalmente relacionado ao

atendimento ao publico.

Ja no 35 quadrimestre de 2022, os colaboradores da Equipe Administrativa do Sdo José
Desportivo, que atuam nas Unidades Esportivas (exceto Estagiarios de Administracédo e
Jovem Aprendiz), participaram de reunido/treinamento referente ao servico da Central de

Libras do municipio.

A referida acdo, que ocorreu no dia 31/10/2022, no periodo da tarde, no auditério da
CRESSEM, contou com a participacdo de 26 colaboradores do S&o José Desportivo, e
abordou assuntos referente ao acesso aos servigos publicos a populagdo com deficiéncia

auditiva, o que fortalece a cidadania e a incluséo.
8.3. Capacitar Pessoal de Recursos Humanos e Coordenacéo

No dia 19/09/2022, as colaboradoras do Sao José Desportivo, que atuam no Departamento
de Recursos Humanos, juntamente com 0 Coordenador Geral, participaram de curso que
tratou de assuntos relacionados a Normas e Procedimentos de Contratacdo de Pessoal e

Plano de Cargos e Saldrios.
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O referido curso, promovido pela empresa INTENTUS, abordou assuntos como Organizacdo
e planejamento, Avaliagdo dos cargos, Atribuicdo e descri¢do dos cargos, Pesquisa salarial,

Célculo dos impactos da politica salarial, Plano de incentivo individual e coletivo.
8.4. Capacitacdo dos Instrutores de Esportes Radicais do Parque Alberto Simdes

Nos dias 24 e 25/02/2022, nas Unidades Esportivas Parque Alberto Simdes e Poliesportivo
Altos de Santana ocorreu a capacitacdo dos Instrutores de Esportes Radicais que atuam
com os equipamentos Arvorismo, Bike BMX, Parede de Escalada e Tirolesa, no parque
supracitado. A capacitagdo que contou com 24 colaboradores (no dia 24/02/2022) e 23
colaboradores (no dia 25/02/2022), teve como preletor o Sr. Luiz Augusto Milan Dias,
(diretor e Guia-Chefe da empresa Escalavale - Montanha e Aventura) e abordou os

seguintes topicos:

Introducdo tedrica de normas aplicadas nas atividades de esportes radicais e
primeiro socorros;

e Pratica de primeiros socorros;

e Atividade pratica de vistoria de equipamentos;

e Execucdo do procedimento operacional no arvorismo;

* Realizacio de procedimento de resgate no arvorismo;

» Execucdo do procedimento operacional na escalada;

e Execucdo do procedimento operacional na tirolesa;

« Montagem de sistema bésico de recuperacdo (reducéo);

e Treinamento de resgate bésico;

e Simulado de emergéncia.

8.5. Realizar Parceria com InstituicAo de Ensino Visando o Acesso para Cursos de

Extensao e Outros

Firmado o convénio entre o Sao José Desportivo e 8 (oito) Instituicbes de Ensino visando
descontos que variam de 20% a 50% na mensalidade de cursos Profissionalizantes, Ensino
Médio, Técnico, Graduacao (Bacharel, Licenciatura e Tecnélogo) e Pés-Graduacgdo a seus
funcionarios, associados e dependentes. Segue relacdo de Instituicdes de Ensino

conveniadas ao S&o José Desportivo.
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Centro Universitario UNIBTA Universidade Estéacio de S&
Escola ITS Universidade Paulista - UNIP
ETEP Faculdades UNOPAR

Faculdade Bilac Anhanguera

Vale salientar que, a parceria com as instituicbes UNOPAR e Anhanguera foi firmada no 3-

quadrimestre de 2022.

Mais informagdes sobre o regulamento das parcerias e descontos ofertados podem ser

consultadas no Termo de Convénio ou site http://www.sjdesportivo.com.br/convenios.
9. CONSIDERACOES FINAIS

No periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022 foram realizadas interlocu¢des entre a equipe de
Coordenacdo e Assessoria do S&o José Desportivo e a Secretaria de Esporte e Qualidade de
Vida quanto as atividades das Unidades Esportivas, Academias ao Ar Livre, Centro de
Medidas e Avaliagdo Fisica - CMAF e Divisao de Recreac¢do e Lazer no municipio de Sao José

dos Campos.

Durante o referido periodo, os coordenadores regionais realizaram visitas as unidades
esportivas visando orientar os profissionais quanto aos aspectos quantitativos e
qualitativos para o cumprimento das metas e a eficacia na atuagdo, objetivo este buscado

também em 4 (quatro) reunides que aconteceram durante o ano de 2022.

26/04/2022 (auditorio do Centro da Juventude): com 218 colaboradores (Profissionais de
Educacdo Fisica, Instrutores de Lutas, Fisioterapeutas, Psiclogos e Estagidrios em

Educacdo Fisica);

23/06/2022 (auditério do Centro da Juventude e no Centro de Formacdo do Educador -
CEFE): com 245 colaboradores (Profissionais de Educacdo Fisica, Instrutores de Lutas,
Fisioterapeutas, Psicologos e Estagiarios em Educacdo Fisica). Na ocasido, 0s

coordenadores de modalidade do S&o José Desportivo foram apresentados.

19/10/2022 (auditério do Centro da Juventude): com 281 colaboradores (Profissionais de
Educacdo Fisica, Instrutores de Lutas, Fisioterapeutas, Psicologos e Estagidrios em

Educacao Fisica);


http://www.sjdesportivo.com.br/convenios
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15/12/2022 (auditorio do Centro da Juventude): com 275 colaboradores (Profissionais de
Educacdo Fisica, Instrutores de Lutas, Fisioterapeutas, Psicélogos e Estagidrios em

Educacao Fisica).

Durante o0 ano em questao, aconteceram também reunides de modalidades. Os encontros
alinharam assuntos especificos de cada grupo de modalidades e debateram principalmente
topicos relacionados a organizacdo dos eventos. Segue informacgdes complementares das

reunides:

18/03/2022: Reunido dos profissionais do S&o José Desportivo que atuam com as

modalidades de Quadra e Campo (26 colaboradores);

18/03/2022: Reunido dos profissionais do S&o José Desportivo que atuam com as

modalidades de Danga, Ginastica e 3- idade (45 colaboradores);

25/03/2022: Reunido dos profissionais do S&o José Desportivo que atuam com as

modalidades Aquéticas (73 colaboradores);

23/05/2022: Reunido dos profissionais do Sdo José Desportivo que atuam com as

modalidades de Lutas (29 colaboradores);

24/05/2022: Reunido dos profissionais do Sdo José Desportivo que atuam com as

modalidades Aquaticas (75 colaboradores);

26/05/2022: Reunido dos profissionais do Sdo José Desportivo que atuam com as

modalidades de Danga, Ginastica e 3- idade (38 colaboradores);

26/05/2022: Reunido dos profissionais do Sdo José Desportivo que atuam com as

modalidades de Quadra e Campo (33 colaboradores);

13/09/2022: Reunidao dos Profissionais de Educacdo Fisica e Instrutores que atuam com

modalidades de Lutas (39 colaboradores);

14/09/2022: Reunido dos Profissionais de Educacdo Fisica que atuam com modalidades de

Danga, Ginastica e 3" Idade (54 colaboradores);

27/09/2022: Reunido de Profissionais de Educacdo Fisica que atuam com a modalidade

Ginastica Ritmica (4 colaboradores);
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23/11/2022: Reunido dos Profissionais de Educacdo Fisica que atuam com modalidades

aquéticas (50 colaboradores).

A gestdo, operacionalizagdo e intervencOes necessarias para 0s ajustes dos processos
foram implementadas pela equipe de trabalho, considerando a necessidade de constante
atualizacdo e aprimoramento, bem como o atendimento as diretrizes da Secretaria de

Esporte e Qualidade de Vida.

No que se refere a Pesquisa de Satisfacdo, todas as modalidades avaliadas alcancaram a
meta "6timo-bom", onde a menor marca apresentada foi de 94% de satisfacdo dos usuarios
avaliados. Em linhas gerais, os respondentes atendidos indicaram satisfacdo alta para com
as atividades oferecidas aos alunos no ano de 2022, o que evidencia o atendimento de

qualidade prestado no periodo em questéo.

Durante o ano de 2022, inumeras melhorias foram realizadas pela equipe de manutencao,
nas unidades esportivas permissionadas.

No que se refere a CapacitacOes, tOpico importantissimo para a busca continua pela
exceléncia no trabalho desenvolvimento, em 2022 esta a¢cdo ocorreu com os Profissionais
de Educacdo Fisica, Instrutores de Lutas, Instrutores de Esportes Radicais (Pg. Alberto
Simd@es), Psicologos, Fisioterapeutas, Equipe Administrativa e Estagiarios de Educacdo
Fisica do S&o José Desportivo.

Outro ponto que destacamos de 2022, corresponde a crescente nos numeros de
atendimento das diferentes metas do Plano de Trabalho que rege o Contrato de Gestéo
162/18, principalmente no comparativo entre o primeiro e terceiro quadrimestre do

referido periodo.

Sao José dos Campos, 25 de abril de 2023.

Centréde Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto
CNPJ: 14.380.152/0001-71
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DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS S&0 josé
CONTRATO DE GESTAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS i ,
. CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DO DESPORTO - SAO JOSE

CONTRATADA: DESPORTIVO

CNPJ: 14.380.152/0001-71

ENDEREGO e CEP: AV.TiVOLI, 128 - VILA BETANIA - SAO JOSE DOS CAMPOS

RESPONSAVEL(IS) PELA ORGANIZAGAO SOCIAL:  DALVI ROSA MOREIRA E JANETE S.XAVIER DE ABREU

CPF: 019.315.758-60 E 026.237.038-76

Administracéo, Gerenciamento e Operacionazacdo das atividades esportivas e de lazer
desenvolvidas nas Unidades Centrais correspondentes ao Centro Poliesportivo do Altos de
Santana, Centro Poliesportivo do Campo dos Alemaes e ao Centro Poliesportivo do Jardim
Cerejeiras e das Unidades a cada um deles associadas e atividades correlatas de manutengéo
nas unidades centrais permissionadas e de servicos de apoio as unidades associadas.

OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO:

EXERCICIO: 2022
ORIGEM DOS RECURSOS (1): MUNICIPAL

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$
CONTRATO DE GESTAO N9 162/18 14/03/2018 16/03/2018 a 15/03/2019 20.177.760,46
Termo de Aditamento n9 01 - Supressao 03/12/2018 860.000,00
Termo de Aditamento n9 02 repactuado conforme 3 15/03/2019 16/03/2019 a 15/03/2020 -
Termo de Aditamento n9 03 repactuado conforme 5' 04/11/2019 16/03/2019 a 30/09/2021 -
Termo de Aditamento n9 04 - juridico 19/12/2019 16/03/2019 a 30/09/2021 -
Termo de Aditamento n9 05 17/09/2020 16/03/2019 a 30/09/2021 53.352.048,96
Termo de Aditamento n9 06 30/09/2021 01/10/2021 a 15/03/2023 41.615.087,77

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

DATA PREVISTA VALORES NUMERO DO
PARA O REPASSE () PREVISTOS (RS) DATA DO REPASSE  DOCUMENTO DE VALORES REPASSADOS (R$)
CREDITO
jan/22 2.267.419,32 11/01/2022 1 2.267.419,32
fev/22 2.262.988,27 09/03/2022 1 2.262.988,27
mar/22 2.270.791,61 01/04/2022 1 2.270.791,61
abr/22 2.407.819,10 03/05/2022 1 2.407.819,10
mai/22 2.386.996,11 06/06/2022 1 2.386.996,11
jun/22 2.390.096,11 22/07/2022 1 2.390.096,11
jul/22 2.452.669,04 27/09/2022 1 2.200.000,00
ago/22 2.444.669,04 25/10/2022 1 2.444.669,04
set/22 2.438.806,22 30/11/2022 1 2.438.806,22
out/22 2.449.306,22 28/12/2022 1 2.449.306,22
nov/22 2.446.806,22
dez/22 2.454.806,22
(A) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO 23.518.892,00
(B) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO 560.883,24
(C) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUGAO DO AJUSTE (3) 0,00
(D) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C) 24.079.775,24
(E) RECURSOS PROPRIOS DA ORGANIZACAO SOCIAL 0,00

(F) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (D +E) 24.079.775,24



DEMONSTRATIVO DOS GASTOS INCORRIDOS NO EXERCICIO

(G) TOTAL DE DESPESAS PAGAS NESTE

CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA (8) EXERCICIO (RS)

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /

Provisionamento de verbas rescisorias e passivos 1
judiciais de natureza civel, previdenciaria ou 18.407.922,08

Contratos de Terceiros / Prestagédo de Servigos de 2
Terceiros Pessoa Juridica 6.085.536,84

Contratos de Terceiros / Prestagao de Servigcos de 3
Terceiros Pessoa Fisica 5.960,41

4
Manutencdo dos Servigos / Material de Consumo 535.731,13

Manutencéo dos Servigos / Despesas com 5
Locomocgdes e viagens 210.592,73

6

Investimento / Obras e Instalagdes

Investimento / Equipamento e Material Permanente 16.867,09

TOTAL 25.262.610,28

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(H) SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 6.643.958,84
(1) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO REFERENTE EXERCICIO ANTERIOR 0,00
(J) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO (F +H -1) 30.723.734,08
(K) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (G) 25.262.610,28
(L) VALOR PARA APLICACAO NOS MESES SEGUINTES (J-K ) 5.461.123,80
COMPQOSICAO DO SALDO EM 31/12/2022 5.461.123,80

PROVISOES A PAGAR DE FERIAS, 139 SALARIO, RESCISOES, RESPECTIVAS OBRIGAGOES E

ENCARGOS TRABALHISTAS 31/12/2022 3.759.746,96

VALOR PARA APLICACAO NOS MESES SEGUINTES 1.701.376,85

PREVISAO DE PASSIVO DE DESPESAS E ENCARGOS A PAGAR COM COMPENTECIA ATE 01/2023
SALDO

Observacao:



RELATORIO FINANCEIRO - PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios / Provisionamento
de verbas rescisorias e passivos judiciais de natureza civel,
previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros
Pessoa Fisica

Manutengéo dos Servi¢os / Material de Consumo

Manutencgédo dos Servigos / Despesas com Locomocgdes e
viagens

Investimento / Obras e Instala¢cdes

Investimento / Equipamento e Material Permanente

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.

21.569.173 |

6.386.600 |

76.000 !

288.000 |

209.600 |

43.800 |

5.842.882

1.178.978

4.841

130.161

54.967

8.860

5.637.716

2.115.469

1.120

184.352

63.690

7.308

Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sdo José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 33417824

6.927.324 !

2.791.090 |

221.218 |

91.935 i
|

699 |

18.407.922

6.085.537

5.960

535.731

210.593

16.867



RELATORIO FINANCEIRO - PLANO ORGAMENTARIO E DE CUSTEIO DETALHADO

2

Pessoal e Encargos/
Vencimentos e Salarios /
Provisionamento de verbas
rescisOrias e passivos judiciais
de natureza civel,
previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros /
Prestacéo de Servicos de
Terceiros Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros /
Prestacéo de Servigos de
Terceiros Pessoa Fisica

Vlanutencao dos Servigos /
Material de Consumo

Manutencéo dos Servicos /
Jespesas com Locomocgdes e
viagens

nvestimento / Obras e
nstalacdes

nvestimento / Equipamento
e Material Permanente

11

1.2

Despesa Pessoal (Vencimentos / Salarios /
Estagiario e Aprendiz)

Encargos (FGTS/INSS/PIS)

Provisdes “"FeriasS®i®'r&'Z’Encargos s7'
Proviséo)

1.3.1 Rescisdo

14

21

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7
2.8
2.9

2.10

5.1

52

6.1

Beneficios (Vale Transporte / Vale
Alimentacao)
Serv. Contabilidade / Trabalhista / Fiscal /

Auditoria Externa / Consultoria RH
Servicos Graficos/ Medicina cfd Trabaifid/

Registros/ Correios/ Desp. Cartorio/
Publicagdo Balanco

Locagdo de Equipamentos (Impressora)
Seguro / Impostos e Taxas

Manutenc&o sistema controle financeiro;
despesas com cursos / palestras /simpdsios
/ treinamento / capacitacdo; Divulgagéo /
Comunicagao

Controles
Servico de Manutenc&o
Servico Vigilancia

Internet / wifi
Servico de Limpeza - Tercerizagéo de

Pessoal o
ic<ffltraracao"ie'auiwortTos'paraserv...........

eventuais, como por exemplo: guarda vida,
monitor, palestrante, servi¢os
administrativos, apoio juridico,
manutencao, etc

Matefidl Escritofid/Esportivo/Higierié &
Limpeza/Copa e Cozinha/Uniformes /
Material de Seguranca e Materiais p/
Manutencéo

Serv. Transporte/ Desp. Combustivel/
Estacionamento/ Taxi

Locagéo Veiculo

Investimento / Obras e Instalagdes

Aquisicao de Equipamentos e Material
Permanente conforme necessidade

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo tose Desportivo.

ORC

1.010.216,49

629.313,22

235.639,62

39.000,00

2.000,00

1.660,00

3.600,00

6.890,00

2.500,00

30.100,00
70.000,00
2.500,00

187.200,00

9.000,00

21.500,00

2.800,00

8.500,00

5.000,00

REAL

717.294,92

643.030,85

125.096,10

37.146,39

2.775,79

1.230,00

3.375,55

6.174,79

1.282,49

26.301,38
70.280,99
361,98

6.211,16

3.358,92

75.681,45

2.854,89

7.621,00

Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sao José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824

ORC

981.760,44

611.289,82

225.788,02

38.400,00

1.500,00

1.660,00

3.600,00

6.890,00

2.500,00

23.100,00
70.000,00
2.500,00

241.200,00

9.000,00

23.500,00

7.800,00

8.500,00

4.000,00

REAL

771.653,76 |

438.457,31 i

170.750,86 :

40.028,47 i
1.893,55 |
1.230,00 |

3.338,22 |

4.814,79 |

1.327,30 i

30.901,98 i
70.281,00 i
301,98 |

306.621,95 i

1.481,87 i

7.900,07 |

3.488,59 |

7.886,00 |



RELATORIO FINANCEIRO - PLANO ORGAMENTARIO E DE CUSTEIO DETALHADO

2

11
Pessoal e Encargos/

Vencimentos e Salarios / 1.2
Provisionamento de verbas
rescisOrias e passivos judiciais
de natureza civel,
previdenciaria ou trabalhista

131

2.1

2.2

2.3

2.4

Contratos de Terceiros /
Prestacéo de Servicos de 25
Terceiros Pessoa Juridica

2.6

2.7
2.8
2.9

2.10
Contratos de Terceiros /

Prestagédo de Servicos de 3
Terceiros Pessoa Fisica

Manutencéo dos Servicos /

. 4
Material de Consumo
Manutencéo dos Servigos / 5.1
Despesas com Locomocdes e
viagens 5.2
Investimento / Obras e 6.1
InstalacGes '
Investimento / Equipamento 7

e Material Permanente

Despesa Pessoal (Vencimentos / Salarios /
Estagiario e Aprendiz)

Encargos (FGTS/INSS/PIS)
Provis6es (Ferias /139 Salario / Encargos s/

Provisdo)

Rescisdo

Beneficios (Vale Transporte / Vale
Alimentacéo)

Serv. Contabilidade / Trabalhista / Fiscal /

Auditoria Externa / Consultoria RH
Servigos Gréaficos/ Medicina d6 Trabalho/

Registros/Correios/ Desp. Cartério/
Publicagao Balango

Locagdo de Equipamentos (Impressora)
Seguro / Impostos e Taxas

Manutenc&o sistema controle financeiro;
despesas com cursos / palestras /simpdsios
/ treinamento / capacitacéo; Divulgagdo /
Comunicagao

Servico Informética/ Sistema de Custos /
Controles

Servico de Manutencao
Servico Vigilancia
Internet / wifi

Servigo de Limpeza - Tercerizagéo de
Pessoal

eventuais, como por exemplo: guarda vida,
monitor, palestrante, servicos
administrativos, apoio juridico,

manutengdo, etc
Material Escrk6no/Espoftivd/Higféne e

Limpeza/Copa e Cozinha/Uniformes /
Material de Seguranca e Materiais p/
Manutencao

Serv. Transporte/ Desp. Combustivel/
Estacionamento/ Taxi

Locagéo Veiculo

Investimento / Obras e Instalagdes

Aquisicio de Equipamentos e Material
Permanente conforme necessidade

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto ¢« Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sdo José dos Campos / S&o Paulo, CEP 12245-481-TEL (12) 3341 7820/3341 7824

ORC

939.541,20

585.113,99

207.686,42

33.200,00

1.500,00

1.660,00

3.600,00

6.890,00

2.500,00

15.100,00
70.000,00
2.500,00

349.200,00

5.000,00

23.500,00

10.800,00

8.500,00

4.500,00

REAL

723.219,72

679.367,37

174.942,44

39.831,47

1.823,63

1.230,00

3.155,36

8.694,79

827,30

22.459,08
70.281,00
361,98

223.635,55

31.497,30

8.574,44

2.441,00

ORC

978.724,98

609.932,09

212.812,02

32.600,00

10.000,00

1.660,00

3.600,00

5.890,00

2.500,00

23.100,00
70.000,00
2.500,00

403.200,00

5.000,00

23.500,00

11.800,00

8.500,00

2.500,00

REAL

697.621,58 |

543.998,59 i

157.448,32 |

34.678,47 |

7.797,27 i

1.230,00 i

3.278,94 |

4.794,79 |

4.577,30 i

29.406,26 |
70.281,00 i
361,98 i

34.392,30 |

15.082,53 |

8.770,17 |

13.331,00 |

8.860,00 |



RELATORIO FINANCEIRO - PLANO ORGAMENTARIO E DE CUSTEIO DETALHADO

ORC REAL ORC REAL

Despesa Pessoal (Vencimentos /Salarios /

1.1 o . 961.272,44 739.378,71 961.272,44 768.143,52 |
Pessoal e Encargos/ Estagiario e Aprendiz)
Vencimentos e Salarios / 1.2 Encargos (FGTS/INSS/PIS)
isi Provis6es (Ferias /135 Salario / Encargos s/
, Provisionamento de verbas s0es { g 508.87806 39931563  508.87806  394.49854 |
rescisorias e passivos judiciais Provisao)
de natureza civel, 1.3.1 Rescisdo

previdenciaria ou trabalhista Beneficios (Vale Transporte / Vale

14 Alimentacéo)
Serv. Contabilidade / Trabalhista / Fiscal /
Auditoria Externa / Consultoria RH
'Servicos Gréficos/ Medicina doTfabalfid/

2.2 Registros/ Correios/ Desp. Cartorio/ 1.500,00 2.489,89 1.500,00 2.504,51 '
Publicagdo Balanco

207.195,62 153.977,48 207.195,62 156.213,66 |

2.1 32.300,00 42.443,71 32.300,00 28.701,00 i

2.3 Locacdo de Equipamentos (Impressora) 1.660,00 1.230,00 1.660,00 1.230,00 i
2.4 Seguro / Impostos e Taxas 10.600,00 3.183,40 3.600,00 11.371,65 i
Contratos de Terceiros / (I;/Ianutengéo sistema ;ontlrolte f|n/ar.10e|r'o;.
2 Prestagdo de Servicosde 2.5 G ooPooas COM CUISOS / palestras /SImposios 5.890,00 4.794,79 6.890,00 479479 |
. e / treinamento / capacitacdo; Divulgagdo /
Terceiros Pessoa Juridica X
Comunicagao
Servico Informatica/ Sistema de Custos / )
2.6 (ontroles 2.500,00 5.827,30 2.500,00 875,30 |
2.7 Servico de Manutencdo 4.100,00 20.807,79 22.100,00 9.512,54 i
2.8 Servico Vigilancia 70.000,00 70.281,00 70.000,00 70.281,00 i
2.9 Internet/wifi 2.500,00 361,98 2.500,00 361,98 i
Servico de Limpeza - Tercerizacdo de )
210 pessoal 428.400,00 282.153,80 428.400,00 370.729,66 |
‘contratagcaoaeauioTOmos"para'serv...........
Contratos de Terceiros / eventuais, como por exemplo: guarda vida,
3 Prestacdo de Servigos de 3 monitor, palestrante, servigos 5.000,00 - 5.000,00 -

administrativos, apoio juridico,

manutengdo, etc
Material tscfitciri'67EspOrtivo7Higiéné é

Terceiros Pessoa Fisica

Manutencéo dos Servicos / Limpeza/Copa e Cozinha/Uniformes / )

4 Material de Consumo 4 Material de Seguranca e Materiais p/ 23.500,00 39.809,32 25.500,00 41.831,05 |
Manutencéo
5 ; Serv. Transporte/ Desp. Combustivel/
Manutencéo dos Servigos / ;
¢ so 51  Estacionamento/ Taxi 10.800,00 8.210,87 10.300,00 9.827,06 |

5 Despesas com Locomoges e

viagens 5.2 Locagdo Veiculo 8.500,00 7.886,00 8.500,00 9.723,00 |

| ti to / Ob . ~
6 nves |rT1en ° rase 6.1 Investimento / Obras e Instalagdes - - - -

Instalacdes

Investimento / Equipamento
7 aulp Aquisicio de Equipamentos e Material 12.400,00 7.308,09 2.000,00 -

e Material Permanente .
Permanente conforme necessidade

Centro de Desenvolvimento e Aperfeigoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania — Sdo José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO - PLANO ORGAMENTARIO E DE CUSTEIO DETALHADO

2

11
Pessoal e Encargos/
Vencimentos e Salarios / 1.2
Provisionamento de verbas
rescisorias e passivos judiciais
de natureza civel, 131
previdenciaria ou trabalhista
21
2.2
2.3
24
Contratos de Terceiros /
Prestacdo de Servigos de 25
Terceiros Pessoa Juridica
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10
Contratos de Terceiros /
Prestacéo de Servicos de 3
Terceiros Pessoa Fisica
Manutencéo dos Servicos / 4
Material de Consumo
Manutencéo dos Servigos / 5.1
Despesas com Locomocdes e
viagens 5.2
Investimento / Obras e 6.1
Instalacbes '
Investimento / Equipamento 7

e Material Permanente

Despesa Pessoal (Vencimentos / Salarios /
Estagiario e Aprendiz)

Encargos (FGTS/INSS/PIS)
ProvisGes (Ferias / 135 Salario / Encargos s/
Proviséo)

Rescisdo

Beneficios (Vale Transporte / Vale
Alimentacéo)

Serv. Contabilidade / Trabalhista / Fiscal /

Auditoria Externa / Consultoria RH
Servigos Gréaficos/ Medicina do Trabaific/

Registros/ Correios/ Desp. Cartorio/
Publicacdo Balanco

Locagdo de Equipamentos (Impressora)
Seguro / Impostos e Taxas

Manutenc&o sistema controle financeiro;
despesas com cursos / palestras /simp0sios
/ treinamento / capacitagéo; Divulgacéo /
Comunicagao

Servigo Informatica/ Sistema de Custos /
Controles

Servico de Manutenc&o
Servico Vigilancia

Internet/ wifi
Servico de Limpeza - Tercerizagao de

Pessoal )
vontratacatfiieiauvonomorparTserv...........

eventuais, como por exemplo: guarda vida,
monitor, palestrante, servicos
administrativos, apoio juridico,
manutengdo, etc

Material Escritdfid/Esporfivo/Fligiérié é
Limpeza/Copa e Cozinha/Uniformes /
Material de Seguranca e Materiais p/
Manutencéo

Serv. Transporte/ Desp. Combustivel/
Estacionamento/ Taxi

Locagéo Veiculo

Investimento / Obras e Instalagdes

Aquisicao de Equipamentos e Material
Permanente conforme necessidade

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo tose Desportivo.

ORC

991.806,07

618.217,35

207.195,62

34.300,00

2.000,00

1.660,00

3.600,00

6.890,00

2.500,00

30.600,00
70.000,00
2.500,00

428.400,00

9.000,00

27.500,00

4.300,00

8.500,00

3.700,00

REAL

595.255,79 |

777.863,22 i

137.050,90 i

29.043,00 i
1.860,19 i
-

3.711,65 |

80.002,69 i

1.010,30 i

16.245,44 |
65.712,74 i
4.001,34 |

407.728,47 |

62.257,22 i

7.840,16 |

12.965,00 |

Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sao José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824

ORC

991.806,07

618.217,35

207.195,62

34.300,00

6.500,00

1.660,00

3.600,00

6.890,00

2.500,00

13.600,00
70.000,00
2.500,00

428.400,00

9.000,00

27.500,00

9.800,00

8.500,00

2.700,00

REAL

791.490,78

555.753,63

168.774,07

29.066,00

1.243,13

2.460,00

2.991,65

7.702,69

800,00

38.791,81
74.849,26
389,62

413.922,51

1.119,62

40.454,21

3.168,07

4.070,00



RELATORIO FINANCEIRO - PLANO ORGAMENTARIO E DE CUSTEIO DETALHADO

Pessoal e Encargos/
Vencimentos e Salarios /
Provisionamento de verbas
rescisOrias e passivos judiciais
de natureza civel,
previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros /
2 Prestacdo de Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros /
3 Prestacdo de Servigos de
Terceiros Pessoa Fisica

Manutencéo dos Servicos /
Material de Consumo

Manutencéo dos Servicos /
5 Despesas com Locomocdes e

viagens

6 Investimento / Obras e
InstalagGes

7 Investimento / Equipamento

e Material Permanente

11

1.2

131

2.1

2.2

2.3

24

2.6

2.7
2.8
2.9

2.10

5.1

5.2

6.1

Despesa Pessoal (Vencimentos / Salarios /
Estagiario e Aprendiz)

Encargos (FGTS/INSS/PIS)
ProvisGes (Férias / 13S Salario / Encargos s
Provisdo)

Rescisdo

Beneficios (Vale Transporte / Vale
Alimentacéo)

Serv. Contabilidade / Trabalhista / Fiscal /

Auditoria Externa / Consultoria RH
Servicos Graficos/Mediana do Trabalho/

Registros/ Correios/ Desp. Cartorio/
Publicagdo Balango

Locacdo de Equipamentos (Impressora)
Seguro / Impostos e Taxas

Manutenc&o sistema controle financeiro;
despesas com cursos / palestras /simpdsio
/ treinamento / capacitagdo; Divulgacao /
Comunicagao

Servigo Informética/ Sistema de Custos /
Controles

Servico de Manutencgéo
Servigo Vigilancia

Internet / wifi
Servico de Limpeza - Tercerizacdo de
Pessoal

eventuais, como por exemplo: guarda vida,
monitor, palestrante, servigcos
administrativos, apoio juridico,
manutengdo, etc

Material EscntofiG/Esportivo/Higiérié &
Limpeza/Copa e Cozinha/Uniformes /
Material de Seguranca e Materiais p/
Manutengéo

Serv. Transporte/ Desp. Combustivel/
Estacionamento/ Taxi

Locagdo Veiculo

Investimento / Obras e Instalacdes

Aquisicao de Equipamentos e Material
Permanente conforme necessidade

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania-Sao José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824

ORC

992.318,61

618.541,98

207.195,62

34.300,00

6.500,00

1.660,00

3.600,00

5.890,00

2.500,00

13.600,00
70.000,00
2.500,00

428.400,00

5.000,00

27.500,00

9.800,00

8.500,00

1.000,00

REAL

796.746,82

412.074,14

176.027,93

32.031,00

1.433,94

1.230,00

3.276,47

5.002,69

800,00

30.639,13
70.281,00
393,88

766.041,54

106.870,76

7.726,49

15.755,00

ORC

992.318,61

618.541,98

207.195,62

34.300,00

7.000,00

1.660,00

3.600,00

5.890,00

2.500,00

23.600,00
70.000,00
2.500,00

428.400,00

5.000,00

25.500,00

10.800,00

8.500,00

2.000,00

REAL

805.952,55 |

423.343,65 |

174.809,34 i

32.126,00 ;
8.885,37 |
1.230,00 |

3.593,87 |

5.002,69 i

800,00 f

15.751,19 i
70.281,00 i
391,64 i

476.187,99 |

22.308,07 |

8.547,20 |

13.139,50 i



RELATORIO FINANCEIRO - PLANO ORGAMENTARIO E DE CUSTEIO DETALHADO

2

Pessoal e Encargos/
Vencimentos e Salarios /
Provisionamento de verbas
rescisOrias e passivos judiciais
de natureza civel,
previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros /
Prestacéo de Servigcos de
Terceiros Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros /
Prestacéo de Servicos de
Terceiros Pessoa Fisica

Manutencéo dos Servicos /
Material de Consumo

Manutencéo dos Servigos /
Despesas com Locomocgdes e
viagens

Investimento / Obras e
Instalagdes

Investimento / Equipamento
e Material Permanente

11

12

131

14

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7
2.8
2.9

2.10

51

52

6.1

Despesa Pessoal (Vencimentos/Salarios/
Estagiario e Aprendiz)

Encargos (FGTS/INSS/PIS)
ProvisGes (Férias /13? Saiarid/ Encargos s/

Proviséo)

Rescisdo

Beneficios (Vale Transporte / Vale
Alimentacéo)

Serv. Contabilidade / Trabalhista / Fiscal /

Auditoria Externa / Consultoria RH
Servigos Graficos/ Medicina do Trabalho/

Registros/ Correios/ Desp. Cartorio/
Publicacdo Balanco

Locacdo de Equipamentos (Impressora)
Seguro / Impostos e Taxas

Manutencao sistema controle financeiro;
despesas com cursos / palestras /simpdsios
/ treinamento / capacitacdo; Divulgacao /
Comunicagao

Servico Informética/ Sistema de Custos /
Controles

Servico de Manutencéo
Servico Vigilancia
Internet / wifi

Servico de Limpeza - Tercerizagédo de
Pessoal

eventuais, como por exemplo: guarda vida,
monitor, palestrante, servicos
administrativos, apoio juridico,
manutengao, etc

Material Escfit6rid/Espdrtivd/Higiéné e
Limpeza/Copa e Cozinha/Uniformes /
Material de Seguranca e Materiais p/
Manutencéo

Serv. Transporte/ Desp. Combustivel/
Estacionamento/ Taxi

Locagdo Veiculo

Investimento / Obras e Instalagdes

Aquisicio de Equipamentos e Material
Permanente conforme necessidade

Centro de Desenvolvimento e Aperfeigoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sdo José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824

ORC

992.318,61

618.541,98

207.195,62

47.300,00

1.500,00

1.660,00

3.600,00

6.890,00

2.500,00

15.600,00
70.000,00
2.500,00

428.400,00

5.000,00

19.500,00

13.800,00

8.500,00

2.000,00

REAL

820.068,91

911.600,80

159.916,70

39.582,12

7.081,82

1.230,00

16.517,01

5.002,69

1.325,00

57.117,59
70.281,00
381,18

434.926,27

30.409,60

7.656,37

8.895,00

ORC

992.318,61

618.541,98

207.195,62

47.300,00

1.500,00

1.660,00

3.600,00

6.890,00

2.500,00

32.600,00
70.000,00
2.500,00

428.400,00

5.000,00

19.500,00

4.800,00

8.500,00

2.000,00

REAL

665.648,67

1.406.619,13

174.515,69

39.397,54

5.073,75

1.230,00

3.867,12

5.002,69

1.850,00

36.008,78
70.281,00
378,30

469.176,77

61.629,55

17.250,92

12.965,00

699,00



Pessoal e Encargos/
Vencimentos e Salarios /
Provisionamento de verbas
rescisorias e passivos judiciais
de natureza civel,
previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros /
Prestacéo de Servicos de
Terceiros Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros /
Prestacéo de Servicos de
Terceiros Pessoa Fisica

Manutencéo dos Servicos /
Material de Consumo

Manutencéo dos Servicos /
Despesas com Locomogdes e
viagens

Investimento / Obras e
Instalagdes

Investimento / Equipamento
e Material Permanente

11

1.2

131

14

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7
2.8
2.9

2.10

5.1

52

6.1

RELATORIO FINANCEIRO - PLANO ORGAMENTARIO E DE CUSTEIO DETALHADO

Despesa Pessoal (Vencimentos / Salarios /
Estagiario e Aprendiz)

Encargos (FGTS/INSS/PIS)
Provis6es (Ferias / 132 Salario / Encargos s/
Provisao)

Rescisdo

Beneficios (Vale Transporte / Vale
Alimentacéo)

Serv. Contabilidade / Trabalhista / Fiscal /

Auditoria Externa / Consultoria RH
Servigos Gréaficds/ Medicina do Trabaifid/

Registros/ Correios/ Desp. Cartorio/
Publicagdo Balanco

Locagdo de Equipamentos (Impressora)
Seguro / Impostos e Taxas

Manutengao sistema controle financeiro;
despesas com cursos / palestras /simpdsios
/ treinamento / capacitagao; Divulgacao /
Comunicagao

Servico Informatica/ Sistema de Custos /
Controles

Servico de Manutencao

Internet / wifi
Servico de Limpeza - Tercerizagao de
Pessoal

eventuais, como por exemplo: guarda vida,
monitor, palestrante, servicos
administrativos, apoio juridico,
manutengéo, etc

Material Escfitdrid/fsportivo/Higiéné é
Limpeza/Copa e Cozinha/Uniformes /
Material de Seguranca e Materiais p/

Manutencao
Serv. Transporte/ Desp. Combustivel/
Estacionamento/ Taxi

Locagdo Veiculo

Investimento / Obras e Instalagdes

Aquisicao de Equipamentos e Material
Permanente conforme necessidade

Centro de Desenvolvimento e Aperfeigoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.

11.735.675

7.314.008

2.519.491

439.600

43.000

19.920

50.200

78.680

30.000

247.200
840.000
30.000

4.608.000

76.000

288.000

107.600

102.000

43.800

8.892.476

21.569.173 7.585.923

1.929.523

424.075

44.863

14.760

61.661

6.386.600 141.785

21.302

333.943
843.372
8.048

4.191.728

76.000 5.960

288.000 535.731

93.915
209.600

116.678

43.800 16.867

Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sao José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824

18.407.922

6.085.537

5.960

535.731

210.593

16.867



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 01
META 01 PLANEJ., ADM E GESTAO DAS ATIVIDADES
MEIO
ORC REAL ORC REAL ORC REAL

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais de 126.789 118.939 126.789 107.663 132.698 104.300
natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros

2 . 53.050 50.296 51.950 51.283 46.750 50.373
Pessoa Juridica
Contratos de Terceiros / Prestagio de Servicos de Terceiros

3 - 1.000 1.000 1.000
Pessoa Fisica

4 Manutencdo dos Servicos / Material de Consumo 1.500 1.244 1.500 427 1.500 2.194
Manutencéo dos Servigos / Despesas com Locomogdes e

5 5.000 3.320 5.000 2.931 5.000 2.909
viagens

6 Investimento / Obras e Instalacdes

7 Investimento/Equipamento e Material Permanente 3.000 3.000 - 3.000

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sdo José dos Campos / Sao Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 01
META 01 PLANEJ., ADM E GESTAO DAS ATIVIDADES
MEIO
ORC REAL ORC REAL ORC REAL

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais de 132.698 108.857 132.698 120.506 132.698 115.810 i
natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros )
2 . 54.650 55.068 52.850 58.680 45.850 48.188 |
Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros

3 . 1.000 1.000 - 1.000 -
Pessoa Fisica

4 Manuteng&o dos Servigos / Material de Consumo 1.500 1.171 1.500 1.436 1.500 1.638 |
Manutencao dos Servigos / Despesas com Locomocgdes e ,

5 5.000 3.248 5.000 3.410 5.000 5.348 i
viagens

6 Investimento / Obras e InstalacBes -

7 Investimento / Equipamento e Material Permanente 1.000 8.860 11.400 1.000

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sdo José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 01
META 01 PLANEJ., ADM E GESTAO DAS ATIVIDADES
MEIO
ORC REAL ORC REAL ORC REAL

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 Provisionamento de verbas rescisérias e passivos judiciais de 132.698 125.807 132.698 131.404 132.698 113.007
natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

) Contratos de Terceiros / Prestacéo de Servigos de Terceiros 48,350 10,678 Jaas
Pessoa Juridica . . 52.850 40.381 52.850 .

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros

3 . 1.000 - 1.000 - 1.000 -

Pessoa Fisica
i 4 Manutengdo dos Servigos / Material de Consumo 1.500 620 1.500 2.465 1.500 1.573

Manutencéo dos Servigcos / Despesas com Locomogdes e

5 5.000 5.218 5.000 880 5.000 10.540
viagens

¢ Investimento / Obras e InstalagGes

7 Investimento / Equipamento e Material Permanente 1.000 - 1.000 - 1.000 -

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - S&o Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - So José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 01
META 01 PLANEJ., ADM E GESTAO DAS ATIVIDADES
MEIO
ORC REAL ORC REAL ORC REAL

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais de 132.698 109.378 132.698 158.761 132.698 180.283
natureza civel, previdencidria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros

2 . 53.350 49.575 60.850 56.530 60.850 54.635
Pessoa Juridica
Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros

3 . 1.000 - 1.000 - 1.000 -
Pessoa Fisica

4 Manutencéo dos Servicos / Material de Consumo 1.500 1.320 1.500 1.114 1.500 1.299
Manutencédo dos Servigos / Despesas com Locomogdes e

5 5.000 5.294 5.000 5.700 5.000 5.620
viagens

6 Investimento / Obras e Instala¢Bes

7 Investimento / Equipamento e Material Permanente 1.000 - 1.000 1.000 -

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - S&o Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sdo José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 01
META 01 PLANEJ., ADM E GESTAO DAS ATIVIDADES
MEIO

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 Provisionamento de verbas rescisérias e passivos judiciais de 1.580.557 1.494.715
natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros

2 . 634.200 599.104
Pessoa Juridica
Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros

3 . 12.000 -
Pessoa Fisica

4 Manutencéo dos Servi¢os / Material de Consumo 18.000 16.501
Manuteng&o dos Servigos / Despesas com Locomogdes e

5 60.000 54.418
viagens

6 Investimento / Obras e Instala¢des -

7 Investimento / Equipamento e Material Permanente 28.400 8.860

Centro de Desenvolvimento e Aperfeigoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sdo José dos Campos / Sao Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
META 01 TURMA REGULARES
ORC REAL ORC REAL ORC REAL

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais de 1.359.629 1.115.368 1.303.298 1.011.012 1.207.061 1.192.314 |
natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacio de Servigos de Terceiros

2 L 291.400 104.845 338.400 409.456 438.400 318.027 j
Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros

3 . 2.000 2.000 2.000
Pessoa Fisica

4 Manutencdo dos Servigos / Material de Consumo 18.000 74.214 18.000 7.473 18.000 28.441 i
Manutencédo dos Servigos / Despesas com Locomocdes e .

5 ¢ ¢ P ¢ 6.300 7.005 6.300 7.206 6.300 2.137 |
viagens

6 Investimento / Obras e InstalacGes - -

7 Investimento / Equipamento e Material Permanente 2.000 1.000 1.000

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sdo José dos Campos / Sao Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
META 01 TURMA REGULARES
ORC REAL ORC REAL ORC REAL

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais de 1.247.173 991.545 1.214.130 899.151 1.214.130 918.883
natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servigos de Terceiros

2 . 499.400 135.731 505.600 374.894 517.600 452.114
Pessoa Juridica
Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros

3 . 2.000 2.000 2.000
Pessoa Fisica

4 Manutencéo dos Servigos / Material de Consumo 18.000 13.212 18.000 37.991 18.000 39.447
Manutencéo dos Servigos / Despesas com Locomogdes e

5 6.300 12.196 6.300 7.435 6.300 7.439
viagens

6 Investimento / Obras e Instalagdes - - -

7 Investimento / Equipamento e Material Permanente 1.000 1.000 7.308 1.000

Centro de Desenvolvimento e Aperfeigoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sao José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
META 01 TURMA REGULARES
ORC REAL ORC REAL ORC REAL

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais de 1.249.898 1.052.056 1.249.898 1.046.735 1.250.736 963.081
natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacéo de Servicos de Terceiros

2 - 525.600 568.326 508.600 531.764 514.600 867.712
Pessoa Juridica
Contratos de Terceiros / Prestacéo de Servicos de Terceiros

3 - 2.000 2.000 2.000
Pessoa Fisica

4 Manutencéo dos Servigos / Material de Consumo 18.000 61.000 18.000 36.391 18.000 91.935
Manutencéo dos Servicos / Despesas com Locomocges e

5 6.300 9.392 6.300 5.484 6.300 7.515
viagens

6 Investimento / Obras e Instala¢cdes - - . - -

7 Investimento / Equipamento e Material Permanente 2.200 - 1.200 -

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sao José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
META 01 TURMA REGULARES

ORC REAL ORC REAL ORC REAL

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salérios /
1 Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais de 1.250.736 996.809 1.250.736 1.297.401 1.250.736 1.557.197 |
natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros _
2 - 524.600 562.759 517.600 567.723 534.600 575.894 j
Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros / Prestacéo de Servicos de Terceiros

3 . 2.000 2.000 2.000
Pessoa Fisica

4 Manutencéo dos Servicos / Material de Consumo 18.000 14.627 18.000 19.700 18.000 31.954 |
Manutencéo dos Servigos / Despesas com Locomogdes e )

5 6.300 9.630 6.300 5.270 6.300 9.778 |
viagens

6 Investimento / Obras e Instalacbes - -

7 Investimento / Equipamento e Material Permanente 1.000 1.000 1.000 699 !

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sdo José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
META 01 TURMA REGULARES

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais de 14.948.162 13.041.552
natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros

2 - 5.716.400 5.469.243
Pessoa Juridica
Contratos de Terceiros / Prestacéo de Servigos de Terceiros

3 . 24.000
Pessoa Fisica

4 Manutengéo dos Servicos / Material de Consumo 216.000 456.384
Manutencéo dos Servigos / Despesas com Locomogdes e

5 75.600 90.487
viagens

6 Investimento / Obras e Instalacdes -

7 Investimento / Equipamento e Material Permanente 13.400 8.007

Centro de Desenvolvimento e Aperfeigoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sdo José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
META 02 ACADEMIA AO AR LIVRE
ORC REAL ORC REAL ORC REAL

:Pessoal e Encargos/Vencimentos e Salarios /
1 iProvisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais de 122.216 88.982 122.216 j 89.974 | 122.216 j 93.493
inatureza civel, previdenciaria ou trabalhista

i Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servigos de Terceiros
jPessoa Juridica

jContratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros
:Pessoa Fisica

4 jManutencdo dos Servicos / Material de Consumo

:Manutencdo dos Servicos / Despesas com Locomocdes e
iviagens

6 jlnvestimento / Obras e InstalacBes

7 jlnvestimento / Equipamento e Material Permanente -

Centro de Desenvolvimento e Aperfeigoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sdo José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
META 02 ACADEMIA AO AR LIVRE
ORC REAL ORC REAL ORC REAL

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais de 136.694 89.468 135.614 1 82.353 | 135.614 85.119
natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros / Prestagéo de Servigos de Terceiros
Pessoa Fisica

4 Manutencdo dos Servigos / Material de Consumo

Manutencao dos Servigos / Despesas com Locomocgdes e
viagens

6 Investimento / Obras e Instala¢cdes - : !

7 Investimento / Equipamento e Material Permanente -

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - So Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sdo José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
META 02 ACADEMIA AO AR LIVRE

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais de 141.682 93.901 141.682 | 98.284 141.682 | 89.826
natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros
Pessoa Fisica

4 Manutencdo dos Servigos / Material de Consumo

Manutencao dos Servigos / Despesas com Locomocgdes e
viagens

6 Investimento/Obras e InstalagGes -

7 Investimento / Equipamento e Material Permanente -

Centro de Desenvolvimento e Aperfeigoamento do Desporto - S&o Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sdo José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
META 02 ACADEMIA AO AR LIVRE
ORC REAL ORC REAL ORC REAL

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais de 141.682 87.392 141.682 131.404 141.682 159.163
natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacio de Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros
Pessoa Fisica

4 Manutencéo dos Servigos / Material de Consumo

Manutencéo dos Servigos / Despesas com Locomogdes e
viagens

6 Investimento / Obras e Instalacbes - -

7 Investimento / Equipamento e Material Permanente - -

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sao José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
META 02 ACADEMIA AO AR LIVRE

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais de 1.624.664 1.189.360
natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros
Pessoa Fisica

4 Manutencdo dos Servigos / Material de Consumo

Manutencéo dos Servigos / Despesas com Locomogdes e
viagens

6 Investimento / Obras e Instalacdes - -

7 Investimento / Equipamento e Material Permanente -

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sao José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
META 03 CMAF
ORC REAL ORC REAL ORC REAL

(Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 (Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais de 98.601 75.336 98.601 | 73.816 | 98.999 | 74.306 (
(natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

(Contratos de Terceiros / Prestagéo de Servicos de Terceiros
(Pessoa Juridica

(Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servigos de Terceiros
(Pessoa Fisica

4 (Manutenc&o dos Servigos / Material de Consumo - ( ( (

(Manutengéo dos Servigos / Despesas com Locomoces e
(viagens

6 (Investimento / Obras e Instalacbes " i (

7 (Investimento / Equipamento e Material Permanente - : ( (

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sdo José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
META 03 CMAF
ORC REAL ORC REAL ORC REAL

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais de 102.390 80.872 102.390 j 78.422 | 102.390 82.321
natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacio de Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servigos de Terceiros
Pessoa Fisica

4 Manutencgéo dos Servigos / Material de Consumo

Manutengéo dos Servigos / Despesas com Locomoges e
viagens

6 Investimento / Obras e Instalagdes -

7 Investimento / Equipamento e Material Permanente -

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sdo José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
META 03 CMAF
ORC REAL ORC REAL ORC REAL

:Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios/
1 iProvisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais de 106.343 88.348 106.343 88.627 | 106.343 | 82.334 |
jnatureza civel, previdenciéria ou trabalhista

jContratos de Terceiros / Prestacdo de Servigos de Terceiros
jPessoa Juridica

iContratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros
:Pessoa Fisica

4 iManutengéo dos Servigos / Material de Consumo
.................. | S | ST o
:Manutencéo dos Servicos / Despesas com Locomocdes e

iviagens

6 :Investimento / Obras e Instalacdes -

7 ilnvestimento / Equipamento e Material Permanente -

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sao José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
META 03 CMAF
ORC REAL ORC REAL ORC REAL

iPessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais de | 106.343 83.009 106.343 | 119.996 | 106.343 i 159.930
inatureza civel, previdenciaria ou trabalhista

iContratos de Terceiros / Prestacdo de Servigos de Terceiros
jPessoa Juridica ;

jContratos de Terceiros / Prestacdo de Servigos de Terceiros |
:Pessoa Fisica

4 {Manutencdo dos Servicos / Material de Consumo

:Manutencéo dos Servicos / Despesas com Locomogdes e
iviagens

6 :Investimento / Obras e Instalacbes - ' ; o

7 jlnvestimento / Equipamento e Material Permanente - i i -

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - S&o Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sdo José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
META 03 CMAF

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 Provisionamento de verbas rescisérias e passivos judiciais de 1.241.428 1.087.317
natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros / Prestacéo de Servicos de Terceiros
Pessoa Fisica

4 Manutencéo dos Servicos / Material de Consumo

Manutencéo dos Servigos / Despesas com Locomogdes e
viagens

6 Investimento / Obras e Instalacbes - -

7 Investimento / Equipamento e Material Permanente -

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - S&o Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sdo José dos Campos / Sao Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
META 04 ESPORTE RADICAL
ORC REAL ORC REAL ORC REAL

Pessoal e Encargos/Vencimentos e Salarios /
1 Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais de 83.346 34.272 83.346 45.391 86.780 61.821
natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servigos de Terceiros

2 Pessoa Juridica 3.900
3 Contrato§ _de Terceiros / Prestacéo de Servigos de Terceiros 1,000 1000 1000
Pessoa Fisica
4 Manutencdo dos Servi¢os / Material de Consumo 2.000
5 Manutencio dos Servicos / Despesas com Locomoggese

viagens

6 Investimento / Obras e Instala¢6es - - -

7 Investimento / Equipamento e Material Permanente - -

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sao José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
META 04 ESPORTE RADICAL

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
Provisionamento de verbas rescisérias e passivos judiciais de
natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Presta¢io de Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros
Pessoa Fisica

Manutencdo dos Servicos / Material de Consumo

Manutencéo dos Servigos / Despesas com Locomogdes e
viagens

Investimento / Obras e Instalacbes

Investimento / Equipamento e Material Permanente

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.

ORC

86.780

1.000

REAL ORC

67.975 86.780

1.000

REAL ORC

59.403 86.780

7.000

1.000

Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sdo José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824

REAL

59.162



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
META 04 ESPORTE RADICAL
ORC REAL ORC REAL ORC REAL

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais de 86.780 86.092 86.780 74.301 86.780 76.684 |
natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

trat Tercei Prestaca i Tercei
) Contra os_de_ erceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros 7000 7000 )
Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros

3 . 1.000 1.000 1.000
Pessoa Fisica

4 Manutencdo dos Servigos / Material de Consumo 2.000 2.000 2.000

5 Manutencao dos Servigos / Despesas com Locomocdes e

viagens

6 Investimento / Obras e Instalagdes - -

7 Investimento / Equipamento e Material Permanente - - -

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sdo José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
META 04 ESPORTE RADICAL
ORC REAL ORC REAL ORC REAL

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 Provisionamento de verbas rescisérias e passivos judiciais de 86.780 72.013 86.780 102.891 86.780 92.015
natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servigos de Terceiros

2 Pessoa Juridica

3 izg:;ztgissigz Terceiros / Prestacdo de Servigos de Terceiros 1.000 1,000 1.000

4 Manutencdo dos Servigos / Material de Consumo 9.295 25.140
5 Manutencéo dos Servigos / Despesas com Locomogdes e ) ) ) )

viagens

6 Investimento / Obras e InstalagBes - - - -

7 Investimento / Equipamento e Material Permanente - - - -

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - S&0 Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sao José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
META 04 ESPORTE RADICAL

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais de 1.034.492 832.018
natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros

2 Pessoa Juridica 21.000 3900

3 Contratos de Terceiros / Prestacéo de Servigos de Terceiros 12,000 )
Pessoa Fisica

4 Manutencdo dos Servigos / Material de Consumo 8.000 34.435

c Manutencéo dos Servicos / Despesas com Locomoces e

viagens

6 Investimento / Obras e Instalagtes - -

7 Investimento / Equipamento e Material Permanente - -

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - S&o Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sdo José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
META 05 GINASTICA LABORAL
ORC REAL ORC REAL ORC REAL

:Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 iProvisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais de 23.270 16.099 | 23.270 j 14.574 | 23.270 i 14.130
natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

jContratos de Terceiros / Presta¢io de Servigos de Terceiros
;Pessoa Juridica

:Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros
:Pessoa Fisica

4 iManutencdo dos Servigos / Material de Consumo

:Manutencdo dos Servigos / Despesas com Locomogdes e
iviagens

6 ilnvestimento / Obras e Instalagdes i - : j

7 ;Investimento / Equipamento e Material Permanente : -

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - S&o Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sdo José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
META 05 GINASTICA LABORAL
ORC REAL ORC REAL ORC REAL

:Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 [Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais de
inatureza civel, previdenciaria ou trabalhista

27.624 23.144 27.624 | 14.177 | 27.624 | 17.452

iContratos de Terceiros / Prestacio de Servicos de Terceiros
jPessoa Juridica '

jContratos de Terceiros / Prestacdo de Servigos de Terceiros |
:Pessoa Fisica [

4 \Manutencéo dos Servigos / Material de Consumo

:Manutencéo dos Servicos / Despesas com Locomocoes e
iviagens [

6 :Investimento / Obras e InstalacGes : - -

7 ilnvestimento / Equipamento e Material Permanente - i : -

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sao José dos Campos / Sao Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
META 05 GINASTICA LABORAL
ORC REAL ORC REAL ORC REAL

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 Provisionamento de verbas rescisérias e passivos judiciais de 28.899 18.444 28.899 19.106 28.899 17.141
natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros / Prestagéo de Servicos de Terceiros
Pessoa Fisica

4 Manutencdo dos Servigos / Material de Consumo -

Manutencdo dos Servicos / Despesas com Locomogdes e
viagens

6 Investimento / Obras e Instalagdes -

7 Investimento/ Equipamento e Material Permanente -

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - So Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sdo José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
META 05 GINASTICA LABORAL
ORC REAL ORC REAL ORC REAL

Pessoal e Encargos/Vencimentos e Salarios /
1 Provisionamento de verbas rescisérias e passivos judiciais de 28.899 16.279 28.899 23.175 28.899 27.762
natureza civel, previdencidria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servigos de Terceiros
Pessoa Fisica

4 Manutencdo dos Servigos / Material de Consumo

Manutencéo dos Servicos / Despesas com Locomocoes e
viagens

6 Investimento / Obras e Instalagdes -

7 Investimento / Equipamento e Material Permanente - -

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - S&o Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sao José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
META 05 GINASTICA LABORAL

{Pessoal e Encargos/Vencimentos e Salarios /
1 [Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais de 326.073 221.483
jnatureza civel, previdenciaria ou trabalhista

iContratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros
jPessoa Juridica

iContratos de Terceiros / Prestacéo de Servicos de Terceiros
i Pessoa Fisica

4 iManutencdo dos Servigos / Material de Consumo

i Manutencdo dos Servicos / Despesas com Locomoges e
'viagens

6 :Investimento / Obras e Instalacfes - -

7 jlnvestimento / Equipamento e Material Permanente - -

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - S&o Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sao José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
META 06 RECREAGAO E LAZER
ORC REAL ORC REAL ORC REAL

pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios / [
1 :Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais de | 61.318 36.426 61.318 : 38.432 | 61.318 j 37.167
inatureza civel, previdenciaria ou trabalhista

jContratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros

2 ‘Pessoa Juridica ; 1.000 1.000 : 1.000 |
jContratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros . . .

3 . . 5.000 3.359 5.000 | 1.482 | 1.000 i
:Pessoa Fisica J

4 jManutencéo dos Servicos / Material de Consumo - 224 4.000 | 4.000 ; 863
:Manutencéo dos Servigos / Despesas com Locomogdes e , . .

5 . , 151 5.000 | 1.238 | 8.000 | 5.970
jviagens |

6 jInvestimento / Obras e Instalagdes ' - - -

7 jlnvestimento / Equipamento e Material Permanente - - 500 |

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - S&o Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sdo José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
META 06 RECREAGAO E LAZER
ORC REAL ORC REAL ORC REAL

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais de 68.110 37.207 68.110 38.660 68.110 40.110
natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

) Contratos de Terceiros / Prestacéo de Servigos de Terceiros 1,000 1.000 1,000 60
Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros / Prestacéo de Servicos de Terceiros

3 . 1.000 1.000 1.000
Pessoa Fisica

4 Manutencdo dos Servigos / Material de Consumo 4.000 699 4.000 382 6.000 746
Manutencd i D L 0

5 M anutencéo dos Servigos / Despesas com Locomogoes e 9.000 6.657 8,000 £ 951 2500 6.763
viagens

6 Investimento / Obras e InstalacGes - - -

7 Investimento / Equipamento e Material Permanente 500 -

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - S&o Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sdo José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
META 06 RECREAGCAO E LAZER
ORC REAL ORC REAL ORC REAL

iPessoal e Encargos/ Vencimentos e Salérios /
1 IProvisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais de 70.919 45,522 70.919 57.561 | 70.919 i 42.777
;natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

iContratos de Terceiros / Prestagio de Servigos de Terceiros

2 - 1.500 312 1.500 72 | 1.500 | -
iPessoa Juridica
iContratos de Terceiros / Prestacdo de Servigos de Terceiros )

3 . 5.000 - 5.000 1.120 i 1.000 : -
iPessoa Fisica

4 iManutencdo dos Servigos / Material de Consumo 6.000 637 6.000 1.598 : 6.000 | 13.363
fManutencéo dos Servicos / Despesas com Locomogdes e , _

5 . 1.500 6.195 7.000 874 | 7.000 j 5.427
iviagens

6 {Investimento / Obras e Instalacdes - - : -

7 ilnvestimento/ Equipamento e Material Permanente 500 500 i -

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sdo José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
META 06 RECREACAO E LAZER

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 Provisionamento de verbas rescisdrias e passivos judiciais de 70.919 39.225 70.919 57.958 70.919 70.434
natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacéo de Servicos de Terceiros

2 - 1.500 1.916 1.500 9.192 1.500 1.737
Pessoa Juridica

3 Contrato_s _de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros 1.000 1.000 1,000
Pessoa Fisica

4 Manutencéo dos Servigos / Material de Consumo 6.000 6.362 301 3.237
Manutencéo dos Servigos / Despesas com Locomogdes e

5 8.000 6.763 11.000 5.581 2.000 14.818

viagens

6 Investimento / Obras e InstalagGes - - N

7 Investimento / Equipamento e Material Permanente - - -

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sao Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sao José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
META 06 RECREACAO E LAZER

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 Provisionamento de verbas rescisdrias e passivos judiciais de 813.797 541.479
natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servigos de Terceiros

2 . 15.000 13.289
Pessoa Juridica
Contratos de Terceiros / Prestacio de Servigos de Terceiros

3 5 i restacdo ervicos i 28,000 5 060
Pessoa Fisica

4 Manutencéo dos Servigos / Material de Consumo 46.000 28.412
Manuteng&o dos Servigos / D L 0

5 _anu encdo dos Servigos / Despesas com Locomogdes e 24,000 65.687
viagens

6 Investimento / Obras e InstalagGes -

7 Investimento / Equipamento e Material Permanente 2.000 -

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sdo José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
RESUMO TOTAL
ORC REAL ORC REAL ORC REAL

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais de 1.748.380 1.366.483 1.692.049 1.273.199 1.599.644 1.473.229
natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros

2 . 292.400 104.845 339.400 409.456 439.400 321.927
Pessoa Juridica
Contratos de Terceiros / Prestagéo de Servigos de Terceiros

3 . 8.000 3.359 8.000 1.482 4.000
Pessoa Fisica

4 Manutencdo dos Servicos / Material de Consumo 20.000 74.437 22.000 7.473 22.000 29.304
Manutengéo dos Servigos / Despesa L 0

5 vanuiencao dos Servic Spesas com Foromogoes & 6.300 7.156 11.300 8.444 14.300 8.107
viagens

6 Investimento / Obras e Instalagdes - - - - - -

7 Investimento / Equipamento e Material Permanente 2.000 - 1.000 - 1.500 -

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sao Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sdo José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
RESUMO TOTAL
ORC REAL ORC REAL

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais de 1.668.771 1.290.211 1.634.648 1.172.165 1.634.648 1.203.046
natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros

2 . 500.400 135.731 506.600 374.894 525.600 452.174
Pessoa Juridica
Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros

3 . 4.000 4.000 4.000
Pessoa Fisica

4 Manutencdo dos Servicos / Material de Consumo 22.000 13.911 22.000 38.373 24.000 40.193
Manutencao dos Servigos / Despesas com Locomocgdes e

5 15.300 18.853 14.300 12.686 13.800 14.202
viagens

6 Investimento / Obras e InstalagBes - - -

7 Investimento / Equipamento e Material Permanente 1.500 - 1.000 7.308 1.000

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sao Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sdo José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
RESUMO TOTAL

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 Provisionamento de verbas rescisérias e passivos judiciais de 1.684.521 1.384.364 1.684.521 1.384.615 1.685.358 1.271.842
natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros
2 - 534.100 568.638 517.100 531.835 516.100 867.712
Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros / Prestacéo de Servicos de Terceiros

3 . 8.000 8.000 1.120 4.000
Pessoa Fisica

4 Manutencéo dos Servigos / Material de Consumo 26.000 61.637 26.000 37.989 26.000 105.298
Manutencdo dos Servigos / Despesas com Locomogdes e

5 7.800 15.587 13.300 6.358 13.300 12.941
viagens

6 Investimento / Obras e Instala¢des - - - - - -

7 Investimento / Equipamento e Material Permanente 2.700 - 1.700 - - -

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sdo José dos Campos / Sao Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
RESUMO TOTAL
ORC REAL ORC REAL ORC REAL

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 Provisionamento de verbas rescisérias e passivos judiciais de 1.685.358 1.294.727 1.685.358 1.732.825 1.685.358 2.066.501
natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacio de Servigos de Terceiros

2 . 526.100 564.675 519.100 576.915 536.100 577.631
Pessoa Juridica
Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros

3 - 4.000 - 4.000 4.000
Pessoa Fisica

4 Manutencdo dos Servigos / Material de Consumo 24.000 20.988 18.000 29.296 18.000 60.331
Manutencéo dos Servicos / Despesas com Locomogdes e

5 ¢ ¢ P ¢ 14.300 16.393 17.300 10.851 8.300 24.596
viagens

6 Investimento / Obras e InstalagGes - - - - - -

7 Investimento / Equipamento e Material Permanente 1.000 - 1.000 - 1.000 699

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sdo José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO PROGRAMA 02
RESUMO TOTAL

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais de 19.988.616 16.913.208
natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros

2 o 5.752.400 5.486.432
Pessoa Juridica
Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros

3 . 64.000 5.960
Pessoa Fisica

4 Manutencao dos Servigos / Material de Consumo 270.000 519.231
Manutencéo dos Servigos / Despesas com Locomogdes e

5 149.600 156.174
viagens

6 Investimento / Obras e Instalactes -

7 Investimento / Equipamento e Material Permanente 15.400 8.007

Centro de Desenvolvimento e Aperfeigoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania - Sdo José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RESUMO POR METAS
PROGRAMA 01

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
Provisionamento de verbas rescisorias e passivos
judiciais de natureza civel, previdenciaria ou
trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestagdo de Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de
Terceiros Pessoa Fisica

Manutengao dos Servi¢os / Material de Consumo
Manutengéo dos Servigos / Despesas com Locomogdes
e viagens

Investimento / Obras e Instalacdes

Investimento / Equipamento e Material Permanente

PROGRAMA 02

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
Provisionamento de verbas rescisorias e passivos
judiciais de natureza civel, previdenciéria ou
trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servigos de
Terceiros Pessoa Fisica

Manutencéo dos Servigos / Material de Consumo

Manutencéo dos Servigos / Despesas com Locomogdes
e viagens

Investimento / Obras e Instalagdes

Investimento / Equipamento e Material Permanente

ORC

1.580.557

634.200

12.000

18.000

60.000

28.400

14.948.162

5.716.400

24.000

216.000

75.600

13.400

REAL

1.494.715

599.104

16.501

54.418

8.860

13.041.552

5.469.243

456.384

90.487

8.007

1.624.664 1.189.360 1.241.428 1.087.317 1.034.492 832.018 326.073
- . . - 21.000 3.900 .

N - - - 12.000 R -

- - - 8.000 34.435 -

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania — Sao José dos Campos / Sao Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824

221.483

813.797

15.000

28.000

46.000

74.000

2.000

1.580.557

634.200

12.000

18.000

60.000

28.400

541.479 19.988.616
13.289 5.752.400
5.960 64.000
28.412 270.000
65.687 149.600
. 15.400

1.494.715

599.104

16.501

54.418

8.860

16.913.208

5.486.432

5.960

519.231

156.174

8.007



RESUMO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOQOS

PROGRAMAS

Programa
i 01

Programa
02

i Programa
B o1

; Programa

i Programa
| 02

i Programa

Programa
02
Programa
01
Programa
02
Programa
Programa’
02

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais
de natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Pessoal e Encargos/Vencimentos e Salarios /
Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais
de natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacao de Servigos de Terceiros

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servi¢os de Terceiros
Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros / Prestagdo de Servicos de Terceiros
PESSOAFISICA . oo esnssns mngsns s ssmisssgessnsgonses

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros
Pessoa Fisica

Manutengdo dos Servigos / Material de Consumo

Manutencdo dos Servigos / Material de Consumo

Manutencéo dos Servicos / Despesas com Locomogdes e
.viagens
Manutencéo dos Servigos / Despesas com Locomogdes e
viagens

Investimento / Obras e Instalagdes
Investimento / Obras e Instalagdes
Investimento / Equipamento e Material Permanente

Investimento / Equipamento e Material Permanente

126.789

1.748.380

53.050

292.400

1.000

8.000

1.500

20.000

5.000

6.300

118.939

1.366.483

50.296

104.845

3.359

1.244

74.437

3.320

7.156

126.789

1 692.049

51.950

339.400

1.000

8.000

1.500

22.000

5.000

11.300

3.000

1.000

107.663

1.273.199 \

51.283

409.456

1.482

427

7.473

2.931

8.444

132.698

1.599.644

46.750

439.400

1.000

4.000

1.500

22.000

5.000

14.300

3.000

1.500

104.300

1.473.229

50.373

321.927 |

2.194
29.304
2.909

8.107

132.698

1.668.771

54.650

500.400

1.000

4.000

1.500

22.000

5.000

15.300

1.000

1.500

108.857

1.290.211

55.068

135.731

1171

13911 i
l

3.248

18.853



RESUMO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS

PROGRAMAS
Programa !
01
Programa 1
02
Programa 9
01
Programa )
02
Programa 3
01
Programa 3
02
Programa 4
01
Programa 4
Programa 5
01
Programa 5
02
Programa 6
01
Programa 6
02
Programa 7
01
Programa 7

02

Pessoal e Encargos/Vencimentos e Salarios /
Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais
de natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Pessoal e Encargos/Vencimentos e Salarios /
Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais
de natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestagéo de Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros
Pessoa Fisica

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros
Pessoa Fisica

Manutencdo dos Servicos / Material de Consumo

Manutencéo dos Servigos / Material de Consumo

Manutencao dos Servigos / Despesas com Locomocgdes e
viagens
Manutencg&o dos Servigos / Despesas com Locomogdes e
viagens

nvestimento / Obras e Instala¢6es
Investimento / Obras e Instalag6es
Investimento / Equipamento e Material Permanente

nvestimento / Equipamento e Material Permanente

132.698

1.634.648

52.850

506.600

1.000

4.000

1.500

22.000

5.000

14.300

11.400

1.000

120.506

1.172.165

58.680

374.894

1.436

38.373

3.410

12.686

7.308

132.698

1.634.648

45.850

525.600

1.000

4.000 |

1.500

24.000

5.000

13.800

1.000

1.000

115.810

1.203.046 i

48.188 i

452.174 i

-
1.638 |
40.193
5.348 |

14.202 i

132.698 |

1.684.521 |

48.350 |
534.100 |
1.000 |
8.000 |
1.500 |
26.000 |
5.000 i

7.800 |

1.000 |

2.700 j

125.807

1.384.364

40.678

568.638

620

61.637

5.218

15.587

132.698

1.684.521

52.850

517.100

1.000

8.000

1.500

26.000

5.000

13.300

1.000

1.700

131.404

1.384.615

40.381

531.835

1.120
2.465
37.989
880

6.358



RESUMO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS

PROGRAMAS
Programa ]
01
Programa 1
02
Programa )
01
Programa )
02
; Programa 3
01
Programa 3
02
Programa 4
01
Programa 4
02
Programa 5
01
Programa 5
02
Programa 6
01
Programa 6
02
Programa 7
01
Programa 7

02

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais
de natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais
de natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestagdo de Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros
Pessoa Fisica

Contratos de Terceiros / Prestacéo de Servicos de Terceiros
Pessoa Fisica

Manutencéo dos Servigos / Material de Consumo

Manutencéo dos Servigos / Material de Consumo

Manutencéao dos Servicos / Despesas com Locomocgdes e
viagens
Manutencéo dos Servigos / Despesas com Locomocgdes e
viagens

Investimento / Obras e InstalacGes
Investimento / Obras e InstalagBes
Investimento / Equipamento e Material Permanente

Investimento / Equipamento e Material Permanente

132.698

1.685.358

52.850

516.100

1.000

4.000

1.500

26.000

5.000

13.300

1.000

113.007

1.271.842

43.418

867.712

1.573

105.298

10.540

12.941

132.698

1.685.358

53.350

526.100

1.000

4.000

1.500

24.000

5.000

14.300

1.000

1.000

109.378

1.294.727

49.575

564.675

1.320

20.988

5.294

16.393

132.698

1.685.358

519.100

1.000

4.000

1.500

18.000

5.000

17.300

1.000

1.000

158.761

1.732.825

56.530

576.915

1.114

29.296

5.700

10.851

132.698

1.685.358

60.850

536.100

1.000

4.000

1.500

18.000

5.000

8.300

1.000

1.000

180.283

2.066.501

54.635

577.631

1.299

60.331

5.620

24.596

699



RESUMO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS

PROGRAMAS

Programa 1
01
Programa
02 !
Programa 9
01
Programa )
02
Programa 3
01
Programa 3
........ 0.2.......
Programa 4
01
Programa 4
........ 02
Programa 5
01
Programa 5
02
Programa 6
01
Programa 6
02
Programa 7
01
Programa 7
02

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais
de natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais
de natureza civel, previdenciaria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros
Pessoa Fisica

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros
Pessoa Fisica

Manutencdo dos Servigos / Material de Consumo

Manutencéo dos Servigos / Material de Consumo

Manutencdo dos Servigos / Despesas com Locomogdes e
viagens
Manutencéo dos Servigos / Despesas com Locomogdes e
viagens

Investimento / Obras e InstalacGes
Investimento / Obras e Instalagdes
Investimento / Equipamento e Material Permanente

nvestimento / Equipamento e Material Permanente

1.580.557

19.988.616

634.200

5.752.400

12.000

64.000

18.000

270.000

60.000

149.600

28.400

15.400

1.494.715 |

16.913.208 |

599.104

5.486.432 |

5.960 |

16.501 |

519.231 |

54.418 |

156.174 i

8.860 i

8.007 !



