EDITAL DE CHAMAMENTO n.° 01/SEQV/2022

Processo Administrativo n.° 25.789/2022

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, doravante denominado tdo somente
MUNICIPIO, por meio da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, torna publico, para
conhecimento de quantos possam se interessar, o teor do presente EDITAL DE CHAMAMENTO n°.
01/SEQV/2022 — IMPLANTAGAO DE UM NUCLEO ESPORTIVO DE ALTO RENDIMENTO DA
MODALIDADE RUGBY, visando a selegdo de Propostas de ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL, com no minimo 01 (um) ano de CADASTRO ATIVO com base no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica — CNPJ, experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria, capacidade técnica e
operacional, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho
de 2014, Decreto Municipal n® 18.299/2019 e suas alteragbes, para a celebragcdo de TERMO DE
FOMENTO para a implantagdo de um nucleo esportivo de alto rendimento de Rugby, com previséo
de inicio a partir de margo/2022.

1.2.Para fins deste Edital, considera-se ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, doravante téo
somente OSC, as pessoas juridicas elencadas no artigo 2°, inciso |, alineas “a”, “b” e “c”, da
Lei Federal n.° 13.019/2014 e suas alteragdes.

1.3.Para a execugao do objeto previsto no presente Edital, ndo sera admitida a atuagdo em rede
entre OSC’s.

1.4.As OSC’s interessadas em participar do chamamento publico deverdo observar
rigorosamente, local, data e o horario fixado para o Chamamento, protocolo do envelope e
demais pedidos, pois eventuais atrasos, ainda que minimos, ndo serao tolerados.

1.5.0 envelope, contendo a proposta e demais documentos exigidos neste EDITAL, ambos com
uma copia em versdo digital (CD ou pen drive), no formato PDF, deverd estar lacrado,
enderecado nominalmente a comissao de selecado, com a referéncia EDITAL de Chamamento
n.° 01/SEQV/2022, com identificacdo da OSC proponente na parte externa, indicando nome,
enderego completo, CNPJ, numero de telefone comercial da entidade, nome da pessoa para
contato pessoal e respectivo endereco eletronico, impreterivelmente nos prazos abaixo
delimitados:

DATA DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: até 25/03/2022.
HORARIO DE ENTREGA: 08h30 — 11h30 / 13h30 — 16h30

LOCAL DE ENTREGA: Secretaria Esporte e Qualidade de Vida, sito na Rua Aurora Pinto da
Cunha, 131 - Jardim América, Sdao José dos Campos — SP - Departamento de Alto
Rendimento.

1.6. A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.
Também deve ser entregue uma copia em versao digital (CD ou pen drive) da proposta.



1.7.Para fins deste Edital, os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util, conforme
calendario de funcionamento da administragéo publica.

1.8.Para os fins deste Edital, na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia
do vencimento.

1.9. O endereco eletrdnico no qual serdo publicados os documentos exigidos pela Lei Federal n.°
13.019/2014, bem como os demais atos previstos no Decreto Municipal n.° 18.299, de 07 de
outubro de 2019 e suas alteragdes ou outro que venha substitui-lo, além de outros requisitos
previstos neste Edital, sera o http://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-da-
transparencia/editais-de-chamamento-e-qualificacao/esporte-e-qualidade-de-vida/

1.10. Sera realizado atendimento para informagbes e esclarecimentos sobre o presente
EDITAL, com inicio as 14h00 no dia 18 de margo de 2022 na Sede da Secretaria de Esporte
e Qualidade de Vida, na divisdo de esportes de alto rendimento.

FINALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1.A finalidade deste Chamamento Publico é a selegdo de Propostas para a celebragido de
TERMO DE FOMENTO com o MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Esporte e
Qualidade de Vida, para a implantagdo de um nucleo esportivo de alto rendimento de Rugby,
visando a elaboragdo do planejamento técnico, esportivo, orientagdo e apoio em treinos
gerais, especificos, técnicos, fisicos, jogos e atividades extras; prestacdo de atendimento
satisfatorio aos atletas, buscando o cumprimento das metas pretendidas, dos objetivos gerais
e dos especificos previstos no plano de trabalho , envolvendo a transferéncia de recursos
financeiros as “OSC’s” selecionadas, conforme condi¢cées estabelecidas neste Edital e em
seus Anexos.

2.2.0 extrato deste EDITAL e seus Anexos serdo publicados no Boletim do MUNICIPIO e estardo
disponiveis para consulta e impressao no sitio eletrdnico
http://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-da-transparencia/editais-de-chamamento-
e-qualificacao/esporte-e-qualidade-de-vida/

2.3.E de responsabilidade das OSC'’s e de todo e qualquer interessado acompanhar o processo
de chamamento publico no sitio eletrbnico, para conhecimento de possiveis comunicados e
alteragdes.

2.4.A selegcdo das Propostas observara a ordem decrescente de classificagdo, bem como a
reserva orgamentaria necessaria para a celebragao da parceria.

2.5.Neste chamamento publico sera selecionada uma OSC.

2.6.Para os fins do presente Edital, entende-se como Proposta o PORTFOLIO TECNICO
PEDAGOGICO juntamente com o PLANO DE TRABALHO nos termos dos ANEXOS | e i
deste Edital.

DO OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

3.1.0 TERMO DE FOMENTO tera por objeto conforme o especificado no termo de referéncia —
ANEXO | deste edital.



4. DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

4.1.A equipe de trabalho vinculada a execugdo do PLANO DE TRABALHO devera estar
adequada e dimensionada ao publico atendido, conforme o estabelecido no ANEXO I.

4.2.A apresentacdo da Proposta de PLANO DE TRABALHO, nos termos deste Edital, vincula a
OSC ao atendimento das metas referenciadas pela Secretaria de Esporte e Qualidade de
Vida no ANEXO | e ANEXO II.

5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1.A Comissdao de Selegdo, 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, sera composta pelos seguintes membros:

- Felipe Giordanne Simdes Ferreira da Silva — mat 669244/1 — Supervisor 19b;
- Luiz Antbnio Ruas Capella — mat 730830/1 — Chefe de Esportes de Alto Rendimento;
- Marco Anténio Olivatto — mat 681830/1 — Diretor de Esportes de Alto Rendimento.

5.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selegédo, sob pena de responder
administrativa, penal e civilmente, o membro da comissao, na condigao de titular ou suplente,
que, nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo do Edital, tenha mantido relagdo
juridica com ao menos 1 (uma) das organizagdes participantes do Chamamento Publico,
considerando-se relacdo juridica, dentre outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou
cooperado da Organizagdo da Sociedade Civil, ter ou ter tido relagdo de emprego ou de
prestagdo de servico com a Organizagédo da Sociedade Civil, ter recebido, como beneficiario,
os servigos de qualquer Organizacéo da Sociedade Civil proponente do processo seletivo. O
membro da Comissao de Selegao, sob pena de responder administrativa, penal e civiimente,
devera ainda se declarar impedido de participar do processo de selegdo quando for conjuge
ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos administradores de Organizac¢édo da
Sociedade Civil proponente.

5.3.0 membro titular impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizacao ou continuidade do processo de selegao.

5.4.Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que nao seja membro deste colegiado.

6.D0S RECURSOS FINANCEIROS

6.1.0s recursos financeiros para a celebragdo dos TERMOS DE FOMENTO, a serem
formalizados por conta deste EDITAL, no importe total de R$ 542.981,60 (quinhentos e
quarenta e dois mil, novecentos e oitenta e um reais e sessenta centavos), serdo atendidos
pela dotacdo orgcamentaria prevista no exercicio de 2022 e subsequentes, através das
dotagdes 45.10.3.3.50.39.27.812.0004.2.029.05.100204 e
45.10.4.4.90.51.27.812.0004.2.029.01.110000.

6.2.0 MUNICIPIO transferird o montante necessario para execucdo do plano de trabalho
selecionado obedecendo ao cronograma de desembolso proposto, observado o teto
estabelecido no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.



7. DAS INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

7.1. A Sessao Publica com as OSC'’s interessadas em participar deste Chamamento Publico, para
esclarecimentos e orientagbes acerca do Edital, ocorrera na Secretaria de Esporte e
Qualidade de Vida, na divisdo de esportes de alto rendimento, no dia 18 de margo de 2022 as
14h00.

7.2.0s pedidos de informagdes/esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos neste Edital
e terdo carater meramente orientador.

7.3.As informagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico mediante ATA, além de serem publicados no sitio eletrdnico.

8. DA FORMA DE IMPUGNACAO A ESTE EDITAL

8.1.Além das OSC’s, qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital e seus
Anexos, mediante manifestagdo enderegada a Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida e
protocolizada em sua Sede, no prazo de até 03 (trés) dias, contados da divulgacao do extrato
do Edital no Boletim do MUNICIPIO.

8.2. A analise das eventuais impugnagodes sobre o teor do presente Edital e seus Anexos cabera a
Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, em decisao irrecorrivel que podera ser precedida
de manifestagéo técnica.

8.2.1. Sendo acolhida alguma impugnacéo que implique em alteragao dos termos do Edital,
a decisdo da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida podera determinar a adequacao
dos prazos inicialmente estabelecidos, caso a alteragao afete a formulagédo das propostas
ou o principio da isonomia.

8.2.2. Nao ocorrendo o disposto no item 8.2.1, o pedido de impugnac¢éo ndo suspendera os
prazos previstos neste Edital.

8.3.Nao seréa conhecida qualquer impugnagao:

a) Interposta fora do prazo determinado no item 8.1 deste Edital;

b) Subscrita por representante ndo habilitado legalmente ou n&o identificado no requerimento como
representante da OSC.

8.4.As respostas as impugnacgdes e recursos, além da publicagdo no sitio oficial, serdo juntadas
nos autos do processo de Chamamento Publico.

8.5. A impugnagcéo feita tempestivamente pela OSC nao a impedira de participar do Chamamento
Publico definido neste Edital.

8.6. Todos os atos, inclusive a integra de eventuais impugnacdes e decisdes, seréo publicados no
sitio oficial.



9. DA PROPOSTA

As OSC'’s interessadas em celebrar o Termo de FOMENTO deverao apresentar como Proposta:
PORTFOLIO TECNICO e PLANO DE TRABALHO.

9.1.DO PORTFOLIO TECNICO

9.1.1. Somente sera aprovado o documento entregue em formato de portfélio contendo, no
minimo, os seguintes itens:

a) Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente;

b) Evidéncias de realizagdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, contemplando todas as faixas etarias, diversidades e acessibilidades.

9.2.DO PLANO DE TRABALHO

9.2.1. Somente sera aprovado o PLANO DE TRABALHO que estiver de acordo com as
condigdes estabelecidas neste Edital, e que apresente, no minimo, os requisitos do artigo
61, do Decreto Municipal n.° 18.299/19 e suas alteragoes.

9.2.2. As diretrizes para a elaboragdo do PLANO DE TRABALHO estdo detalhadas no
ANEXO 1.

9.2.3. As propostas deverdo seguir o modelo do PLANO DE TRABALHO que consta no
ANEXO Il deste Edital e deverao ser impressas em papel timbrado da OSC, com todas as
suas paginas numeradas, rubricadas e a ultima assinada por seu representante legal,
redigido em lingua portuguesa, salvo quanto as expressodes técnicas de uso corrente.

9.2.4. A estimativa das despesas de que trata o inciso XVI, do artigo 61, do Decreto
Municipal n.° 18.299/19, devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os precgos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, tais como 03 (irés) cotacdes, tabelas de precos de
associagdes profissionais, publicagbes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacéao disponiveis ao publico, a serem comprovados para a celebracado da parceria,
juntamente com os documentos elencados no item 17 deste Edital.

9.241. Se for imprescindivel o pagamento em cheque ou em espécie de qualquer
despesa prevista no PLANO DE TRABALHO, a proposta devera justificar os motivos,
na forma do paragrafo Unico, do art. 98, do Decreto Municipal n.° 18.299/19, sob pena
da despesa nao ser aceita.

9.2.4.2. A OSC podera, durante a vigéncia do Termo de FOMENTO, provisionar
valores destinados a despesas com encargos trabalhistas, desde que previsto no
PLANO DE TRABALHO.

9.2.5. A entrega da proposta do PLANO DE TRABALHO n&o gera direito a celebracéo da
parceria.

10. DA PREVISAO E APLICACAO DE RECEITAS E DESPESAS




10.1. As despesas relacionadas a parceria serao executadas nos termos dos incisos XIX e
XX do artigo 42, da Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragoes.

10.2. Serao desclassificadas as propostas do PLANO DE TRABALHO que estiverem em
desacordo com os valores e cronogramas de referéncia, constantes do ANEXO | e Il deste
Edital.

11. DAS COMPROVACOES E DOCUMENTO PARA A FASE DE SELEGAO

11.1. As OSC’s deverao entregar em envelope lacrado, na data e nos termos dispostos
no subitem 1.5 deste Edital, os seguintes documentos impressos:

| — Cépia do estatuto social e suas alteragbes registradas em cartério, que devem estar em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de
2014, e suas alteragoes;

Il — Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, tanto da matriz,
quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da OSC.

[l — Ata de posse da atual diretoria da OSC.
IV -PORTFOLIO TECNICO PEDAGOGICO nos termos do ANEXO | deste Edital;
V — PLANO DE TRABALHO nos termos dos ANEXOS | e Il deste Edital;

VI -Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades
descritas no PLANO DE TRABALHO, nos termos dos ANEXOS | e Il deste Edital;

VIl — Solicitagédo para participar do chamamento, conforme ANEXO Il deste Edital;

VIII — Declaragao de ciéncia e concordancia das informacdes e documentos apresentados,
conforme ANEXO |V deste Edital.

11.2 - Os documentos impressos dispostos no subitem 11.1 deverdo também ser

apresentados em versao digital (CD ou pen drive), com os documentos compilados em
formato pdf.

12. DO PROCESSO DE SELECAO

12.1. A fase de selecdo abrange as seguintes etapas:
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

9 Sessdo Publica para informagdes e esclarecimentos
18/03/2022

3 Entrega da Proposta: Portfélio Técnico Pedagégico e Plano
de Trabalho pela OSC - até 25/03/2022

4 Etapa de avaliagédo das propostas pela Comisséo de Selegao
Até 04/04/2022

5 Divulgacao da ata de resultado final
Até 05/04/2022
Interposicao de recurso e contrarrazdes — prazos contados

6 Lo o
da publicagéo no Portal da Transparéncia

7 Homologagéao e publicagado do resultado da fase de selegao,




com divulgacdo das decisbes recursais proferidas (se
houver) até 13/04/2022

12.2. A avaliagdo das propostas tera carater eliminatdrio e classificatorio;

12.2.1. As propostas serao classificadas por ordem decrescente, de acordo com os critérios
de pontuacgao e julgamento estabelecidos neste Edital;

12.2.2. Seréo eliminadas as OSC’s, cujas propostas estejam em desacordo com os termos
deste Edital.

12.2.3. O cronograma das etapas podera ser alterado em razdo de adequagéo ao volume de
propostas apresentadas para andlise e julgamento, cabendo a OSC participante
acompanhar as publicagdes no Portal da Transparéncia.

12.2.4. O acompanhamento das publica¢des, notificacbes e demais informagdes realizadas
no Portal da Transparéncia sdo de responsabilidade da OSC participante do
chamamento. A perda de eventuais prazos em decorréncia da nado observagdo das
publicagdes operar-se-a a preclusao.

13. AVALIACAO DAS PROPOSTAS: PORTFOLIO TECNICO E PLANO DE TRABALHO

13.1. Terminado o prazo para envio das propostas, a Comissdo de Seleg¢ao iniciara o
trabalho de abertura de envelopes.

13.2. Nessa etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selegéo
analisara e julgara com independéncia técnica os documentos apresentados pelas OSC’s
proponentes: PORTFOLIO TECNICO e PLANO DE TRABALHO, considerando em ambos os
textos, a clareza, a coeréncia e coesdo quanto ao grau de adequagdo as condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

13.3. A analise técnica devera obedecer aos critérios objetivos de selegdo e julgamento
das propostas e metodologia de pontuagédo conforme estabelecidos no ANEXO I.

13.4. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes
nele contidas acarretara a eliminagao da proposta apresentada, com aplicacdo das sangoes
administrativas cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao de eventual crime.

13.5. Serdo rejeitadas as previsGes de receitas e despesas que ndo possuam nexo de
causalidade com o objeto da parceria e o cumprimento das normas pertinentes.

14. DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO DAS OSC’s PARTICIPANTES

14.1. O resultado com a ordem de classificagdo das Propostas e respectiva pontuagéo das
OSC'’s selecionadas sera divulgado no sitio eletrdnico e publicado no Boletim do MUNICIPIO,
até 30/03/2022, podendo ser prorrogado, desde que devidamente fundamentado pela
autoridade competente, de acordo com o interesse publico.

14.2. A classificacdo do resultado ndo gera direito subjetivo a celebragdo de Termo de
FOMENTO.

15. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS E CONTRARRAZOES
DO RESULTADO FINAL




15.1. A interposicdo de recurso e as contrarrazdes deverdo ser dirigidos a Comissao de
Selegdo, e protocolados na sede da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida -
Departamento de Gestdo de Projetos Especiais, nos prazos e condi¢des previstos no artigo
65, do Decreto Municipal n.° 18.299/19.

15.2. Em sede de recurso e contrarrazbes, nao serao admitidas razdes acerca do teor do
Edital, bem como novos documentos ou complementagdes que nédo estejam contidos na
proposta originalmente apresentada.

15.3. Nao serao conhecidos recursos ou contrarrazdes interpostas fora do prazo.

15.4. Expirado o prazo para apresentagao de contrarrazdes, a Comissdo de Selegdo
apreciara os recursos e as contrarrazdes apresentados, sendo-lhe facultada reformar a sua
decisdao ou encaminhar os recursos, com as respectivas respostas, a autoridade competente
para decisao.

15.5. Nao cabera novo recurso contra a decisdo da autoridade competente disposta no
item 16.4.

16. DA HQ_MOLOGACAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE
SELECAO

16.1. Apods o julgamento dos recursos e das contrarrazdes ou o transcurso do prazo para
interposicdo, sem interposicdo destes, a Comissdao de Selegdo encerrara seu trabalho
encaminhando o resultado final da selegcdo mediante ata, que sera anexada ao processo
administrativo, contendo a lista classificatéria das OSC’s participantes, a Secretaria de
Esporte e Qualidade de Vida, para HOMOLOGAGAO.

16.2. O resultado final do julgamento do chamamento publico promovido nos termos deste
Edital sera divulgado no sitio eletrénico, e também publicado no Boletim do MUNICIPIO.

16.3. A homologacéo do resultado final do julgamento do chamamento publico promovido
nos termos deste Edital ndo obriga o MUNICIPIO a firmar o Termo de FOMENTO.

17. DOCUMENTOS NECESSARIOS A CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

17.1. Para a celebracdo da parceria, o MUNICIPIO convocara a OSC selecionada para, no
prazo de 10 (dez) dias, comprovar que atende aos requisitos dos artigos 33 e 34 da Lei
Federal n.° 13.019/14, apresentando, especialmente:

| — documentos institucionais:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio
eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a entidade existe e
mantém cadastro ativo ha, no minimo, 01 (um) ano;

b) comprovacdo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

b.1. instrumentos similares firmados com drgéos e entidades da Administracdo Publica Direta e
Indireta, com empresas publicas, privadas, outras organiza¢des da sociedade civil ou cooperagdes
internacionais, acompanhados de declaragao de efetividade na realizagdo das acdes, indicando
quais os resultados alcangados, emitida pelo representante legal ou estatutario, da concedente ou
contratante;

b.2. declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das agdes e



indiquem os resultados alcang¢ados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedente
ou contratante;

b.3. declaragéo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a
experiéncia prévia da organizagao da sociedade civil, acompanhada de relatério pormenorizado das
atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade.

c) comprovacdo de capacidade técnica e operacional da organizagcdo da sociedade civil, para o
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da
parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:c.1.afericdo da capacidade técnica dos
profissionais responsaveis pela execugao do objeto ou do quadro de pessoal do proponente que
ficara diretamente envolvido na consecugédo da parceria, com apresentagdo de documentagao
legal para o exercicio profissional e curriculo;

c.2. atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario, do
concedente ou contratante;

c.3. prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela organizagdo da sociedade civil,
pertinentes ao objeto da parceria;

c.4. publicacbes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela organizacdo da sociedade
civil, pertinentes ao objeto da parceria.

d) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n.° 13.019/2014 e alteragbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

e) copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

f) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e érgao expedidor
da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles; (ANEXO VI)

g) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da organizagdo da sociedade civil e do
responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

h) cépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da
organizagao da sociedade civil e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

i) comprovagdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado,
podendo ser realizada por meio de contas de consumo, com exceg¢ao das referentes a telefonia
movel;

j) declaragéo, sob as penas da lei, de que a organizacdo da sociedade civil ndo esta impedida de
celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as
vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n.° 13.019/2014 e alteragdes; (ANEXO V)

k) declaracado, emitida pelos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, informando que nenhum
dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
conforme previsto em instru¢do normativa do TCESP; (ANEXO VII)

I) declaragao emitida pelos dirigentes da organizacdo da sociedade civil atestando n&o incorrerem
nas situacdes de vedacgdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VII do art. 39 da Lei
Federal n.° 13.019/2014 e alteracdes; (ANEXO VII)



m) declaragdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo,
pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, ainda que previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias, conforme previsto em instrugdo normativa
do TCESP; (ANEXO VI)

n) declaragdo, sob as penas da lei, de que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢cao de
aprendiz; (ANEXO VI)

0) Termo de responsabilidade do interessado devidamente registrado no Cartério de Titulos e
Documentos, referente a sua idoneidade, sua capacidade financeira e sua responsabilidade pelas
condicdes de seguranca, higiene e definicdo do uso da instituicdo de educagédo infantil
exclusivamente para os fins propostos (Deliberagdo CME n.° 01/16 — Capitulo IV — Art. 8°)

Il — documentos de regularidade fiscal:

a) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio da
Organizagdo da Sociedade Civil (matriz ou filial), na forma da lei;

b) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

c) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certiddo negativa (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis
do Trabalho;

17.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, que estiverem
com prazo de vigéncia expirado e novas certidées nao estiverem disponiveis eletronicamente,
a organizagdo da sociedade civil sera notificada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularizar a documentagéo, sob pena de ndo celebragdo da parceria.

17.4. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto neste Edital, as
certiddes positivas com efeito de negativas.

17.5. Em todas as fases do processo de selecdo as OSC’s ficam obrigadas a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

17.6. As OSC’s deverdo comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes.
17.7. Para fins de celebragdo do Termo de FOMENTO, entende-se por membro de Poder

Publico o titular de cargo estrutural a organizagao politica do Pais que exerca atividade tipica
de governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos,
e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais,
Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder
Judiciario e membros do Ministério Publico.

17.8. Para fins de celebracdo do Termo de FOMENTO nao sao considerados membros de
Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

17.9. Todas as declaragbes de que trata o presente Edital deverdo ser subscritas pelo(s)
representante(s) legal(is) das OSC’s e impressas em seu papel timbrado.

17.10. As OSC’s selecionadas que nao apresentarem as comprovagbes e documentos
necessarios a celebragéo da parceria serdo desclassificadas.
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17.11. Em caso de nado habilitacdo a OSC desclassificada tera o prazo de 5 dias para
apresentacdo de recurso, conforme paragrafo 3° do artigo 75 do Decreto Municipal n.°
18.299/19.

17.12. Em caso de desclassificagdo de alguma OSC, sera convocada a imediatamente mais
bem classificada para que apresente as comprovagbes e os documentos exigidos neste
Edital.

18. DOS IMPEDIMENTOS E VEDACOES

18.1. Ficara impedida de celebrar termo de FOMENTO com o MUNICIPIO a OSC que:

| — Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

Il — Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[l — Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica direta ou indireta do MUNICIPIO de Sao José dos Campos,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau;

IV — Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, salvo
se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢ao;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

V — Tenha sido punida com uma das sanc¢les estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n.°
13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade;

VI — Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII — Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do artigo 12 da Lei Federal n.° 8.429/92;

18.2. Em qualquer das hipéteses de impedimento previstas neste Edital que resultem em
danos ao erario, persistira o impedimento para a celebracdo de parcerias, enquanto nao
houver o ressarcimento integral, pelo qual seja responsavel a OSC, ou seu dirigente.

18.3. As vedacgdes previstas no inciso lll, do item 18.1, ndo se aplicam a celebragdo de
parcerias com entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
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referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no Termo de FOMENTO,
simultaneamente como dirigente e administrador publico.

18.4. Nao séo considerados membros de poder os integrantes de conselhos de direitos e
de politicas publicas.

19. DA PRESTACAO DE CONTAS.

19.1. A prestagao de contas sera um procedimento em que a execugdo da parceria sera
analisada e avaliada, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto e o alcance
das metas e dos resultados previstos, e devera ser mensal, anual e final.

19.1.1. Sera mensal a apresentacdo do relatério de execugdo do objeto, elaborado pela
OSC, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para
o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados, a partir do cronograma acordado.

19.2. A prestacao de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam
ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagdo de contas, segundo o previsto no PLANO DE TRABALHO.

19.3. O relatério de execugdo financeira, além de indicar o demonstrativo integral de
receitas e despesas, acompanhadas de documento fiscal, devera ser acompanhado dos
extratos bancarios da conta especifica vinculada a execugdo da parceria, da conciliagao
bancaria e dos comprovantes de despesas e de recolhimento dos tributos oriundos da
relacdo trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, assim como o registro do
CAGED, referentes ao periodo de que trata a prestacao de contas.

19.4. O MUNICIPIO fornecera manuais especificos detalhando os procedimentos
necessarios para a plena prestagao dos recursos recebidos pela OSC.

20. DOS ANEXOS

20.1. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s
ANEXOS:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

ANEXO Il - MODELO DE SOLICITAGAO PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO

ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA E DE CONCORDANCIA

ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

ANEXO VI — MODELO DE DECLARAGAO RELATIVA AO INCISO |, letras f, m e n, do subitem 17.1
DO EDITAL

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO RELATIVA AO INCISO |, letras k e I, do subitem 17.1
DO EDITAL ANEXO VIl — MODELO DE DECLARAGAO ABERTURA DE CONTA BANCARIA
ESPECIFICA

ANEXO IX - MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

21. SUPORTE LEGAL

21.1. Constituicdo Federal;
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(http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicaocompilado.htm)

21.2 Lei Federal n.° 13.019/14
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm)

21.3. Decreto Municipal n.° 18.299/19 e suas alteragdes ou outro que venha a substitui-lo
(http://servicos2.sjc.sp.gov.br/legislacao/Decretos/2019/18299.pdf)

21.4. Sitio eletrénico

https://www.sjc.sp.gov.br/secretarias/esporte-e-qualidade-de-vida/

21.5. Demais disposig¢des legais aplicaveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

221. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamacgao de qualquer natureza.

22.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragao do TERMO
DE FOMENTO, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejei¢do das contas e/ou
aplicagao das sangdes de que trata o Capitulo V, do Decreto Municipal n.° 18.299/19.

22.3. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das Propostas e de quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico e celebracdo do TERMO DE
FOMENTO, serzo de inteira responsabilidade das ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
— OSC’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagdo, remuneragao ou apoio por parte
do MUNICIPIO.

22.4, As Organizagbes da Sociedade Civil, em atendimento as Leis reguladoras da
Transparéncia e do Acesso a informacéao; as disposi¢coes das Instrugcdes Consolidadas do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo; e também Comunicado SDG n.° 016/2018
deverdo divulgar, pela via eletrbnica, todas as informagbes sobre suas atividades e
resultados, dentre outros o estatuto social atualizado; Termos de Ajustes; Planos de
Trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores repassados; lista de prestadores de
servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos; remuneragio
individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungdes;
balangos e demonstragdes contabeis; os relatérios fisico-financeiros de acompanhamentos;
regulamento de compras e de contratacdo de pessoal, sob pena de adogao das medidas
previstas em lei.

22.4.1. O dirigente da organizagéo da sociedade civil sera pessoalmente responsabilizado no
caso de descumprimento das obrigagdes previstas no caput deste artigo, ficando sujeito
as penas previstas em ambito civil e administrativo, inclusive aquelas previstas na Lei
Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992 — Lei de Improbidade Administrativa — por ato
que atenta contra os principios da administracao publica.

Sao José dos Campos, 23 de fevereiro de 2.022.

Katia Maria Riéra Machado
Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida
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ANEXO |
1. DO OBJETO:

Estabelecer a colaboragéo entre o Municipio de Sao José dos Campos, por meio da
Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, e Organizagéo da Sociedade Civil de natureza
esportiva selecionada para a IMPLANTACAO DE UM NUCLEO ESPORTIVO DE ALTO
RENDIMENTO DA MODALIDADE RUGBY, através de parceria via TERMO DE FOMENTO,
nos moldes da Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 18.299/19 e alteracgdes.

Deste modo, considerar-se-a a elaboragdo do planejamento técnico, esportivo,
orientagdo e apoio em treinos gerais, especificos, técnicos, fisicos, jogos e atividades extras;
prestacdo de atendimento satisfatério aos atletas; cumprimento das despesas estipuladas
no plano de trabalho aprovado pelo corpo técnico indicado pela Secretaria responsavel;
responsabilidade pela divulgagdo dos eventos esportivos e/ou sociais organizados ou que
contenham a equipe; zelar pela ordem e conservagdo dos centros esportivos de
treinamento e de atividades; zelar pela integridade fisica e moral de todos os atletas;
controlar através de lista de presenca quantidade de atendimentos prestados;

A implantacdo de um nucleo esportivo de alto rendimento de Rugby, contida neste
objeto deve ser realizada por uma Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) de fins nao-
econdmicos (sem finalidade lucrativa), de natureza esportiva (com estatuto dispondo sobre
sua finalidade esportiva), filiada ao Comité Olimpico Brasileiro, como também na World
Rugby (Federagéo Internacional de Rugby), e com pelo menos um ano de existéncia,
através de um planejamento estratégico que vise o melhor aproveitamento na utilizagdo dos
recursos para gerar indicadores de sucesso num contexto geral da parceria, a fim de
proporcionar 6timo viés de satisfacdo e resultados técnicos e fisicos ao publico alvo de
atletas, buscando o cumprimento das metas pretendidas, dos objetivos gerais e dos
especificos previstos no plano de trabalho.

A OSC parceira devera ter uma pessoa responsavel pela parte administrativa e
gerencial da parceria, e ser composta por corpo de funcionarios capacitados em tomar
decisdes, planejar, organizar, executar, liderar, controlar e avaliar as atividades da
organizagao contidas no plano de trabalho. O projeto devera ser dirigido com extrema
qualidade, inovagéao, responsabilidade e pontualidade no cumprimento de prazos referentes
a prestacdo de contas, e tudo que envolva 0 mesmo, como normas impostas pelas
legislagdes vigentes e metas exigidas pelo Municipio de Sao José dos Campos neste Termo
de Referéncia.

Os planos de trabalho do projeto deverao estar de acordo com as metas e os objetos
da parceria, com uma previsdo de cronograma de desembolso mensal para os gastos a

serem realizados.
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O remanejamento ou readequagéo das despesas da parceria podera ser realizado
nos termos da legislacao correlata, desde que haja prévio consentimento e autorizagdo da
comissdo de monitoramento e gestor da parceria, indicados pela Secretaria responsavel, e

que sejam pertinentes ao objeto da parceria, tendo sua utilizagdo amplamente justificada.

- Rugby Masculino e Feminino;

O rugby vive atualmente uma fase de grandes conquistas e crescimento. Desde o recente
retorno aos jogos olimpicos, na edicdo Rio2016, a modalidade segue ampliando sua base
com o aumento e crescimento dos clubes, além de apresentar um robusto desenvolvimento
no trabalho com as principais equipes adultas de alto rendimento. Em parceria com
entidades como o Comité Olimpico Brasileiro, a Confederacdo Brasileira de Rugby e a
World Rugby (entidade maxima modalidade) as sele¢des nacionais adultas tém acesso ao
que existe de mais sofisticado e atualizado no que diz respeito a equipamentos e métodos
de treinamento.

Esse contexto de preparagdo profissional acompanhada de altos niveis de
rendimento e participacdo em competicdes de alto nivel ndo se aplica as categorias de
base. Ainda que existam uma boa quantidade e qualidade de atletas desde a base, ndo é
oferecido a esses(as) atletas uma oportunidade de preparagao condizente com o nivel visto
nas categorias maiores. A passagem da categoria juvenil para a adulta pode representar um
salto muitas vezes limitador na quantidade e qualidade de treinamento, e essa diferenca
muitas vezes além de impedir uma sequéncia de trabalho com a(o) atleta, acaba por limitar
o desenvolvimento de todo seu potencial atlético.

Dessa forma, o presente edital tem a intencdo de implantar um nucleo de base de
alto rendimento na modalidade Rugby que promova a diminuicdo da distdncia que existe
entre a preparagdo das equipes de base quando comparadas com as equipes adultas

nacionais, oferecendo melhores condi¢cdes de preparagao nos treinamentos.
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2. ESPECIFICAGOES GERAIS:

2.1. Metas a serem atingidas:

Meio(s) de afericao

Prazo para

conhecimento
declarativo e processual

das tomadas de decisdo

avaliagéo.

Metas Indicadores do cumprimento da | cumprimento
Meta

Reunir 40 atletas em | Lista de presenca 12 meses
cada um dos 4
acampamentos
Atingir ao menos 30% | Lista de presencga 12 meses
de atletas de outros
estados nos

QUANTITATIVAS acampamentos.
Realizacdo de 144 | Relatérios mensais das | Mensal
sessbes de treino com | atividades.
presenca minima de
50%
Realizagao de 4 | Relatérios mensais das | Meses 3 e 8.
acampamentos atividades.
Melhora das habilidades | Relatérios técnicos de | Bimestral
de jogo. avaliagéo.
Melhora de capacidades | Relatérios técnicos de | Bimestral
fisicas. avaliacao.

QUALITATIVAS Melhora da capacidade | Relatérios técnicos de | Bimestral
técnica e cognitiva avaliagéo.
Melhora do | Relatérios técnicos de | Bimestral

Os parametros utilizados para a afericdo das metas quantitativas, ou seja a lista de

presenca e relatérios mensais, constardo nos relatérios mensais apresentados pela

comissao técnica. Da mesma forma, nas metas qualitativas, deverdo constar nos relatérios

os informes sobre testes e re-testes com as respectivas consideragoes.
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2.2. Descricao e Metodologia:

O projeto consta de trés fases:
1) Fase de contratagdo: com duracdo de 2 meses, a fase de contratacdo contempla o
periodo de analises de curriculos e contratacdo, avaliada por uma comissao técnica
designada pela entidade proponente vencedora do edital.
2) Fase de planejamento e execugao técnica: do més 3 ao més 14, a comissao técnica deve
estabelecer todo o planejamento (meses 3 e 4) e realizagdo das atividades (més 3 ao més
14) com os beneficiarios diretos, desenvolver todo o plano de trabalho com relatérios
perioddicos e, no més final, apresentar um relatério conclusivo sobre as metas e objetivos.
Deve ser fiel ao plano de trabalho aprovado e buscar sua plena execucdo. De forma
mensal/bimestral (de acordo com os conteudos) devem ser gerados os relatorios
administrativos, contabeis, técnicos e individuais de cada atleta. Cabe também a proponente
a execugcdo das capacitacbes oferecidas aos clubes/treinadores interessados, que
acontecera durante os acampamentos junto a equipe técnica.
As sessoes de treino serdao executadas da seguinte forma:
Os treinos devem trabalhar os conteudos fisicos, técnicos e taticos distribuidos nas duas
sessdes semanais com 4 horas de duracédo para o masculino e outras duas sessdes de 4h
para o feminino. Em cada sessao acontecem os treinos fisicos (campo ou academia — 1,5
hora), seguido dos treinos técnico/tatico (analise de video, lousa, trabalho de campo — 2h)
com o complemento dos treinos preventivos e alimentagdo, completando as 4 horas de
atividades. Dentro do grupo de atletas (Masculino 40 + feminino 40) a proposta é atender
30% de atletas de outras localidades (abrangéncia nacional, total de 12 masculino e 12
feminino) e 70% dos atletas originarios da regido (total de 28 masculino e 28 feminino) com
atendimento no CT.
Os acampamentos serao executados da seguinte forma:
Serao 10 dias com treinos em dois periodos, distribuindo os conteldos fisicos, técnico/tatico
de forma estratégica, acrescentando as atividades multidisciplinares desenvolvidas pelo
préprio RH (estratégias de alimentacédo, de descanso/recuperagao, de preparagado mental),
além das atividades de prevencao de lesdes e fortalecimento (fisioterapeuta e preparador
fisico). Sao apresentados o plano de jogo, os principios em cada situacdo e as
competéncias como meios taticos para a construgdo de uma equipe.
Onde aconteceriao os acampamentos:
Todos os treinamentos diarios assim como os acampamentos serao realizados no Centro de

Treinamento de Sao José dos Campos, escolhemos esse local pensando no principio da
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eficiéncia ao utilizar verbas publicas, ja que nado seria necessaria a compra de materiais
permanentes, ja que o0 espago ja conta com campo e equipamentos proprios para a pratica
do Rugby, outro ponto levado em consideracao foi a localizagdo, o Centro de Treinamento
esta localizado as margens da Rodovia Dutra, sendo de facil acesso para os moradores da
regido e para aqueles que serao atendidos pelo transporte oferecido pelo projeto. Por fim,
pensamos na integracdo dos atletas beneficiados, ja que esse mesmo espaco também é
utilizado pelas sele¢cdes nacionais da modalidade e assim os jovens podem ter contato com
seus idolos e quem sabe sonhar em defender o pais numa competi¢ao internacional num

futuro proximo

3) Fase de conclusao: més 15 do cronograma, com o fechamento das prestacdes de conta
do projeto, constituido pelo processo final de encerramento de contratos, prestacdes de
contas e conclusdo das atividades/avaliagdes com os atletas. Acompanhado pelos
fechamentos contabeis e pela elaboracdo dos relatérios técnicos e de participacdo de cada
atleta na temporada, além do informe final sobre a capacitagdo de clubes/treinadores

interessados.

2.3. Publico-alvo: Para realizagao do projeto o publico alvo sera da seguinte forma:
» Publico Direto
Assim, os beneficiarios diretos serdao os atletas (80), jovens entre 15 e 19 anos do sexo
masculino (40) e feminino (40), sendo composto cada grupo por 70% de atletas locais (28
atletas) mais 30% de abrangéncia nacional (total de 12 atletas), e a comissao técnica (5)
envolvidos na preparagdo de alto rendimento, além dos treinadores e clubes que se
interessarem pela proposta de trabalho, onde terdo a oportunidade de ter acesso ao
conteudo através de capacitagdes (contrapartida da proponente).
» Publico Indireto
Cerca de 2.000 (dois mil) espectadores, sendo a familia e amigos proximos dos atletas
envolvidos diretamente na preparacgao, os atletas e diversos profissionais que atuam nos
clubes que manifestarem interesse pelo conteudo.
2.4. Abrangéncia Territorial
Atletas de rugby com idade entre 15 e 19 anos, masculino e feminino, do territério nacional,
diretamente.
2.5. Objetivo Geral: O objetivo geral do projeto é a preparagdo de atletas de base da
modalidade dentro de um ambiente de alto rendimento, preenchendo uma lacuna de

praticas e conhecimentos de formacao.

2.6. Objetivos Especificos: Os objetivos especificos do projeto sao:
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- Implantar um nucleo de base de alto rendimento do Rugby com estrutura e profissionais
qualificados;

- Desenvolver e aplicar um programa de treinamento compativel com o alto rendimento com
atletas locais (presencialmente) e de todo Brasil (remotamente);

- Realizar acampamentos (4) com duragcao de 10 dias, para reunir todos os atletas
participantes;

- Tornar a cidade de Sao José dos Campos um polo de referéncia da modalidade Rugby no
Brasil;

- Contratacao de Recursos Humanos capacitados;

- Desenvolver e fomentar praticas esportivas;

- Oferecer aos atletas treinamento com profissionais capacitados;

- Contribuir na construgdo de metodologias de alto nivel para o rugby de base nacional;

- Capacitar comissodes técnicas de clubes préximos ao polo de treinamento.

2.7 Impacto Social e Resultados Esperados: O rugby no Brasil, apesar de seu
crescimento nos ultimos anos, ainda estd aquém do seu enorme potencial técnico no alto
rendimento. Quando comparado com outros paises das Américas, Europa, Africa e Asia,
ainda apresenta resultados pouco expressivos, encontrando-se na segunda divisdo do rugby
mundial. Este projeto visa o crescimento e desenvolvimento da categoria de base do Rugby
no pais o que a médio prazo tera como legado a chegada desses adolescentes as selegoes
em condi¢des de conseguir melhores resultados. Com isso, espera-se também uma melhor
preparacado para o préoximo ciclo olimpico das equipes brasileiras da modalidade olimpica
(Sevens), além da melhora da performance internacional da categoria Rugby XV. Este
projeto se apresenta de extrema relevancia para o Esporte de Alto Rendimento na
modalidade, uma vez que trara suporte e estrutura para desenvolver melhores atletas.

E importante também ressaltar que a formagdo do atleta do alto rendimento passa
pelo seu desenvolvimento pessoal. Ainda que sejam oferecidas condi¢cbdes e estruturas de
treino, € indispensavel que exista uma abordagem holistica que sustente todas as
exigéncias existentes no ambiente de alto rendimento. Nesse sentido o rugby tem, como
principio geral adotado pela entidade maxima da modalidade (World Rugby) o trabalho
baseado em valores humanos, com destaque para a disciplina, o respeito, a integridade, a
paixdo e a solidariedade. Assim todas as conquistas obtidas dentro do esporte séo
constantemente transferidas e se tornam competéncias para a vida. Assim o projeto também
traz essa perspectiva e expectativa, de formas melhores atletas e pessoas para a

sociedade.
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3. DO PRAZO DE EXECUGAO:

3.1. O presente TERMO DE FOMENTO tera vigéncia de 12 (doze) meses, para 0os que cumprirem
as obrigagbes pactuadas em conformidades com as determinagdes legais e administrativas em

vigor.

3.2. No ato da Celebragdo do TERMO DE FOMENTO, bem como durante todo o periodo de

execucdo, a OSC devera comprovar a manutengao de todos os critérios avaliados.

4. DO VALOR DE REPASSE DE RECURSO:

4.1. O valor total disponivel para a execugcdo da parceria sera fixado conforme as dimensoées
orcamentarias definidas pela Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, sendo observada a

ordem de classificagao e a disponibilidade orgcamentaria para a celebragdo dos TERMOS.

4.2. O valor total disponivel para a execugao da parceria e a disponibilidade orgcamentaria para a

celebracao dos TERMOS sera estabelecida pela Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida.

4.2.1. As despesas descritas no plano de trabalho deverao ser relacionadas a execugao do objeto
da parceria e estar em conformidade com cronograma de desembolso proposto e pré-aprovado

por corpo técnico escolhido pela Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida.

4.3. Os valores serédo repassados mensalmente e obedecerao ao cronograma de desembolso,
que devera estar em consonancia com as metas da parceria. A prestacao de contas tera como
objetivo atender ao disposto no artigo 64 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e

devera ser mensal, anual e final, nos termos do Decreto Municipal n° 18.299/19.

4.3.1. A administragdo publica devera considerar ainda em sua analise final de prestagdo de

contas os seguintes relatérios elaborados internamente:

| - Relatério de visita técnicain loco eventualmente realizada durante a execucdo da
parceria; (Redacgao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - Relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os

resultados alcancados durante a execugao do termo de colaboracéo ou de fomento.



4.4. O valor repassado podera ser utilizado para as despesas devidamente apresentadas no
plano de trabalho e de acordo com a composi¢ao de custos que integra o presente TERMO
DE FOMENTO.

4.5. Tal recurso sera proveniente do orcamento destinado a Secretaria de Esporte e
Qualidade de Vida, através das dotagdes 45.10.3.3.50.39.27.812.0004.2.029.05.100204 e
45.10.4.4.90.51.27.812.0004.2.029.01.110000.

4.6. As despesas realizadas com a utilizacdo do recurso repassado deverao ocorrer por
meio de transferéncia eletronica, com depdsito na conta especifica do beneficiario que
constar do recibo ou nota fiscal. Quando ndo for possivel pagamento por este meio, o
mesmo podera ser feito via cheque nominal a debitar da conta especifica da parceria.
Também devera constar no Plano de Trabalho identificagao e justificativa para o pagamento
de despesas em espécie, incluindo aquelas “miudas” realizadas em viagens, quando for o
caso, na forma do § 2° do art. 53 da Lei 13.019/14.

4.7. As despesas referentes a contratacdo de comissdo técnica sdo de inteira
responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil, eximindo a Prefeitura Municipal de
Sao José dos Campos acerca de qualquer responsabilidade, poder de decisdo e vinculo

sobre os mesmos.

4.8. Os profissionais contratados pela Organizagao da Sociedade Civil deverao ter registro
oficial e valido em seu respectivo Conselho de Classe Profissional, tendo como valor minimo
para base remuneratoria o piso salarial de seu cargo, segundo os parametros de respectivo
Sindicato Trabalhista Oficial.

4.8.1. A Organizagao da Sociedade Civil devera ter em seu plano de trabalho organograma
funcional com equipe de trabalho qualificada, profissionais para area de gerenciamento e
habilitados ao cumprimento das exigéncias técnicas exigidas no presente termo de fomento,
assim como lista para possiveis prestadores de servigos que realizarao tarefas esporadicas

comprovadas por meio de nota fiscal, sem que gere vinculo empregaticio.

5. DOCUMENTAGAO PARA HABILITACAO:

5.1. Serao exigidas as documentacdes conforme item 5.2.

5.2. Para a celebragdo da parceria, o MUNICIPIO convocara a OSC selecionada para, no
prazo de 10 (dez) dias, comprovar que atende aos requisitos dos artigos 33 e 34 da Lei

Federal n° 13.019/14, apresentando, especialmente:
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| - Documentos Institucionais:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a

entidade existe e mantém cadastro ativo ha, no minimo, 01 (um) ano;

b) comprovacgao de experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria

ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

b1) instrumentos similares firmados com o6rgaos e entidades da Administragao
Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras organizagdes da
sociedade civil ou cooperagdes internacionais, acompanhados de declaragio de efetividade
na realizacdo das acbes, indicando quais os resultados alcangados, emitida pelo

representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

b2) declaragbes de experiéncia anterior, emitidas por redes, organizagbes da
sociedade civil, movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiguem a
efetividade das agdes e indiguem os resultados alcangados, firmadas pelo representante

legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

b3) declaragao, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario,
sobre a experiéncia prévia da organizacdo da sociedade civil, acompanhada de relatorio

pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade.

c) comprovacao de capacidade técnica e operacional da Organizacao da Sociedade Civil,
para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas

no objeto da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

c1) estrutura fisica da proponente e a disponibilizagdo de equipamentos e materiais
necessarios ao cumprimento do objeto;

c2) afericao da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execugéao do
objeto ou do quadro de pessoal do proponente que ficara diretamente envolvido na
consecugcdo da parceria, com apresentacdo de documentagdo legal para o exercicio

profissional e curriculo;

c3) atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario,

do concedente ou contratante;
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c4) prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela Organizacdo da

Sociedade Civil, pertinentes ao objeto da parceria;

c5) publicagdes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela Organizagao

da Sociedade Civil, pertinentes ao objeto da parceria.

d) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteragbes ou, tratando-se

de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

e) copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual,

f) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, niumero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -

CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

g) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da organizagao da sociedade civil

e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

h) cépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (irés) meses, do representante

legal da organizagéo da sociedade civil e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

i) comprovagdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela
declarado, podendo ser realizada por meio de contas de consumo, salvo aos referentes a

telefonia movel;

j) declaragédo, sob as penas da lei, de que a organizacdo da sociedade civil ndo esta
impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos e que, portanto,
nao se submete as vedacgdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e

alteragoes;

k) declaracao, emitida pelos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, informando que
nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da Administracao Publica Municipal, estendendo-se a vedacgéo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até

o segundo grau, conforme previsto em instru¢gdo normativa do TCESP.
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[) declaragdo emitida pelos dirigentes da organizagao da sociedade civil atestando nao
incorrerem nas situagdes de vedagdes, previstas nas alienas "a", "b" e "c¢" do inciso VIl do
art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes, conforme previsto em instrugcédo
normativa do TCESP;

m) declaragédo, sob as penas da lei, de que nado havera contratacdo ou remuneracdo a
qualquer titulo, pela organizagcdo da sociedade civil, com os recursos repassados, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao
de confianga de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal, bem como seus
respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,

colateral ou por afinidade, conforme previsto em instru¢gdao normativa do TCESP;
n) declaracao, sob as penas da lei, de que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigéo

de aprendiz;

0) todas as demais declaragdes e/ou informagdes impostas por forca de Instrugbes do
TCESP;

p) Comprovante de filiagdo no Comité Olimpico Brasileiro;

q) Comprovante de filiagdo na World Rugby.

Il - Documentos de Regularidade Fiscal:

a) Certiddao de regularidade para com a Fazenda Federal, devendo a interessada
apresentar, referente a sua sede, a Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos

Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

b) Certificado de Regularidade de Situagdo para com o Fundo de Garantia de Tempo de
Servico (FGTS);

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentacao de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),

d) Certiddo Negativa de Débitos Mobiliario e Imobiliario da sede da interessada;
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e) Certiddo de débitos estaduais ou declaragao de que a organizagéo da sociedade civil ndo

possui inscricdo estadual.

5.3. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, que estiverem
com prazo de vigéncia expirado e novas certiddbes nao estiverem disponiveis
eletronicamente, a organizagao da sociedade civil sera notificada para, no prazo de 5 (cinco)

dias uteis, regularizar a documentacao, sob pena de nao celebracio da parceria.

5.4. Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto neste edital, as

certiddes positivas com efeito de negativas.

5.5. Em todas as fases do processo de selegdo as OSC’s ficam obrigadas a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragido da parceria,

sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

5.6. As OSC’s deverdo comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de

dirigentes.

5.6.1. Para fins de celebragdo do Termo de Fomento, entende-se por membro de poder o
titular de cargo estrutural a organizagédo politica do Pais que exerga atividade tipica de
governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e
seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores,
Deputados Federais, Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e

membros do Ministério Publico.

5.6.2. Para fins de celebracdo do Termo de Fomento ndo sdo considerados membros de

Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

5.7. Todas as declaragdes de que trata o presente Edital deverdo ser subscritas pelo (s)

representante (s) legal (is) das OSC’s e impressas em seu papel timbrado.

5.8. As OSC’s selecionadas que nao apresentarem as comprovagbes e documentos

necessarios a celebracao da parceria serdo desclassificadas.
5.9. Em caso de desclassificacdo de alguma OSC, sera convocada a imediatamente mais

bem classificada para que apresente as comprovagdes e os documentos exigidos neste
Edital.
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6. DA PROPOSTA TECNICA GLOBAL:

6.1. A anadlise técnica das propostas tem carater de classificacdo e sera de responsabilidade

da Comissao de Selegao indicada pela Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida.

6.2. Os critérios estabelecidos foram definidos com fundamentos nos aspectos técnicos
esportivos praticados em gestdes esportivas, com o objetivo de agregar aspectos relevantes

para a qualidade em participacédo nos campeonatos e enriquecimento da cultura esportiva.
6.3. Serao eliminadas as propostas que:

a) Nao se enquadrem nos critérios e regras deste Edital;

b) Nao tenham sido protocoladas na data determinada neste Edital;

c) Que obtiverem pontuagédo igual a 0 (zero) nos critérios: Proposta Técnica Especifica e

Experiéncia da OSC.

6.4. E obrigatério que a entidade seja formalmente constituida, ou seja, tenha personalidade

juridica com no minimo um ano de existéncia.

7.DA AVALIAGAO DA PROPOSTA TECNICA GLOBAL

7.1. Segundo os critérios elencados abaixo, consistirdo em verificar se a proposta técnica

global atende aos requisitos descritos:

ITEM DESCRIGCAO PONTUAGAO MAXIMA
1 Proposta Técnica Especifica 80 (oitenta) pontos

2 Experiéncia da OSC 20 (vinte) pontos
Proposta Técnica Global 100 (cem) pontos

7.1.1. Proposta Técnica Especifica

Segundo os critérios elencados abaixo, consistirdo em verificar se a proposta técnica
especifica atende aos requisitos descritos:

Avaliacdo do conteudo do Plano de Trabalho, que deveras estar descrito conforme topicos
abaixo e com o exigido neste termo de referéncia:

Objetivos gerais
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Objetivos Especificos

Metas Qualitativas e Quantitativas

Publico alvo/Beneficiados

Metodologia

Justificativa/Resultados esperados

Custos/Natureza das Despesas Relagao de Recursos Humanos envolvidos
Cronograma de Atividades

Cronograma de Desembolso

Cronograma Execucao do Projeto.

Estratégias de Comunicagao

7.1.2. Experiéncia da OSC

Segundo os critérios elencados abaixo, consistirdo em verificar se a experiéncia da OSC

atende aos requisitos descritos:

CRITERIOS PONTUACAO
Até 2 anos de experiéncia na area 5 (cinco) pontos
De 3 a 5 anos de experiéncia na area 10 (dez) pontos
Mais de 6 anos de experiéncia na area 20 (vinte) pontos

7.2. Os anos de experiéncia da OSC deverao ser comprovados com efetividade, do objeto
da parceria ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de

outros:

7.2.1) instrumentos similares firmados com 6rgaos e entidades da Administracéo
Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras organizagdes da
sociedade civil ou cooperagdes internacionais, acompanhados de declaragio de efetividade
na realizacdo das acgles, indicando quais os resultados alcangados, emitida pelo

representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

7.2.2) declaragbes de experiéncia anterior, emitidas por redes, organizacbes da

sociedade civil, movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a
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efetividade das agdes e indiguem os resultados alcangados, firmadas pelo representante

legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

7.2.3) declaracdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou
estatutario, sobre a experiéncia prévia da organizagao da sociedade civil, acompanhada de
relatério pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua

efetividade.

7.3. Para a celebracdo do termo de fomento entre o poder publico e a Organizagao da
Sociedade Civil, a OSC devera ter natureza esportiva, estar filiada no Comité Olimpico

Brasileiro e na World Rugby.

7.4. Critérios de Classificagdo: A classificagdo far-se-a pela ordem decrescente da
pontuacdo obtida, sendo considerada vencedora a OSC que apresentar a maior pontuagao
de proposta técnica global, resultante da somatdria da proposta técnica especifica, de
sustentabilidade e na de comprovagdo de experiéncia em natureza semelhante, cuja

pontuagcdo maxima sera de até 100 pontos.

7.4.1. A OSC nao podera zerar em nenhum dos itens 1 (Proposta Técnica Especifica) e 2

(Experiéncia da OSC) do quadro no item 7.1 (Avaliagao da Proposta Técnica Global).

7.5. Critérios de Desempate: Para o desempate da classificacdo a comissdo de selecéo

analisara os quesitos na seguinte ordem, considerando aquele de maior pontuagéo:

1°- Soma total da pontuacao da Proposta Técnica Especifica, indicada no item 7.1.1.

2°- Soma total da pontuagao da Experiéncia da OSC, indicada no item 7.1.2.

7.6. Permanecendo o empate apds a analise dos critérios do item 7.6 e 7.7 a classificagao
se dara por sorteio presencial eletrbnico, na Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida,
situada na rua Aurora Pinto da Cunha 131, Jardim América, Sao José dos Campos-SP, em
horario e dia viaveis a ser combinado onde ao menos um membro designado pelo
presidente de cada entidade participe devera estar presente. O sorteio sera realizado de
maneira eletrénica em até 5 dias Uteis apds a publicagao oficial do resultado de empate,
onde cada participante receberd um numero com chances iguais de ser sorteado
respeitando os principios da impessoalidade, publicidade, moralidade e legalidade. Havera
ata registrada do sorteio elaborada pelo responsavel que sera indicado pela Secretaria de
Esporte e Qualidade de Vida.
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8. MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

O projeto prevé dentro da sua proposta, conforme apresentado no item 8
(metodologia), a entrega do programa de treinamento e dos relatérios com periodicidade
relativa ao seu conteludo, e que expresse de forma clara os objetivos, as condi¢oes
momentaneas, as expectativas de progresso e metas a serem alcangadas de forma coletiva
e individual. O programa de treinamento tem previsao de inicio de elaboragdo no més dois
de execugéao (prontamente com a contratagdo dos servigos) e previsao da entrega completa
no més trés do projeto (prazo de dois meses). Os relatérios de avaliagdo quantitativa
referentes a quantidade de participantes (80), deverao ser mensais, assim como a folha de
presenca dos atletas locais nas sessdes de treino (meses 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11 e 12).
As avaliagdes dos componentes cognitivos (declarativo e processual) e das competéncias
deverao ser elaborados trimestralmente (meses 3, 6, 9 e 12).

Todos os relatérios mensais ou trimestrais deverao ser entregues até o terceiro
dia atil do més seguinte ao periodo de referéncia. No caso do relatério final

conclusivo, devera ser entregue até o ultimo dia util do més de encerramento.

8.1. A comissdo de monitoramento e avaliacdo é a instdncia administrativa colegiada
responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento
dos procedimentos, pela padronizagdo de objetos, custos e indicadores e pela producéo de
entendimentos voltados a priorizagcao do controle de resultados, sendo de sua competéncia

a avaliagdo e a homologacéao dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao.

A Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos designara, em ato especifico, os integran-
tes da comissdo de monitoramento e avaliagdo, a ser constituida por pelo menos um servi-
dor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administra-

¢ao publica municipal.

A comissao de monitoramento e avaliacdo podera solicitar assessoramento técnico de espe-

cialista que n&o seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

A comissdo de monitoramento e avaliagao se reunira periodicamente a fim de avaliar a exe-

cucao das parcerias por meio da analise das agdes previstas.

O membro da comissdo de monitoramento e avaliagdo devera se declarar impedido de parti-

cipar do monitoramento e da avaliagao da parceria quando verificar que:

| - Tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,

conselheiro ou empregado da organizagéo da sociedade civil;
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Il - Sua atuagdo no monitoramento e na avaliagao configure conflito de interesse, nos
termos da Lei n® 12.813, de 2013 ;

lll - Tenha participado da comissao de selecéo da parceria.

8.2. A administragdo publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagao de
parceria celebrada mediante termo de colaboragdo ou termo de fomento e o submetera a
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizagdo da
sociedade civil. (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de

outros elementos, devera conter:

| - Descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos

indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - Valores efetivamente transferidos pela administracao publica;

IV - Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacao da sociedade civil na prestacdo de contas, quando nao for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo ou de

fomento;

V - Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que

tomaram em decorréncia dessas auditorias.

8.3. Cabera aos responsaveis pelo monitoramento e avaliagdo da parceria averiguar:

a) Cumprimento das metas quantitativas e qualitativas pré-determinadas referentes ao

termo de referéncia.

8.3.1. Podera ocorrer visita presencial da comissdo de monitoramento e avaliagido nas

instalagbes que a OSC utiliza para a parte administrativa gerencial, bem como nos
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momentos dos treinos e competicbes disputadas para a averiguacdo de elementos

concedidos pela parceria.

8.3.2. Os dispositivos do item 8.5 serdo averiguados por meio de coleta de informacoes
presenciais e através de paginas eletrbnicas oficiais pela comissdo de monitoramento e
avaliagdo. A afericdo desses itens gerara um documento oficial que sera incluso no relatério

de prestacao de contas final da parceria.
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ANEXO I

- PROJETO TECNICO - TERMO DE FOMENTO

Nome da Entidade/Orgio Tel. Entidade

CNPJ E-mail Entidade

Endereco Bairro

CEP Cidade ‘ ‘

Nome do Dirigente!

E-mail do Dirigente Tel. Dirigente

Nome do Responsavel Técnico

pelo Projeto

E-mail do Resp. Técnico pelo Tel. do Resp.

Projeto Técnico

Objeto da Proposta
Valor do Valor da

N*® da Proposta no SICONV repasse do ME | 500.000,00 contrapartida 42.981.60
(RS) (RS)

Data de inicio da vigéncia Data fy (ermino Valor global

( g da vigéncia 01/04/2023 (RS) 542 981,60

XXAXXXXX)

XXXXXXXX)

]\'[o(‘iahd?df(::)s]Espornva(s) RUGBY

Acdes a serem custeadas Preparagio dos atletas em treinamentos semanais e concentragdes especiais (acampamentos) com equipe técnica qualificada.

Quantitativo de Beneficiados por Classificacio (no que couber)
E MGl Categoria de Base Categoria Principal Profissionais Capacitados St
Tt 1
e s Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino i e

Modalidade 1 40 40 80

Modalidade 2

TOTAL GERAL 40 40 80

1 Art 19, inciso I, daLein® 13.019 - A proposta a ser encaminhada 3 administragdo publica devera atender aos seguintes requisttos: 1 — Identificacdo do subscritor da proposta;

1. Introdugio’

(descrever)

| 2. Objeto?

(descrever)

| 3. Pablico alvo/Beneficiados®

1 Art. 22, Inciso I, da Lei 13.019, de 31/7/2014 e Art. 25, Inciso I, do Decreto n°® 8.726. de 27/4/2016.

(...) descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas.

2 Art. 16, Inciso I e Art. 19, Inciso 11, da PI 424, de 30/12/2016.

3 Art. 16, Inciso 11, da PI 424, de 30/12/2016.




(descrever)

4. Objetivo Geral

(descrever)
5. Objetivos Especificos*

Descrever
6. Metas’

Descrever
7. Infraestrutura

(descerver)

| 8. Metodologia

4 Art. 35, Inciso III, da Lei 13.019, de 31/7/2014 e Art. 26, Inciso III, do Decreto n® 8.726, de 27/4/2016.

5 Art. 22 (...), inciso I - descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados, ¢ IV —

defini¢do dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas. (redacdo da

31/72014).

Lei 13.019, de




(descrever)

9. Justificativa/Resultados esperados®

(descrever)

10. Custos/Natureza das Despesas’

(descrever e comprovar os custos através de orgamentos — previsao no edital)

11. Previsido de Receita®

Total estimado de receita: 542.981,60, através das dotacoes
45.10.3.3.50.39.27.812.0004.2.029.05.100204 e
45.10.4.4.90.51.27.812.0004.2.029.01.110000.

| 12. Relacdo de Recursos Humanos envolvidos

(descrever)

| 13. Cronograma de Atividades

(descrever)(deverdo ser informados os encargos salariais, caso houver)

| 14. Cronograma de Desembolso’

6 Art. 16, Inciso 11, da PI 424, de 30/12/2016.

7 Art. 19, inciso III e Art. 22, inciso 1I-A, da Lei 13.019, de 31/7/2014 e Art. 26, Inciso III, do Decreto n® 8.726. de
27/4/2016. Art. 19, Inciso 111 e IV, da PI 424, de 30/12/2016.

8 Art. 19, inciso III e Art. 22, inciso II-A, da Lei 13.019, de 31/7/2014 ¢ Art. 26, Inciso III, do Decreto n°® 8.726, de
27/4/2016. Art. 19, Inciso 111 e IV, da PI 424, de 30/12/2016. Art. 38, §4°, da P1 424, de 30/12/2016.

9 Art. 16, Inciso III e Art. 19, Inciso VI, da PI 424, de 30/12/2016.




(descrever os valores por més a més)

| 15. Cronograma Execucio do Projeto"

(descrever)

| 16. Estratégias de Comunicagio"

(descrever)

Tipo de Midia
(cartazes, banners, panfletos, Periodicidade Publico
midia televisiva, Redes

Parceiros Oficiais e Apoiadores

2‘"‘4' cultura %" FORTIFY

45 inglesa OBOTICARIO

peloitte.  AIUPAr taesa’

AN flash

o G%T A '
camm

PINHEIRONETO évora . CROWN

CINOR pr= PATRIA AMADA
"jx \ e 0 INcenTiv SECRETARIA ESPECIALDO  MINISTERIODA | S0 BRASIL

ESPORTE CIDADANIA

10Art. 19, Inciso VI, da PI 424, de 30/12/2016.
11 Art. 7°, Inciso XIX, da PI 424, de 30/12/2016




FOUY N ROTIN W GOATRRAMGA ¢ MOTEMS  EIUEMIRs  COMMTGEN T QUMMM OERATe O

Gangrsse Macianal e Boss: Frafen bilra, sitmds e nigy Aborm e pObico, ¥ Cangrasss e uninnm o rarss
Boize Mdonucl e Honwathms s Iewining de bo, berd privmirs Hacknal de Coegeras delicie chegamacs IUA por prepcragda

By Szvmnil mcom rakin 3ads comngn neatm aacin vinonde Jogon e Tagua

PATROCINADCRES

FaIsECIE WG

6 bradesco

Raneciie

=TIM

b e r—

repuenes (SRR S crown

EEIATE —
Quarn Samos ‘Sobra o Esporte Onde estamas
" ] L I
s Pracan s Rt ek s dirna a1k
g v dz Bes frwe Fants P bageie el praea e L Moryomn e P~ 3 Fine
P e i peTE O
Tt Eurns L ey

Frave e g s

36



PATRIA AMADA

m o),
ﬂx \ L o€ o SECRETARIAESPECIALDO ~ MINISTERIODA | S99 BRASIL
AD ESPORT el bt

ESPORTE CIDADANIA e

| 18. Monitoramento e Avaliacao

(descrever)

| 19. Informacdes Complementares da Proposta

(descrever)

| 20. Capacidade Técnica da Entidade"

(descrever)

| 21. Conclusio

(descrever)

REPRESENTANTE DA OSC

12 Art. 33, Inciso V, alinea b e ¢, da Lei 13.019, de 31/7/2014 e Art. 26, Inciso III, do Decreto n°® 8.726., de 27/4/2016.




ANEXO Il

SOLICITAGAO PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO

(timbre da OSC)

A
PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
Ref.: EDITAL DE CHAMAMENTO n.° 01/SEQV/2022

OBJETO: IMPLANTAGAO DE UM NUCLEO ESPORTIVO DE ALTO RENDIMENTO DA MODALIDADE
RUGBY

A Organizagédo da Sociedade Civil (qualificar com nome,
enderego completo) inscrita no CNPJ n.° - __, hos termos da documentagao

anexa, requer a participagdo na selegcdo de propostas, nos termos do EDITAL de Chamamento n.°
01/SEQV/2022.

Telefone de contato da OSC:
Falar com:

Sao José dos Campos, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE DAS INFORMAGOES

(timbre da OSC)

Declaro que a [identificagdo da organizagcado da sociedade civil - OSC] estéa ciente e concorda
com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n.° 01/SEQV/2022 e de seus
Anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da legislagao aplicavel, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegéo e que:

a)

b)

E regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n.° 13.019/2014 e da Lei
Federal n.° 8.742/1993 e alterada pela Lei Federal n.° 12.435/2011;

Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos
da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n.° 13.019/2014, na data de apresentagao
da Proposta de PLANO DE TRABALHO;

Possui ....cccceevveeennn. (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, quanto ao objeto
da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei
Federal n.° 13.019/2014;

Possui capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos
termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n.° 13.019/2014, ou previsdo de
contratar ou adquirir com recursos da parceria; e

A proposta de PLANO DE TRABALHO apresentada contempla despesas com pagamento de
pessoal, e anexo a proposta constam os documentos comprobatérios exigidos nos termos
Decreto Municipal n.° 18.299/2019.

Local-UF, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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) _ ANEXOYV
DECLARAGAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

(timbre da OSC)

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins, nos termos do Edital de Chamamento n.° 01/SEQV/2022, que a
[identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes nado incorrem em
quaisquer das vedagbes previstas no art. 39 da Lei n.° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada

OSC:

a)
b)

Nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgaos publicos

Nao se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n.°
13.019, de 2014 e suas alteragdes;

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territrio
nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observagéo sobre o item “e”: a presente vedagdo ndo se aplica as OSC’s que pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como Dirigente e Administrador Publico (art. 39, § 5° da Lei Federal n.°
13.019/2014);

f)

9)

Nao teve as contas rejeitadas pela administragado publica nos ultimos cinco anos, observadas
as excecgoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n.° 13.019/14;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sancbes de suspensio de participagcdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragcéo, declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensao temporaria da participacdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades
da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e
Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagado, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto
durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n.° 8.429, de 2 de junho de
1992.

Local-UF, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

DECLARAGAO RELATIVA AO INCISO I, LETRAS “F”, “M” E “N”, DO SUBITEM 17.1 DO
EDITAL
(timbre da OSC)
DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da Organizagcéo da Sociedade Civil -OSC],
sob as penas da lei, que:
a) Nao havera contratagdo ou remuneragédo a qualquer titulo, pela Organizagcdo da Sociedade

Civil-OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga de o6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica celebrante, em atendimento ao prescrito pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo; e

b) Nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do Dirigente Cargo Endereco Numero e 6rgao

Residencial expedidor da Carteira de

Identidade-RG/RNE e
numero do CPF

Local-UF, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

DECLARAGAO RELATIVA AO INCISO |, LETRAS “K” E “L”, DO SUBITEM 17.1 DO EDITAL

(timbre da OSC)

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagcdo da OSC], sob as penas da lei, que:

a) Nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou

b)

entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagéo aos respectivos cdnjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
sendo considerados: I) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice
Prefeito e Secretarios Municipais; I1I) membros do Poder Legislativo: Vereadores; Ill) membros do
Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

Nao incorre nas situagdes de vedagoes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do art. 39 da
Lei Federal n.° 13.019/2014.

Local-UF, de de

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)



Declaro para os devidos fins, nos termos do Edital de Chamamento n.° 01/SEQV/2022, que a conta

ANEXO VI

DECLARAGAO DE ABERTURA DE CONTA BANCARIA ESPECIFICA

(timbre da OSC)

DECLARAGAO

bancaria especifica para a parceria proposta é:

Banco:

Endereco:

Municipio:

Telefone:

Agéncia n°:

Conta n°:

Local-UF, de

de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

43



ANEXO IX

TERMO DE FOMENTO 12022.

Termo de FOMENTO que entre si celebram o MUNICIPIO de S&o José dos Campos e a Organizagéo
da Sociedade Civil , objetivando IMPLANTACAO DE UM
NUCLEO ESPORTIVO DE ALTO RENDIMENTO DA MODALIDADE RUGBY

Prazo: 12 meses

Valor: R$ 542.981,60 (quinhentos e quarenta e dois mil, novecentos e oitenta e um reais e sessenta
centavos)

Dotacao Orcamentaria: 45.10.3.3.50.39.27.812.0004.2.029.05.100204 e
45.10.4.4.90.51.27.812.0004.2.029.01.110000

Processo Administrativo: 25.789/2022

Celebram o presente TERMO DE FOMENTO, na forma do artigo 16, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas
alteragdes, de um lado, o

MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n.° 46.643.466/0001-06, com sede na Rua
José de Alencar, n.° 123, Centro, Sdo José dos Campos — SP, por intermédio da SECRETARIA DE
ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA, representada pela Secretaria KATIA MARIA RIERA MACHADO,
brasileiro, portador da cédula de identidade n.° 13.067.363-8 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n.°
072.414.178-28, conforme DELEGACAO prevista no DECRETO MUNICIPAL n.° 18.838/2021, doravante
simplesmente MUNICIPIO; e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC abaixo
qualificada, selecionada no procedimento de Chamamento Publico n° 01/SEQV/2022, promovido pelo
MUNICIPIO por intermédio da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida autuado no Processo
Administrativo n° , € cujo resultado fora homologado em sessdo realizada no dia

, com a publicagdo da respectiva ata no sitio oficial (
pagina da secretaria responsavel pela parcena) na mesma data, e com a classificagéo final publicada no
Boletim do MUNICIPIO do dia :

, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
do Ministério da Fazenda sob o n.° , com sede na Cidade de Sao José dos
Campos, na ,  bairro , CEP
, neste ato representada por seu(s) representante(s) legal(is)
, que comprovou(aram) tal condicdo mediante a apresentagao de copia
autenticada da ata de elei¢do e posse, arquivada no setor competente e cuja copia digitalizada é juntada
no Processo Administrativo n° , instaurado para celebragdo e acompanhamento da
parceria que ora firmada, doravante simplesmente OSC;

com fundamento especialmente na Lei Federal n.° 13.019, de 31 de Julho de 2014 e suas alteragoes,
regulamentada no ambito do MUNICIPIO pelo Decreto Municipal n.° 18.299/19 e suas alteragdes ou outro
que venha a substitui-lo, bem como no Edital de Chamamento Publico n.° 01/SEQV/2022 e seus Anexos,
todos constantes do Processo Administrativo n.° , € integrantes deste TERMO DE
FOMENTO como se transcritos fossem, e, assim, tém o MUNICIPIO e a OSC, entre si, justo e avengado o
quanto segue.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente Termo de FOMENTO, cujas disposicbes as partes se obrigam a cumprir fielmente
(segundo os parémetros do Edital de Chamamento Publico n.° 01/SEQV/2022), tem por objeto
IMPLANTACAO DE UM NUCLEO ESPORTIVO DE ALTO RENDIMENTO DA MODALIDADE
RUGBY, proposto pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO, juntado a fls. _ do Processo
Administrativo n.° , em decorréncia do Edital de Chamamento Publico n.°
01/SEQV/2022.




1.2.0 PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 & parte integrante e indissociavel do
presente Termo de FOMENTO.

1.3.Para a execugdo das agdes, deverdo ser observadas as referéncias do atendimento as
criangas, como descrito no ANEXO |, do Edital n.° 01/SEQV/2022.

Il — Decreto Municipal n.° 18.299/19 e suas alteragbes ou outro que venha a substitui-lo;

IV — Instrugdes n.° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, especialmente seu
TITULO lll, Capitulo 1, Segéo IV, que trata dos termos de FOMENTO e fomento na area municipal,
ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

2.1 Além de outras previstas ao longo do presente Termo de FOMENTO, s&o obrigagdes:

| — Do MUNICIPIO:

1) instruir o Processo Administrativo n° , instaurado especificamente para a
celebragdo e acompanhamento desta Parceria, com atos atinentes a alteragcao, liberagcdo de
recursos, monitoramento e avaliagdo da execucgao, bem como prestagao de contas;

2) informar a OSC os atos normativos e orientagdes que interessam a execugao e a prestagao
de contas do presente Termo de FOMENTO;
3) transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a execugao deste Termo de

FOMENTO, de acordo com a programacgdo orgcamentaria e financeira do MUNICIPIO de Sdo José
dos Campos e obedecendo ao cronograma de desembolso constante do PLANO DE TRABALHO
aprovado, mediante as contas apresentadas nos termos do Decreto Municipal n® 18.299/19 ou outro
que venha a substitui-lo;

4) realizar o acompanhamento da execugcdo orgamentaria e financeira dos recursos
transferidos;
5) designar novo gestor da parceria e suplente, na hipétese dos mesmos deixarem de ser

agente publico ou serem lotados em outro 6rgao ou entidade ou outro motivo como licengas, e
designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

6) propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas de alteragdo deste Termo de
FOMENTO e do PLANO DE TRABALHO;
7) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de FOMENTO, antes de seu término, se

der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitando a prorrogagdo ao exato periodo do atraso
verificado;

8) analisar os relatérios de execugéo do objeto, bem como os relatérios de execugéo financeira
da parceria;
9) analisar e decidir sobre a prestacdo de contas relativa a este Termo de FOMENTO, nos

termos do Capitulo IV do Decreto Municipal n.° 18.299/19, e das Instrugdes expedidas pelo Tribunal
de Contas do Estado.

10) aplicar as sangbes previstas neste Termo de FOMENTO, bem como na Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteragdes, e as constantes do Decreto Municipal n° 18.299/19 ou outro que
venha substitui-lo;

11) proceder as a¢gdes administrativas quanto a exigéncia e restituigdo dos recursos transferidos;
12) divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no seu
sitio eletrbnico;

13) exercer atividade de monitoramento e avaliagdo sobre a execugao da parceria, inclusive, se
for o caso, reorientando as ag¢des, de modo a aprimorar e a evitar a descontinuidade das agoes
pactuadas;
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14) apreciar as contas apresentadas pela OSC, nos termos do Decreto Municipal n° 18.299/19 ou outro
que venha a substitui-lo;

15) avaliar periodicamente o Termo de FOMENTO, inclusive mediante obtencdo de informes junto a
comunidade local e a OSC;

16) apreciar a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada pela Administragao
Publica, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Il — Da OSC:

1) realizar com eficacia e zelo o atendimento das criangas, cumprindo fielmente o objetivo do presente
Termo de FOMENTO;

2) cumprir e fazer cumprir o que foi aprovado no PLANO DE TRABALHO, tanto na parte esportiva
quanto na aplicagcéo de recursos;

3) abrir, manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, em instituicdo financeira
publica determinada pelo MUNICIPIO, observado o disposto no art. 51 da Lei Federal n.° 13.019/2014,
inclusive os eventuais resultados de aplicagcdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do
PLANO DE TRABALHO, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacdes
relativas a execugao das despesas;

4) administrar e empregar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, em
conformidade com o PLANO DE TRABALHO e Cronograma Fisico-financeiro aprovados; bem como com
estrita observancia dos termos previstos na Lei Federal n.° 13.019/14 e no Decreto Municipal n.° 18.299/19,
e demais legislagao aplicavel,

5) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de FOMENTO, nos prazos
estabelecidos na Instrugdo Normativa n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, bem
como no Decreto Municipal n.° 18.299/19 e orientagbes expedidas pela Secretaria de Esporte e Qualidade
de Vida, e ainda observar nas compras e contratagdes realizadas os procedimentos estabelecidos na
Secao Il do Capitulo Il do Decreto Municipal n.° 18.299/19, ou outro que venha a substitui-lo;

6) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, inclusive nas hipéteses de aquisicdo de bens com recursos da parceria, manter a
contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdao nominal dos beneficiarios das
agOes colaboradas a disposicdo dos érgaos fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos
relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente FOMENTO, durante o prazo de 10 (dez)
anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentagéo da prestagao de contas final;

7) incentivar a participacdo de empregados em programas de formagao continuada, encaminhando-
os, quando convocados pela Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, aos programas de treinamento;

8) manter condi¢des de higiene e seguranga compativeis com a atividade realizada;

9) manter os recursos humanos necessarios ao bom desenvolvimento do objeto do Termo de
FOMENTO;

10) permitir livre acesso de agentes publicos do MUNICIPIO, especialmente da Secretaria de Esporte e
Qualidade de Vida, responsavel pelo presente Termo de FOMENTO, dos servidores dos 6rgéos ou das
entidades publicas repassadoras dos recursos, do Gestor da Parceria, dos integrantes da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, dos servidores do Orgéo de Controle Interno do MUNICIPIO e do Tribunal de
Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei Federal n.° 13.019/2014, bem como aos locais de execugédo do
objeto, permitindo o acompanhamento “in loco” e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

11) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

12) responsabilizar-se exclusivamente pela contratagdo e pagamento dos salarios, verbas de
convengao ou dissidio coletivo, verbas rescisérias do pessoal que vier a ser necessario a execugao do
objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obriga¢des trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios
ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de trabalho de seus empregados, no desempenho
de seus servigos ou em conexao com eles;



13) comunicar ao MUNICIPIO suas alteragdes estatutarias, devidamente registrada em Cartério,

bem como eventuais alteragdes em seu quadro de representantes;

14) divulgar na internet, e em locais visiveis da sede social da OSC, bem como nos

estabelecimentos em que exerga suas agoes, todas as informacgdes detalhadas da parceria;

15) submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de alteragdo do PLANO DE

TRABALHO aprovado, na forma definida neste Termo de FOMENTO, observadas as vedagdes

relativas a execugao das despesas;

16) N&o realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

17) Apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e justificado no PLANO DE

TRABALHO, nos termos do art. 98, do Decreto Municipal n.° 18.299/19, ou outro que venha a

substitui-lo;

18) prestar ao gestor da parceria todas as informacgdes e esclarecimentos necessarios durante o

processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente Termo;

19) promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria, quaisquer adequagdes apontadas no

processo de monitoramento, avaliagdo e gestao operacional,

20) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou
empregado publico da administragdo publica municipal,

21) abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administragdo publica municipal direta ou
indireta, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau

22) fornecer, sempre que solicitado pelo MUNICIPIO, Tribunal de Contas do Estado ou pelo
Ministério Publico, as declaragbes previstas nos ANEXOS IV, V, VI e VII, do Edital de
Chamamento Publico n° 01/SEQV/2022, devidamente atualizadas.

23) Implementar instrumentos e procedimentos para armazenamento e tratamento de dados
sensiveis e/ou sigilosos.

Paragrafo Unico. As obrigagdes do MUNICIPIO inseridas no item | desta clausula serdo cumpridas
por intermédio da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida.
CLAUSULA TERCEIRA- DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

3.1 da SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA

3.1.1  Compete a Secretaria da pasta, ordenadora da despesa, coordenar as obrigagées
decorrentes deste Termo de FOMENTO;

3.2.DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As obrigagbes do gestor da parceria sdo aquelas previstas na Segéo IV, Capitulo |,
do Decreto Municipal n.° 18.299/19, sem prejuizo daquelas previstas nos artigos 61 e 62,
da Lei Federal N. 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragoes.

3.2.2. Cabera ao gestor da parceria emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo
das agdes objeto do presente Termo de FOMENTO, submetendo-o a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.°
13.019/2014, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo
da prestagao de contas devida pela OSC.

3.3.DO GESTOR DO CONTRATO
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3.3.1. O gestor de contrato estabelecera permanente e constante contato com a Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo e com o gestor da parceria, no cumprimento das obrigacdes
previstas na Lei Municipal n° 5.800/2000 e no Decreto Municipal n° 10.209/2001 e suas
alteracgdes.

3.3.2. O gestor de contratos emitira, mensalmente, um relatério com os valores efetivamente
transferidos pelo MUNICIPIO para a OSC, o qual devera ser publicado no sitio eletrénico oficial.

3.4.DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

3.4.1. As obrigagbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo estdo previstas na Secéo llI,
Capitulo I, do Decreto Municipal n.° 18.299/2019, ou outro que venha a substitui-lo.

3.4.2. O MUNICIPIO devera, sempre que possivel, realizar pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do PLANO DE TRABALHO e utilizar os resultados como subsidio na avaliagéo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no
ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.4.3. A OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista no item anterior, fornecendo
todos os dados necessarios, e permitindo o livre acesso dos agentes responsaveis pela
pesquisa, mesmo se o MUNICIPIO se valer do apoio técnico de terceiros.

3.5.D0 RESPONSAVEL PELA OSC

3.5.1. O responsavel pela OSC sera o representante legal da entidade, eleito nos termos de seu
ato constitutivo, cuja qualificacdo pessoal, enderegco e telefones deverdo sempre estar
atualizados junto ao MUNICIPIO, mediante comunicag&o, & Secretaria de Esporte e Qualidade
de Vida. O MUNICIPIO cuidara para que o comunicado seja juntado ao processo administrativo
aberto para acompanhar a execugao da parceria.

3.5.2. Presumir-se-ao validas e recebidas todas as comunicagbes enderegadas ao responsavel
pela OSC, por e-mail ou outro meio usual, tal como envio de cartas, oficios, entre outras.

3.5.2.1. Considerar-se-a valida a entrega de e-mail, a ser confirmada pala OSC em até 24
horas, findo o qual sera considerado como recebido.

3.5.2.2. Cabe ao responsavel pela OSC, manter a atualizagdo cadastral, sob pena de
reputar-se valida a comunicagao porventura enviada a e-mail/endereco desatualizado.

CLAUSULA QUARTA — DA LIBERAGAO E DA CONTABILIZAGCAO DOS REPASSES

4.1.0 MUNICIPIO transferirda o montante necessario para execugdo do objeto do presente termo de
FOMENTO, no valor total de R$ 542.981,60 (quinhentos e quarenta e dois mil, novecentos e oitenta
€ um reais e sessenta centavos), obedecendo ao cronograma de desembolso previsto no PLANO
DE TRABALHO aprovado, parte integrante deste instrumento.

4.2.0s saldos do Termo de FOMENTO, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
cadernetas de poupanga de instituicdo financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a 30 (trinta) dias, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagado de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagcdo dos mesmos ocorrer em
prazos menores que 30 (frinta) dias.

4.3. As parcelas serao retidas nas hipéteses previstas no artigo 48 da Lei n.° 13.019, de 31 de julho de
2014, e suas alteragoes, até o saneamento das impropriedades, bem como nas hipéteses previstas
no Decreto Municipal n.° 18.299/2019 ou outro que venha substitui-lo.



4.4.0 atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no PLANO DE TRABALHO
configura inadimplemento de obrigacdo estabelecida no termo de FOMENTO, quando
constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos.

4.5.Os recursos da parceria e os resultados das respectivas aplicagées financeiras, geridos pelas
organizagbes da sociedade civil, estdo vinculados ao PLANO DE TRABALHO e nao
caracterizam receita propria e nem pagamento por prestagdo de servigos e devem ser
alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.6.Quandq nao utilizados em sua totalidade, os recursos remanescentes serdo devolvidos ao
MUNICIPIO ao final da parceria, no prazo de 30 (trinta) dias.

4.7.Nao sera admitida a emissdo de Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos, tendo o MUNICIPIO
como tomador dos servigos deste Termo de FOMENTO.

CLAUSULA QUINTA- DAS COMPRAS, CONTRATAGOES E DA REALIZAGAO DE DESPESAS E
PAGAMENTOS

5.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos da Secéo Il, do Capitulo
lll, do Decreto Municipal n® 18.299/2019.

5.2. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugao das parcerias
pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo final de contas
ou do decurso do prazo para a apresentacao da prestagao de contas.

5.3.E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecéo e na contratagdo de pessoal
pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos
na referida organizagao.

5.4. 0 provisionamento de valores destinados a encargos trabalhistas, quando previsto no PLANO
DE TRABALHO, necessariamente sera proporcional ao periodo de atuagao do profissional na
execucao das acgles e restritas as parcerias celebradas sob a égide da Lei Federal
13.019/2014 e suas alteragdes, e deverdo observar o constante nos artigos 90 a 94, do
Decreto Municipal n°® 18.299/19.

5.4.1. Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da
parceria, a OSC devera informar a memoria de calculo do rateio da despesa para fins de
prestagdo de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

5.4.2. As verbas rescisorias que poderdo constar do PLANO DE TRABALHO se limitam ao
aviso prévio, férias acrescidas do ter¢o constitucional e multa do FGTS. Em nenhuma
hipétese o MUNICIPIO pagara pelas multas do artigo 467 e 477, § 8°, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, nem por qualquer outra verba decorrente da rescisdo de contrato
de trabalho, seja essa verba prevista em lei ou em norma de negociagao coletiva.

5.4.3. Os valores referentes ao provisionamento das verbas rescisérias e demais encargos
serao pagos na mesma ocasido dos repasses mensais, e permanecerdo mantidos em
conta poupanga em nome da organizagado da sociedade civil, sendo que apenas poderao
ser movimentados para o pagamento de verbas rescisorias decorrentes da demissao de
empregado envolvido na execu¢gdo do PLANO DE TRABALHO, observado o tempo de
vigéncia da parceria.
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54.3.1. Na ocasido da prestagao mensal de contas a organizagao da sociedade civil devera
enviar um extrato atualizado da conta poupanga na qual ficardo depositados os recursos
para pagamento das verbas rescisorias e encargos trabalhistas.

54.3.2. Em nenhuma hipotese sera admitida a movimentagdo dos recursos depositados
nos termos deste artigo para qualquer outro fim diverso do pagamento de verbas rescisérias
ou demais encargos dos empregados cujo labor esteja previsto no PLANO DE TRABALHO.

5.4.3.3. A utilizacdo indevida dos recursos destinados ao pagamento das verbas rescisorias
e encargos trabalhistas, nos termos deste artigo, ainda que posteriormente restituidos,
importara na rejeicdo das contas apresentadas, na aplicagdo de sangdes administrativas
nos termos deste decreto, além de configurar ato de improbidade administrativa, nos termos
do artigo 10, inciso XVI, da Lei Federal n° 8.429/1992.

54.34. Para a recomposicéo dos valores provisionados em conta poupanca indevidamente
utilizados pela organizagédo da sociedade civil, o MUNICIPIO podera, de oficio, promover a
dedugao dos valores dos repasses mensais.

54.3.5. Os rendimentos decorrentes do depodsito mantido em conta poupanca serao
revertidos para o pagamento de verbas rescisérias, nos termos deste artigo, aplicando-se,
no que for possivel, o disposto no artigo 91 do Decreto Municipal n.° 18.299/19.

5.4.4. Na hipétese de demissao por justa causa, de culpa reciproca na rescisdo do contrato de
trabalho, ou de pedido de demissdo de empregado durante a execug¢do da parceria, sera
apurado o passivo total remanescente na ocasido da prestagdo de contas mensal, de modo que
o(s) repasse(s) seguinte(s), no que tange as verbas rescisérias, sera(ao) o necessario para a
complementagao do provisionamento.

545. A movimentacdo dos recursos provisionados em conta poupanga apenas sera feita
mediante a comprovacédo, pela organizagdo da sociedade civil, da demissdo do empregado,
devendo apresentar, na ocasido da prestacdo mensal de contas, copia da notificagdo da
demissao, do aviso prévio, do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) expedido
conforme as regras do Ministério do Trabalho e, se necessario, também o extrato de depdsitos
do FGTS na conta do empregado demitido.

5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados remanescentes, estes serdo mantidos
na conta poupanga, permanecendo a organizacdo da sociedade civil como depositaria dos
valores.

54.6.1. Uma vez que tais valores destinar-se-do exclusivamente ao pagamento de verbas
rescisorias e encargos trabalhistas dos empregados envolvidos com a execug¢do do PLANO
DE TRABALHO, o numerério remanescente sera objeto de prestagdo de contas mensal
pela organizagédo da sociedade civil, ou em menor prazo, sempre que houver a rescisdo do
contrato de trabalho de algum empregado.

5.4.6.2. Em cada prestagdo mensal de contas, que continuara a ser feita enquanto os
recursos nao forem utilizados, a organizagédo da sociedade civil comprovara a vigéncia dos
contratos dos empregados que foram vinculados a execugao do PLANO DE TRABALHO.

5.4.6.3. Apds a rescisao dos contratos de trabalho dos empregados vinculados ao PLANO
DE TRABALHO, havendo quantias remanescentes, as mesmas serdo restituidas ao
MUNICIPIO no prazo de 30 (trinta) dias.



5.5.A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execugédo do Termo
de FOMENTO quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

5.6. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada nos termos do artigo
51, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, bem como do artigo 98, do Decreto
Municipal n° 18.299/19.

57.E da OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, € comerciais relacionados a execug¢ao do objeto previsto no presente
Termo de FOMENTO, n&o implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os dnus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a execugdo, em
conformidade com o inciso XX, art. 42, da Lei Federal 13.019/2014.

5.8.Na hipotese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidades,
tais como desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, atrasos na execucgao
das acdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC em relagdo a obrigagdes
pactuadas, o MUNICIPIO notificara a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

| — sanar a irregularidade;

Il — cumprir a obrigagao; ou

Ill — apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento
da obrigacéo.

5.8.1. N&o sendo sanadas as irregularidades, devera o MUNICIPIO suspender novos
repasses.

5.9.E de responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal.

CLAUSULA SEXTA — DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1.Para os fins deste Termo de FOMENTO, consideram-se bens remanescentes equipamentos
e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a consecugao do
objeto, mas que a ele ndo se incorporam de forma definitiva.

6.2.0s bens moveis remanescentes adquiridos com recursos dos repasses integrardo o
patriménio do MUNICIPIO, facultada a doacdo nos termos da legislagdo municipal.

6.3.Por decisdo da Secretaria da Pasta, os bens remanescentes adquiridos com recursos
transferidos, ap6s a consecugdo do objeto da parceria, poderdo ser transferidos a outra
entidade parceira da Administracdo Publica Municipal, que os recebera em regime de
comodato.

6.4.0s bens duraveis adquiridos com recursos decorrentes dos repasses, deverdo ser
identificados com o nimero do contrato, arrolados e apresentados ao MUNICIPIO na ocasiao
da prestagao de contas mensal.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERAGOES NA PARCERIA

7.1.As alteracdes serdo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014 e suas alteragdes, bem como
do Decreto Municipal n.° 18.299/19 em seus artigos 100 e seguintes, ou outro que venha a
substitui-lo.
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7.2.Nao serao celebrados termos aditivos com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

8.1.0 presente Termo de FOMENTO vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data
do inicio da prestacao do servigo, conforme detalhado no PLANO DE TRABALHO.

CLAUSULA NONA — DAS ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

9.1. 0 atendimento aos atletas de base, que compde o presente termo de FOMENTO, sera objeto de
gestéo operacional de carater publico, tendo sua execugédo devidamente monitorada e avaliada pela
administracéo publica.

9.2. A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execugdo do atendimento citado acima
compreendem as seguintes atribuigdes:

| — coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugao das agbdes do atendimento as
criangas;

Il — assegurar a oferta do atendimento pedagdégico nos padrées de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais e municipais ;

9.3. As acdes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificagao:

| — do niumero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no PLANO DE TRABALHO;

Il — da permanéncia do Referencial Minimo de Funcionarios de acordo com os termos do presente Edital
durante todo o periodo de vigéncia;

[ll — das estratégias metodoldgicas conforme descritas no PLANO DE TRABALHO apresentado;

9.4. Os procedimentos de monitoramento e avaliagao ocorrerdo através de:

| — analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execugdo das agbes desenvolvidas
em cada servigo;

Il — visitas técnicas “in loco”, previamente agendadas, ou nao; Il — reunides de monitoramento, individuais
elou coletivas.

lll — estratégias de avaliagao dos servigos junto aos usuarios.

9.5.A OSC devera informar ao MUNICIPIO, na pessoa do gestor da parceria, a existéncia de vagas
destinadas ao objeto do presente Termo de FOMENTO;

9.6.A OSC compromete-se a participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagao,
gestéo operacional e capacitagdes promovidas pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. A OSC prestara contas:

| — mensalmente dos recursos recebidos para a consecucéo dos objetivos do Termo de FOMENTO, até o
décimo quinto dia do més subsequente ao recebimento do repasse de verbas, observando, sempre, 0s
dispositivos da Lei n.° 13.019/14 e do Decreto Municipal n.° 18.299/19;



I.1) A prestagdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao
Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagcao de
contas, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no PLANO DE
TRABALHO.

I.1.1) A prestacdo de contas tera como objetivo atender ao disposto no artigo 64 da Lei
Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, e devera ser mensal, anual e final, nos
termos do Capitulo IV do Decreto Municipal n° 18.299/19.

1.1.2) A omisséo da OSC no dever de prestar contas ou a rejeicao das contas apresentadas
permitira ao MUNICIPIO reter os repasses mensais, até que sejam saneadas as
impropriedades apontadas.

I.2. Serédo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE
TRABALHO.

I.3. A OSC, na entrega das contas, deverd apresentar os documentos constantes do Decreto
Municipal n° 18.299/19 ou outro que venha a substitui-lo, conforme o periodo ao qual as
contas se referirem.

I.4. No caso de rejeicao das contas, exaurida a fase recursal, a OSC devera devolver os recursos
financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecu¢do do objeto apurada ou com a
prestagdo de contas ndo apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e 0 ndo ressarcimento
ao erario ensejara inscrigao do débito na divida ativa.

.4.1. Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agbes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentacdo de novo PLANO DE TRABALHO, atendidos os
requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, bem como do Decreto Municipal n° 18.299/19, ou
outro que venha substitui-lo.

I.4.2. Negado o pedido, a restituicdo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da intimagéo da decisao de indeferimento.

1.4.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizagéo
monetaria no caso em que os saldos financeiros ndo se encontrarem depositados e
aplicados na conta especifica da parceria, e serdo atualizados com aplicagdo do indice
Instituto Nacional de Pregos ao Consumidor- INPC, do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, até sua efetiva restituigao.

I.5. Os documentos relativos a prestacdo de contas deverdo ser sempre enviados em midia
digital, devendo a organizagdo da sociedade civil manter em arquivo as cépias fisicas pelo
prazo minimo a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado pelo prazo de 10 (dez) anos,
contados do dia Gtil subsequente ao da prestacdo de contas ao MUNICIPIO.

Il — conforme Instrugdes n.° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo ou outra que lhe
substituir.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANGOES
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11.1. Quando a execugéo da parceria estiver em desacordo com o PLANO DE TRABALHO e
com as normas da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragbes, o MUNICIPIO
podera aplicar a OSC as seguintes sancoes:

| — Adverténcia;

Il — Suspenséao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos; e

lll — Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragao
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido 0 prazo da sangao aplicada com base no inciso |Il.

11.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da
notificagcdo da sangao, que sera expedida por determinagcdo da Secretaria da pasta de Educagéo e
Cidadania, e juntada no respectivo processo administrativo.

11.3. A sancao de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela organizacdo da sociedade civil no &mbito da parceria que nao
justifiquem a aplicagédo de penalidade mais grave.

11.4. A sangao de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebragao, execugdo ou prestagdo de contas da parceria € ndo se justificar a
imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragcao
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
danos que dela provieram para o MUNICIPIO.

11.5. A sangéo de suspensé&o temporaria impede a OSC de participar de chamamento publico e
celebrar parcerias ou contratos o MUNICIPIO por prazo ndo superior a dois anos.

11.6. A sancdo de declaragcdo de inidoneidade impede a OSC de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organizagao da
sociedade civil ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo de dois
anos da aplicagao da sangao de suspensao temporaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1. O presente Termo de FOMENTO podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer
das obrigagdes ou condicbes nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes
de interesse publico que o tornem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio
aviso, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

12.2. A inexecugédo total ou parcial deste termo de FOMENTO enseja a sua imediata rescisao,
com as suas consequéncias as previstas em lei e no Decreto Municipal n.° 18.299/19, ou outro que
venha a substitui-lo.

12.3. Constituem justo motivo para rescisao deste termo de FOMENTO:

| — a utilizagdo dos recursos em desacordo com o PLANO DE TRABALHO; Il — a falta de apresentagao ou
apresentagcao apenas parcial das contas mensais, anuais ou final, conforme o caso, nos prazos
estabelecidos; Ill — 0 ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais e PLANO DE
TRABALHO; IV — a paralisagdo da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo ao
MUNICIPIO; V — a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto ou a associagdo da organizagdo da
sociedade civil com outrem, ndo admitidas no Edital de chamamento publico e no termo celebrado; VI — o



desatendimento das determinagbes regulares das autoridades designadas para acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores; VIl — a alteracdo do estatuto que
implique a modificacdo da finalidade da organizagdo da sociedade civil em relacdo ao objeto da
parceria; VIII — razées de interesse publico;

IX — a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucgao do termo celebrado;

X — constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado;

12.3.1. Os casos de rescisdo do termo celebrado serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado, sendo o caso, o contraditério e a ampla defesa.

12.4. Na hipétese de desisténcia ou denuncia imotivada a OSC estara obrigada ao
ressarcimento dos prejuizos comprovadamente experimentados pelo MUNICIPIO, se houver
culpa, dolo ou ma-fé, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

12.5. Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, seréo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogéavel de 30 (trinta)
dias, sem prejuizo da apresentacdo final das contas da parceria, sob pena de inscrigdo do
débito em divida ativa.

12.6. Os saldos financeiros que n&do se encontrarem depositados e aplicados na conta
especifica da parceria devem ser devidamente atualizados com aplicagcdo do indice
INPC/IBGE, ou outro que venha a substitui-lo, quando de sua devolugao.

12.7. O MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Publico representacdo contra a OSC que
aplicar os recursos em fins diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconédmico
do previsto neste termo de FOMENTO e a Secretaria de Apoio Juridico para a cobranga
judicial, visando ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos irregularmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — TRANSPARENCIA E CONTROLE

13.1. A OSC divulgara na internet, em sitio eletrénico préprio, ou em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergcam suas agdes, desde a celebragao
deste Termo de FOMENTO até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento da parceria,
contados da apreciagao da prestacdo de contas final, contendo as informagdes de que tratam
o art. 11 e seu paragrafo unico, da Lei Federal n.° 13.019, de 2014, e suas alteragdes.

13.2. As Organizagbes da Sociedade Civil, em atendimento as Leis reguladoras da
Transparéncia e do Acesso a informagcdo e também as disposi¢des das Instrugdes
Consolidadas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, deverdo divulgar, pela via
eletrénica, todas as informacgdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto
social atualizado; Termos de Ajustes; Planos de Trabalho; relagdo nominal dos dirigentes;
valores repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os
respectivos valores pagos; remuneracéo individualizada dos dirigentes e empregados com os
respectivos nomes, cargos ou fungdes; balangos e demonstragcbes contdbeis e os relatérios
fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e de contratacdo de
pessoal, sob pena de adogao das medidas previstas em lei.

13.2.1. O dirigente da organizac¢ao da sociedade civil sera pessoalmente responsabilizado no
caso de descumprimento das obrigagdes previstas no caput deste artigo, ficando sujeito
as penas previstas em ambito civil e administrativo, inclusive aquelas previstas na Lei
8.429, de 02 de junho de 1992 — Lei de Improbidade Administrativa — por ato que atenta
contra os principios da administragao publica.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA LIBERAGAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

14.1. Os valores repassados poderdo ser reajustados anualmente pela variagdo do indice de
Pregcos ao Consumidor da Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas de Sao Paulo
IPC-FIPE/SP.

14.2. O numero deste Termo de FOMENTO devera constar nos documentos fiscais
comprobatérios das despesas.

14.3. As despesas relacionadas a execugao da parceria serao executadas em estrita observancia
ao PLANO DE TRABALHO aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria; b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou
empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias;

c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administragdo; e) pagar multas, juros ou corregcdo monetaria,
inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos
do MUNICIPIO na liberagao de recursos financeiros.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ASSUNGCAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

15.1. Nas hipoteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao, por ato proprio e
independente de autorizacgdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das metas e atividades
pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que

concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no PLANO DE TRABALHO, no

caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacéo de

contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a administragdo assumiu essas

responsabilidades;

c) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execugdo do restante do objeto da parceria, o

MUNICIPIO, devera convocar OSC participante do chamamento publico realizado, desde que atendida
a ordem de classificagdo e mantidas as mesmas condi¢des do instrumento anterior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da Comarca de Sao José dos Campos para dirimir as duvidas acaso
originadas deste Termo de FOMENTO, que ndo possam ser resolvidas de comum acordo entre as
partes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DISPOSICOES FINAIS

17.1. O Cronograma de desembolso de fls. é parte integrante deste instrumento, sendo seu
ANEXO II;

17.2. O PLANO DE TRABALHO de fls. , a ser executado pela OSC, é parte integrante
deste instrumento, sendo seu ANEXO lII.



17.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de FOMENTO, excluir-se-a o
dia o inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia util, se
recair em dia sem expediente.

17.4. Para a execugao do objeto do presente Termo de FOMENTO, ndo é permitida a
atuacdo em rede pela OSC.

17.8. Na hipétese da extingdo antecipada do Termo de FOMENTO, a OSC providenciara a
desocupagao do imével, com a devolugédo dos equipamentos e mobiliarios cedidos, no prazo
de 30 (trinta) dias contados da data da extingdo, exceto em situacdes de interesse publico
que enseje na devolucdo em prazo menor, devolvendo-os ao MUNICIPIO em perfeita ordem
e condigdes de uso.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas e condi¢bes acima, assinam as partes o
presente Termo de FOMENTO, composto por .... (...) folhas, em uma unica via, para que produza
seus efeitos legais, sendo a seguir arquivado em ordem numérica de acordo com a Legislagédo
Municipal em vigor.

Sao José dos Campos, de de 2.022

KATIA MARIA RIERA MACHADO
Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida

0SC
TESTEMUNHAS:
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