PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO 02/SEQV/2025

A Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida da Prefeitura de Sdo José dos Campos, com objetivo de atender
criangas, adolescentes, adultos, pessoas com deficiéncias, através do desenvolvimento de atividades
recreativas, esportivas e prestagdo de servigos, faz saber que se encontram abertas as inscricbes para o
processo de credenciamento para diversas fungGes de Monitores, Auxiliares de Monitor e Coordenador para
diversos eventos recreativos, esportivos e prestagdo de servigos a serem realizados pelo Departamento de
Programas para a Juventude e Idoso da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida.

1- OBJETO DO CREDENCIAMENTO

1.1 - O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas para, Auxiliar de Monitores, Monitores,
Monitores de Esporte Radical, Monitores de Coordenagdo para desenvolvimento das atividades recreativas,
esportivas e prestacdo de servicos no periodo compreendido entre 12 de fevereiro de 2025 a 31 de dezembro
de 2026 podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos.

2 - DESCRIGAO DOS EVENTOS

2.1 - Eventos realizados pelo Departamento de Programas para a Juventude e ldoso que visa aproximar a
Prefeitura dos jovens e da comunidade, estabelecendo um ciclo de atividades descentralizadas a fim de
facilitar o acesso e facilitar o acesso a eventos, oficinas, agdes e dindmicas com inclusdo estimulando o
protagonismo social dos mesmos. Atendendo jovens, adultos e criangas, por meio de atividades recreativas,
esportivas e culturais em escolas, pracas e outros espagos publicos, artisticas, além de novas parcerias com
instituicdes educacionais e outros projetos, sendo organizados.

3 - RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - As despesas deste Credenciamento serdo atendidas pelas dotacGes or¢amentdrias constantes do
exercicio de 2025 e exercicio subsequente:

45.10.3.3.90.36.27.812.0004.2.029.01.1100000

45.10.3.3.90.39.27.812.0004.2.029.01.1100000

4 - REQUISITOS TECNICOS E VALORES:

4.1. Seguem os requisitos técnicos e valores a serem pagos para cada atividade efetivamente prestada:

4.1.2 - Auxiliar de monitor
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Ter experiéncia comprovada na area no trabalho, pessoas com deficiéncia e idosos.

RS 21,60 por hora

4.1.3 - Monitor de Recreacdo
Nivel Superior ou estudante de ensino superior.
Ter experiéncia na area de trabalho recreativo com criancgas, pessoas com deficiéncia e idosos.

RS 23,40 por hora

4.1.4 - Monitor de Esportes Radicais (BMX, Skate, Patins e Slackline)

Ter experiéncia comprovada em Esportes Radicais em atividades desenvolvidas pela Secretaria de Esporte e
Qualidade de Vida ou Clubes.

RS 23,40 por hora

4.1.6 - Monitor de Coordenacgdo

-Ter experiéncia em atividades desenvolvidas pela Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida. - Ensino superior
completo ou cursando.

RS 26,90

5 - DAS INSCRICOES

5.1 - As inscricdes serdo realizadas no periodo de 01/02/2025 a 30/11/2025 das 08h30 as 11h00 e das 14h00
as 17h00, no Departamento de Programas para Juventude e Idoso com sede na Secretaria de Esporte e
Qualidade de Vida, Rua Aurora Pinto da Cunha, 131 - Jd. América - CEP 12.235-190 - Sdo José dos Campos/SP.

5.1.1 - Caso haja necessidade a Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida podera reabrir o prazo de novas
inscricdes durante a vigéncia deste credenciamento, sendo que sera publicado no Boletim do Municipio e no
site da Prefeitura.

5.2 - Ainscricdo devera ser feita pessoalmente, portanto ndo podera ser realizada através de procuragao.
5.3 - Sdo requisitos para inscrigdo:
5.3.1 - ser brasileiro;

5.3.2 - idade minima de 18 anos; vy
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5.3.3 - estar em dia com as obrigac¢es eleitorais e militares.
5.3.4 - observar requisitos especificos por fungdo no item 4 deste edital

5.4 - No ato da inscricdo o proponente deverd entregar copia simples mediante a apresentagao do original dos
documentos para conferéncia dos documentos conforme abaixo:

a) Cédula de identidade e/ou Carteira Nacional de Habilitacdo
b) C.P.F.,

c) PIS, NIS ou NIT;

d) Comprovante de escolaridade ou de conclusdo de cursos ou declaragdo que estd cursando, (exceto carteira
da Faculdade);

e) Comprovante de residéncia (energia elétrica ou telefone ou extrato bancério);
f) Comprovacdo de experiéncia profissional, através de Curriculum;
g) Declaracdo com dados bancarios.

5.5 - Em caso de nao apresentacdao do documento original deverd ser entregue cdpia autenticada dos
documentos listados.

5.6 - No ato do credenciamento o proponente devera preencher o Formuldrio de “Requerimento de
Credenciamento fornecido pela Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida”.

6 - DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

6.1 - A convocagdo dos credenciados para prestagdo de servigo esporadico, serd feita através de chamada
telefénica efetuada pelo Setor responsavel pelo credenciamento.

6.2 - O credenciado convocado devera apresentar-se na data, horario e local estabelecido na convocagao.

6.2.1 - A ndo apresentacgdo na data, hordrio e local estabelecidos na convocagdo para prestacdo dos servicos,
sera considerada desinteresse na vaga oferecida, sendo automaticamente chamado o préximo da lista.

6.3-0 credenciado deverd manter seus dados atualizados e caso haja alteracdo esta devera ser informada
através do e-mail: david.bandeira@sjc.sp.gov.br e sandra.fernandes@sjc.sp.gov.br ou pessoalmente na sede

da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, mediante apresentagdo de documento que deu causa da
alteragdo.

7 - DO DESCREDENCIAMENTO /
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O presente credenciamento tem carater precario, por isso, a qualquer momento, o Credenciado ou a
Administragdo poderd denuncia-lo, caso seja constatada qualquer irregularidade na observincia e
cumprimento das normas fixadas neste Edital e na legislagdo pertinente ou no interesse do Credenciado, sem
prejuizo do contraditério e da ampla defesa.

7.1 - O Credenciado que desejar solicitar o descredenciamento devera fazé-lo mediante aviso por escrito.

7.2 - Caso seja constatada qualquer irregularidade na observéncia deste edital ou demais normas vigentes, o
profissional serd descredenciado.

7.2.1 - Fica assegurado a Administracdo, uma vez descredenciado, o direito de credenciar novo proponente em
substitui¢do, sem qualquer consulta ou interferéncia do descredenciado.

7.3 - Respondera na forma legal e contratual pelo inadimplemento que tenha dado causa ao
descredenciamento.

7.4- Em casos de descredenciamento por motivos de incompatibilidade com as atividades a serem exercidas, o
profissional descredenciado ficard impedido de se inscrever para o préximo processo de selegio de
credenciamento, sendo que sera paga toda a prestacdo de servigos efetivamente prestada até a data do
descredenciamento. Ja o descredenciamento solicitado por motivos particulares ndo gera impedimento para
novo credenciamento.

8 - DA PRESTACAOQ DAS ATIVIDADES
8.1 - A descrigdo detalhada das atividades a serem prestadas consta no Anexo | deste Edital.

8.2 - A convocagdo para a prestagdo da atividade sera realizada mediante revezamento, disponibilidade do
credenciado e caracteristicas do local onde sera o evento.

8.3 - A convocacgdo sera proporcional aos nimeros de eventos.

8.4 - O horario e o local de apresentac¢do do Credenciado convocado serdo avisados com antecedéncia minima
de 02 (dois) dias do evento pelo Setor responsavel.

8.5 - Em havendo impossibilidade no comparecimento do Credenciado convocado, este devera comunicar e
justificar ao Setor responsavel a sua desisténcia no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da data da
notificacdo de sua convocagao.

8.6 - Caso o Credenciado ndo comparega, sem justificativa prévia, no dia e horario determinado pela Secretaria
de Esporte e Qualidade de Vida, 0 mesmo serd substituido por outro credenciado, ficando o Credenciado
ausente sujeito as penalidades apontadas no item 9 deste Edital.

8.7 - A despesa com transporte e alimentagdo sera de responsabilidade do Credenciado.
8.8 - Os locais dos eventos estardao com toda a estrutura necessdria a realizacao dos mesmos.

8.9 - As atividades serdo atestadas pelo responsdvel designado pela Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida.
/
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9 - DAS PENALIDADES
9.1 - O Credenciado estara sujeito as seguintes penalidades:

| - Adverténcia;

1l — multa;

lll- impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracao de idoneidade para licitar e contratar

9.2 - Constituem infragdes passiveis de aplicagdo da penalidade de adverténcia:

I-conduta irregular ou tratamento inadequado a qualquer funcionario da Secretaria de Esporte e Qualidade de
Vida;

Il-conduta irregular ou tratamento inadequado a qualquer municipe;
I1I-0O nao comparecimento injustificado no evento ao qual foi convocado.

9.3 - A reincidéncia do Credenciado nas infragdes contidas na cldusula 9.2 é passivel de aplicagdo da
penalidade de suspensao.

9.4 - Constituem infragdes passiveis de descredenciamento:
| - Comportamento inadequado efou imoral;

Il - A pratica de atos de improbidade contra os bons costumes, a fé publica e contra o patriménio seja ele de
quem for,

IlI-A impossibilidade, em decorréncia de condenagdo civil ou criminal, da continuidade do exercicio das
atividades do Credenciado;

IV - A reincidéncia pela terceira vez do nao comparecimento injustificado no evento ao qual foi convocado.

V- Apresentacgdo de documentagdo material ou ideologicamente falsa que tenha constituido pressuposto para
a participacdo do sujeito no credenciamento.

9.5 - A aplicagdo das penalidades sera precedida de processo administrativo, atendidos aos principios do
contraditorio e de ampla defesa.

9.6 - A autoridade responsavel pela aplicagdo das penalidades serd o Diretor de Programas para a Juventude e
Idoso da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, respeitadas as formalidades legais.

10 - DOS ANEXOS

ANEXO I-DESCRICAO DAS ATIVIDADES i
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ANEXO II- REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO II-MODELO DE DESCREDENCIAMENTO VOLUNTARIO

11-DISPOSICOES FINAIS

11.1-O presente credenciamento terd validade de 12 de fevereiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026 podendo
ser prorrogado por mais 2 (dois) anos.

11.2 - Ndo podera, sob qualquer hipétese, o credenciado repassar sua convocagao para outro credenciado.

11.3 - Nenhuma indenizacdo serda devida aos interessados pela inscricdo neste processo seletivo,
Credenciamento no 02/SEQV/2025.

11.4 O ato de inscricdo implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das
condigdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.
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11.5 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscricao ou ndo credenciamento do proponente, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal cabiveis.

11.6 - As duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, bem como os casos omissos, serdao resolvidas pela
Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, através do e-mail: david.bandeira@sjc.sp.gov.br ou pelo telefone
(12) 3932-8698

11.7 - Os Credenciados ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a Prefeitura de Sdo José dos Campos.

11.8 - Fica eleito o foro da Comarca de Sdo José dos Campos para dirimir quaisquer davidas decorrentes do
processo regrado neste Edital.

Sdo José dos Campos, 23 de janejro de 2025.

Tiago Dias

y
Se% ario

sporte e Qualidade de Vida.
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ANEXO |-DESCRICAO DAS ATIVIDADES
AUXILIAR DE MONITOR
DESCRICAO DE ATIVIDADES:
Participar de reunides desenvolvidas pela Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida;
Organizar os materiais para utilizagdo nas atividades;
Preparar o ambiente para receber os participantes;
Promover atividades recreativas para seu grupo de trabalho;
Acompanhar os participantes em possiveis passeios, desenvolvendo durante os mesmos de acordo.
Com sua drea de atuacao;
Sentar no chdo para desenvolver atividades
Ajudar na organizagdo do local ao término das atividades;

Participar de reunido de avaliacdo didria, com o intuito de avaliar o dia seguinte, bem como efetuar ajustes
necessarios;

Responder a um questionario ao término do trabalho;

Preencher fichas para participacdo em atividades;

Informar ao setor responsavel da SEQV do nimero de atividades e participantes em folha de relatério;
Aplicar pesquisa de satisfagdo e avaliagcdo do evento.

AMBIENTE DE TRABALHO:

Escolas municipais e estaduais, ruas, parques, piscinas municipais, centros comunitdrios e poliesportivos,
gindsio de esporte e outros.

MONITOR

DESCRICAO DE ATIVIDADES:

Participar de reuniGes desenvolvidas pela Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida;
Organizar os materiais para utilizacdo nas atividades;

Realizar planejamento das atividades que desenvolverd;
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Preparar o ambiente para receber os participantes;

Favorecer a sociabilizagdo dos participantes;

Aucxiliar a pessoa com necessidades especiais e/ou 30 idade, durante eventos;

Participar de eventos realizados pela Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida;

Aplicar pesquisa de satisfagao e avaliagdo do evento.

Informar ao setor responsavel da SEQV do nimero de atividades e participantes em folha de relatério;
Preencher fichas para participacdo em atividades;

Fazer o controle do nimero de participantes na atividade que desenvolve;

Zelar pela seguranca das pessoas que estdo realizando atividades por ele dirigidas.

AMBIENTE DE TRABALHO:

Centros Comunitdrios, Centros de Convivéncia, Centros Esportivos, Gindsios de Esportes, Parques, Piscinas
Municipais, Ruas e outros.

MONITOR DE ESPORTES RADICAIS
DESCRICAQ DE ATIVIDADES:

Participar de reunides desenvolvidas pela Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida; Orientar os usudrios a
maneira correta de utilizar os equipamentos de seguranga;

Organizar os materiais para utilizagdo nas atividades;

Realizar planejamento das atividades que desenvolverd; Preparar o ambiente para receber os participantes;
Favorecer a sociabilizagcdo dos participantes;

Auxiliar a pessoa com deficiéncia e/ou 3* idade, durante eventos;

Participar de eventos realizados pela Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida;

Informar ao setor responsavel da SEQV do nimero de atividades e participantes em folha de relatério;
Zelar pela seguranca das pessoas que estdo realizando atividades por ele dirigidas.

AMBIENTE DE TRABALHO:

Escolas municipais e estaduais, ruas, parques, piscinas municipais, centros comunitdrios e poliesportivos,

gindsio de esportes e outros.
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MONITOR DE COORDENAGAO:
DESCRICAQ DE ATIVIDADES:
Coordenar os outros monitores em suas atividades;

Participar de reunies desenvolvidas pela Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida; Organizar os materiais
para utilizacdo nas atividades;

Realizar planejamento das atividades que desenvolvera;

Preparar o ambiente para receber os participantes;

Favorecer a sociabilizagdo dos participantes;

Auxiliar a pessoa com deficiéncia e/ou 30 idade, durante eventos;

Participar de eventos realizados pela Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida;

Informar ao setor responsavel da SEQV do nimero de atividades e participantes em folha de relatério;
Zelar pela seguranga das pessoas que estdo realizando atividades por ele dirigidas.

Aplicar pesquisa de satisfacdo e avaliacdo do evento.

AMBIENTE DE TRABALHO:

Escolas municipais e estaduais, ruas, parques, piscinas municipais, centros comunitdrios e poliesportivos,
gindsio de esportes e outros.



