RELATORIO CONCLUSIVO DA ANALISE DA EXECUGAO DO CONTRATO DE
GESTAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

Processo Administrativo: 102065/2017

Contrato n°: 162/2018

Vigéncia: 15/03/2018 a 30/09/2021

Analise do exercicio de 2019

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Contratada: Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto.

Objeto: Administragéo, gerenciamento e operacionalizagdo das atividades esportivas e
de lazer desenvolvidas nas unidades centrais correspondentes ao centro poliesportivo do
Altos de Santana, centro poliesportivo do Campo dos Alemaes e ao centro poliesportivo
do Jardim Cerejeiras e das unidades a cada um deles associadas e atividades correlatas
de manutengdo nas unidades centrais permissionadas e de servigos de apoio nas
unidades associadas.

Comissao de Avaliagao e Acompanhamento:

ltamar Lisboa Pinto — Chefe

Adriano Uchéas Américo — Supervisor

Benedito Julio Marcondes — Supervisor

Iriane Andressa Martinez Rebolo Nogueira — Analista em Gestao Municipal
Maria Clara Lombardi — Supervisora

Rosana Pereira Domiciano Moura — Chefe

Cleyre Carmen de Lima — Supervisora

Gabriela Negrao de Oliveira Silva — Gestora de Contratos

A Comisséo de Avaliagéao tem por objetivo acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto
do Contrato de Gestdo para “Administragdo, gerenciamento e operacionalizacdo das
atividades esportivas e de lazer e atividades correlatas de manutengédo no municipio de
Sao José dos Campos”, conforme clausula 6.1 do contrato.

Este relatorio tem por finalidade analisar os aspectos administrativo, técnico e financeiro e
comparativo das metas propostas e os resultados alcangados no periodo de referéncia,
de acordo com as diretrizes do Edital de Chamamento n° 001/SEQV/2017, em
conformidade com as metas quantitativas e qualitativas constantes no Plano de Trabalho
do Contrato de Gestao n® 162/2018. Segue a relagdo dos itens analisados.
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1. Avaliagao Administrativa e Financeira

A Organizagao Social apresentou, apos o recebimento de cada parcela, de acordo com o
repasse efetuado pela CONTRATANTE, a prestacgéo de contas das despesas efetuadas
no periodo, que foram analisadas e aprovadas pela Secretaria de Esporte e Qualidade de
Vida e pela Diviséo de Contabilidade da Secretaria de Gestdo Administrativa e Financas
conforme demonstrativo;

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR R% 2.632.349,25
REPASSES PUBLICOS REPASSADO NO EXERCICIO R$ 22.492.004,73
APLICACAO FINANCEIRA DOS REPASSES PUBLICOS R$ 174.415,47
VALOR COMPROVADO NO EXERCICIO R$ 19.782.871,06
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO R$ 25.298.769,45
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO R$ 4.772.878,39

2.Meétodo de Avaliagao do Relatério Conclusivo e Analise dos Indicadores

Para essa prestagéo de contas foi analisado o relatério anual em relagéao ao Plano de
Trabalho aprovado no ato da formalizagdo do contrato. Os dados de atendimento
apresentados resultam dos relatérios mensais realizados pelo Professor e as Unidades
Esportivas. A Pesquisa de Satisfagdo resulta das informagées contabilizadas a partir de
formulario especifico preenchido mensalmente.

Os dados referentes a esse documento foram retirados do Relatério Anual de Atividades e
Atendimento do Contrato de Gestao 162/2018 do periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019, os
quais foram analisados e aprovados pela Comissao de Avaliagado e Acompanhamento,
cabendo nesse momento uma analise posteriori dos dados com finalidade de prestacéo
de contas. Alem dos relatorios e formularios, o trabalho desenvolvido € acompanhado por
visitas periddicas in loco e Relatorio de Controle Interno.

3.Acompanhamento Técnico nas Unidades Esportivas
Foram propostas diversas metas para serem desenvolvidas em diferentes frentes de
acao, visando otimizar o acesso dos municipes a pratica de atividades fisicas, esportivas

e de lazer, conforme relatérios mensais encaminhados pela Organizagao Social. Segue
resumo do numero de atendimentos e alunos no contrato durante o ano de 2019:
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3.1. Novos Projetos

Durante o ano de 2019 novos projetos foram implantados durante a execugéo do contrato,
segundo estudo de viabilidade e demanda local.

Projetos Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total
Asma - - - - 4 0 0 4 10 7 17 2 44
Nadando Primeiro | - - - - [1.365(1.442] 0 |1.404|1.307|1.110[1.171(1.172| 8.971

Atividades Fisicas

15 33 27 41 42 41 37 47 51 65 69 65 533
para PCD

Caminhar na ATl | 279 | 271 | 284 | 329 | 410 | 434 | 311 | 411 | 349 | 316 | 293 | 293 | 3.980

Total 294 | 304 | 311 | 370 [1.821(1.917| 348 |1.866|1.717(1.498|1.550|1.532|13.528

Durante o periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019 foram realizados um total de 13.528
atendimentos por Profissional de Educacao Fisica em praticas de atividades fisicas nos
Novos Projetos. O detalhamento desses dados pode ser consultado nos relatorios
mensais.

3.2. Pratica Esportiva a Dependentes Quimicos

Durante o periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019 foram realizados um total de 200
atendimentos por Profissional de Educacao Fisica em praticas de atividades fisicas no
projeto em questao. O detalhamento desses dados pode ser consultado nos relatérios
mensais.

Projeto Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total

Pratica Esportiva a

Dependentes Quimicos L 8 1 & + 4o - e 28 | 200

3.3. Acoes de Praticas Esportivas

Durante o periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019 um total de 256.867 alunos foram
matriculados em diferentes modalidades e atendidos em Turmas Regulares por
Profissionais de Educacao Fisica e Instrutores de Lutas de 1 a 3 vezes na semana em
praticas de atividades fisicas nas Unidades Centrais e Associadas. O detalhamento
desses dados pode ser consultado nos relatérios mensais.
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Acao Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total

Turmas

Regulares 16.563|19.675/20.581(21.770(22.306(23.001(12.037(23.220(25.141(24.137(24.198|24.238(256.867

Devido a maior procura pela pratica de atividades fisicas, os gestores da Secretaria de
Esporte e Qualidade de Vida buscaram formas de viabilizar o atendimento ao aumento do
numero de alunos dessa demanda reprimida. Apos analise técnica, surgiu a necessidade
de ampliar o nimero de profissionais requeridos no presente contrato.

No ano de 2018 foram atendidos 230.336 alunos. Durante o ano de 2019 foram
disponibilizadas mais 2.630 novas vagas em 6 unidades esportivas, conforme indicadores
da equipe técnica e monitoramento de demanda reprimida via sistema Sao José Viva.

Os dados foram utilizados para ampliagéo, remanejamento, inclusdo e exclusdo da grade
horaria nas unidades, de acordo com os periodos e modalidades que sdo mais ou menos
procuradas, de modo a atender essa “fila de espera”, sendo um balizador para essa e
outras alteragoes e inclusdes realizadas.

Turmas Regulares*
S— ‘ ...... v 20‘19 — e 2018
26.000 25.141
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19.675 " » 21.742 22.056
20.000 50,898
_ 20.208
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{ /".
16.000 14 1gg,” 17-825
14.000
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* Més de julho ocultado para facilitar a visualizagao na escala.
(Foram 2.603 alunos em julho/2018 e 12.037 alunos em julho/2019)

Essa ampliagao na oferta de vagas resultou num acréscimo de alunos no decorrer dos
meses e no aumento de atendimento de 11,52% em comparagdo ao mesmo periodo do
ano anterior, conforme grafico comparativo acima.
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Durante o periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019 foram realizados um total de 601.720
atendimentos em 7 diferentes frentes de acao por Profissionais de Educagéo Fisica e
Instrutores, bem como a disponibilizagdo de equipamentos para a pratica de atividades
fisicas nas Unidades Centrais e Associadas. O detalhamento desses dados pode ser
consultado nos relatérios mensais.

Acéo Jan Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total
Agendamento| 1.854 | 1.785 | 4.674 |14.267|18.707|19.184/16.189|20.583| 8.521 |11.968|18.926| 9.767 |146.425
CMAF 358 |1.634 | 1.393 | 1.848 [1.412|1.258 | 474 |1.1691.335|1.517|1.623| 310 |14.331
Ginastica | 405 | 775 | 816 | 800 | 811 | 666 | 635 | 685 | 757 | 767 | 7956 | 719 | 8.607
Laboral
igaﬁfm;?: 14.084 |28.587|30.948 |32.152(34.423|34.862| 5.761 |27.693|31.640|30.862/29.685/23.232/323.929
izzf‘cr;f: 4.956 | 4.153 | 5.532 | 4.696 | 4.512 | 5.222 | 5.953 | 4.900 | 4.400 | 5.541 | 5.619 | 5.107 | 60.591
De Bem 0 | 607 | 602 | 614 | 598 | 594 | 0 | 610 | 637 | 610 | 611 | 612 | 6.095
Com a Vida
Eventos | 300 | O | 460 |4.756|4.008|2.176 |3.416|1.971|6.123|7.110 | 6.372 | 5.050 | 41.742
Total  |21.935|37.538|44.425|59.133|64.471|63.962|32.428(57.611/53.413|58.375/63.63244.797/601.720

Durante o periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019 foram realizados um total de 21.508
atendimentos nos Programas de Recreagéo e Lazer por Profissionais de Educacgéo Fisica
nas Unidades Centrais, Associadas e demais espacgos publicos. O detalhamento desses
dados pode ser consultado nos relatérios mensais.

Programa Atendimento
Viva Melhor 1.295
Brincando nas Férias
20.213
“To de Férias”
Total 21.508
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4.Indicadores das Unidades Esportivas

4.1. Plano de Aula

O planejamento das aulas é uma ferramenta indispensavel para a organizagéo pessoal
e o bom andamento das atividades, sendo um registro de que as aulas ministradas
condizem com as modalidades, faixas etarias e categorias.

Todos os profissionais receberam o caderno de Plano de Aula e foram orientados a
preenché-los diariamente, portando e disponibilizando sempre que solicitado para ser
vistado pela Coordenagao para acompanhamento periddico.

De acordo com o Plano de Trabalho, visitas regulares e um Relatério foi elaborado pela
Coordenagé&o atestando o acompanhamento e vistoria técnica do trabalho realizado.

4.2. Pesquisa de Satisfagao

Esse indice visa medir o percentual de satisfagdo dos municipes matriculados efou
frequentadores em turmas regulares nas modalidades oferecidas pelas Unidades
Esportivas, Academias ao Ar Livre e Centro de Medidas e Avaliagéo Fisica, considerando
0 somatorio dos indices “6timo e bom” como satisfeitos.

Para o presente contrato considerou-se a seguinte equagio: % de Satisfacao dos
Usuarios = (Numero de Usuarios Satisfeitos / Total de Usuarios Respondentes Atendidos
no Més). A meta a ser atingida devera resultar em nimero maior ou igual a 80%.

Periodo Otimo Bom | Regular | Ruim | Péssimo | Otimo + Bom
1° Quadrimestre 88% 1% 1% 0% 0% 99%
2° Quadrimestre | 89% 10% 1% 0% 0% 99%
3° Quadrimestre | 85% | 14,5% 0,5% 0% 0% 99,5%
Média 87,3% | 11,8% 0,8% 0% 0% 99,2%

O percentual do referido periodo foi apurado mensalmente por regido. A analise dos
dados demonstra um nimero consideravelmente alto de municipes satisfeitos em relagao
aos usuarios avaliados, que sugere a qualidade do atendimento prestado ao municipe,
com o percentual atendendo a meta estabelecida.
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5.Manutencao das Unidades Centrais

Durante o periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019 diversas agdes de manutengao predial
corretiva e emergencial foram executadas, tais como corte de grama, jardinagem,
paisagismo, elétrica, hidraulica, pintura, vidros, dedetizacdo, entre outras. Foram 168
revitalizacoes e reparos no decorrer do ano distribuidos em 3 diferentes unidades,
conforme tabela resumo que segue. O detalhamento dessas agdes pode ser consultado
nos relatérios quadrimestrais e anual.

Unidade Corte de | ¢\« ica | Hidraulica | Pintura | Vidros | Dedetizacao
Grama
Centro Poliesportivo Altos de Santana X X X X X X
Centro Poliesportivo Campo dos Alemaes X X X
Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras X X X X X

6.Capacitacao de Pessoal

Dentre as metas estabelecidas para o presente Contrato de Gestdo estao previstos
treinamentos e capacitagdes periédicas a equipe de Profissionais, visando atualizagao,
reciclagem e constante aprimoramento do desempenho de suas fungdes. Segue
cronograma resumido das atividades realizadas em 2019, conforme Plano de Trabalho.

v Equipe de Apoio Administrativo: 4 reunides

v Profissional de Educacao Fisica, Fisioterapeutas, Psic6logos e Estagiarios em
Educacao Fisica: 3 capacitacdes

v Auxiliar de Servicos Gerais e Porteiro: 1 treinamento

7.Metas

Os documentos apresentados a equipe técnica permitem constatar a presenca dos
elementos e objetivos proponentes no contrato vigente no que se refere ao
gerenciamento e execuc¢ao dos servigos de atividades fisicas, esportivas e de lazer,
considerando as diretrizes e finalidades que constam no Plano de Trabalho.

As metas qualitativas e quantitativas, bem como diferentes frentes de acao propostas pela
Organizagcdo Social, foram alcangadas na vigéncia de 01/01/2019 a 31/12/2019,
considerando as agdes realizadas nas Unidades Esportivas, conforme acompanhamento
periédico e prestacao de contas no Relatério Anual por ela elaborado.
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8.Conclusao

A Comissao de Avaliagao qualifica o trabalho desenvolvido como satisfatorio, uma vez
que a Organizagado Social apresentou relatérios de atividades que foram aprovados ao
atender o que foi estabelecido, concluindo que diante do que foi apresentado em
diferentes frentes de agédo a contratagao se justifica e é de grande importancia para a
Administragao Publica, uma vez que realiza boa parte de atividades esportivas e lazer no
municipio, atendendo com qualidade e de forma ampla a todas as faixas etarias.

Comissao de Avaliagao e Acompanhamento:

/

Itama/r Lisboa Pinto
Chefe - vinculo comissao

Benedito Julio Wlarcondes
Supe isar - vinculo efetivo

J@é%f%?m/’)c

lara Lombardr
Supervlsora - vinculo efetivo

Y

Fis —

Cleyre Carmen de Lima
Supervisora - vinculo efetivo

Autoridade Competente:

Adriano Uchdéas Americo
Supervisor - vinculo efetivo

./

Iriane André‘—s_EE/Martiﬁ‘éi Rebolo Nogueira
Analista em Gestao Municipal - vinculo efetivo

5

] A 3
Ros\ana Pereira Domiciano Moura
Chefe - vinculo efetivo

@ngl L{*@m

Gabriela Negr’éo de Oliveira Silva
Gestora de Contratos - vinculo comissao

Paulo Savio Rabelo da Silva

Secretario de Esporte e Qualidade de Vida
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