REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ’MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA MULHER DE SAC JOSE DCS CAMPOS
CMDM-SJC

CAPITULO I — Da Natureza e da Competéncia do Conselho
Secdo I - Da Natureza do Conselho

Art. 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de S#o Jos¢ dos Campos (CMDM-SJC),
6rgdo colegiado de natureza proposicional, consultiva e deliberativa, no ambito de suas
competéncias, tern por finalidade formular e propor diretrizes de agdes voltadas & promocdo dos
direitos das mulheres e atuar no controle social de politicas publicas de igualdade de género {Lei
Municipal n° 9.040/2013).

Secio II — Da Competéncia do Conselho:
Art, 2° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, conforme o artigo 32 da Lei
Mumicipal n® 9.040/13:

I - fiscalizar e acompanhar o cumprimento da Lei no 11.340, de 7 de agosto de 2006,
conhecida como a Lei Maria da Penha que "Cria mecanismos para coibir a violéncia domestica €
familiar contra a mulher, nos termos do § &° do art. 226 da Constituigdo Federal, da Convencac
sobre a Eliminagio de Todas as Formas de Discriminagio contra as Mulheres e da Convengédo
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher.

il - elaborar e aprovar o seu Regimento Internio, assim como as alteragdes propostas;

11 - propor a adogio de mecanismos e instrumentos que assegurem 2 participagio ¢ o controle
social sobre as politicas publicas para as mulheres;

1V- fiscalizar as entidades civis gue recebarn verbas piblicas via convénios, emendas
parlamentares € outros meios de parcerias para desenvolver agles sociais ou no que diz respeito as
guestdes de género; '

V - formular diretrizes e promover politicas, em todos os niveis da adminisragdo publica
municipal direta e indireta, visando & eliminacio das discriminagdes que atingem a mulher;

VI - auxiliar € acompanhar os demais 6rgéos e entidades da administragdo publica no que se
refere ao planeiamento de agbes que promovam a equidade de génerc nos programas voitacos &
mulher;

VI - estabelecer e manter canais de relagéo com os movimentos de mutheres inscritos ou ndo
no Férum da Mulher, apoiando o desenvolvimento das atividades dos grupos autdnomos;

VI1II - fiscalizar o funcionamento da Rede de Serviges de Cuidados as Mulheres em situagdo
de Violéncia Doméstica e Familiar e o Programa Municipal de Abrigos para 2 Mulher Vitima de
Violéncia;

IX — promover intercdmbios, convénios com instituicGes e organismos municipais, estaduais,
federais e estrangeiros, de interesse publico ou privado com a finalidade de implementar as
politicas, medidas e a¢des objeto do Conselno;

X - criar instrumentos concretos que assegurem 2 participag3o da mulher em todos o niveis e
setores da atividade maunicipal, ampliando as alternativas de emprego € renda para £las por meio de
realizac8o de oficinas e de atividades da economia solidéria, incubadoras e outros;

X1 - desenvolver escuta qualificada para as dentncias, preocupacdes e sugestdes manifestadas
pela sociedade, encaminhando-as para os drgdos competentes, acompanhendo-as para cobrangas de
devolutivas e resolucdes;

KI! - pariicipar na elaboragdio de critérios e pardmetros para ¢ estabelecimento @
implementa¢do de metas e prioridades que visem assegurar condi¢des de igualdade de género;
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Sec¢do II — Da Organizacio do Conselho
Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera composto de:
I — Pleno, instAncia maxima do Conselho formado por conselheiras titulares e suplentes;
1I — Mesa Diretora composta pela Presidente, Vice-presidente ¢ Secretaria e;
111 — Coniissdes e Grupos Teméticos, de cardter temporério destinados a elaborar estudos de
propostas sobre temas especificos.

Do Funcionamento do Pleno

Art. 5° - O Pleno do CMDM-SJC, instincia colegiada de natureza proposicional, consultiva e
deliberativa no Ambito de suas competéncias, € a reunidio dos membros titulares e suplentes
representantes do Poder Publico e das organizagdes da sociedade civil.
Art. 6° - Compete ao Pleno do CMDM-SJC:

I - identificar, discutir e aprovar as prioridades, estimulando e orientando as atividades e

investimentos em pro! das politicas que promovam os direitos da mulher em consonéncia com

as competéncias do Conselho inscritas no artigo 2° deste Regimento Interno;

II — discutir e aprovar propostas para as diretrizes gerais da politica municipal dos direitos da

mulher;

11I — aprovar parecer e propostas encaminhadas pela Mesa Diretora e comissdes;

1V - criar os grupos temadticos e comissdes;

Y — receber e examinar dentincias relativas a situagdes de discriminag8o, exploracéo € violéncia

contra a mulher e encaminhé-las aos 6rgdos e institui¢des competentes exigindo providéncias

efetivas;

VI - zelar pelo desenvolvimento das atribui¢des do CMDM-SJC;

V1 — acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos;

VII — decidir sobre a perda do mandato de membro do CMDM-SJC.

V11 -- definir o prazo para o afastamento das conselheiras que participardo de pleito ¢leitoral.
Art. 7°. O Pleno do CMDM-SIC reunir-se-d ordinariamente a cada 1 (um) més e
extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagdo da Mesa Diretora ou decorrente de
requerimento da maioria absoluta dos seus membros titulares.
Art. 8°. O Pleno do CMDM-SJCAMPOS se instalard com o quérum de no minimo 11 {onze)
membros governamentais e/ou ndo governamentais presentes no exercicio da titularidade na reunio
(maioria absoluta), e deliberara com maioria dos presentes na reunifio (maioria simples).
Paragrafo unico - Em caso de empate das decisdes, a Presidente exercera o voto de qualidade.
Art. 9°) As reunides ordinérias e extraordinarias do Pleno do CMDM-SJC serdo convocadas com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias por e.mail ou correspondéncia, com confirmacdo de entrega,
cu por outra forma segura que estabeleca a confirmagdo de entrega, com a pauta previamente
comunicada aos seus integrantes, estabelecendo a ordem do dia, local e hora da instala¢do do Plenc,
assim como a Ata da reunifio anterior.
§ 1° - Cada membro no exercicio da titularidade terd direito a um voto, sende garantido aos
membros suplentes presentes &s reunides somente o direito a voz;
§ 2° - O resultado das reunides do Pleno sera registrado em Ata que deverd ser aprovada na reuniéo
subsequente;
§ 3° - As delibera¢des do CMDM--SJC serfio encaminhadas ao Boletim Interno do Municipio, por
meio de resoiucdo, ¢ deverdo ser divulgadas no site para publicacdo, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias;
§ 4° - As reunies do CMDM-SJC seréic piblicas e abertas & participagéo de todo e qualquer
cidad&do com direito a voz;




§ 5° - O CMDM-SIC dever4 manter um livro de registro de presenca das Conselheiras e outro dos
participantes.

Art. 10. As justificativas de auséncia nas reunides ordinirias e extraordinarias do CMDM-8JC
deverdio ser apresentadas na Secretaria do Conselho, por e-mail ou correspondéncia, até 03 (trés)
dias antes da reunido.

Art. 11. A auséncia de justificativa por escrito da representante do 6rgdo ou da entidade, por trés
(03) reunides ordinarias consecutivas, ou cinco (05) alternadas, implicard na substituicdo da
conselheira por outra na sequéncia de votag&o. |

Secdo III — Da Mesa Diretora
Da Natureza da Mesa Diretora

Art. 12. A Mesa Diretora ser4 constituida pela Presidenta, Vice-Presidenta e Secretaria, escolhidas
entre as conselheiras titulares governamentais e nfo-governamentais, por um mandato de 01 (um)
anos, podendo ser reconduzida por mais dois periodos iguais.

Da Competéhcia da Mesa Diretora

Art. 13. Compete a Mesa Diretora:
I - dirigir o Pleno;
i1 - coordenar audiéncias publicas;
III - encaminhar as decisGes e resolugdes do Pleno;
IV - representar o CMDM-SJC em todas as insténcias;
V- convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho;
VI — apresentar propostas de mog¢des, recomendagdes ou resolugdes;
VII- solicitar ao Conselho a elaboragio de estudos, informagdes e posicionamento sobre
temas de relevante interesse puiblico;
VIII — zelar pelo registro das Reunides e Atividades do CMDM-SJC
IX - constituir e organizar o funcionamento de grupos tematicos € de comissdes € convocar as
respectivas reunides.
X — requerer votag@o de matéria em regime de urgéncia.
Parggrafo tnico. A Mesa Diretora reunir-se-i4 ordinariamente uma (01) vez ac més e
extraordinariamente sempre que Necessario.

Da Presidéncia

Art. 14. S#o atribuicBes da Presidenta do CMDM-SIJC:
I — representar o Conselho;
II — convocar e presidir as reunides da Mesa Diretora,

III - convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho;

IV — ordenar o uso da palavra durante as sessées do Conselho;

V — analisar e encaminhar apresentagoes de matérias nas reunides do Conselho por pessoas que
néo sejam conselheiras;

VI — submeter & votagdo as matérias a serem decididas pela Plendria, cabendo-lhe o voto de
qualidade em caso de empate;

VI - manter a ordem na conducéo dos trabalhos, suspendendo sempre que necessarios;

VII — assinar as deliberagdes do Conselho a atos relativos ao seu cumprimento;



VIII - submeter & apreciagdo da Plenaria o calendério de atividades e o relatério do Conselho;

IX - representar o CMDM-SJC podendo, delegar essa representagfio aos componentes da
Diretoria ou as demais conselheiras conforme indicag#o e deliberagfio da plenéria;

X - zelar pelo cumprimento das disposi¢bes deste Regimento, adotando, para este fim, as
providéncias que se fizerem necessérias.

Da Vice-Presidéncia

Art. 15. Compete a Vice - Presidente:
I - auxiliar a Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;
II — substituir a Presidente em suas faltas ou impedimentos e sucedé-la em caso de vacéncia.

Da Secretaria
Art. 16. Compete & Secretaria;
I — dar conhecimento ao Pleno da ata anterior e das correspondéncias recebidas e enviadas
pelo CMDM-SJC; '
I — acompanhar e monitorar a organiza¢do dos trabalhos de secretaria, os registros € os
documentos do Conselho;
I1I - firmar as atas das reunides do Conselho, da Mesa Diretora e demais correspondéncias.

Das Comissdes e Grupes de Trabalho

Art. 17. As Comissdes e os Grupos Tematicos s3o instincias de cardter temporério para tratar de
assurtos especificos e tem por finalidade realizar estudos e elaborar propostas.

Art. 18. As Comissdes e Grupos Teméticos serfio compostos por Conselheiros Titulares e Suplentes
ne maximo de 04 membros, devendo sempre a coordenagio ficar a cargo de uma conselheira titular
€ poderdo ter, enfre seus integrantes, pessoas especialistas e/ou consultores, inclusive de orgdos e
entidades puiblicos e privados e dos Poderes Legislativo e Judici4rio, devendo ser paritérias entrs
sociedade civil e organizagdes governamentais,

Art. 19. A constituigio ¢ o funcionamento de cada comissdo e cada grupo tematico serdo
estabelecidos em Resolugdo especifica do CMDM-SJC, da qual constard a composi¢do, a
justificativa, a finalidade, os objetivos, 0s prazos, e demais aspectos que identifiquem claramente a
Sua natureza.

Art. 20. O Pleno podera criar tantas Comissdes e Grupos Teméticos quantos forem necesséarios para
desenvolver estudos e elaborar proposigdes.

Das Conselheiras

Art. 21. Compete 4s Conselheiras Municipais, titulares e suplentes, do CMDM-SJC:

I - comparecer as plenarias, ¢ quando das faltas, justifica-las por escrito, conforme artigo 15,
paragrafo 2°, deste Regimento;

II - assinar lista de presenca das plendrias a que comparecer;

HI - solicitar Mesa Diretora inclusio, na agenda dos trabalhos, de assuntos que deseja discutir;

IV - propor convocacio de sessées extraordindrias;

V - votar e ser votado para cargos do CMDM-SIC;

VI - requisitar a Secretaria do Conselho e solicitar a0s demais membros do Conselho todas as
informagdes necessérias para o desempernho de suas atribuicdes;



XIII - apresentar sugestdes para a elaboragio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias ¢ do Orgamento Anual do Municipio, visando subsidiar decisGes governamentais
relativas a implementagdo do Planc Nacional de Politicas para as Mulheres - PNPM;

XIV - acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relagdo ao desenvolvimento de
programas € acles governamentais ¢ a execucdo de recursos publicos para eles autorizados, com
vista a implementacgéio do PNPM;

XV - propor estratégias de acfio visando ao acompanhamento, avaliacdo e fiscalizagdo das
politicas de igualdade para mulheres, desenvolvidas em &mbite municipal, bem como a participacéo
social no processo decisério relative ao estabelecimento das diretrizes dessas politicas;

XVI - apoiar a Secretaria de Promogo da Cidadania por meio da Coordenadoria Especial de
Politicas Pliblicas para Mulheres na articulagiio com outros érgéos da Administragio Publica;

XVII - participar da organizagio das conferéncias municipal e estadual de politica publicas
para as mulheres;

XVIII- articular-se com Orgdos ¢ entidades publicos € privados, visando incentivar e
aperfeicoar o relacionamento e ¢ intercdmbio sistematico sobre a promogio dos direitos da mulher;

XIX - articular-se com os movimentos sociais e de mulheres, Conselho Estadual dos Direitos
da Mulher e outros conselhos setoriais para ampliar a cooperacdo mutua e estabelecimento de
estratégias comuns de implementagfio de acBes para a igualdade e equidade de género e
fortalecimento do processo de controle social.

CAPITULQO II — Da Composi¢ido e Organizacido do Conselho
Se¢Zo I — Da Composi¢cao do Conselho

_Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd composto por vinte representantes €

Wil
seus suplentes sendo:

I — representantes do Poder Executivo:
a) uma representante da Secretaria de Promogéo da leadama, lotada na Coordenadoria
Especial de Politicas Publicas para Mulheres;
b) seis representantes escolhidas pelo Chefe do Poder Executivo.
II — uma representante de Orgdio Pablico Estadual instalado no Municipio e voltado ac
atendimento ou defesa de direitos da mulher;
III — uma representante do Poder Legislativo;
IV — representantes das organizagdes nfo governamentais:
a) quatro representantes de movimenios socizis;
b) duas representantes de entidade nfio governamental com notdric conhecimento das
questdes de género e atuacfo na luta pela promocéo e defesa dos direitos das mulheres;
¢) uma representante do movimento sindical;
d) uma representante do movimento estudantil;
€) uma representante de entidade representativa do empresariado;
f) duas representantes dos grupcs organizados de regides diferentes du cidade.
§ 1° - De acorde com o artigo 31 da Lei Municipal 9.040/13 o mandato dos representantes
nomeados ao Conselho sera de 3 (trés) anos, facultada a recondugio por mais um mandato.
§ 2° - Os critérios e a forma de escolha dos representantes das entidades da socizdade civil serdo
estabelecidos pelo Conselho Municipal, apés aprovagio em Plendria, 03 (irés) meses antes do
vencimento do mandato dos referidos representantes, observadas a publicidade e a wransparéncia na
sua divulgacgao.



Vi1 - fornecer a Mesa Diretora todos os dados e informagdes 2 que tenha acssso ou que se situem
nas respectivas areas de sua competéncia, sempre que o julgar importante para o Conselho ou
quando solicitada pelcs demais membros;

WIII - propor a criag8o de comissdes, indicarem nomes para as mesmas e delas participar;

IX - exercer atribuicdes no 4&mbito de sua competéncia, ou outras fun¢des designadas pela plenéria.

Daos ('lrgfws de Apoio

Art. 22. Constituem-se 6rgidos de apoio ao CMDM-SJC o Férum Municipal da Mulher e a
Conferéncia Municipal da Mulher.

Paragrafo 1°. O Férum Municipal da Mulher ¢ uma instincia autdnoma composta por entidades néo
governamentais interessadas em tratar das questdes ligadas aos direitos da mulher, cuja instalagdo ¢
funcionamento ficam a critério das organizagdes sociedade civil, nfic se constituindo em instincia
normativa do CMDM-SIJC, e sim de apoio e protagonismo politico.

Pardgrafo 2°. A Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Mullheres é uma instincia de
formulagdo de diretrizes da politica municipal da mulher e de avaliagdo de sua implantagdo cabendo
ser convocada periodicamente em comum acordo do Poder Piiblico municipal € do CMDM-SJC.

Titulo IV - DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. O CMDM-SJC podera organizar semindrios e encontros sobre temas constitutivos de sua
agenda.

Art. 24. A participagéo nas atividades do CMDMSJCAMPOS ser4 considerada de relevante Servigo
Priblico e ndo serd remunerada.

Art. 25. O CMDM-SJC conjuntamente com o Poder Piblico municipal poders criar uma Secretaria
Executiva com a finalidade de contribuir na organizagio e conducfo dos trabalhos.

Parédgrafo tinico. A Mesa Diretora, as Comissées e os Grupos Teméticos do CMDM-SJC contardo
com O apoio € meios necessarios para a execugdo das suas fumgSes por parte do Poder Piblico
municipal. '

Art. 26. As despesas necessdrias a implantacio e funcionamento da estrutura criada por este
Regimento correréio por conta dos recursos orgamentérios especificos.

Art. 27. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagéo do presente Regimento [nterno serfio
dirimidos pelo Pleno do CMDM-SJC.

Art. 28. O presente Regimento Interno entrard em vigor na data da sua publicacdo, s6 podendo ser
modificado por decis@io da maioria dos membros do CMDM-SJC.

Presidenta do CMDM-8IC



